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Ассоциация классных руководителей

добровольное, самостоятельное, самоуправляемое 
общественное объединение, которое объединяет классных 
руководителей образовательных организаций

координационно-совещательный орган, действующий при 
поддержке Министерства образования или других организаций

не просто «клуб по интересам», а необходимость, которое  
превращает разрозненные усилия классных руководителей в 
систему

профессиональное объединение созданное с целью обмена 
опытом, повышения квалификации, разработки методических 
рекомендаций и защиты профессиональных интересов 

структурированное объединение созданное для координации 
воспитательной работы, и решения актуальных задач 
воспитания
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Цель 
муниципальной 
ассоциации классных 
руководителей

объединение усилий 
специалистов в области 
воспитания для 
использования достижений 
классных руководителей в 
совершенствовании 
профессиональной 
деятельности, а также 
поддержке и развитии 
профессиональных качеств 
классных руководителей
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Задачи муниципальной ассоциации классных руководителей

Содействие реализации государственной политики в 
области воспитания и социализации обучающихся.  

Создание интегрированного образовательного и 
информационного пространства в системе 
воспитания для совершенствования организации 
воспитательного процесса.  

Оказание информационной и методической 
поддержки деятельности классных руководителей на 
основе применения современных технологий.  

Изучение, обобщение и 
тиражирование эффективного педагогического опыта 
классных руководителей.  

Повышение общественного престижа и значимости 
деятельности классного руководителя.  

Развитие межрегионального сотрудничества в сфере 
классного руководства. 
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Деятельность муниципальной ассоциации классных 
руководителей

Организация 
мероприятий

Мониторинг 
проблем

Участие в разработке и 
обсуждении НПА, 

программ в области 
воспитания

Распространение 
информации

Организация и 
проведение конкурсов

Обеспечение 
информационной 

открытости

КУРС ОБУЧЕНИЯ 5



Формы работы

ЗАСЕДАНИЯ ПО 
ВОПРОСАМ ВОСПИТАНИЯ

КРУГЛЫЕ, СТОЛЫ, 
ВЕБИНАРЫ, СЕМИНАРЫ

ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЯ 
КЛАССНЫХ ЧАСОВ

КУРС ОБУЧЕНИЯ 6



Нормативно-
правовая база

▪ Закон РФ «Об образовании» от 
29.12.2012 №273-ФЗ

▪ Конвенция о правах ребёнка

▪ Инструктивно-методические 
документы Минпросвещения РФ, МО 
Заб.края

▪ Уставом школы, приказы и 
распоряжения директора
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Ирина Семилетова, классный руководитель 
школы №825

Экспертное 
мнение

На мой взгляд, классный 
руководитель должен решить 
две основные задачи:

• Формирование и развитие 
коллектива класса

• Создание благоприятных 
психолого-педагогических 
условий для развития 
личности каждого ребенка

https://ug.ru/ekspertnoe-mnenie-assocziacziya-
klassnyh-rukovoditelej-i-dolzhnost-i-prizvanie/ 
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Почему сегодня важно объединение классных 
руководителей?

Обмен опытом и лучшими практиками. Сегодня образование стремительно меняется: новые технологии, 
методики, вызовы цифровой эпохи. Объединение классных руководителей позволяет: делиться успешными 
кейсами воспитательной работы; адаптировать инновационные подходы под свои классы; избегать 
«изобретения велосипеда», экономя время и ресурсы

Поддержка в условиях высокой нагрузки. Классные руководители сталкиваются с огромным спектром 
задач: от работы с детьми и родителями до административной отчетности. Объединение помогает: снижать 
профессиональное выгорание через взаимопомощь; распределять нагрузку (например, совместные 
мероприятия для параллели); получать эмоциональную поддержку коллег.

Усиление влияния на школьную политику. Сплоченное сообщество классных руководителей может: 
лоббировать важные изменения (например, сокращение бюрократии); влиять на решения 
администрации, предлагая системные улучшения; создавать единые стандарты воспитательной 
работы в школе

Эффективная работа с современными детьми. Поколение Z и Альфа требует новых подходов. 
Вместе проще: разрабатывать стратегии мотивации и дисциплины; обсуждать сложные случаи 
(кибербуллинг, девиантное поведение); внедрять проекты, развивающие soft skills (командная 
работа, критическое мышление

Профессиональный рост и развитие. Объединение — это: возможность участвовать в 
конференциях, вебинарах, конкурсах; доступ к актуальным исследованиям в педагогике и 
психологии; создание «сообщества обучения» (learning community) для непрерывного развития
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Выполнение курса  

Занятие 1. 

Занятие 2. Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem

Занятие 3. 

Занятие 4. 

Занятие 5. 
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Спасибо за внимание!
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