
                                                                                                                                                

      



 

 

 

 

Уважаемые участники  

регионального конкурса «Директория75», 

лидеры образования Забайкальского края! 

 

Директор школы — это не просто управленец. Это человек, 

который задает вектор развития целого сообщества: детей, 

педагогов, родителей. Это архитектор будущего, ежедневно 

совмещающий стратегию и тактику, строгие цифры отчётности и 

живые эмоции учеников. 

Концепция финала конкурса «Лидер. Команда. Регион» 

построена вокруг идеи о том, что современный директор – это 

лидер, способный выстраивать эффективную команду и 

принимать стратегические решения, значимые для всего региона. 

Каждый этап конкурса – это возможность проявить свои сильные 

стороны и увидеть лучшие практики коллег. 

Конкурс «Директория75» — это не соревнование ради победы. 

Это уникальная профессиональная мастерская, место, где 

рождаются новые смыслы, крепнут профессиональные связи и 

происходит перезагрузка. Мы хотим, чтобы эти дни стали для вас 

временем вдохновения, честного профессионального диалога и 

признания вашего вклада в развитие системы образования 

Забайкальского края. 

Пусть ваши знания, энергия и управленческая мудрость станут 

главными героями этих дней. Вперёд, к новым горизонтам! 

 

Оргкомитет конкурса 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Организаторы и партнеры 

 

- Министерство образования Забайкальского края 

- ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» 

- Забайкальская краевая организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ 

- Региональная общественная организация «Забайкальское 

педагогическое общество» 

- Забайкальский краевой Попечительский Совет в сфере 

образования 

- Кафедра педагогики, психологии и образовательного 

менеджмента ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края» 

- ООО «Мангазея Майнинг» 

- АО «Прииск Усть-Кара»  

-  ООО СК «Багульник»  

- ГАУК «Забайкальский краевой драматический театр им. Н.А. 

Березина» 

- ИП Бахтина Наталья Николаевна 

- ИП Гнетило Анастасия Ярославовна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Финалисты  

1. Костюк Лариса Юрьевна, директор МАОУ «Гимназия №9», 

Краснокаменский муниципальный округ 

2. Гаврилов Иван Александрович, директор МБОУ 

«Верхнецасучейская СОШ», Ононский муниципальный округ 

3. Муравьева Наталья Викторовна, директор МБОУ СОШ №36, 

городской округ «Город Чита» 

4. Малыхина Вера Петровна, директор МБОУ «ООШ с. Усть-Иля», 

Акшинский муниципальный округ 

5. Репина Ирина Александровна, директор МБОУ «Быркинская 

СОШ», Приаргунский муниципальный округ 

6. Бронникова Светлана Викторовна, директор МБОУ СОКШ с. 

Знаменка, Нерчинский муниципальный округ 

7. Зодбоев Александр Александрович, директор МОУ 

«Новоорловская СОШ», Агинский муниципальный округ 

8. Русакова Надежда Семёновна, директор МБОУ СОШ №35, 

городской округ «Город Чита» 

9. Неверова Светлана Баировна, директор МБОУ СОШ №40, 

городской округ «Город Чита» 

10. Ненашев Евгений Анатольевич, директор МОУ «СОШ п. 

Дарасун», Карымский муниципальный округ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ДЕНЬ ПЕРВЫЙ 

15 апреля 2026 года 

«Стратегия и дискуссия» 

 
Место проведения: ИРО Забайкальского края, ул. Красной Звезды, 51а 

 

 

Время Наименование мероприятия 

9.00- 09.30 Регистрация участников конкурса 

Фойе, 5 этаж 

 

09.30-10.00 Открытие. Приветствие участникам конкурса  

Конференц-зал 

 

10.00-11.10 Первое конкурсное испытание «Стратегическое решение»  

Конференц-зал 

 

11.10-11.15 Жеребьевка  

Конференц-зал 

 

11.30-13.10 Второе конкурсное испытание «За и против»  

Конференц-зал 

 

13.10-14.00 Заседание экспертной группы 

 

14.00-15.00 Обед 

 

15.00-16.00 Рефлексивный час. Интервью участников конкурса.  

Аудитория 522 

 

16.30-19.30 Посещение Забайкальского краевого драматического театра 

им. Н.А. Березина  

Спектакль по повести А.С. Пушкина «Капитанская дочка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ДЕНЬ ВТОРОЙ 

 16 апреля 2026 года 

«Мастерство и диалог» 
 

Время Наименование мероприятия 

10.00- 10.15 Объявление результатов первого дня конкурсных испытаний.  

Программа второго дня  

Конференц-зал 

 

10.15-10.30 Жеребьевка 

Конференц-зал 

 

10.30-12.30 Третье конкурсное испытание «Мастер-класс» 

Конференц-зал 

 

12.30-13.30 Обед 

 

13.30-13.40 Жеребьевка 

Конференц-зал 

 

13. 45-15.00 Четвертое конкурсное испытание «Интервью» 

Конференц-зал 

15.00-15.30 Интерактивная рефлексия «Переосмысление: итоговые 

заметки» 

Аудитория 522 

 

15.00-15.30 Работа экспертной группы. Подведение итогов конкурса   

Конференц-зал 

 

15.30-16.30 Церемония награждения 

Конференц-зал 

 

16.30-17.00 Фотографирование участников конкурса 

Фотозона, 5 этаж 

 

17.00 Отъезд участников  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Особенности конкурсных испытаний 

Первое конкурсное испытание «Стратегическое решение»  

 

Цель: демонстрация 

участниками Конкурса 

способности оперативно 

находить в командном 

взаимодействии 

эффективное решение 

профессиональных задач. 

 

Формат: открытое обсуждение 

группой участников конкурсного 

испытания ситуационных задач, 

связанных с их профессиональной 

деятельностью, с представлением 

решений. 

 

Второе конкурсное испытание «За и против»  

 

Цель: демонстрация 

конкурсантом способности 

вести профессиональную 

дискуссию по вопросам, 

связанным с управлением 

образовательной 

организацией. 

 

Формат: система дуальных 

дискуссий (дискуссия, проходящая 

между двумя участниками) по 

заданным темам/сюжетам. 

 

Третье конкурсное испытание «Мастер- класс» 

 

Цель: демонстрация 

мастерства участника в 

области презентации и 

трансляции управленческого 

опыта в ситуации 

профессионального 

взаимодействия с 

аудиторией. 

 

Формат: учебно-методическое 

занятие с участниками фокус-

группы, демонстрирующее 

мастерство конкурсанта в области 

трансляции своего управленческого 

опыта, доказавшего эффективность 

в практической работе – до 15 

минут. Ответы на вопросы жюри – до 

7 минут. 

 

Четвертое конкурсное испытание «Интервью» 

 

Цель: демонстрация 

участниками Конкурса 

способности к 

конструктивному диалогу по 

актуальным вопросам 

развития системы 

образования 

Формат: ответы участников 

Конкурса на вопросы интервьюера 

 


