
План мероприятий («дорожная карта»)  

по реализации подпрограммы «Профориентация обучающихся (кадры для региона)» 

№ 

п 

/п 

Наименование задачи / 

мероприятия 

Сроки реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственный 

(уровень контроля) 

Начало Окончание    

1. Организационно-методические мероприятия 

1. Участие в формировании 

перечня востребованных в 

Забайкальском крае 

профессий в рамках 

межведомственного 

взаимодействия ОИВ края, а 

также с учетом прогноза 

кадровой потребности на 

период до 2029 г. 

Май 2025 г. Январь 2026 г. Перечень сформирован, 

своевременно 

актуализируется 

Центр развития 

среднего 

профессиональног

о образования 

(далее – ЦРСПО) 

По согласованию с 

Министерство 

образования и 

науки 

Забайкальского 

края (далее - МО 

ЗК), 

 

Ректор, 

Министерство 

образования и науки 

Забайкальского края 

(далее - МО ЗК) 

 

2. 

 

 

Участие в разработке 

Краевого плана профориен-

тационной работы в 

Сентябрь 

2025 г. 

 

Май 2030 г. Назначение ГУ ДПО 

«ИРО Забайкальского 

края» региональным 

ЦРСПО, 

МО ЗК 

(по согласованию) 

Ректор, 

МО ЗК 



 

 

 

 

Забайкальском крае 

мероприятий по организации 

и проведению профессио-

нальных проб на основании 

утвержденного перечня 

начальных групп занятий и 

приоритетных профессий в 

рамках реализации проекта 

«Единая модель 

профориентации «Билет в 

будущее» на территории 

Забайкальского края в 

2025/2026 учебном-году 

оператором реализации 

Плана мероприятий по 

организации и 

проведению 

профессиональных 

проб в рамках 

реализации проекта 

«Единая модель 

профориентации 

«Билет в будущее» на 

территории 

Забайкальского края в 

2025/2026 учебном-году 

 

3. Заключение соглашений с 

организациями 

Забайкальского края (в том 

числе с учреждениями СПО, 

ВО и партнерами-

работодателями) по 

сопровождению 

мероприятий в рамках 

2025 г. 

Ежегодная 

актуализация 

Декабрь 2030 

г. 

Заключены соглашения 

с ОО края, с 

учреждениями СПО / 

ВО/ партнерами-

работодателями края 

 

проректор по 

стратегическому 

развитию 

(далее - СР) 

ректор 



реализации Единой модели 

профориентации 

4. Проведение экспертизы 

региональных проектов 

(программ) в области 

профориентации 

обучающихся 

2025 г. 

 

Декабрь 2030 

г. 

Согласование программ 

профессиональных 

проб на платформе 

Билет в будущее, 

конкурсов лучших 

профориентационных 

практик 

ЦРСПО проректор СР 

5. Обеспечение повышения 

квалификации сотрудников 

ГУ ДПО «ИРО 

Забайкальского края», 

занимающихся организацией 

и проведением мероприятий 

профориентационной 

направленности (КПК, 

командировки, стажировки, 

научные мероприятия, 

стратегические сессии и пр.) 

Январь 2026 г. Декабрь 2030 

г. 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

сотрудников 

проректор СР, 

научно-

методической 

работе (далее -

НМР) 

ректор 



6. Проведение стратегических 

сессий для представителей 

всей образовательной 

экосистемы края по 

реализации подпрограммы и, 

при необходимости, ее 

корректировки 

Декабрь 

2026 г. 

Декабрь 2029 

г. 

Контроль реализации 

плана мероприятий, его 

корректировка 

проректор по 

стратегическому 

развитию 

ректор 

7. Информационное 

сопровождение плана 

мероприятий: анонсы и 

публикации в СМИ, сетевых 

сообществах, социальных 

сетях 

Сентябрь 

2025 г. 

 

Не менее двух 

раз в месяц, 

до конца 

действия 

Программы 

Декабрь 2030 

г. 

Донесение 

необходимой 

информации до целевых 

аудиторий; расширение 

аудитории; 

популяризация 

математического и 

естественнонаучного 

образования и 

технического 

творчества, рабочих 

профессий, 

востребованных в 

регионе; привлечение 

новых партнеров 

специалист по 

взаимодействию со 

СМИ, 

центр 

инновационной 

деятельности 

проректор СР 



8. Участие в разработке и 

реализации программ 

выявления, поддержки и 

развития способностей 

школьников в естественно-

научной области 

Сентябрь 

2026 г. 

 

ежегодно 

Июнь 2030 г. 

 

ежегодно 

Обеспечена реализация 

1 сетевой региональной 

программы по 

выявлению, поддержке 

и развитию 

способностей и 

талантов у школьников 

в естественно-научной 

области. 

Обеспечен ежегодный 

охват не менее 1000 

школьников 

программой по 

поддержке и развитию 

способностей в 

естественно-научной 

области. 

заведующая 

кафедрой общего 

образования 

проректор по 

организационно-

методической 

работе 

2. Мероприятия для детей и молодежи 

9. Организация и проведение 

мероприятий (в том числе 

организация и проведение 

профессиональных проб) в 

Сентябрь 

2025 г. 

Май 2026 г. 

 

Далее в 

соответствие с 

Школьники 

подготовлены к выбору 

профессии, 

разработаны 

ЦРСПО 

 

ректор 



рамках реализации 

федерального проекта 

«Единая модель 

профориентации «Билет в 

будущее» 

разработанной 

«дорожной 

картой» 

проекта 

программы для 

учеников с ОВЗ, 

предоставлены 

индивидуальные 

рекомендации для 

школьников на основе 

их уровня 

осознанности, 

интересов и 

способностей, 

школьники 

проинформированы о 

специфике рынка труда 

10. Участие в организации и 

проведении Единой декады 

профориентации 

обучающихся (дни 

профессий, выставка-

ярмарка «Абитуриенту», 

акция «Шаг в будущую 

профессию», ярмарки 

вакансий и учебных рабочих 

Сентябрь 

2026 г. 

 

Ежегодно 

Май 2030 г. Повышение уровня 

осведомлённости 

учащихся о мире 

профессий и 

эффективном 

поведении на рынке 

труда. Получение 

рекомендаций о 

профилях обучения, 

директор ЦРСПО 

 

ректор 



мест для обучающихся, 

профориентационные 

экскурсии и 

профессиональные пробы 

для старшеклассников на 

рабочих местах) 

направлениях 

образования, 

склонностях, 

способностях и 

рекомендуемых 

профессиях. 

11. Организация и проведение 

регионального этапа 

Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

(категория «Юниоры») 

Февраль 

2026 г. 

 

Ежегодно 

Апрель 2030 г. У школьников, 

участвующих в 

чемпионатном 

движении появляется 

больше возможностей 

для профессионального 

роста, им 

предоставляется 

возможность применить 

знания и навыки на 

демонстрационной 

площадке, они 

получают возможность 

сравнить свой уровень 

подготовки с уровнем 

директор ЦРСПО 

 

ректор 



подготовки других 

участников чемпионата 

12. Вовлечение обучающихся и 

выпускников школ в 

профильные 

профориентационные 

мероприятий в области 

педагогической деятельности 

Май 2025 г. Ноябрь 2030 г. Заключены соглашения 

с учреждениями СПО и 

ВО края 

Ежегодно не менее 50 

обучающихся и 

выпускников школ 

являются участниками 

региональной 

педагогической 

олимпиады для 

школьников 9-11 

классов 

Ежегодно не менее 50 

школьников 9-11 

классов являются 

участниками 

региональной научно-

исследовательской 

конференции по 

Проректор по 

организационно-

методической 

работе (далее – 

ОМР) 

ректор 



образованию и 

педагогике. 

Ежегодно не менее 200 

обучающихся и 

выпускников 

организаций СПО и ВО 

являются участниками 

региональной научно-

исследовательской 

конференции по 

образованию и 

педагогике. 

Ежегодно не менее 600 

школьников 9-11 

классов осваивают 

профориентационную 

программу 

дополнительного 

образования 

«Психолого-

педагогический 

навигатор» 



 

13. Комплексная система мер по 

развитию психолого-

педагогического и 

инженерно-технического 

образования, включающая 

расширение профильных 

классов, укрепление связей 

школ с учебными 

заведениями среднего и 

высшего звена, повышение 

качества преподавания 

математики и естественных 

наук, формирование 

непрерывного инженерного 

образования, организацию 

целевого обучения 

педагогических кадров и 

решение проблемы 

кадрового дефицита 

учителей естественно-

научного цикла. 

Январь 2026 г. Декабрь 2030 

г. 

Увеличение классов 

психолого-

педагогической 

направленностей по 

профилям 

педагогической 

подготовки 

Знакомство школьников 

с организациями 

СПО/ВО, содействие их 

профессиональному 

самоопределению, 

повышение интереса 

обучающихся ОО к 

изучению математики и 

естественно-научных 

предметов, выбору 

инженерных 

профессий. 

Формирование системы 

непрерывного / 

заведующая 

кафедрой общего 

образования 

Заведующая 

кафедрой 

воспитания и ДО, 

директор ЦРСПО 

ректор 



бесшовного 

инженерного 

образования. 

Повышение качества 

физико-

математического 

образования, в том 

числе, для школьников, 

не обучающихся в 

профильных классах и 

классах с углубленным 

изучением математики, 

информатики, физики, 

химии, биологии. 

Заключение договоров о 

целевом обучении по 

педагогическим 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

выпускников ОО, 

поступающих в 



организации СПО и ВО 

по укрупненной группе 

специальностей и 

направлений 

подготовки «44.00.00 

Образование и 

педагогические науки». 

Ослабление дефицита 

учителей математики и 

естественнонаучных 

предметов о ОО края. 

3. Мероприятия для педагогов и специалистов, занимающихся профориентационной деятельностью в ОО 

14. Проведение практикоориен-

тированных курсов по ДПП 

повышения квалификации 

для педагогов и других 

кадров ОО, занимающихся 

реализацией 

профориентационного 

направления: 

- Организация работы в ДОУ 

по ранней профориентации; 

2025 г. 

 

По плану 

курсовой 

подготовки 

Сентябрь 

2030 г. 

Разработанные и 

утвержденные 

программы ДПП. 

Совершенствование 

методических 

компетенций педагогов. 

начальник 

управления 

образовательной 

деятельности 

ректор 



- Организация 

профориентационной работы 

с младшими школьниками и 

их родителями; 

- Профориентация в 

образовательной 

организации: современные 

методы работы с 

обучающимися; 

- Реализация в школе Единой 

модели профессиональной 

ориентации; 

- Формирование навыков 

проектной деятельности 

обучающихся; 

- Игровые и профильные 

смены в загородном и 

пришкольном лагере; 

-Психолого-педагогические 

классы: организация 

профильного обучения в 

школе; 



-Профессиональная 

ориентация учащейся 

молодежи 

15. Разработка методических 

материалов в рамках 

реализации Единой модели 

профориентации (курс 

Россия - мои горизонты, с 

включением регионального 

компонента) 

 

Сентябрь Май Разработаны и широко 

применяются на 

практике материалы для 

проведения уроков 

разных возрастных 

групп 

ЦРСПО проректор НМР 

16. Организация и проведение 

цикла вебинаров 

«Организация деятельности 

профильного класса 

(педагогической / 

математической / 

естественнонаучной / 

информационно-

технологической / 

медицинской / инженерной / 

Май 2026 г. Май 2027 г. 

 

Далее по 

запросу ОО 

Совершенствование 

методических 

компетенций педагогов 

заведующая 

кафедрой 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

проректор НМР 



аграрной/горной/кадетской и 

др.) направленности» 

17. Формирование базы данных 

образовательно-

методических ресурсов по 

профориентации 

Апрель 2026 г. Декабрь 2026 

г. 

Сформирована база 

данных, 

заинтересованные 

целевые аудитории 

используют ее 

заведующая 

кафедрой 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

проректор ОМР 

18. Создание лаборатории 

профильного обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2025 г. 

Январь 2026 г. На базе ГУ ДПО «ИРО 

Забайкальского края» 

создана лаборатория 

профильного обучения, 

обеспечивающая ор-

ганизационно - 

методическое 

сопровож-дение 

деятельности 

региональных иннова-

ционных площадок 

(далее – РИП), 

профильных классов, 

учителей, реализующих 

программы углуб-

заведующая 

кафедрой общего 

образования 

ректор 



ленного обучения по 

математике, физике, 

химии, биологии в 9-11 

классах 

19. Методическая разработка 

урока «Урок от 

профессионала», в рамках 

проекта «Разговоры о 

важном» (с учетом 

возрастных особенностей 

школьников) 

Январь 2027 г. Март 2027 г. Разработан урок, 

материалы активно 

применяются в 

начальной, общей, 

средней школе 

заведующая 

кафедрой 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

заведующая 

кафедрой общего 

образования 

проректор НМР 

4. Мероприятия для родителей 

20. Участие в организации не 

менее двух профориен-

тационных родительских 

собрания по материалам, 

подготовленным 

федеральным оператором в 

год (2 ак. ч./год). 

Ноябрь 2025 Апрель 2030 Проведены краевые 

родительские собрания 

ЦРСПО, 

МО ЗК 

(по согласованию) 

Ректор 

21. Информационно – консуль-

тационное сопровождение 

Сентябрь 

 2026 г. 

Декабрь 2026 

г. 

Информационное 

сопровождение работы 

ЦРСПО, 

МО ЗК  

Ректор 

 



родительского сообщества на 

региональном уровне, а 

также на уровне 

административно-

территориального образо-

вания и уровне общеобра-

зовательной организации 

с родителями имеет 

следующие форматы: 

тематические рассылки 

и размещение 

информации в 

официальных 

сообществах органов 

власти и 

подведомственных 

учреждений в 

социальных сетях 

(далее – госпаблик), 

электронном дневнике, 

а также в классной 

беседе на платформе 

Сферум. 

(по согласованию) 

22. Участие в организации и 

проведении краевых 

родительских собраний для 

детей и родителей: 

Март 2026 г. Декабрь 2026 

г. 

 

Далее по 

запросу 

Родители и дети 

получили актуальную 

профориентационную 

информацию, 

способствующую 

профессиональному 

заведующая 

кафедрой 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

Проректор ОМР 



- Знакомство с сайтами 

учреждений СПО, ВО, ДПО 

региона; 

- Актуальные проф-

ориентационные проекты 

федерального, регионального 

и муниципального уровней; 

- Онлайн-платформы, 

содержащие 

диагностические 

профориентационные 

методики и навигацию по 

профориентационным 

ресурсам; 

- О региональном проекте 

«Аттестат+первая 

профессия» 

С представителями ЦЗН: 

- Состояние рынка труда 

региона, востребованные 

профессии; 

самоопределению 

обучающихся, о 

состоянии рынка труда 

региона, о 

возможностях 

взаимодействия с ЦЗН, 

способствующую 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся 



- Первая работа – это легко! 

(временная занятость 

несовершеннолетних 

граждан в период каникул); 

- Профобучение молодёжи 

(программы по социальной 

адаптации, тренинги навыков 

поиска работы, тематические 

ролевые и деловые игры и 

пр.); 

- Ознакомление с 

возможностями обучения 

(переобучения) по 

выбранной специальности и 

перспективами 

трудоустройства 

23. Организационно – методи-

ческое участие в проведении 

родительских собраний по 

вопросам популяризации 

математического и естест-

венно-научного образования, 

Март 2026 г. Апрель 2026 г. Повышение интереса 

обучающихся ОО к 

изучению математики и 

естественно-научных 

предметов, выбору 

инженерных профессий 

заведующая 

кафедрой общего 

образования 

Проректор ОМР 



содействия профессио-

нальному самоопределению 

обучающихся 

5. Взаимодействие с работодателем 

24. Создание плана-графика 

посещений организаций и 

предприятий края (и 

дальнейшая работа по 

организации записи на 

экскурсии), готовых 

провести Дни открытых 

дверей / экскурсии для детей 

и их родителей 

Январь 2027 г. Январь 2030 г. Создан план-график 

посещений организаций 

и предприятий края в 

целях вовлечения в 

промышленный туризм 

школьников, студентов 

ЦРСПО 

 

 

ректор 

25. Привлечение (и 

методическое 

консультирование) 

представителей работодателя 

края для проведения «Урока 

от профессионала», в рамках 

проекта «Разговоры о 

важном» 

Сентябрь 

2026 г. 

Сентябрь 

2027 г. 

 

 

 

Повышение учебной 

мотивации школьников, 

осознание ими 

практической 

значимости знаний, 

получаемых на 

школьных уроках 

заведующая 

кафедрой 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

ректор 



26. Привлечение представителей 

работодателя: к организации 

и проведению мероприятий 

профессионального выбора 

(мастер-классы, экскурсии, 

стажировки, професси-

ональные пробы, образо-

вательные путешествия); к 

предоставлению проф-

ориентационно-значимой 

информации; участию в 

разработке и Реализации 

образовательных программ 

(включая модули по 

специфике отраслей); к 

взаимодействию с общеоб-

разовательными органи-

зациями (организация сете-

вых форм обучения, 

наставничества, проектной 

деятельности); к 

использованию сервисов 

Сентябрь 

2026 г. 

Сентябрь 

2030 г. 

 

 

 

Организованы 

совместные проф-

ориентационные про-

екты (чемпионаты 

профессионального 

мастерства, конкурсы, 

деловые игры), 

экскурсии и дни 

открытых дверей на 

предприятиях и в 

образовательных 

организациях, 

стажировки и практики 

для обучающихся и 

педагогов, разработка и 

внедрение дуальных 

программ 

профессионального 

обучения (совмещение 

теоретической 

подготовки с практикой 

на производстве). 

ЦРСПО 

 

 

ректор 



портала «Билет в будущее» 

для размещения верифи-

цированных профориен-

тационных материалов 

 

 


