
Требуется: 

Заведующий кафедрой общего образования 

Должностные обязанности: 

- разработка стратегии развития деятельности кафедры по направлениям подготовки, 

укрепляет и развивает внешние связи с работодателями и органами управления 

образованием; 

- осуществление анализа рынка образовательных услуг и рынка труда по направлениям 

подготовки специалистов на кафедре; 

- формирование предложений по улучшению ведения учебного процесса по профилю 

кафедры; 

- создание условий для формирования у слушателей, основных составляющих 

компетентности, обеспечивающей успешность профессиональной деятельности; 

- разработка системы качества подготовки специалистов на кафедре; 

- определение педагогических методов и средств обучения в целях обеспечения высокого 

качества учебного процесса; 

- организация проведения и контроль выполнения всех видов учебных занятий по всем 

формам обучения; 

- регулярное проведение заседаний кафедры по обсуждению запланированных и текущих 

вопросов учебной, научной, методической деятельности работников кафедры и 

воспитательной работы; 

- создание и чтение авторских курсов на кафедре в установленном образовательным 

учреждением порядке и объеме; 

- представление на утверждение ректору института плана работы кафедры и 

индивидуальных планов работы профессорско-преподавательского состава кафедры; 

- осуществление распределения педагогической нагрузки и функциональных обязанностей 

между работниками кафедры и контроль своевременности и качества их исполнения; 

- осуществление выбора современных технических средств обучения при проведении 

учебных занятий и обеспечение возможности их использования; 

- организация и осуществление контроля за ознакомительной, учебно-производственной и 

другими видами практики слушателей, выпускными квалификационными работами; 

- обеспечение проведения курсовых экзаменов и зачетов, а также промежуточных 

испытаний слушателей по разделам и модулям, анализ их результатов и подготовка 

докладов о них для заседаний кафедры; 

- организация по поручению руководства проведение научно-исследовательской работы на 

кафедре; 

- руководство научно-исследовательской работой слушателей; 

- организация обсуждения завершенных научно-исследовательских работ и результатов 

возможности их внедрения; 

- обеспечение возможности опубликования сведений о достигнутых научных результатах; 

- обеспечение составления заключений на учебники, учебные и учебно-методические 

пособия; 

- организация работы и принятие непосредственного участия в подготовке учебников, 

наглядных пособий и учебно-методических материалов кафедры; 

- контроль качества и выполнения индивидуальных планов преподавателей кафедры и иных 

работников; 

- ведение педагогической и научно-исследовательской работы на кафедре; 

- изучение, обобщение и распространение опыта работы профессорско-преподавательского 

состава кафедры, обеспечение учебной и методической помощи начинающим 

преподавателям кафедры; 

- руководство подготовкой научно-педагогических кадров; 

- планирование повышения квалификации профессорско-преподавательского состава 

кафедры; 



- участие в работе учебно-методических комиссий образовательных учреждений по 

направлениям подготовки, установление связей с другими образовательными 

учреждениями и иными организациями в целях оказания научно-методической помощи; 

- участие в международной деятельности кафедры, установление и поддержка 

международного сотрудничества по профилю кафедры с отечественными и зарубежными 

высшими учебными заведениями, научно-исследовательскими организациями, 

учреждениями; 

- обеспечение составления и хранение всех видов документации и отчётности по итогам 

деятельности кафедры; 

- заведующий кафедрой контролирует соблюдение обучающимися (слушателями) правил 

по охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, выполнении 

лабораторных работ и практических занятий.  

- участвует в организуемых в рамках тематики направлений исследований кафедрой 

семинарах, совещаниях и конференциях, иных мероприятиях образовательного 

учреждения. 

Требования к кандидату:  

Требования к образованию и обучению заведующего кафедрой: 

− высшее профессиональное образование, стаж научной или научно-педагогической работы 

не менее 5 лет, наличие ученой степени и/или научного звания, дополнительное 

профессиональное образование: повышение квалификации в сфере менеджмента; 

− педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда. Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

Требования к опыту практической работы заведующего кафедрой: 

− не менее пяти лет стажа педагогической или руководящей деятельности в 

образовательных организациях или организациях, осуществляющих обучение, или не 

менее пяти лет стажа руководящей деятельности в иных организациях; при наличии ученой 

степени (научного звания) – без предъявления требований к стажу работы; 

− систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или иной 

практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) 

дополнительной профессиональной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, 

дисциплине (модулю); 

- отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 

законодательством Российской Федерации; 

- ответственный, исполнительный, коммуникабельный, дисциплинированный и т.д. 

График работы: 

- понедельник-четверг с 08-45 час. до 17-00 час.,  

- пятница с 08-45 час. до 16-45 час., обед с 13-00 час. до 14-00 час.,  

- суббота-воскресенье выходные дни. 

Заработная плата: 70000 р. 

Контактное лицо: Куликова Жанна Викторовна 

+ 7(302) 221-93-10 

Email: inst@iro75.ru 
 

 


