
Требуется: 

Старший преподаватель (преподаватель), кабинета основного и среднего общего 

образования, кафедры общего образования 

Должностные обязанности: 

− выполнение требований Устава Института, Положения о кафедре;  

− участие в обеспечении реализации функций и достижении задач кафедры в соответствии 

с Положением о кафедре; 

− участие в обеспечении достижения показателей в соответствии с годовым планом работы 

кафедры, в том числе по внебюджетной деятельности; 

− участие в семинарах, совещаниях, конференциях (включая международные), советах, 

курсах, научно-практических мероприятиях, как организуемых кафедрой, так и с целью 

повышения своей квалификации; 

− обеспечение своевременного составления установленной отчётной документации, 

связанной с исполнением должностных обязанностей; 

− организация и проведение учебной и учебно-методической работы по направлению 

«Естественно-научного образования» согласно индивидуальному плану, по отдельным 

видам учебных занятий по направлению кафедры; 

− обеспечение выполнения учебных планов, разработки и выполнения учебных программ. 

Разработка образовательных программ по направлению «Естественно-научного 

образования», обеспечение содержания обучения по направлению «Естественно-научного 

образования» и/или отдельным видам учебных занятий и учебной работы по направлению 

кафедры; 

− участие в научно-исследовательской работе обучающихся (слушателей), руководство их 

самостоятельной работой по направлению «Естественно-научного образования» или 

отдельным видам учебных занятий и учебной работы по направлению кафедры; 

− повышение своей квалификации (в том числе, повышение квалификации по программам 

ДПО, участие в работе научно-практических конференций и семинаров, курсов, 

прохождение стажировок и т.д.), включая освоение информационных технологий; 

− посещение практических, семинарских и лабораторных занятий других сотрудников 

кафедры; 

− оказание методической помощи сотрудникам кафедры в овладении педагогическим 

мастерством и профессиональными навыками;  

− участие в научно-методической и научно-исследовательской работе кафедры; 

− участие в развитии и совершенствовании материально-технической базы кафедры; 

         Старший преподаватель кафедры при осуществлении педагогической деятельности 

обязан выполнять следующие трудовые функции: 

− организует и проводит учебную, воспитательную и учебно-методическую работу по 

преподаваемой дисциплине или отдельным видам учебных занятий; 

− участвует в научно-исследовательской работе кафедры, иного подразделения 

образовательного учреждения; 

− обеспечивает выполнение учебных планов, разработку и выполнение учебных программ;  

− создает условия для формирования у слушателей основных составляющих 

компетентности, обеспечивающей успешность профессиональной деятельности;  

− проводит все виды учебных занятий, учебной работы;  

− осуществляет контроль качества проводимых преподавателями учебных занятий; 

− разрабатывает рабочие программы по преподаваемым дисциплинам; 

− комплектует и разрабатывает методическое обеспечение преподаваемых дисциплин или 

отдельных видов учебных занятий и учебной работы; 

− принимает участие в научно-исследовательской работе обучающихся, руководит их 

самостоятельной работой по преподаваемой дисциплине или отдельным видам учебных 

занятий и учебной работы;  



− оказывает методическую помощь в овладении педагогическим мастерством и 

профессиональными навыками; 

− принимает участие в научно-методической работе кафедры в составе методической 

комиссии по соответствующей специальности;  

− принимает участие в развитии и совершенствовании материально-технической базы 

кафедры;  

− участвует в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, экономических и 

правовых знаний;  

− принимает участие в воспитательной работе обучающихся;  

− принимает участие в подготовке учебников, учебных и учебно-методических пособий, 

разработке рабочих программ и других видов учебно-методической работы кафедры или 

иного структурного подразделения. 

    Старший преподаватель кафедры контролирует соблюдение обучающимися 

(слушателями) правил по охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных 

занятий, выполнении лабораторных работ и практических занятий. Участвует в 

организуемых в рамках тематики направлений исследований факультета семинарах, 

совещаниях и конференциях, иных мероприятиях образовательного учреждения. 

 

Требования к кандидату:  

Требования к образованию и обучению старшего преподавателя (преподавателя): 

- высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 

лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к опыту практической работы старшего преподавателя (преподавателя) 

кафедры: 

− при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному 

курсу, дисциплине (модулю) – опыт работы в области профессиональной деятельности, 

осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, 

дисциплине (модулю); 

− стаж научно-педагогической работы не менее трёх лет, при наличии учёной степени 

(научного звания) – без предъявления требований к стажу работы; 

− систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или иной 

практической деятельностью, соответствующей направлению деятельности. 

−  отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

- ответственный, исполнительный, коммуникабельный, дисциплинированный и т.д. 

График работы: 

- понедельник-четверг с 08-45 час. до 17-00 час.,  

- пятница с 08-45 час. до 16-45 час., обед с 13-00 час. до 14-00 час.,  

- суббота-воскресенье выходные дни. 

Заработная плата: 50000 р. 

Контактное лицо: Куликова Жанна Викторовна 

+ 7(302) 221-93-10 

Email: inst@iro75.ru 
 

 


