
Августовская конференция 
работников образования 

Забайкальского края

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЭЛИТА

Жамбалова Э.Ч., проректор по НМР 
«ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края»



Августовская конференция работников образования Забайкальского края

Этимология слова «элита»
От латинского eligere —выбирать; 
в современной литературе получил широкое распространение от французского elite —
лучший, отборный, избранный. 

Начиная с XVII века он употреблялся (купцами, в частности) для обозначения товаров 
наивысшего качества. 

В XVIII веке его употребление расширилось, он начинает употребляться для 
наименования «избранных людей», прежде всего, высшей знати, а также отборных 
(«элитных») воинских частей. 

С XIX века понятие это стали использовать также в генетике, селекции, семеноводстве 
для обозначения лучших семян, растений, животных для их дальнейшего разведения.



КРАЕВЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ-2023

№ Конкурс Заочный

этап

Прошли в

очный

этап

Приняли

участие

1. «Учитель года Забайкалья – 2023» 31 21 19
2. «Воспитатель года Забайкалья – 2023» 21 10 9
3. «Педагог-психолог года Забайкалья – 2023» 19 10 10
4. «Сердце отдаю детям-2023» 26 10 10
5. «Учитель-дефектолог года Забайкалья – 2023» 13 10 8

6. «Лучший классный руководитель Забайкалья – 2023» 23 10 10

7. «Лучший учитель родного языка и родной

литературы - 2023»
6 5 5

8. «Лучшие практики наставничества» 21 10 10
9. «Лучший преподаватель – 2023» 11 5 5
10. «Мастер года – 2023» 11 5 5

Итого 182 96 91



ПРОБЛЕМНЫЕ ЗОНЫ

КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ ЗАОЧНОГО ЭТАПА 

КАЧЕСТВО КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ

НЕСОБЛЮДЕНИЕ СРОКОВ ПОДАЧИ ЗАЯВКИ

НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ К ОФОРМЛЕНИЮ



КРАЕВЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ-2025

№ Конкурс

1. «Учитель года Забайкалья – 2025»

2. «Воспитатель года Забайкалья – 2025»

3. «Педагог-психолог года Забайкалья – 2025»

4. «Сердце отдаю детям-2025»

5. «Учитель-дефектолог года Забайкалья – 2025»

6. «Лучший классный руководитель Забайкалья – 2025»

7. «Лучший учитель родного языка и родной литературы - 2025»

8. «Лучшие практики наставничества»

9. «Лучший преподаватель – 2025»

10. «Мастер года – 2025»



ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСОВ

I этап

Уровень 

образовательной 

организации

II этап

Муниципальный 

уровень

III этап

Региональный 

уровень

СЕНТЯБРЬ-ДЕКАБРЬ 2024 Г. ДО ФЕВРАЛЯ 2025 Г. ФЕВРАЛЬ-МАРТ 2025 Г.



ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСОВ

I этап

Уровень 

образовательной 

организации

II этап

Муниципальный 

уровень

III этап

Региональный 

уровень

СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ 2024 Г. ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ 2025 Г. ФЕВРАЛЬ-МАРТ 2025 Г.

Подготовка к 

региональному 

этапу

ДЕКАБРЬ-ЯНВАРЬ 2025 Г.



ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГОВ РАЙОНА К КОНКУРСАМ

Обновление содержания методической деятельности: внедрение современных методик и 

технологий для подготовки педагогов к конкурсам

Организация системы наставничества и тьюторства для передачи опыта и поддержки 

молодых педагогов

Использование инновационного потенциала ведущих школ для организации стажировок и 

обмена опытом 

Дистанционная поддержка профессионального и личностного развития педагогов через 

онлайн-семинары, вебинары и консультации

Мониторинг и управление качеством методической деятельности для обеспечения высокого у

ровня подготовки педагогов

Формирование конкурентной среды в системе образования района, стимулирующей 

педагогов к постоянному развитию и участию в конкурсах



Институт развития образования Забайкальского края

Готовы к сотрудничеству!

Контакты: 672007, г. Чита, ул. Фрунзе,1 

Тел.: +7 3022 41-54-29 E-mail: inst@iro75.ru


