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2.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Организация работы методической службы в аспекте экосистемного подхода 

образования: перезагрузка» 

 
 № п/п Название модулей 

(разделов) и тем 

Всего 

часов 

(общая 

трудоемк

ость) 

Виды учебных занятий, ч Формы контроля 

(входного, 

промежуточного, 

итогового) 

Аудиторные   

Внеаудитор

ная работа  

  

Лекции  Практичес

кие, 

семинары  

1. Базовая часть  

1.1. Модуль 1 

Государственная 

политика в 

области 

организации 

методической 

службы 

10 4 2 4 Входной 

контроль: 

диагностика 

состояние 

методической 

службы 

2.  Профильная часть (предметно-методическая)  

2.1. Модуль 2 

Концепт 

региональной 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

Забайкальского 

края в аспекте 

экосистемного 

подхода 

22 4 16 2 промежуточная 

аттестация: 

составление 

аватара 

методиста 

3 Итоговая 

аттестация 

4  4  Защита проекта 

«Перезагрузка 

методической 

службы на 

муниципальном/

школьном 

уровне» 

Итого: 36 8 22 6  
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2.2. Учебный (тематический) план 

 
№ 

п/п 

Название модулей 

(разделов) и тем 

Всего 

часов 

(общая 

трудоем

кость) 

Виды учебных занятий, ч Формы контроля 

  

Аудиторные   

Внеаудит

орная 

работа  

  

Лекции  Практич

еские, 

семинар

ы  

1. 
Модуль 1. 

Государственная 

политика в 

области 

организации 

методической 

службы 

10 4 2 4  

1.1 
Тема 1.1. Развитие 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров  

4 2  2 Входной 

контроль: 

диагностика 

состояния 

методической 

службы 

1.2 Тема 1.2. 

Экосистемный 

подход к 

трансформации 

образования 

2 2    

1.3 
Тема 1.3. Модель 

современного 

методиста в 

региональной 

системе научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

4  2 2 промежуточная 

аттестация: 

составление 

аватара методиста 

2. 
Модуль 2. Концепт 

региональной 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

22 4 16 2  
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управленческих 

кадров 

Забайкальского 

края в аспекте 

экосистемного 

подхода 

2.1 
Тема 2.1. 

Современные 

модели 

методической 

работы 

6 2 2 2  

2.2 
Тема 2.2. Создание 

единой 

информационно-

методической 

среды, 

способствующей 

профессиональному 

росту 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

6 2 4   

2.3 
Тема 2.3. 

Проектирование и 

сопровождение 

индивидуальных 

программ развития 

профессиональных 

компетенций на 

основе выявленных 

дефицитов 

профессиональных 

компетенций 

4  4   

2.4 
Тема 2.4. 

Инструменты 

работы с 

профессиональным

и дефицитами 

6  6   

3. Итоговая 

аттестация. 

Проектирование 

Программы 

«Перезагрузка 

методической 

службы на 

муниципальном/ш

4  4  Защита проекта 
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кольном уровне» 

как эффективного  

ресурса 

повышения 

качества работы 

методической 

службы 

Итого: 36 8 22 6  

  


