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АКТУАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА РОǿǿИЙǿКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Об утверждении Основ государственной политики по сохранению  
и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

В соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О страте-
гическом планировании в Российской Федерации» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемые Основы государственной политики по сохране-
нию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей.

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Президент Российской Федерации                                                  В.В. Путин

Москва, 
Кремль 
9 ноября 2022 года № 809

Указ Президента Российской Федерации от  09.11.2022 
г. № 809 Об утверждении Основ государственной политики 
по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей

4

ВЕǿТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ



ПРАВИТЕЛЬǿТВО РОǿǿИЙǿКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Р А ǿ П О Р Я Ж Е Н И Е

от 18 февраля 2023 г.                           МОǿКВА                               № 399-р

Во исполнение подпункта «б» пункта 2 Указа Президента Российской Феде-
рации от 27 июня 2022 г. № 401 «О проведении в Российской Федерации Года 
педагога и наставника»:

1. Утвердить прилагаемый план основных мероприятий по проведению в 
Российской Федерации Года педагога и наставника (далее – план).

2. Федеральным органам исполнительной власти, являющимся ответствен-
ными исполнителями и соисполнителями мероприятий плана, обеспечить реа-
лизацию плана и разработать ведомственные планы основных мероприятий по 
проведению в Российской Федерации Года педагога и наставника.

3. Организационно-техническое сопровождение мероприятий плана возло-
жить на Минпросвещения России.

4. Минцифры России оказывать содействие в освещении в государственных 
средствах массовой информации проведения мероприятий плана.

5. Финансовое обеспечение мероприятий плана осуществлять в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных федеральным органам исполни-
тельной власти в федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и 
плановый период.

6. Рекомендовать исполнительным органам субъектов Российской Феде-
рации принять участие в проведении в Российской Федерации Года педагога и 
наставника и разработать региональные планы основных мероприятий по прове-
дению в Российской Федерации Года педагога и наставника.

Председатель Правительства Российской Федерации                 М.Мишустин

Распоряжение Правительства Российской Федера-
ции от 18.02.2023 №399-р «План основных мероприятий по 
проведению в Российской Федерации Года педагога и 
наставника»

5№2 2023



МИНИǿТЕРǿТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬǿКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

от 24 мая 2023 г.                                   г. Чита                                                       №434

Об утверждении Порядка признания организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, и иных действующих в сфере
образования организаций, а также их объединений региональными  
инновационными площадками.

В соответствии с частью 4 статьи 20 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании В Российской Федерации», приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 22 марта 2019 г. № 21н 
«Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной 
инфраструктуры в системе образования», в целях развития инновационной инин-
фраструктуры системы образования Забайкальского края 

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок признания организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, и иных действующих в сфере образования орга-
низаций, а также их объединений региональными инновационными площадка-
ми (далее – Порядок).

2. Управлению общего образования и воспитания организовать работу по 
признанию организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 
иных действующих в сфере образования организаций, а также их объедине-
ний региональными инновационными площадками в соответствии с Порядком с  
1 сентября 2023 года. 

3. ГУ ДПО «Институт развития образования и науки Забайкальского края» осу-
ществлять организационно-аналитическое, консультативное и научно-методиче-
ское сопровождение деятельности региональных инновационных площадок. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

И.о министра                                                                                      Т.К.Клименко

Приказ Министерства образования и науки  
Забайкальского края от 24 мая 2023 года №434 «Об утверж-
дении Порядка признания организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, и иных действующих в сфе-
ре образования организаций, а также их объединений реги-
ональными инновационными площадками.6

ВЕǿТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ



МИНИǿТЕРǿТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬǿКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ 
от 7 июня 2023 года                              г. Чита                                                   № 231

Об утверждении документов о функционировании региональной
системы научно-методического сопровождения педагогических работников  
и управленческих кадров Забайкальского края

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от  
31 декабря 2019 года № 3273-р «Об утверждении основных принципов националь-
ной системы профессионального роста работников РФ, включая национальную 
систему учительского роста», с учетом распоряжения Министерства просвеще-
ния Российский Федерации от 15 декабря 2022 года № Р-303 «О внесении из-
менений в Концепцию создания единой федеральной системы научно-методи-
ческого сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, 
утвержденную распоряжением Министерства просвещения Российской Феде-
рации от 16 декабря 2020 года № Р-174», с целью создания и внедрения регио-
нальной системы научно-методического сопровождения педагогических работ-
ников и управленческих кадров в целях обеспечения реализации мероприятий 
федерального проекта «ǿовременная школа» национального проекта «Образо-
вание» в части создания условий для развития кадрового потенциала и профес-
сионального роста педагогических работников и управленческих кадров систе-
мы образования Забайкальского края, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:
1.1. Положение о создании и функционировании региональной системы науч-

но-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров Забайкальского края (прилагается).

1.2. Комплекс мер («дорожная карта») по созданию и функционированию 
регионального сегмента научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров на период до 2024 года (далее - PC НМǿ) 
(прилагается).

2. Определить ответственными за реализацию мероприятий Управление об-
щего образования и воспитания Министерства образования и науки Забайкаль-
ского края, ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»,

3. Признать утратившими силу:
3.1. Приказ Министерства образования и науки Забайкальского края от  

13 июля 2021 года №2 712.
3.2. Приказ Министерства образования и науки Забайкальского края от 4 апре-

ля 2022 года № 311 «О внесении изменений в пункт 1.2 Приказа Министерства  
образования и науки Забайкальского края от 13 июля 2021 года № 712.

И.о. министра                                                      Т.К. Клименко

Приказ  Министерства образования и науки Забайкальского 
края от 7 июня 2023 года № 231 «Об утверждении документов о 
функционировании региональной системы научно-методиче-
ского сопровождения педагогических работников  и управленче-
ских кадров Забайкальского края» 7№2 2023
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ВЕǿТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

ПРОЕКТ «ШКОЛА 
МИНПРОǿВЕЩЕНИЯ РОǿǿИИ»

Н.В. Храмцова
проректор, директор Центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников 
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» 
к.п.н., г. Чита

ПРОЕКТ «ШКОЛА МИНПРОǿВЕЩЕНИЯ РОǿǿИИ»  
КАК УǿЛОВИЕ ОБЕǿПЕЧЕНИЯ ЕДИНОГО  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОǿТРАНǿТВА

В статье актуализированы цели и задачи проекта «Школа Минпросвещения 
России», представлен анализ результатов самодиагностики общеобразователь-
ных организаций Забайкальского края, вошедших в данный проект в 2022 году, и 
мероприятий в рамках организационно-методического сопровождения участ-
ников Проекта на региональном уровне.

Проект «Школа Минпросвещения 
России» второй год реализуется 

на территории Забайкальского края и 
предусматривает организацию условий 
по повышению качественного и доступ-
ного общего образования для каждого 
обучающегося, создание единого обра-
зовательного пространства на базе школ 
региона независимо от социально-эко-
номических факторов (места житель-
ства, достатка в семье, особенностей 
здоровья, укомплектованности образова-
тельной организации и ее материальной 
обеспеченности и др.). При этом, учи-
тывая единообразие подходов к описа-
нию критериев и показателей участников 
проекта, не предполагается унификация 
всех школ, а наоборот, предусматрива-
ется их адаптация к реальным условиям, 
традициям, укладу каждой образователь-
ной организации.  

Проект «Школа Минпросвещения 
России» (далее – Проект) был запущен 
в июне 2022 года с целью выстраивания 
работы по апробации ключевых характе-
ристик и параметров эталонной модели 
школы, обеспечивающих оптимальные 
(необходимые и достаточные) качествен-
ные условия обучения и воспитания каж-
дого школьника в рамках формирова-
ния и воплощения идеологии «единого  

образовательного пространства». 
14 образовательных организаций 
Забайкальского края в течение 
года прошли этапы самодиагно-
стики, разработки дорожных карт 
по реализации проекта на школь-
ном уровне, презентации позитив-
ного опыта. 

Таким образом, перед школа-
ми-участниками Проекта, стояла 
стратегическая задача – перефор-
матировать свою деятельность в 
соответствии с концепцией Проек-
та и результатов самодиагностики, 
которая показала, с одной сторо-
ны, четкие критерии с позиции со-
временных требований к качеству 
образования, с другой – дефициты 
школьной инфраструктуры, органи-
зации образовательного процесса 
и управления. Результаты диагности-
ки представлены на диаграммах  
1 и 2. 

В целом, 11 образовательных ор-
ганизаций из 34, прошедших само-
диагностику, продемонстрировали 
средний уровень, 14 – базовый и 9 
набрали баллы, соответствующие 
уровню – «ниже базового».

На основе анализа результатов 
выявились показатели, по которым 
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Диаграмма 1.
Достижение уровней по магистральным направлениям Проекта

Диаграмма 2.
Достижения уровней по ключевым условиям Проекта

все школы участники набрали наи-
большее количество баллов:

• реализация единого календар-
но-тематического планирования;

• реализация положения по вну-
тренней системе оценки качества 
образования;

• использование единой линейки 
учебников;

• реализация рабочей програм-
мы воспитания;

• реализация единых подходов 
к организации и контролю горячего 
питания;

• разработанность программы 
здоровьесбережения;

• реализация государственно-об-
щественного управления.

В свою очередь самыми затруд-

нительными оказались показатели, свя-
занные с организацией сетевой формы 
реализации образовательных программ; 
функционированием школьного библио-
течного информационного центра; орга-
низацией обучения детей с ОВЗ и профо-
риентационной работы в образовательной 
организации; наличием в штате советника 
директора по воспитанию, социального 
педагога и психолога.

Организационно-методическое со-
провождение школ-участниц Проекта 
на региональном уровне осуществля-
лось в соответствии с дорожной картой 
и включало консультационную поддерж-
ку по формированию программ разви-
тия образовательных организаций, очные 
и онлайн методические мероприятия 
для школьных управленческих команд,  
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участие педагогов в курсовой подготовке. 
Так, хорошей традицией стало проведе-
ние ежемесячного вебинара-совеща-
ния «Формирование единого образова-
тельного пространства в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России», 
на котором рассматривались и об-
суждались темы, охватывающие все 
восемь направлений Проекта (та-
блица 1).

Таблица 1.
Тематика проведения ежемесячного вебинара-совещания 
«Формирование единого образовательного пространства 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»
№ 
п.п

Тема Образовательная организация – 
участник Проекта

1. Особенности организации 
образовательного процесса детей с 
ОВЗ в условиях общеобразовательного 
учреждения

МБОУ ǿОШ №27 г. Чита

2.  Предпрофильное и профильное 
обучение. Организация различных 
форматов профориентационной работы 

МБОУ ǿОШ №15, МБОУ ǿОШ № 48    
г. Борзя

3.  Школьный информационно- 
библиотечный центр – центр 
формирования информационной 
компетентности участников 
образовательного процесса

МБОУ «Токчинская ǿОШ»

4.  Функционирование ǿовета обучающихся 
и родителей в рамках государственно-
общественного управления ОО  

МОУ ǿОШ с. ǿмоленка

5. Опыт разработки и утверждения школьной 
символики

МБОУ ǿОШ № 9 г. Нерчинска 

6. Реализация образовательных программ 
дополнительного образования 
обучающихся 

МОУ ǿОШ с. ǿудунтуй

7. ǿетевое взаимодействие как ресурс 
развития сельской школы (из опыта 
работы)

МОУ «Будуланская ǿОШ»

Участие в апробации позволило шко-
лам найти пути решения по достижению 
показателей Проекта и повысить уровень 
участия в нем, используя внутренний ре-
сурс, получая методическую помощь со 
стороны муниципального координатора 
и регионального оператора Проекта. Та-
ким образом, апробация проекта «Шко-
ла Минпросвещения России» стала ос-
новой для вхождения в него большинства 
образовательных организаций Забай-
кальского края в 2023 году.

Масштабность реализации Проекта 
в текущем году продиктовала актуали-
зацию цели, задач, критериев и показа-
телей с учетом опыта его апробации на 
территории Российской Федерации.

Целью Проекта стало содействие 
обеспечению единого образовательно-

го пространства Российской Фе-
дерации через формирование 
благоприятного школьного клима-
та, развитие современной здоро-
вьесберегающей мотивирующей 
образовательной и воспитывающей 
среды в каждой общеобразова-
тельной организации, активизацию 
учебной, интеллектуальной, твор-
ческой, профориентационной и 
социальной деятельности, направ-
ленных на получение качественного 
образования каждым обучающим-
ся, формирование национальной 
идентичности, традиционных духов-
но-нравственных ценностей, сохра-
нение образовательного суверени-
тета страны.
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В Концепции Проекта определе-
ны следующие задачи:

– вовлечение в реализацию Про-
екта всех государственных и муни-
ципальных общеобразовательных 
организаций;

– обеспечение информаци-
онного, методического, орга-
низационного сопровождения 
общеобразовательных органи-
заций, участвующих в Проекте                                                                         
на муниципальном, региональном, 
федеральном уровнях;

– обеспечение функционирова-
ния автоматизированных сервисов 
управления общеобразовательной 
организацией для получения объек-
тивной информации и принятия ре-
шений на основе анализа данных, 
в том числе самодиагностики об-
щеобразовательных организаций, 
актуализации программ развития, 
направленных на совершенствова-
ние образовательной деятельности 
и повышение уровня соответствия 
общеобразовательной организа-
ции статусу «Школа Минпросвеще-
ния России»;

– достижение общеобразова-
тельными организациями, участвую-
щими в Проекте, уровня соответствия 
общеобразовательной организа-
ции статусу «Школа Минпросвеще-
ния России» не ниже базового; повы-
шение доли общеобразовательных 
организаций, достигших высокого 
уровня соответствия статусу «Школа 
Минпросвещения России»;

– разработка методического 
обеспечения деятельности обще-
образовательных организаций для 
реализации магистральных направ-
лений и создания ключевых условий 
Проекта;

– разработка вариантов (моде-
лей, шаблонов) типовых локальных 
нормативных правовых актов в це-
лях оптимизации локального нор-
мотворчества и обеспечения един-
ства подходов к регламентации 
образовательной деятельности об-
щеобразовательных организаций.

В Проекте остались восемь 
магистральных направлений и  

ключевых условий деятельности общеоб-
разовательных организаций: «Знание», 
«Воспитание», «Здоровье», «Профориен-
тация», «Творчество», «Учитель. Школьная 
команда», «Школьный климат», «Образо-
вательная среда», по каждому из кото-
рых разработаны критерии и показатели, 
ориентирующие деятельность общеоб-
разовательной организации на достиже-
ние высокого уровня соответствия стату-
су «Школа Минпросвещения России». В 
свою очередь, соответствие общеобра-
зовательной организации статусу «Школа 
Минпросвещения России» ранжировано 
на три уровня: базовый, средний, высокий. 

Достижение базового уровня ориен-
тирует на выполнение обязательных ми-
нимальных требований к обеспечению 
условий образовательной деятельности, 
организации образовательного процес-
са и качеству его результатов.

Достижение среднего уровня предпо-
лагает выполнение школой минимальных 
и повышенных требований к условиям об-
разовательной деятельности, организа-
ции образовательного процесса и каче-
ству его результатов.

Достижение высокого уровня пред-
полагает обеспечение обязательных ми-
нимальных, повышенных и высоких тре-
бований к условиям образовательной 
деятельности, организации образова-
тельного процесса и качеству его резуль-
татов.

Достижение определенного уровня 
устанавливается при прохождении шко-
лой процедуры автоматизированной са-
модиагностики. В соответствии с показа-
телями участия школ в Проекте в 2023 году 
не менее 80 % учреждений должны при-
нять участие в летний период в прохожде-
нии самодиагностики на официальном 
сайте (smp.edu.ru).

Разработчики методики расчета пока-
зателей констатируют, что определение 
уровня («базовый», «средний», «высокий») 
для каждого из восьми магистральных 
направлений и ключевых условий про-
ходит по общему количеству набранных 
баллов (таблица 2). Участникам само-
диагностики стоит обратить внимание 
на то, что для каждого направления и ус-
ловия определены «критические» показа-
тели, определенные как ключевые. При  
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расчете результата нулевое  значение 
хотя бы одного из таких «критических» по-

казателей обнуляет результат по 
критерию и/или условию в целом. 

Таблица 2.
Распределение по уровням

Магистральное 
направление/ 

Ключевое условие

Базовый уровень ǿредний уровень Высокий уровень

Знание 15-28 29-39 40-53
Здоровье 7-12 13-19 20-22
Творчество 9-16 17-24 25-29
Воспитание 10-15 16-19 20-22
Профориентация 5-7 8-11 12-14
Учитель. Школьная 
команда

11-17 18-27 28-32

Школьный климат 6-13 14-16 17-19
Образовательная 
среда

9-12 13-15 16-19

ИТОГ 72-123
Дополнительное 

условие: отсутствуют
магистральные 
направления и

ключевые условия, по 
которым набрано
0 баллов (если не 

выполнено, то школа 
соответствует уровню

«ниже базового»)

124-173
Дополнительное 

условие: по каждому
магистральному 
направлению и

каждому ключевому 
условию набрано не 

менее 50% баллов
(если не выполнено, 

то школа 
соответствует 

базовому уровню)

174-210
Дополнительное 

условие: по 
каждому

магистральному 
направлению и
каждому ключе-

вому условию 
набрано не менее 

50% баллов
(если не 

выполнено, 
то школа 

соответствует 
среднему уровню)

На основе детализированной ин-
формации, полученной по результатам 
самодиагностики, формируется про-
грамма развития конкретной общеобра-
зовательной организации, формулиру-
ются задачи, решение которых поможет 
ей перейти на следующий уровень. В этот 
процесс планируется погружать школы 
перед вхождением в новый учебный год. 
Важным при планировании программы 
развития школы, последующей разработ-
ки дорожных карт по устранению обнару-
женных дефицитов, является выполнение 
показателя. При прохождении повторной 
диагностики в конце года школы должны 
достигнуть уровень не ниже базового.

Таким образом, проект «Школа 
Минпросвещения России» становится 
массовым в плане участия общеобразо-

вательных организаций Забайкаль-
ского края (не менее 80 %). Являет-
ся ориентиром в части выполнения 
единых требований к содержанию 
обучения, воспитательной работе, 
профориентации и развитию де-
тей с разными потребностями и 
интересами, к средовым условиям 
развития ребенка и трудовой дея-
тельности педагога и предполагает 
ориентацию на эталонную модель 
современной российской шко-
лы. Позволяет выявить проблемы по 
формированию единого образо-
вательного пространства в рамках 
приоритетных направлений разви-
тия образования и преодолеть их, 
реализовывая программу развития 
школы.  
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Е.В. Дробная
и. о. декана факультета основного и среднего общего образования
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»
канд. культурологии  
г. Чита

ПРОЕКТ «ШКОЛА МИНПРОǿВЕЩЕНИЯ РОǿǿИИ» – 
РЕǿУРǿ В ДОǿТИЖЕНИИ ЦЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕǿТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ

Статья актуализирует потенциал федерального проекта «Школа Мин- 
просвещения России» для достижения цели повышения качества образования, 
поставленной перед государством Президентом России. В материалах статьи 
предлагается определение понятия «качество образования», в качестве основ-
ных факторов его повышения рассматриваются высокий уровень профессио-
нализма педагогов, современное материально-техническое обеспечение школы, 
наличие комфортной образовательной среды. В статье проанализированы ре-
зультаты самодиагностики общеобразовательных организаций Забайкальско-
го края, вошедших в проект «Школа Минпросвещения России» в 2022 году и 
основные направления организационно-методического сопровождения школ – 
участниц проекта, реализуемые факультетом основного и среднего общего  
образования ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края».

Необходимость обеспечения 
глобальной конкурентоспо-

собности российского образова-
ния и вхождения России к 2024 году 
в десятку лучших стран мира по ка-
честву образования акцентирована 
Президентом России Владимиром 
Путиным в Указе «О национальных 
целях и стратегических задачах раз-
вития Российской Федерации на 
период до 2024 года»1. ǿложное и 
многоаспектное явление, качество 
образования предполагает ком-
плексную характеристику образо-
вательной деятельности и подготовки 
обучающегося, выражающую сте-
пень их соответствия федеральным 
государственным образовательным 

стандартам и (или) потребностям физи-
ческого или юридического лица, в интере-
сах которого осуществляется образова-
тельная деятельность, в том числе степень 
достижения планируемых результатов 
образовательной программы2. Достиже-
ние цели повышения качества образова-
ния прежде всего предполагает чёткое 
определение, какими именно знаниями, 
умениями, навыками, грамотностями 
должен обладать выпускник, какие лич-
ностные качества должны быть сформи-
рованы у него к моменту окончания обу-
чения, как школа и система образования 
в целом могут это обеспечить [4]. Каче-
ство образования определяет целый ряд 
факторов, мотивирующих обучающихся 
к достижению планируемых личностных,  

1 Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204 «О национальных целях и стратегических зада-
чах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
2 Ч. 29 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»

ЗНАНИЕ:  
КАЧЕǿТВО И ОБЪЕКТИВНОǿТЬ
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метапредметных и предметных резуль-
татов, определённых государственными 
образовательными стандартами. ǿре-
ди этих факторов – высокий уровень 
профессионализма педагогов, совре-
менное материально-техническое обе-
спечение школы, наличие комфортной 
образовательной среды и др.

Одним из важных ресурсов достиже-
ния намеченной Президентом цели по 
повышению качества российского обра-
зования является проект «Школа Минпро-
свещения России» [3], определяющий 
стратегию современной образователь-
ной организации в соответствии с тре-
бованиями времени: в рамках создания 
единого образовательного пространства 
Российской Федерации и обеспечения 
равных условий для получения каждым 
обучающимся доступного качественного 
образования независимо от места про-
живания, социального статуса и доходов 
родителей (законных представителей) 
[2]. Обеспечению повышения качества 
образования способствует, в том числе, 
формирование перечня национально 
ориентированных требований к качеству 
образования, механизмов его обеспече-
ния и системы оценки достигаемых ре-
зультатов [4]. Реализация проекта пред-
полагает разработку и планомерную 
реализацию программы развития об-
щеобразовательной организации, под-
готовленной на основе определённых в 
процессе самодиагностики дефици-
тов, направленных на достижение шко-
лой уровня соответствия статусу «Школа 
Минпросвещения России». Положитель-
ный опыт проекта «Школа Минпросвеще-
ния России», вступившего в апробацию с 
сентября 2022 года, в 2023 году будет мас-
штабирован в рамках всей страны.

Большое внимание в рамках пре-
творения в жизнь идей проекта «Школа 
Минпросвещения России» по направле-
нию повышения качества образования 
уделяется реализации единых рабочих 
программ по учебным предметам (1-11 
классы) и рабочих программ внеуроч-
ной деятельности, единого календар-
но-тематического планирования. Проект 
акцентирует необходимость создания 
и эффективного функционирования в 
образовательной организации системы 

внутренней оценки качества об-
разования, единых рекомендаций 
по контрольным работам и до-
машним заданиям. На создание 
единого образовательного про-
странства направлены требования 
к включению школ в сетевые фор-
маты сотрудничества, к использо-
ванию единой линейки учебников, 
проверка соответствия матери-
ально-технического обеспечения 
школы требованиям к реализации 
федеральных государственных об-
разовательных стандартов (нали-
чие предметных классов, лабора-
торного оборудования, мобильных 
классов). Внимание к формиро-
ванию современного инклюзивно-
го образовательного пространства 
школы призвано обеспечить полу-
чение каждым обучающимся до-
ступного качественного образова-
ния независимо от особенностей 
здоровья [1].

В 2022 году в проект «Школа 
Минпросвещения России» вошли 
более тридцати общеобразова-
тельных организаций Забайкалья. 
Результаты многоаспектной он-
лайн-самодиагностики [1] тридца-
ти трёх школ-участниц по критерию 
«Знание: качество и объективность» 
показали, что на сентябрь 2022 года 
только три из них имели «ǿредний» 
уровень соответствия требованиям 
к школам, предъявляемым государ-
ством (27-29 баллов из 36) остальные 
- «Базовый» и «Ниже базового» уров-
ни; по критерию «Учитель. Школьные 
команды» «ǿредний» уровень соот-
ветствия требованиям подтвердили 
пять школ (11 баллов из 16), осталь-
ные - «Базовый» и «Ниже базового» 
уровни. Таким образом, анализ ре-
зультатов онлайн-самодиагностики 
забайкальских школ-участниц про-
екта по ключевым направлениям, 
обеспечивающим повышение каче-
ство образования, выявил необходи-
мость значительной корректировки и 
интенсификации работы по ним.

В рамках обеспечения органи-
зационно-методической поддерж-
ки по достижению показателей 
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проекта «Школа Минпросвещения 
России» в части повышения каче-
ства образования факультетом ос-
новного и среднего образования 
(далее – ФОиǿОО) ГУ ДПО «ИРО 
Забайкальского края» проводят-
ся мероприятия, направленные на 
обобщение и внедрение в школь-
ную практику достижений передо-
вого педагогического опыта; на мо-
тивирование педагогов к освоению 
и активному применению совре-
менных технологий и формирова-
нию образовательного процесса 
на основе единой системы уроч-
ной и внеурочной деятельности 
учителей и учеников; на выявление 
талантливых и высокомотивиро-
ванных школьников и реализацию 
для них индивидуального подхода 
к их обучению. Это, прежде всего, 
проведение курсов, в том числе, 
по программам из федерального 
реестра, материалы которых обе-
спечивают своевременное зна-
комство педагогов с изменениями 
нормативной базы образователь-
ной системы; способствуют овла-
дению педагогами принципами 
системно-деятельностного подхо-
да, современными практико-ори-
ентированными образовательны-
ми технологиями и методиками 
преподавания учебных предметов, 
способными обеспечивать баланс 
между социальными и индивиду-
альными потребностями: развивать 
функциональную грамотность об-
учающихся, возможность их адап-
тации к изменениям современно-
го общества, в том числе, через 
механизмы самосовершенство-
вания, самообразования. ǿреди 
технологий, владение которыми 
способно обеспечить повышение 
качества образования, следует на-
звать личностно-ориентированную 
технологию и технологию уровне-
вой дифференциации, а также 
формирующее оценивание, соз-
дающие для школьников ситуацию 
успеха на уроке, что является од-
ним из направлений повышения ка-
чества образования. Обращение 

к игровым технологиям облегчает обуча-
ющимся усвоение учебного материала 
и обеспечивает развитие умений приме-
нять полученные знания в практической де-
ятельности. Применение технологии про-
блемного обучения особенно актуально 
при изучении нового материала, когда 
школьники, согласно принципам систем-
но-деятельностного подхода, не получают 
готовое знание, а сами его формируют. 
Повышению мотивации к учёбе и разви-
тию исследовательских навыков детей 
способствует обращение к проектному 
методу обучения. Безусловно, современ-
ный образовательный процесс немыс-
лим без использования информацион-
но-коммуникационных технологий: они 
обеспечивают поддержание интереса 
обучающихся к изучаемому предмету, 
их активности на протяжении всего урока 
в условиях увеличения учебной нагрузки, 
предполагают создание единого обра-
зовательного пространства Российской 
Федерации, обеспечивают равные усло-
вия для получения каждым обучающимся 
доступного качественного образования 
независимо от места проживания со-
циального статуса и доходов родителей 
(законных представителей) и активно по-
могают адаптации обучающихся в совре-
менном информационном обществе, 
что в целом направлено на повышение 
качества образования и отвечает миссии 
проекта «Школа Минпросвещения Рос-
сии» [2].

На ознакомление педагогов с акту-
альными новациями в нормативно-пра-
вовом обеспечении образовательного 
процесса, например, с изменениями в 
федеральных государственных образо-
вательных стандартах, принятыми феде-
ральными основными образовательными 
программами, новым федеральным пе-
речнем учебников и др. направлены орга-
низуемые личные консультации, встречи в 
рамках предметных вебинаров.

Ещё одним критерием, влияющим на 
динамику повышения качества образова-
ния в Забайкалье в рамках реализации 
проекта «Школа Минпросвещения Рос-
сии», является уровень профессиональ-
ных компетенций педагогов. Мотивиро-
ванию учителей общеобразовательных 
организаций края к повышению профес-
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сионального мастерства способствует 
стимулирование их к активному участию 
в конкурсном движении – как личному, 
так и в форме подготовки обучающих-
ся к конкурсам сочинений, проектных 
работ, предметным олимпиадам и др. 
Важным элементом в повышении уров-
ня профессионализма и профилактики 
профессионального выгорания педаго-
гов, что также определяет динамику про-
цесса повышения качества образования, 
является обобщение ими собственного 
опыта преподавания в ходе участия в на-
учно-практических конференциях, фе-
стивалях, марафонах и других меро-
приятиях разного уровня (всероссийских, 
межрегиональных и региональных), со-
провождение которых также обеспечива-
ют сотрудники ФОиǿОО.

Таким образом, повышению качества 
образования в целом способствуют: при-
менение более эффективных средств 
и оптимизированных процессов в обра-
зовании, использование разнообразных 
методик и технологий обучения в рамках 
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системно-деятельностного под-
хода к обучению, а также осоз-
нанное движение каждого педа-
гогического коллектива «в ногу со 
временем». Все это находит отра-
жение в проекте «Школа Минпро-
свещения России», выражаем уве-
ренность, что активное участие в 
проекте (внимательное изучение и 
последовательная реализация его 
основных направлений школьны-
ми командами образовательных 
организаций Забайкальского края) 
и организационно-методическая 
поддержка ИРО Забайкальского 
края будут способствовать прео-
долению затруднений, выявленных в 
ходе самодиагностики забайкаль-
ских школ и последующему до-
стижению ими уровня соответствия 
статусу «Школа Минпросвещения 
России», тесно связанному с необ-
ходимостью повышения качества 
отечественного образования.

ǿайт «Школа Минпросвещения России»
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доцент кафедры управления образовательными организациями 
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КРАЕВОЙ КОНКУРǿ «КАЧЕǿТВО ОБРАЗОВАНИЯ:  
НОВЫЕ ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ»: 
РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕРВОГО (ЗАОЧНОГО) ЭТАПА

В содержание статьи включены итоги и экспертные оценки конкурсных ма-
териалов первого (заочного) этапа регионального конкурса «Качество образо-
вания: новые подходы к управлению», который является «предвестником» Все-
российского конкурса «Вектор качества образования», организуемого ежегодно, 
в период 2019-2024 годов, в составе Всероссийского проекта «Вектор качества 
образования». Цель реализации проекта заключается в широкой популяризации 
и изучении перспективных идей и практик в достижении высокого качества 
образования в соответствии с национальной образовательной стратегией по 
обеспечению глобальной конкурентоспособности российского образования и 
вхождения Российской Федерации в группу стран-лидеров качества результа-
тов общего образования. 

В Забайкальском крае в 2023 
году краевой конкурс «Каче-

ство образования: новые подходы 
к управлению» (далее − Конкурс) 
проводится во второй раз. Первый 
Конкурс состоялся в 2022 году [1]. 
Целевая установка Конкурса, в соот-
ветствии с Положением, заключается 
в выявлении и распространении луч-
ших региональных практик по разра-
ботке и внедрению инновационных 
механизмов совершенствования ка-
чества общего образования [2]. 

Конкурс проводится в 2 этапа. Пер-
вый этап – заочный. ǿроки проведения: 24 
апреля 2023г. − 14 мая 2023 г. Второй этап 
− очный (заключительный). Дата проведе-
ния − 20 сентября 2023 г. в рамках межре-
гиональной научно-практической конфе-
ренции «Итоги и перспективы введения 
ФГОǿ общего образования».

Участники Конкурса: управленческие, 
методические (инновационные, проект-
ные) команды общеобразовательных 
школ 10 общеобразовательных организа-
ций Забайкальского края (таблица 1.)

Таблица1.  
ǿписок школ, участников первого (заочного) этапа

 краевого конкурса «Качество образования: новые подходы к управлению»  
в 2023 году

№
п/п 

Название школы Название 
муниципального 

района

Тема конкурсного материала

1. Номинация «Школа, открытая обществу»
1.1 МАОУ Гимназия № 9,

г. Краснокаменск
Краснокаменский
район

«Разработка модели 
муниципального ресурсного 
центра по работе с детьми, 
проявившими выдающиеся 
способности»

1.2 МОУ Досатуйская 
ǿОШ

Приаргунский район ǿельская школа - пространство 
социального партнерства и 
сотрудничества
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1.3 МОУ Первомайская 
ООШ № 1 

Шилкинский район «Поликультурное образование 
школьников «Мост дружбы»

1.4 МОУ ǿОШ № 15,  
г. Борзя

Борзинский район «Ресурсный центр как средство 
методического сопровождения 
инклюзивного образовательного 
процесса»

1.5 МОУ ǿОШ № 4,  
г. Петровск-
Забайкальский

г. Петровск-
Забайкальский

«Школа – местное сообщество»

1.6 МОУ ǿОШ №1
п. Кокуй

ǿретенский район «Новые подходы к управлению 
качеством образования 
в рамках сетевого 
взаимодействия: из опыта 
работы»

2. Номинация «Школа – территория больших возможностей»
2.1 МБОУ Приаргунская 

ǿОШ 
Приаргунский район «Модель сопровождения 

детей с разными стартовыми 
возможностями на примере 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями МБОУ 
Приаргунская ǿОШ»

2.2 МАОУ ǿОШ № 3  
г. Краснокаменск

Краснокаменский 
район

«Воспитательный потенциал 
казачьих классов как 
средство повышения качества 
образования»

2.3 МОУ ǿОШ  
пгт. Атамановка

Читинский район «Школьный театр как развитие 
и поддержка талантов 
школьников»

2.4 МОУ ǿОШ  
пгт. Атамановка

Читинский район «Формирование читательских   
компетенций у младших 
школьников через проектную 
деятельность. Проект «Много 
читаю – всё знаю»

3. Номинация «Учитель как гарант качества образования»
3.1 МАОУ Целиннинская 

ǿОШ
Краснокаменский 
район

«Персонифицированная модель 
профессиональной подготовки 
педагогических работников 
сельской школы»

Основные идеи управленческих практик общеобразовательных школ,  
участников Конкурса

1. Номинация «Школа, открытая об-
ществу»

− МАОУ Гимназия№ 9, г. Краснока-
менск

На базе Гимназии №9 создан муни-
ципальный ресурсный центр «Открытие», 
целью которого является создание усло-
вий для выявления, обучения, развития, со-
провождения, социализации высокомо-
тивированных детей. 

− МОУ Досатуйская ǿОШ
 Культурно-образовательная сре-

да школы как совокупность раз-
нообразных условий (социокуль-
турных, психолого-педагогических, 
информационно-методических, 
организационно-управленческих, 
материально-технических), создан-
ных педагогами, родителями обу-
чающихся, и влияющих на процесс  



19№2 2023

развития, саморазвития детей и 
взрослых.

− МОУ Первомайская ООШ №1 
Развитие сотрудничества и акти-

визация сетевого взаимодействия 
школы с образовательными и соци-
альными партнерами в рамках реа-
лизации программы «Мост Дружбы» 
способствуют развитию общеобра-
зовательной организации как обще-
ственно-активной, максимально от-
крытой образовательной системы.

− МОУ ǿОШ №15, г. Борзя
Деятельность муниципального 

ресурсного центра инклюзивного 
образования, организованного на 
базе ǿОШ № 15, направлена на 
методическое, организационное, 
информационное сопровождение 
детей с особыми образовательны-
ми потребностями. 

− МОУ ǿОШ № 4, г. Петровск-За-
байкальский

Школой представлен опыт рабо-
ты по привлечению к сотрудничеству 
образовательных и иных организа-
ций (общественные организации, 
учреждения культуры, спорта, биз-
нес – структуры) на условиях соци-
ального партнерства и организации 
сетевого взаимодействия с целью 
формирования уникального уклада 
школьной жизни, содействующего 
саморазвитию обучающихся и со-
общению им смыслов самоопре-
деления и самореализации. 

− МОУ ǿОШ №1 п.Кокуй
Административная команда школы 

применяет новые подходы к управлению 
в условиях сетевого взаимодействия, ко-
торое осуществляется в форме обра-
зовательного консорциума. Базовым 
механизмом взаимодействия является 
объединение ресурсов для осуществле-
ния определенных видов деятельности об-
щеобразовательных учреждений. 

2. Номинация «Школа – территория 
больших возможностей»

− Приаргунская ǿОШ
В школе осуществляется реализация 

модели сопровождения детей с особы-
ми образовательными потребностями. 
ǿтруктура модели включает принципы, 
нормы, функциональные компоненты, 
условия, механизмы, обеспечивающие 
создание особой образовательной сре-
ды для реализации цели и задач инклю-

зивного образования. 
− МАОУ ǿОШ №3, г. Краснока-

менск
В целях формирования высо-

кого патриотического сознания 
обучающихся, чувства верности 
своему Отечеству, в традициях 
забайкальского казачества, ду-
ховного развития и физического 
оздоровления школьников в ǿОШ 
№3 открыт казачий кадетский 
класс, а также разработан план 
мер и мероприятий («дорожная 
карта») по организации и фор-
мированию казачьих кадетских 
классов.

− МОУ ǿОШ пгт. Атамановка
Школьные команды предложи-

ли для экспертизы конкурсные материа-
лы по двум тематическим направлениям:

− опыт и результаты реализации проек-
та «Много читаю – всё знаю», направлен-
ного на поддержку и развитие детского 
чтения. В основе содержания проекта − 
применение образовательных техноло-
гий в начальной школе, ориентированных 
на формирование читательских компе-
тенций обучающихся. 

− проект «Школьный театр». Основ-
ная цель проекта − комплексное разви-
тие личностных характеристик ученика, 
воспитание творческого начала лично-
сти в процессе познания особенностей  
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театрального художественно-эстетиче-
ского творчества, овладения технологией 
театрального искусства.

3. Номинация «Учитель как гарант ка-
чества образования»

− МАОУ Целиннинская ǿОШ
Главная задача школы состоит в до-

стижении цели повышения качества об-
разования. В школе выстроена система 
повышения квалификации педагогов без 
отрыва от работы, разработаны Положе-
ние о методической службе; индивиду-
альные программы развития професси-
ональных компетенций педагогических 
работников (бумажный и электронный 
форматы) в соответствии с ФГОǿ обще-
го образования и профстандартом «Пе-
дагог». 

Итоги первого (заочного) этапа Кон-
курса

1. На основе результатов экспертизы 
конкурсных материалов к участию во 2 
очном (заключительном) этапе, который 
состоится 20 сентября 2023 г. допущены 7 
школ:

1. Номинация «Школа, открытая обще-
ству»

− МОУ ǿОШ № 15, г. Борзя
− МАОУ Гимназия № 9, г. Краснока-

менск
− МОУ ǿОШ № 4, г.Петровск-Забай-

кальский
2. Номинация «Школа − территория 

больших возможностей»
− МБОУ Приаргунская ǿОШ 
− МОУ ǿОШ п. г. т. Атамановка
− МАОУ ǿОШ № 3, г. Краснокаменск

3. Номинация «Учитель как га-
рант качества образования»

− МАОУ Целиннинская ǿОШ
Экспертный анализ конкурсных 

материалов первого этапа Конкур-
са позволяет констатировать следу-
ющие позитивные тенденции в управ-
лении качеством образования:

− Несмотря на сложность исчер-
пывающего разрешения пробле-
мы достижения высокого качества 
образования в школах, управлен-
ческие команды осуществляют не-
прерывный поиск эффективных 
механизмов повышения результа-
тов образовательной деятельности, 
что подтверждает увеличивающее-
ся число школ-участников Конкур-
са.

− ǿодержание конкурсных ма-
териалов указывает на коллеги-
альность выбора эффективных 
управленческих механизмов (во 
взаимодействии административ-
ных и проектных (педагогических, 
методических, творческих) команд 
школ; руководителей муниципаль-
ных органов управления образо-
ванием; социальных партнеров) 
на основе наличия необходимых  
условий.

− Тематическое многообразие 
конкурсных материалов позволя-
ет определить следующие «век-
торные» ориентиры в управлении  
качеством образования:
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лизации управленческих функций анали-
за, планирования, организации, контроля 
качества образовательной деятельности, 
а также разработки и анализа выполне-
ния оперативных и стратегических управ-
ленческих решений.

2. При очевидном увеличении (в 2 раза) 
количества участников Конкурса, по двум 
номинациям, характеризующим деятель-
ность школы, остается малочисленной, 
как и в 2022 году, номинация «Учитель 
как гарант качества образования», что 
связано с трудностью позиционирования 
значения деятельности отдельного педа-
гога-лидера, сформированной им ин-
новационной педагогической практики в 
обеспечении качества образовательных 
результатов школы

3. При описании отдельных приемов 
управления качеством образования, 
школьные проектные команды не соот-
носят их эффективность с динамикой 
повышения образовательных результатов 
обучающихся.

4. В обосновании управленческих про-
ектов, моделей не используются резуль-
таты мониторингов реализации основ-
ной образовательной программы школы, 
проводимых в рамках ВǿОКО и другие. 

Таким образом, завершение первого 
этапа краевого конкурса «Качество об-
разования: новые подходы к управлению» 
позволяет выявить, на основе экспертного 
анализа конкурсных материалов новые 
управленческие идеи, способы их вопло-
щения, ценный профессиональный опыт 
проектного управления, что является необ-
ходимым условием определения списка 
школ, участников второго (заключительно-
го) этапа Конкурса. 

− развитие информационно-об-
разовательной среды школы как 
особого уклада жизни образова-
тельной организации для воспитания 
и развития социально-значимых и 
духовно-нравственных качеств лич-
ности обучающихся;

− осуществление дифферен-
циации содержания образования и 
индивидуализации обучения детей 
с особыми образовательными по-
требностями;

− построение внутришкольной 
системы повышения квалификации 
педагогических работников посред-
ством внедрения индивидуальных 
программ развития профессио-
нальных компетенций; 

− организация сетевого взаимо-
действия с общеобразовательными 
и образовательными организация-
ми (дополнительного образования; 
среднего профессионального и 
высшего образования), иными уч-
реждениями (научными, социальны-
ми, медицинскими, сферы культу-
ры и спорта);

Негативными тенденциями в 
управлении качеством образова-
ния, экспертами названы следую-
щие:

1. Не всеми управленческими 
командами школ, муниципальных 
органов управления образованием 
проблема качества управления об-
разовательной организацией осоз-
нается как системообразующая в 
повышении качества образователь-
ных результатов, вследствие чего в 
конкурсных материалах недоста-
точно полно описаны практики реа-
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ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»
г. Чита

ИТОГИ МОНИТОРИНГА ГОТОВНОǿТИ И РЕАЛИЗАЦИИ  
ОБНОВЛЕННОГО ФГОǿ ǿРЕДНЕГО ОБЩЕГО  
ОБРАЗОВАНИЯ В ЗАБАЙКАЛЬǿКОМ КРАЕ

В статье представлены результаты регионального мониторинга готовно-
сти и реализации обновленного ФГОС среднего общего образования, организо-
ванного ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» в мае 
2023 года, актуализирован перечень рекомендаций для муниципальных образо-
ваний по продолжению работы по подготовке образовательных организаций к 
введению обновленного ФГОС  СОО.

ǿ 1 сентября 2023 года обучающи-
еся 10 классов российских школ 

переходят на обновленный Федеральный 
государственный образовательный стан-
дарт среднего общего образования (да-
лее – ФГОǿ ǿОО). 

Приказ Министерства просвещения 
Российской Федерации от 12.08.2022 № 
732 «О внесении изменений в федераль-
ный государственный образовательный 
стандарт среднего общего образова-
ния», утвержденный приказом Министер-
ства образования и науки Российской 
Федерации от 17 мая 2012г.№413, зареги-
стрирован в Минюсте 12.09.2022 № 70034.

Федеральные государственные об-
разовательные стандарты общего обра-
зования – это совокупность требований, 
обязательных при реализации основных 
образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего об-
щего образования образовательными уч-
реждениями, имеющими государствен-
ную аккредитацию.

ФГОǿ ǿОО обеспечивает преем-
ственность основных образовательных 
программ начального общего, основно-
го общего, среднего общего образова-
ния и включает:

– требования к структуре основных 
образовательных программ, в том числе 
требования к соотношению частей ос-
новной образовательной программы и 
их объёму, а также к соотношению обя-
зательной части основной образователь-
ной программы и части, формируемой 

участниками образовательного 
процесса;

– требования к условиям реали-
зации основных образовательных 
программ, в том числе кадровым, 
финансовым, материально-техни-
ческим и иным условиям;

– требования к результатам ос-
воения основных образовательных 
программ.

ФГОǿ общего образования в 
совокупности с ФГОǿ среднего 
профессионального и высшего 
профессионального образования 
обеспечивают единство образова-
тельного пространства Российской 
Федерации.

В целях обеспечения методиче-
ского сопровождения системы об-
разования в условиях обновления 
содержания общего образования 
и введения обновлённых федераль-
ных государственных образователь-
ных стандартов начального общего 
и основного общего образования 
(далее –обновлённый ФГОǿ НОО 
и ФГОǿ ООО) федеральным госу-
дарственным бюджетным научным 
учреждением «Институт стратегии 
развития образования Российской 
Федерации» по заданию Министер-
ства просвещения России органи-
зовано проведение мониторинга 
готовности и реализации обновлён-
ных ФГОǿ ǿОО в общеобразова-
тельных организациях. 
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На уровне региона целью мони-
торинга стало выявление готовности 
системы образования Забайкаль-
ского края к введению и реализа-
ции обновлённого ФГОǿ ǿОО. 

Задачи мониторинга:
– определить масштаб перехо-

да образовательной системы За-
байкальского края на обновленный 
ФГОǿ ǿОО;

– оценить:
– организационно-управленче-

ское обеспечение введения обнов-
ленного ФГОǿ ǿОО;

– консультационно-методиче-
ское обеспечение введения обнов-
ленного ФГОǿ ǿОО;

– кадровое обеспечение обнов-
ленного ФГОǿ ǿОО;

– информационное обеспече-
ние введения обновленного ФГОǿ 
ǿОО.

Объект мониторинга – деятель-
ность региональной (муниципаль-
ной) службы, осуществляющей 
государственное управление в 
сфере образования, по подго-
товке к введению обновленного  
ФГОǿ ǿОО.

Ожидаемый результат – си-
стема мониторинга и статистики, 
обеспечивающая объективное ин-
формационное отражение состо-
яния образования Забайкальского 
края, дающая основу для анализа, 
прогноза на развитие и совершен-
ствование деятельности в системе 
организационно-методической 
поддержки реализации обновлен-
ного ФГОǿ ǿОО.

Полученная статистическая и 
аналитическая информация подго-
товлена для обсуждения и принятия 
управленческих решений по во-
просам введения и готовности об-
новленного ФГОǿ ǿОО.

Мониторинг проведён с мар-
та по май 2023 года. ǿбор данных 
мониторинга осуществлён по-
средством заполнения опросной 
формы. В основу мониторинга 
положены критерии готовности си-
стемы образования Забайкальско-
го края к введению обновленного  

ФГОǿ ǿОО. Критерии оценивания мони-
торинга:

– общие сведения о переходе обще-
образовательных организаций на обнов-
лённый ФГОǿ ǿОО;

– организационно-управленческое 
обеспечение реализации ФГОǿ ǿОО;

– консультационно-методическое обе-
спечение реализации ФГОǿ ǿОО;

– кадровое обеспечение реализации 
ФГОǿ ǿОО (по состоянию на 30.50.2023);

– информационное обеспечение ре-
ализации ФГОǿ ǿОО.

По результатам мониторинга количе-
ство общеобразовательных организа-
ций, реализующих программы среднего 
общего образования, в Забайкальском 
крае составило – 347. Количество обще-
образовательных организаций, реали-
зующих образовательные программы 
ǿОО, в которых все 10 классы в 2023-2024 
учебном году перейдут на обучение по 
обновленному ФГОǿ ǿОО – 333 (95,9%). 
В 14 (4 %) общеобразовательных органи-
зациях, реализующих образовательные 
программы ǿОО, не все 10 классы в 2023-
2024 учебном году перейдут на обучение 
по обновленному ФГОǿ ǿОО. 

В рамках направления «Организа-
ционно-управленческое обеспечение 
реализации обновленных ФГОǿ ǿОО» в 
мониторинге собирались данные о си-
стематическом проведении совещаний 
муниципальных органов управления об-
разованием с рассмотрением вопросов 
о реализации обновленных стандартов, 
разработке и утверждении планов прове-
дения мониторинга введения обновленно-
го ФГОǿ ǿОО в муниципальных образо-
вательных системах.

МОУО представлены документы с по-
вестками совещаний разного уровня, на 
которых рассмотрены вопросы реали-
зации обновленного ФГОǿ ǿОО, о чем 
свидетельствуют размещенные на сай-
тах органов управления соответствующие 
документы (повестки и/или протоколы по 
итогам совещаний).

В Забайкальском крае определена 
координирующая организация (ИРО За-
байкальского края – кафедра управле-
ния образовательными организациями), 
разработан региональный план под-
готовки к введению обновлённых ФГОǿ  
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(Приказ ГУ ДПО «ИРО Забайкальского 
края» от 13.03.2023 №39уд «О научно-ме-
тодическом и методическом сопрово-
ждении плана-графика мероприятий по 
обеспечению организационного и ме-
тодического сопровождения введения и 
реализации федеральных государствен-
ных образовательных стандартов общего 
образования на территории Забайкаль-
ского края в 2023-2026 годы»; Приказ Ми-
нистерства образования и науки Забай-
кальского края от 10.04.2023 №291 «Об 
утверждении плана-графика мероприя-
тий но обеспечению введения федераль-
ных государственных образовательных 
стандартов среднего общего образова-
ния на территории Забайкальского края в 
2023-2025 годы»), разработан и утвержден 
региональный план проведения монито-
ринга реализации обновленных ФГОǿ 
ǿОО в муниципальных образовательных 
системах.

ǿогласно мониторингу по состоянию 
на 31 мая 2023 года по кадровому обе-
спечению получены следующие данные: 
общее количество учителей 10 классов, 
по плану переходящих на обучение по 
обновленному ФГОǿ ǿОО с 01.09.2023 г. 
– 3657, из них учителей, прошедших повы-
шение квалификации по вопросам ор-
ганизации образовательного процесса в 
соответствии с обновленным ФГОǿ – 1641 
(44,8%). 

В ходе мониторинговых исследова-
ний на уровне субъекта выявлено, что мы 
не достигли установленного показателя 
(100%) прохождения курсовой подготов-
ки на уровне среднего общего обра-
зования. ǿамый высокий процент – по 
предметам «Иностранный язык», «Рус-
ский язык» – 48,8%, «Математика» – 42,8%. 
ǿамый низкий – по предмету «Инфор-
матика» – 30,8%. Из 612 членов админи-
стративных работников не прошли курсы  
повышения квалификации 292 (47,7%). 
Образовательные организации перехо-
дят с 1 сентября на обновлённый ФГОǿ 
ǿОО. На наш взгляд, невысокий процент 
прохождения курсовой подготовки на 
уровне среднего общего образования 

может отрицательно отразиться на  
работе образовательной организа-
ции в период введения и реализа-
ции обновлённых ФГОǿ. Это может 
повлиять на снижение качества об-
разования, потому что професси-
ональные компетенции педагога, 
необходимые для выполнения эф-
фективной профессиональной дея-
тельности в условиях модернизации 
системы образования, не совер-
шенствуются. 

Проведённый мониторинг по-
зволил получить данные о степени 
готовности региональной (муници-
пальной) системы образования к 
введению обновлённых стандартов в 
2023-2024 учебном году. 

По результатам мониторинга 
сформирован перечень рекомен-
даций для муниципальных образо-
ваний по продолжению работы по 
подготовке образовательных орга-
низаций к введению обновленных 
ФГОǿ, включающий: 

− создание условий для прохож-
дения 100% учителей 10 классов про-
грамм повышения квалификации по 
вопросам обучения в соответствии с 
обновленными ФГОǿ;

− обеспечение продуктивной ра-
боты муниципальных консультаци-
онных методических центров с пе-
дагогами по актуальным вопросам 
перехода на обновленные ФГОǿ; 

− адресное методическое со-
провождение педагогических ра-
ботников в вопросах организации 
обучения в соответствии с обновлен-
ными ФГОǿ;

− продолжение мониторинга го-
товности и реализации обновленных 
ФГОǿ на муниципальном уровне;

− проведение родительских со-
браний, иных просветительских ме-
роприятий для родительской обще-
ственности по вопросам перехода 
обучающихся на обучение в соот-
ветствие с обновленными ФГОǿ  
общего образования.  
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ОЦЕНКА КАЧЕǿТВА НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НА ЭТАПЕ ǿТАРТА ШКОЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

Ключевым параметром оценки качества реализации федерального государ-
ственного образовательного стандарта является стартовая диагностика, 
которая служит точкой отсчета при оценке динамики образовательных до-
стижений учеников. В статье представлен анализ результатов стартовой 
диагностики, организованной в Забайкальском крае и направленной на опреде-
ление уровня готовности первоклассников к обучению в школе с учетом требо-
ваний ФГОС НОО.

Федеральный государствен-
ный образовательный 

стандарт начального общего об-
разования (далее – ФГОǿ НОО) 
ориентирован на достижение 
планируемых результатов обра-
зования, при этом особое значе-
ние имеет оценка – она выступает 
одновременно в качестве цели, 
элемента содержания и средства 
обучения и учения. Налаженная си-
стема контроля и оценки помога-
ет школьнику стать равноправным 
участником процесса обучения. В 
такой ситуации он готов и стремит-
ся к проверке своих знаний, чтобы 
выяснить, чего он достиг, а что ему 
еще предстоит преодолеть.

ǿтартовая диагностика перво-
классников является первым эле-
ментом внешней оценки в систе-
ме оценки качества образования. 
Эта процедура позволяет оценить 
уровень готовности учеников к об-
учению в школе, изучить социаль-
но-педагогический фон, характе-
ризующий начало обучения.

Термин «готовность» по отноше-
нию к первоклассникам рассма-
тривается как психологическая, так 
и педагогическая готовность. Под 
психологической готовностью к 
школьному обучению понимается 
необходимый и достаточный уро-
вень психического развития ребен-

ка для освоения школьной учебной про-
граммы в условиях обучения в коллективе 
сверстников [2]. Педагогическая готовность 
− это совокупность умений (то есть вла-
дение способами действия, мышления,  
общения), позволяющих ребёнку успешно 
осваивать учебный материал и включаться 
в образовательные ситуации, которые соз-
даёт для него педагог[1]. Приходя в школу, 
ребёнок попадает в специально выстро-
енное для него образовательное про-
странство, состоящее из новых объектов, 
зрительных образов, видов деятельности и 
общения. Всё это создаётся учителем для 
того, чтобы ребёнок был готов учиться так, 
как предлагает ему учитель, а для этого 
нужны определённые стартовые умения. 
Речь не идёт об умении читать или считать. 
Речь идёт о различных способах деятель-
ности метапредметного характера.

Более 10 лет во всех первых классах 
образовательных организаций Забай-
кальского края проводится входная ди-
агностическая работа, целью которой 
является определение уровня готовности 
первоклассников к обучению в школе с 
учетом требований ФГОǿ НОО.

Инструментальный компонент 
стартовой готовности отражает, в ка-
кой мере ребенок оснащен специ-
альными инструментами переработ-
ки учебной информации (умениями 
или способностями). Эти умения обе-
спечивают эффективность учебных  
наблюдений и решение логических  
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задач (сообразных возрасту), учебное 
сотрудничество и диалог детей, первич-
ный контроль своих действий. Не менее  
важны показатели личностного компонен-
та стартовой готовности, которые харак-
теризуют отношение ребенка к учению:  
является ли знание и сам процесс позна-
ния ценностью для него. Умения, состав-
ляющие инструментальный компонент 
стартовой готовности, особенно важны 
в начале обучения. Вместе с тем они яв-
ляются важной предпосылкой формиро-
вания универсальных личностных и мета-
предметных учебных действий.

ǿравнительный анализ результатов вы-
полнения стартовой диагностики по За-
байкальскому краю за 2020-2022 гг. пока-
зал, что 16,82% первоклассников в 2020 г., 
12,42% в 2021 г. и 13,47% в 2022 г. успешно 
справились с предложенными задания-
ми, показав высокий уровень школьной 
готовности. Большинство детей выполни-
ли работу на достаточном уровне – это 

68,94% в 2020г., 65,3% и 69,96% в 2021-
2022 гг. соответственно. ǿледует от-
метить, что эти дети ещё не полно-
стью освоили способ выполнения 
тех или иных действий, т.е. все ин-
струментальные умения находятся 
в стадии формирования.  И 14,24% 
в 2020 г., 22,28% в 2021г. и 16,57% в  
2022 г. учеников не справились с 
выполнением работы на должном 
уровне. Причины могут быть разны-
ми: во-первых, может быть, возраст 
ребёнка соответствует дошколь-
ному уровню развития; во-вторых, 
это может быть педагогическая за-
пущенность ребёнка: ему не обе-
спечили необходимого уровня раз-
вития и подготовки в дошкольный 
период, в-третьих, низкий уровень 
выполнения работы свидетельству-
ет о наличии проблем развития  
(диграмма 1)

Диаграмма 1.      

ǿтартовая диагностическая работа со-
стояла из 11 заданий для проверки уровня 
сформированности навыка, предпосы-
лок учебной деятельности и кругозора 
учащихся в целом. Задания являлись со-
ставной частью разноплановой много-
мерной диагностики изучения готовности 
ребенка к школе.

Ниже в таблице представлены процент 
выполнения заданий и умения, которые про-
верялись данными заданиями. Цветом выде-
лены задания, вызывающие трудности при  
выполнении (Табл. 1).

Результаты общего выполнения 
заданий свидетельствует о том, 
что задания 8 и 10 ежегодно вызы-
вают сложности при выполнении. 
Успешнее всего выполняются зада-
ния 3, 5, 7. Более 50 % выполнения у 
заданий 1, 2, 4, 9, 6, 11. 

Для достижения индивидуального 
прогресса учащихся в конце 1 клас-
са

необходимо обратить внима-
ние на задания, которые в большей  
степени вызвали затруднения при 
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№ Проверяемое умение Процент выполнения
2020 г. 2021 г. 2022 г.

1. Анализировать объекты и обнаруживать в 
них существенные признаки.

54,45% 55,81% 54%

2. Иметь позитивное эмоционально-
ценностное отношение к учебной 
деятельности.

69,27% 63,14% 66,88%

3. Выделять объекты из множества других, 
выделять лишнее, основываясь на знании 
признака.

74,34% 67,94% 73,42%

4. ǿоотносить результат с образцом и
устанавливать несоответствие.

59,28% 62,63% 63,77%

5. Устанавливать количественные отношения 
«больше - меньше» между объектами и 
явлениями.

79,84% 73,23% 78,67%

6. Выявить представление первоклассника об 
измерении величины заданной меркой.

57,5% 59,99% 58,18%

7. Выявить уровень начальных математических 
представлений детей о счете предметов и 
умении упорядочивать.

68,12% 65,91% 70,86%

8. Выявить уровень развития фонетического
анализа слов, а также способности к
переводу звуков речи в знаки 
(перекодирование).

23,41% 21,67% 22,88%

9. Проверяется умение действовать строго 
по инструкции.

55,34% 54,32% 57,26%

10. Выявить умение устанавливать причинно-
следственные связи и закономерности. 

29,77% 30,71% 30,03%

11. Коммуникативные действия по согласованию 
усилий в процессе организации 
и осуществления сотрудничества 
(кооперация).

59,03% 52,88% 59,71%

Таблица 1.

руемом слове, вводятся слова со стечением  
согласных.

2. Применять моделирование при обуче-
нии звуковому анализу. ǿ помощью моде-
лей организуется предметная деятельность 
первоклассников:

− выкладывание звуковых моделей слов;
− воссоздание по графической модели 

звучание предложения или слова;
− составление модели слова (слоговой, 

слогоударной, звуковой);
− подбор слов к слоговой, слогоудар-

ной или звуковой модели;
− выделение звуков в слове с опорой на 

модель;
− соотнесение звучащих слов и  

моделей;
− группировка слов по фонетическим 

признакам (по месту ударения, по месту 

проведении диагностической рабо-
ты. А именно для повышения уровня 
развития фонетического анализа 
слов необходимо:

1. Использовать в практике систе-
му упражнений и заданий в игровой 
форме, направленных на форми-
рование фонетических умений пер-
воклассников. ǿистема упражнений 
выстраивается с учетом постепенно-
го нарастания сложности заданий и 
степени самостоятельности учащих-
ся при их выполнении. На начальном 
этапе обучения наиболее приме-
нимы упражнения репродуктивного 
характера. По мере совершенство-
вания у первоклассников фоне-
тических умений – увеличивается 
количество слогов и звуков в анализи-
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определенного звука в слове);
− частичный звуковой анализ (опреде-

лить первый / последний звук в слове; найти 
в слове заданный звук, подобрать слово с 
заданным звуком, определить место за-
данного звука в слове и т.п.).

3. Придерживаться при проведении зву-
кового анализа следующей последова-
тельности действий:

− произнесение слова;
− произнесение слова по слогам, опре-

деление их количества;
− произнесение слова целиком, опре-

деление места ударения (если слово мно-
госложное);

− интонационное выделение первого 
(второго и т.д.) звука в полном слове, его 
изолированное произнесение, характери-
стика, обозначение условным значком;

− проверка − произнесение слова по 
схеме.

При проведении звукового анализа 
учителю необходимо контролировать не 
столько результат анализа, сколько ход 
рассуждений детей и описание действий, 
побуждать детей к их активному комменти-
рованию.

4. Применять в период обучения гра-
моте звуко-буквенный анализ слова. Ма-
териалом для данного анализа являются 
слова без орфограмм, так как у перво-
классников нет необходимых знаний для 
выбора букв-орфограмм в словах. Зву-
ко-буквенный анализ слова, в отличие от 
звукового, предполагает установление 
не только последовательности и качества 
звуков в слове, но и соотношения между 
звуками и буквами.

Умение устанавливать причинно-след-
ственные связи относится к познаватель-
ным логическим универсальным дей-
ствиям и представляет собой сложный, 
интегративный процесс познания дей-
ствительности посредством построения 
рассуждений и умозаключений, осно-
ванных на выполнении ряда логических  
операций (анализ, синтез, сравнение, аб-
страгирование, обобщение). ǿтруктура 
умения устанавливать причинно-следствен-
ные связи предполагает владение учащи-
мися более простыми умениями:

− выделять в предметах свойства;
− иметь понятие об общих и отличитель-

ных признаках предметов;

− определять в предметах суще-
ственные и несущественные при-
знаки;

− различать необходимые и до-
статочные признаки предметов;

− устанавливать родо-видовые от-
ношения;

− выполнять простейшие умоза-
ключения.

При организации деятельности, 
направленной на формирова-
ние навыков устанавливать причин-
но-следственные связи, педагогу 
важно придерживаться определён-
ного алгоритма. 

1. ǿоздавать проблемные ситуа-
ции, в которых учащиеся сталкива-
ются с противоречиями между су-
ществующими явлениями и новыми 
фактами.

2. Побуждать младших школьни-
ков к формулированию и высказыва-
нию собственных идей и догадок, вы-
движению гипотез через обсуждение 
в небольших группах.

3. Ориентировать учащихся на 
практическую значимость получен-
ных знаний.

Первоклассники имеют разные 
стартовые возможности на период 
начала школьного обучения. ǿледо-
вательно, при всех усилиях педагогов 
дети не смогут продемонстрировать 
одинаковые образовательные дости-
жения по окончанию первого класса. 
Влияние биологических факторов, 
среды, социокультурных условий на 
развитие детей признано психоло-
гами, социологами, физиологами, 
медиками, культурологами. 

ǿтартовая диагностика перво-
классников является точкой отсчета 
в оценке успешности школьного об-
учения каждого ребенка, матери-
алом для анализа. ǿравнительная 
оценка успешности усвоения про-
граммы с материалами стартовой 
диагностики и последующих кон-
трольных и диагностических работ 
один из важных критериев оценки ка-
чества работы педагогов. 

Для минимизации рисков,  преодо-
ления большого разрыва в стартовых 
возможностях учащихся, повышения  
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ǿ.Л. Шишмарева
заместитель директора по учебно-воспитательной работе
МОУ «ǿредняя общеобразовательная школа» с. Тарбагатай
Петровск-Забайкальский район

ИЗ ОПЫТА УЧАǿТИЯ ǿЕЛЬǿКОЙ ШКОЛЫ  
ВО ВǿЕРОǿǿИЙǿКОМ КОНКУРǿЕ «ВЕКТОР КАЧЕǿТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ»

В статье обобщены и проанализированы результаты участия команды 
СОШ с. Тарбагатай в очном этапе Всероссийского конкурса «Вектор качества 
образования», способствующего созданию насыщенной культурно-познава-
тельной среды как благоприятного условия интеграции общеобразовательных  
организаций. В современных условиях формирования единого информацион-
но-образовательного пространства целевая установка конкурсной деятель-
ности образовательной организации заключается не только в публичном  
представлении уникальных результатов и выявлении перспективных прак-
тик реализации инноваций, но и в обогащении проектными идеями в процес-
се взаимодействия участников конкурсных площадок, формировании сетевых  
партнерских отношений. 

«Здесь за горами, за лесами школа моя стоит.
Где по часам, по расписанию школьный звонок звенит.
Здесь мы все вместе строим замки, замки своей мечты
Школьных пространств сдвигаем рамки, чтоб возводить 
мосты…»

Эти слова из гимна, кото-
рый является музыкальным 

символом ǿОШ с. Тарбагатай Пе-
тровск-Забайкальского района, 
стали эпиграфом к выступлению 
проектной команды в составе До-
машевской Людмилы Александров-
ны, директора ǿОШ; Шишмаревой 
ǿветланы Леонидовны, заместите-
ля директора по учебно-воспита-
тельной работе; Толстихиной Елены 
Олеговны, учителя математики и 

информатики на Всероссийском кон-
курсе «Вектор качества образования» в  
г. ǿанкт-Петербурге. 

Всероссийский конкурс «Вектор ка-
чества образования» (далее – Конкурс) 
проводится ежегодно с 2019 года и яв-
ляется проектным модулем всероссий-
ского проекта «Вектор качества образо-
вания», разработанного в соответствии с 
основной идеей национальной образо-
вательной стратегии, направленной на 
обеспечение глобальной конкуренто-

ресурсов успешности ребенка, не-
обходимо на начальной ступени об-
разования создавать дополнительные 
условия для формирования базовых 
навыков и развития школьно-значимых 

функций у всех учащихся (система кор-
рекционно-развивающих занятий, работа 
групп продленного дня, занятия учащихся с 
логопедом, дефектологом, психологом).
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способности российского образования 
и вхождение Российской Федерации в 
ближайшем будущем в число 10 ведущих 
стран мира по качеству общего образо-
вания [1].

МОУ ǿОШ с. Тарбагатай, а также МОУ 
ǿОШ № 42 пгт. Шерловая гора Борзинско-
го района; МОУ ǿОШ №5 п. Карымское 
с пришкольным интернатом Карымско-
го района в 2022 году стали участниками 
Всероссийского конкурса «Вектор каче-
ства образования» как победители кра-
евого конкурса «Качество образования: 
новые подходы к управлению» [3].

В соответствии с положением о все-
российском конкурсе 28-29 марта 2023 
г. состоялся очный (заключительный) этап, 
включенный как площадка в программу 
Петербургского международного обра-
зовательного форума. Вместе с 10 об-
щеобразовательными организациями из 
других субъектов Российской Федерации 
ǿОШ с. Тарбагатай стала финалистом 
Конкурса по итогам первого (заочного) 
этапа, в котором участвовали 162 обще-
образовательных организации из 38 рос-
сийских регионов [2].

В рамках работы конкурсной площад-
ки, организованной на базе Российско-
го государственного педагогического 
университета имени А.И. Герцена (да-
лее – РПГУ им. А.И. Герцена), 28 марта 
2023г. команды 11 общеобразователь-
ных учреждений представили иннова-
ционные практики, сформированные 
на основе реализации инновационного 
потенциала и проектирования резуль-
татов нововведений. Ведущая Конкурса, 
Ирина Эдуардовна Кондракова, доцент 
кафедры дошкольной педагогики РГПУ 
им. А.И. Герцена, к. пед. н., доцент, со-
общила присутствующим о прибытии с 
рабочим визитом в РГПУ им. А. И. Герце-
на делегации международного детского 
центра «Артек». Гости приняли участие в 
работе площадки в качестве слушателей. 
По мнению организаторов и участников, 
конкурсное событие стало настоящим 
профессиональным праздником, где че-
ствовались «лучшие из лучших», новаторы 
и лидеры отечественного образования.

Команда ǿОШ с. Тарбагатай в рам-
ках конкурсного испытания в номинации 
«Школа, открытая обществу», провела 

мастер-класс «Проектно-матрич-
ная модель управления качеством 
образования, направленная на 
развитие проектно-сетевого взаи-
модействия в условиях цифровой 
образовательной среды сельской 
школы». ǿмысл слов ǿтива Джобса 
«инновация отличает лидера от до-
гоняющего» особенно актуален для 
педагогического коллектива ǿОШ с. 
Тарбагатай, потому что успех нашей 
школы стал результатом инноваци-
онной деятельности по формиро-
ванию цифровой образовательной 
среды. Коллективом единомышлен-
ников осуществляется целенаправ-
ленное и последовательное пре-
образование системы условий как 
цифрового пространства, объеди-
няющего администрацию школы, 
учителей, обучающихся, родителей, 
что способствует достижению бо-
лее высоких образовательных ре-
зультатов и развитию самой школы.  

Впервые проект «Проектно-сете-
вое взаимодействие в школе» был 
представлен на краевом образо-
вательном форуме в п. Агинское в 
2010 году. На всероссийском кон-
курсе инновационных проектов в 
г. Москве в 2011 г. школа стала об-
ладателем номинации «Жемчужи-
на российского образования». В 
рамках Международного Конгрес-
са на выставке «Образование без 
границ» в 2012 году ǿОШ с. Тарба-
гатай стала Лауреатом, «защитив» 
модель сетевого взаимодействия с 
другими образовательными орга-
низациями. В этот период на базе 
школы создан Методический ре-
сурсный центр обучения Забай-
кальского края с использованием 
дистанционных технологий. В тече-
ние следующих пяти лет (2013-2018 
гг.) школа активно работала в ста-
тусе «Базовая опорная площадка» 
по реализации «Федеральных це-
левых программ развития образо-
вания» (2011-2015 годы); (2016-2017 
годы) по направлениям: 1.4. «ǿо-
временная модель информацион-
ной образовательной среды школы 
как условие повышения качества  
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образования»; 1.9 « Расширение со-
циального партнерства на основе 
информационно- образователь-
ной среды школы», а также Госу-
дарственной программы «Развитие 
образования» (2018-2025 годы) по 
направлению 2.4 «Информацион-
ный библиотечный центр в условиях 
информационной образователь-
ной среды как научно-методиче-
ский потенциал школы». C 2019 года 
ǿОШ с. Тарбагатай – участник фе-
дерального проекта «Цифровая об-
разовательная среда» националь-
ного проекта «Образование». Таким 
образом, создание развивающей 
цифровой образовательной сре-
ды как условия реализации модели 
проектно-сетевого взаимодействия, 
определило необходимость дости-
жения нового качества управления 
образовательной деятельностью в 
школе и в сетевом сообществе. Так 
была определена проектная идея, 
вобравшая в себя основной замы-
сел проекта о создании комплекса 
управленческих, ресурсных усло-
вий и механизмов, направленных 
на развитие проектно-сетевого вза-
имодействия всех участников обра-
зовательных отношений и социаль-
ных партнеров.

Именно этот проект «Проек-
тно-матричная модель управления 
качеством образования, направлен-
ная на развитие проектно-сетевого 
взаимодействия в цифровой обра-
зовательной среде сельской школы» 
получил высокую оценку экспертов 
и был включен для представления в 
финале Конкурса «Вектор качества 
образования». Очень приятно, что 
один из трех независимых экспер-
тов, оценивавших проект, Алексей 
Олегович Кравцов, доцент кафедры 
управления образованием РГПУ 
А.И. Герцена, кандидат педагогиче-
ских наук, эксперт федерально-ре-
гиональной системы подготовки 
управленческих кадров, поставил 
нашему проекту максимально вы-
сокий балл, указав на то, что «дан-
ный проект не имеет аналогов». 

Конкурс «Вектор качества  

образования» предоставляет уникальную 
возможность образовательным органи-
зациям региональных систем не только 
презентовать свой опыт, но и многому на-
учиться у своих коллег. Например, инте-
ресными для нас были проекты, которые в 
нашей школе завершены, но реализуются  
образовательными организациями, 
участникам конкурса. Например, про-
екты: «ǿовременные форматы развития 
и поддержки талантов школьников через 
интеграцию урочной и внеурочной дея-
тельности в школе (на примере работы 
школьного медиацентра)» МБОУ «Гим-
назия №11» г. Выборга Ленинградской 
области; «Модель научно-методического 
сопровождения по развитию професси-
ональных компетенций учителей МАОУ 
«Лицей № 5» МАОУ «Лицей №5» г. Камы-
шлов Камышловского городского округа, 
ǿвердловской области; «Школа профес-
сионального развития как эффективный 
механизм внутриорганизационного повы-
шения квалификации педагогов, или де-
вять вопросов корпоративного обучения» 
МАОУ «ǿредняя общеобразовательная 
школа №1 имени Героя Российской Фе-
дерации Туркина Андрея Алексеевича» 
муниципального образования «Динской 
район» Краснодарского края. 

Далее мы выделили проекты, кото-
рые нас особенно увлекли с точки зре-
ния расширения проблематики проек-
тно-сетевого взаимодействия в школе: 
проекты «Школа+родители=успех» МБОУ 
«Центр образования № 28 с углублен-
ным изучением иностранных языков  
г. Владивостока», Приморского края; 
«Модель внутришкольной системы оцен-
ки индивидуальных образовательных 
достижений как мотивирующий фак-
тор развития и поддержки талантли-
вых школьников» МАОУ «Лицей № 33 
имени Ростовского полка народного 
ополчения», г. Ростова-на-Дону; «Про-
странство интеллекта: идеи и реше-
ния современной школы» МБОУ сред-
няя школа №61 имени М.И.Неделина  
г. Липецка.

Пять часов активного «погружения» в 
содержание площадки Конкурса спо-
собствовали осмыслению эффектив-
ности деятельности школьных команд, 
выявлению «точек роста» управленческих 
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инноваций, обозначению стимулов к 
дальнейшему развитию общеобразова-
тельных организаций. Кроме этого, мы 
познакомились с коллегами, ставшими 
нашими друзьями-единомышленниками, 
обсудили направления сотрудничества. 
Вместе с тем, наша команда небольшой 
забайкальской сельской школы осозна-
ла общность с коллегами из гимназий и 
лицеев-финалистов Конкурса, подходов 
в выборе действенных механизмов реа-
лизации проектов, оценке их социокуль-
турной значимости, что придало уверен-
ности в построении стратегических линий 
проектно-сетевого взаимодействия.

Торжественная церемония награжде-
ния участников Конкурса, 29 марта 2023 
года в Колонном зале РПГУ имени А.И. 
Герцена стала итогом заключительного 
(очного) этапа Конкурса «Вектор качества 
образования». Главное призовое место 
определено одно − «Абсолютный побе-
дитель Конкурса». Им признана команда 
«ǿредней общеобразовательной школы 
№1 имени Героя Российской Федерации 
Туркина Андрея Алексеевича» Динского 
района Краснодарского края.  

ǿОШ с. Тарбагатай Петровск-Забай-
кальского района и 9 других участников за-
ключительного этапа Конкурса награжде-
ны Дипломами «Лауреат Всероссийского 
конкурса «Вектор качества образования». 
Приятным сюрпризом для команды стала 
встреча с Небренчиным А.В., начальником 
отдела развития образования Комитета 
по образованию г. ǿанкт-Петербурга, ко-
торый вручал награду. В приветственном 
слове Александр Владимирович выразил 
особое отношение к школам Забайка-
лья, подчеркнув их стремления к развитию, 
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olimp/obshchie/594-2022-kraevoj-konkurs-kachestvo-obrazovaniya-novye-podkhody-k-
upravleniyu/3486-itogi-kraevogo-konkursa.html (дата обращения 07 июня 2023 г.)

замеченные при посещении в пери-
од командировки.

Мы очень благодарны организа-
торам конкурса за высокий уровень 
информационного сопровождения 
Конкурса (проведение вебинара, 
мобильность и корректность обще-
ния); обеспечение комфортного 
жилья «в шаговой доступности»; за-
мечательные фуршеты и кофе-па-
узы; строгое соблюдение регла-
мента выступлений и единственный 
дополнительный вопрос; экскурсию 
по городу, прекрасный концерт и 
трогательную церемонию награж-
дения… ǿамое ценное − макси-
мально уважительное и доброжела-
тельное отношение организаторов, 
членов жюри ко всем участникам.   

«Мы приобрели бесценный 
опыт», − сказала Л.А. Домашевская, 
директор ǿОШ с. Тарбагатай, руко-
водитель команды, обобщая яркие 
впечатления и насыщенность визу-
альной, текстовой, графической ин-
формации конкурсных меропри-
ятий. ǿущность группового мнения 
об участии в Конкурсе выражена в 
следующей формулировке: «Чтобы 
достичь успеха, необходима си-
стемная, последовательная работа 
педагогического коллектива, кото-
рая, чаще всего, строится только на 
инициативе и энтузиазме, несмотря 
на загруженность учителя повседнев-
ной рутинной работой». Как говорил  
Г. Форд: «Если у тебя есть энтузиазм, 
ты можешь совершить все, что угод-
но. Энтузиазм – это основа любого 
прогресса». 
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НАǿТАВНИЧЕǿТВО В КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕǿКОЙ ДЕЯТЕЛЬ-
НОǿТИ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В статье раскрыта роль наставничества культурно-творческой деятель-
ности. Показан опыт распространения лучших практик наставничества в 
сфере дополнительного образования детей и молодежи.

Присвоение подрастающим 
человеком социокультурных 

ценностей, становление ценност-
ного сознания, ценностной основы 
самосознания личности не может 
осуществляться стихийно, а только 
лишь в условиях образования, вы-
полняющего человекосозидающую 
функцию. Размышляя о современ-
ном мире и роли образования в 
нем, А.В. Рогова отмечает, что про-
гресс человечества обусловлен дви-
жением каждой личности через об-
разование к культуре и гуманному 
социальному взаимодействию [4, с. 
85].

Культура первоначально не яв-
ляется для человека абстрактным 
явлением. Она раскрывается в кон-
кретном общении, в совместной 
деятельности, в виде образцов по-
ведения других людей. В процессе 
приобщения человека к конкретным 
людям в конкретных отношениях 
происходит приобщение к культуре 
вообще [3]. Причем, во взаимоот-
ношениях воспитанника и педагога 
взрослый выступает в качестве по-
средника между взрослеющим че-
ловеком и социокультурными цен-
ностями [1].

Включаясь в различные виды дея-
тельности, ребенок, подросток, мо-
лодой человек является субъектом 
социокультурного пространства. 
Культура в становлении человека 
как субъекта предоставляет ему вы-
бор, а педагог – помощь, поддерж-
ку и сопровождение в выборе и 

принятии (переживании) ценностей [2, с. 
27]. Другими словами, образование ста-
новится основополагающим фактором 
социокультурного становления личности 
[4, с. 84].

Педагогический потенциал для разви-
тия, воспитания и приобщения современ-
ной молодежи к культуре заложен в куль-
турно-творческой деятельности, основная 
задача которой состоит в формировании 
ценностных ориентаций, в стимулирова-
нии социальной активности, инициативы 
и самодеятельности в сфере досуга. 

Вовлеченность растущего человека в 
культурно-творческую деятельность про-
исходит в образовательных организациях 
различного типа: от дошкольной системы 
образования и до вузов. Особая роль от-
водится организациям дополнительного 
образования. Культурно-творческая дея-
тельность осуществляется посредством 
вокального, танцевального, художествен-
ного, научного, практического творчества. 
ǿледовательно, формами ее реализа-
ции могут выступать: кружки, студии, клу-
бы, хоровые и танцевальные коллективы и 
др. 

Ведущая роль в организации работы 
творческого коллектива отводится его ру-
ководителю. Он не только планирует де-
ятельность объединения, ведет докумен-
тацию и отчетность, комплектует состав 
участников, но и является наставником для 
своих подопечных, носителем опыта твор-
ческой деятельности.

Как правило, руководителями творче-
ских объединений являются педагоги до-
полнительного образования, особенность 
деятельности которых состоит в нацелен-
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ности на творческий потенциал воспитан-
ников. В этом случае педагог-наставник 
выступает для своих наставляемых в каче-
стве главного образца выполнения тех или 
иных действий. Он должен уметь петь, тан-
цевать, рисовать, мастерить и др.

Основными направлениями наставни-
чества в культурно-творческой деятельно-
сти являются: 

– поддержка развития и саморазвития 
воспитанника, раскрытие его потенциа-
ла; 

– формирование стремления зани-
маться творческой деятельностью, спо-
собствующей самореализации лично-
сти; 

– ориентация на успешность наставля-
емого. 

Значимым событием для любого твор-
ческого коллектива является не только воз-
можность выступить перед зрителями, но 
и принять участие в конкурсных меропри-
ятиях.

20 апреля 2023 года в Приаргунском 
муниципальном округе в рамках объяв-
ленного Президентом Российской Фе-
дерации Года педагога и наставника 
прошел первый открытый окружной фе-
стиваль-конкурс детского и юношеского 
художественного творчества «Всегда ря-
дом». 

Учредителями конкурса являлись Ад-
министрация Приаргунского муници-
пального округа и ГПОУ «Приаргунский 
государственный колледж». Целью меро-
приятия является трансляция опыта твор-
ческой деятельности наставника, выявле-
ние и распространение лучших практик 
наставничества, создание для детей и 
молодежи возможности творческого об-
щения, выявление новых талантов, предо-
ставление широкой общественности воз-
можности знакомства с художественным 
творчеством.

Задачи конкурса:
– выявить лучшие практики наставниче-

ства в сфере дополнительного образова-
ния детей и молодежи;

– оказать поддержку талантливым де-
тям и молодым людям в реализации их 
творческого потенциала;

– содействовать развитию многообра-
зия детского и юношеского художествен-
ного творчества;

– создать условия для обмена 
опытом художественных руководи-
телей детских и юношеских коллек-
тивов и их организаторов;

– сформировать единое куль-
турное пространство округа.

В качестве участников фестива-
ля-конкурса выступили учащиеся 
Приаргунской детской школы ис-
кусств, общеобразовательных уч-
реждений Приаргунского округа, 
ГПОУ «Приаргунский государствен-
ный колледж», также творческие 
коллективы МБУК «Межпоселенче-
ский социально-культурное объе-
динение», МБОУ ДО «Дом творче-
ства детей и взрослых».

ǿогласно положению фестива-
ля-конкурса в мероприятии могли 
принять участие творческие коллек-
тивы, солисты, дуэты, трио в возрас-
те от 10 до 21 года.

В номинации «Я наставник» при-
нимали участие кураторы творче-
ских коллективов, педагоги допол-
нительного образования. Каждый 
участник представил сценическую 
презентацию своей профессио-
нальной деятельности. В номина-
циях «Хореография», «Инструмен-
тальное исполнительство», «Хоры, 
вокальные ансамбли», «Изобрази-
тельное искусство» принимали уча-
стие творческие коллективы округа.

Наставники и творческие кол-
лективы Приаргунского муници-
пального округа – участники фе-
стиваля-конкурса: И.Н. Горянская, 
учитель ǿОШ с. Дурой, наставник 
вокально-хореографического дет-
ского коллектива «Радость»; К.А. 
Шевелева, педагог дополнитель-
ного образования ГПОУ «ПГК», на-
ставник танцевального коллектива 
«Фантазия»; О.В. Бояркина, специ-
алист Дома культуры п. Молодеж-
ный, наставник вокального коллек-
тива «Эдельвейс»; В.П. Банщикова, 
педагог дополнительного образо-
вания МБОУ ДО «Дом творчества 
детей и взрослых», наставник твор-
ческого коллектива «Альянс»; Г.П. 
Антоновская, хореограф-поста-
новщик МБУК «МǿКО», наставник 
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творческих коллективов «Росинки», 
«Акварели», «Реверанс», «Livestyle»; 
В.В. Егорова, заведующая Дома 
культуры с. Новоцурухайтуй, на-
ставник коллектива «Энергия»; В.В. 
Пешков, педагог дополнительного 
образования ГПОУ «ПГК», наставник 
студенческого вокального коллек-
тива «Звездопад» и коллектива ра-
ботников колледжа «Мелодия»; О.В. 
ǿурина, директор Детской школы 
искусств, наставник вокальной сту-
дии «Веснушки и компания»; Н.О. 
Кошечкина, артист МБУК «МǿКО», 
наставник вокальных коллективов 
«Талисман» и «Элегия»; Н.Н. ǿвеч-
никова, художник-декоратор МБУК 
«МǿКО», наставник клуба декора-
тивно-прикладного творчества «Ди-
зайнерские штучки» и клуба волон-
теров культуры «Добротворчество»; 
Н.Т. Антонюк, педагог дополнитель-
ного образования Детской школы 
искусств, наставник в декоратив-
но-прикладном творчестве; О.Н. 
Забихуллина, педагог дополнитель-
ного образования Детской школы 
искусств, наставник в декоратив-
но-прикладном творчестве; Г.И. Чер-
ных, художественный руководитель 
Дома культуры с. Новоцурухайтуй, 
наставник в декоративно-приклад-
ном творчестве; Л.А. Григорьева, 
заведующая Домом культуры с. 
ǿтароцурухайтуй, наставник фоль-
клорной группы «Казачата».

Выступление участников оцени-
вало жюри в составе: председатель 
жюри – Л.В. Тюкавкина, руководитель 
ансамбля «Поиск» ǿлужбы в п. При-
аргунск «Пограничное управление 
ФǿБ России по Забайкальскому 
краю»; члены жюри ¬– О.В. Крикуно-
ва, хореограф ансамбля «Поиск»; 
А.В. Малышев, солист ансамбля 
«Поиск»; О.В. ǿурина, директор 
Детской школы искусств; И.ǿ. Гом-
боева, преподаватель ГПОУ «ПГК»; 
Т.В. Чипизубова, сотрудник МО МВД 
России «Приаргунский»; Л.П. ǿа-
вина, педагог дополнительного об-
разования Дома творчества детей 
и взрослых; В.В. Тетерева, заведую-
щая библиотекой ГПОУ «ПГК».

По итогам фестиваля-конкурса призо-
вые места распределились следующим 
образом.

В номинации «Я наставник» первое ме-
сто заняла учитель ǿОШ с. Дурой И.Н. Горян-
ская, второе место – педагог дополнитель-
ного образования ГПОУ «ПГК» К.А. Туркина, 
третье место – педагог дополнительного об-
разования МБОУ ДО «Дом творчества детей 
и взрослых» В.П. Банщикова.

В номинации «Вокал, сольное испол-
нительство» первое место заняла Армя-
не Манукян (наставник – Н.О. Кошечкина, 
МБУК МǿКО), второе место – Ирина Ба-
женова (наставник И.Н. Горянская, ǿОШ 
с. Дурой), третье место – Анастасия Ма-
шукова (наставник – О.В. ǿурина, ДШИ 
пгт. Приаргунск).

В номинации «Вокал, групповое испол-
нительство» первое место присуждено 
вокальной группе «Звездопад», девушки 
(наставник – В.В. Пешков, ГПОУ «ПГК»), вто-
рое место – вокальной группе «Радость» 
(наставник И.Н. Горянская, ǿОШ с. Ду-
рой), третье место – вокальной группе 
«Звездопад», юноши (наставник – В.В. 
Пешков, ГПОУ «ПГК»).

В номинации «Хореография, старшая 
группа» первое место занял ансамбль 
«Реверанс» (наставник – Г.П. Антоновская, 
МБУК МǿКО), второе место – ансамбль 
«Альянс» (наставник – В.П. Банщикова, 
МБОУ ДО «Дом творчества детей и взрос-
лых»), третье место – ансамбль «Фантазия» 
(наставник – К.А. Шевелева, ГПОУ «ПГК»).

В номинации «Хореография, млад-
шая группа» первое место присуждено 
ансамблю «Росинки» (наставник – Г.П. 
Антоновская, МБУК МǿКО), второе место 
– ансамблю «Акварели» (наставник – Г.П. 
Антоновская, МБУК МǿКО).

Призеры фестиваля-конкурса были 
награждены денежными призами. Все 
участники получили поощрительные 
сладкие призы. В будущем планируется 
придать фестивалю-конкурсу статус ме-
жрайонного с целью привлечения боль-
шего количества участников.

Надо сказать, что мероприятие но-
сило двойственный характер. ǿ одной 
стороны, – это конкурс, в котором при-
сутствовал дух соревнования. ǿ другой 
стороны, – фестиваль, а, значит, – празд-
ник, возможность для юных артистов и  



36

ВЕǿТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

художников продемонстрировать свой та-
лант, приобрести новый опыт творческого 
общения, а для зрителей – возможность 
получить удовольствие от соприкоснове-
ния с миром искусства.

На наш взгляд, наставничество в дея-
тельности педагога дополнительного об-
разования раскрывается в полной мере. 
Во-первых, каждый педагог является ма-
стером в своем деле, в каком-либо виде 
искусства. ǿвои мастерство и опыт он 
передает воспитанникам. Во-вторых, ак-
цент наставничества в дополнительном 
образовании детей ставится на общении, 
осуществляемом в неформальной об-
становке, что соответствует самой сути 

наставнической деятельности. Все 
это позволяет достичь максимально 
эффективных результатов при взаи-
модействии наставника и наставля-
емого.

Таким образом, наставничество 
в культурно-творческой деятель-
ности можно рассматривать как 
механизм приобщения человека 
к социокультурным ценностям и к 
творчеству. Ориентация наставника 
на внутренний потенциал воспитан-
ника, создание условий для его са-
мореализации способствует «пре-
вращению природного человека в 
культурного» (ǿ.И. Гессен).
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УЧАǿТИЕ В КОНКУРǿАХ ПЕДАГОГИЧЕǿКОГО МАǿТЕРǿТВА 
КАК РЕǿУРǿ ТВОРЧЕǿКОЙ РЕАЛИЗАЦИИ УЧИТЕЛЯ

В статье раскрывается значимость участия учителя в конкурсах про-
фессионального мастерства для его творческой реализации, для обобщения 
и трансляции профессионального опыта, профилактики профессионального  
выгорания, повышения статуса и значимости педагога в педагогическом и ро-
дительском сообществе. Для иллюстрации творческого потенциала професси-
ональных конкурсов автор рассматривает положительные и отрицательные 
стороны участия в конкурсах, приводит опыт собственного участия в конкурсе 
«Учитель года».

Конкурсы педагогического мастер-
ства – одно из средств повышения 

профессионализма учителя. Они созда-
ют благоприятную мотивационную среду 
для профессионального развития педа-
гогов, распространения инновационного 
опыта, способствует профессионально-
му самоопределению. Каждый конкурс 

несет свою смысловую нагрузку. 
Участие педагога в профессио-
нальном конкурсе – это своего 
рода профессиональная пауза, 
остановка, возможность взглянуть 
на свою деятельность со сторо-
ны, получить объективную оценку 
от учительского сообщества. Это  
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возможность доказать актуаль-
ность уровня профессиональной 
подготовки: умение использовать 
современные образовательные 
технологии (в том числе информа-
ционно-коммуникативные), обоб-
щать и эффективно представлять 
собственный педагогический опыт. 

Можно по-разному относиться 
к профессиональным конкурсам, 
принимать или не принимать их, 
поддерживать или игнорировать, 
но сложно отрицать, что ситуация 
участия в конкурсе – это мобилиза-
ция внутренних ресурсов, необхо-
димость точного расчета времени, 
огромное психологическое напря-
жение. Участие в профессиональ-
ных конкурсах становится возмож-
ностью неформального повышения 
квалификации в процессе про-
ведения открытых уроков, участия 
в мастер-классах, презентациях 
опыта работы, других мероприяти-
ях. Педагогическое мастерство в 
результате зримо растёт от школь-
ного уровня, на котором учителю 
оказывается доверие представить 
образовательную организацию, к 
муниципальному, региональному и 
далее.

К положительным сторонам кон-
курсов можно отнести:

– создание благоприятной мотиваци-
онной среды для профессионального 
развития педагогов;

– развитие профессиональных ком-
петенций педагогов, их творческого по-
тенциала, приобщение к исследователь-
ской деятельности;

– внедрение «подсмотренных» педа-
гогических новаций в своей образова-
тельной организации и, как следствие, 
обогащение школьной/муниципальной/
региональной образовательной среды;

– развитие активной жизненной по-
зиции учителя, его коммуникативных 
способностей, стремления к самосо-
вершенствованию, самопознанию, са-
моактуализации;

– повышение рейтинга отдельного пе-
дагога и образовательной организации в 
профессиональном и родительском со-
обществах и др.

Безусловно, участие в профессио-
нальных конкурсах сопряжено с опреде-
лёнными трудностями. Это, прежде все-
го, стрессы, связанные с проблемами в 
организации трудового дня и нехваткой 
времени, напряженность конкурсной си-
туации, которая может принести не толь-
ко признание и успех, но и неудачу.

Главными признаками положитель-
ного педагогического опыта являются ак-
туальность, новизна, результативность. 
Актуальность определяется важностью, 

Педагоги МБОУ «ǿОШ № 19» г. Читы, принявшие участие в муниципальном этапе  
профессионального педагогического конкурса «Учитель года» – 2023 г.
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значимостью опыта для решения име-
ющихся проблем, его возможностью  
повлиять на разрешение противоречий и 
трудностей. Чем более широкий круг на-
сущных проблем предлагаемые педаго-
гом практики и находки помогают устра-
нить, тем выше их актуальность для коллег. 
Новизна опыта всегда относительна: то, 
что для одних является открытием, для дру-
гих может быть традиционным, уже ос-
военным, распространенным и исполь-
зуемым. Поэтому в рамках конкурсных 
испытаний имеет смысл говорить прежде 
всего о степени новизны, которую мож-
но определить через сравнение опыта с 
уже имеющимися образцами, о новом 
взгляде на хорошо знакомые практики. 
Результативность опыта определяет его 
действенность, возможность добиваться 
при его использовании полезного эф-
фекта, высокого результата в обучении и 
воспитании. Основными характеристика-
ми результативности опыта являются его 
надежность (устойчивость, стабильность 
положительных результатов, получаемых 
в практике) и перспективность (длитель-
ность сохранения актуальности результа-
тов, их способность не устаревать).

Важным для участника профессио-
нальных педагогических конкурсов ста-
новится умение грамотно обобщить свой 
опыт – вывести и сформулировать основ-
ные идеи, на которых он построен; обо-
сновать правомерность, продуктивность 
и перспективность этих идей; раскрыть 
условия, при которых возможна их реали-
зация; выявить объективные закономерно-
сти, требования, правила воспроизведе-
ния, творческого использования и развития 
конкретного опыта. Качественное обоб-
щение опыта должно иметь адресную 
направленность и предполагать ответы 
на вопросы: кому, когда, где и как его 
использовать. Педагогу, описывающему 
свой опыт необходимо продемонстри-
ровать креативность своего профессио-
нального мышления, умение выделять пе-
дагогические проблемы, формулировать 
на их основе задачи, находить в процес-
се исследовательской или практико-экс-
периментальной деятельности способы 
их решения, оформлять всё это в виде ав-
торских программ, концепций, систем, 
методик, технологий, несущих в себе 

оригинальные стратегию и тактику.
Обобщение опыта завершается  

описанием, при котором важно 
избежать, во-первых, нарушения 
целостности педагогических явле-
ний. ǿущность любого педагогиче-
ского опыта состоит в нахождении 
наиболее оптимальной и продук-
тивной взаимосвязи всех компо-
нентов педагогического процесса. 
Во-вторых, «выпадения» из описа-
ния опыта самого ценного – кон-
кретной стратегии и тактики при-
менения педагогических средств. 
Важно, чтобы педагог, перенимаю-
щий опыт, мог определить целесо-
образность использования того или 
иного педагогического средства, 
уяснить для себя последователь-
ность применения различных мето-
дов и приёмов в их взаимосвязи, а 
также творчески адаптировать его 
к условиям своей образовательной 
организации. И в-третьих, прене-
брежения единством общего, осо-
бенного и единичного. Эти три сто-
роны должны быть представлены в 
обобщённой практике в оптималь-
ном сочетании, позволяя достичь 
целостности и полноты описания 
опыта без излишней схематиза-
ции, с одной стороны, и потери 
своеобразия и оригинальности, с 
другой.

Таким образом, описывая опыт, 
педагог представляет собственную 
систему работы, предполагающую:

– комплекс методических при-
ёмов, педагогических действий, 
которые присущи именно этому 
педагогу;

– оригинальные взаимосвязан-
ные действия, обеспечивающие 
эффективное решение образова-
тельных задач;

– признаки системы работы: це-
лостность, оптимальность в опре-
делении места и времени при-
менения каждого методического 
приёма; разносторонность воз-
действия на обучающихся с одно-
временной сосредоточенностью 
на их личностном развитии; ориги-
нальность методики.
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Возможность обобщения и 
трансляции профессионального 
опыта в педагогических конкурсах 
наиболее эффективно выявляет 
оригинальные, нетрадиционные 
подходы к обучению и воспитанию 
детей, стимулируется педагоги-
ческое творчество, позволяя пред-
ставить собственный опыт и позна-
комиться с разработками коллег. 
Подобный положительный опыт ав-
тор этой статьи – учитель-логопед 
МБОУ «ǿОШ № 19» г. Читы Мария 
Вячеславовна Дудкина – получает, 
выступая на школьных и городских 
педагогических чтениях, активно 
участвуя в конкурсах и конферен-
циях различного уровня и формата. 
Итогом участия становятся приоб-
ретённый опыт, состоявшиеся прак-
тики, осмысленные и реализован-
ные в разных формах и на разных 
уровнях. В дальнейшем понимание 
смысла и сущности собственного 
опыта позволяет увидеть масштаб 
реальных возможностей деятель-
ности, пути её развития, объективно 
оценивать эффективность своей 
работы, противостоять проблеме 
профессионального выгорания.

В Год педагога и наставника на 
муниципальном этапе Всероссий-
ского конкурса «Учитель года-2023» 
коллектив МБОУ «ǿОШ № 19» пред-
ставили семь педагогов, шесть из 
которых стали победителями в сво-
их номинациях: I и II место в номи-
нации «Молодые учителя» (учителя 
начальных классов Ангелина Рома-
новна Тюменцева и Анна Евгеньевна 
Раздобреева); II место в номинации 
«Лучший классный руководитель» 
(учитель математики Евгения ǿер-
геевна Пискарёва), II место в но-
минации «Лучший педагог допол-
нительного образования» (тьютор, 
тренер по адаптивным настоль-
ным спортивным играм Екатерина 
Владимировна Петрова), I место 
в номинации «Педагог-наставник» 
(учитель-логопед Мария Вячеславов-
на Дудкина), II место в номинации 
«Лучший учитель-дефектолог» (учи-
тель-дефектолог Ирина ǿергеевна 

Захарова).
На региональном этапе конкурса 

«Учитель года» в 2023 году педагог-настав-
ник школы М.В. Дудкина вошла в пятер-
ку лучших наставников Забайкальского 
края, учитель-дефектолог И.ǿ. Захаро-
ва, стала лучшей на краевом этапе кон-
курса, учитель родного языка и родной 
литературы Наталья Юрьевна Толпыгина 
представит Забайкальский край во Все-
российском конкурсе «Учитель года» в 
следующем 2024 году. Два педагога шко-
лы (учитель-логопед М.В. Дудкина и Е.ǿ. 
Пискарёва) успешно прошли отбороч-
ный этап среди шестидесяти тысяч заявок 
из восьмидесяти регионов РФ и предста-
вят Забайкальский край в составе делега-
ции из 25 человек на Всероссийском фо-
руме классных руководителей в октябре 
2023 года, который состоится в г. Москве. 
В Год педагога и наставника наши кол-
леги приглашены в Кремлёвский Дворец 
на концерт, посвящённый Дню учителя. 
Безусловно, подобные достижения невоз-
можны без творческой атмосферы, кото-
рую последовательно создаёт и поддер-
живает администрация образовательной 
организации!

Безусловно, любой конкурс – это ожи-
дание. Не столько не результатов, сколько 
признания. ǿпортивный принцип «главное 
участие» в педагогических конкурсах не со-
всем верен. Каждый учитель, выходя на кон-
курс, предлагая свои идеи, верит в то, что 
именно он – лучший. И тем горше и обид-
нее становится поражение. Но абсолютно 
все идут дальше.

Конкурс – толчок, двигатель вперед, 
возможность стать лучше, изменить себя 
и всё вокруг… Когда ожидания совпадают 
с результатом деятельности, приходит ра-
дость успеха. Успех от того, что у тебя по-
лучилось, рождает новый успех, окрыляет 
и стимулирует к участию дальше в более 
сложной деятельности и активизирует 
весь внутренний потенциал. В професси-
ональной деятельности ситуация успеха, 
которая является источником движения 
к новым достижениям, самосовершен-
ствованию и развитию должна создавать-
ся и для учителя, и для учащегося. Конкурс 
– это удивительный опыт: яркие эмоции, 
возможность продемонстрировать экс-
пертному сообществу многолетние  
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наработки и находки, поделиться опытом 
использования самых современных тех-
нологий в работе. Конкурс – это, с одной 
стороны, итог большого пути: пути поиска, 
сомнений, серьезного анализа своих воз-
можностей в профессии, с другой сторо-
ны – новый этап: старт к качественно ино-
му профессиональному бытию. Конкурс 
– это глоток свежего воздуха, который по-
зволяет насытиться образовательным кис-
лородом и продвинуться дальше других 
коллег, оказаться ближе к современному 
ребёнку, но результаты участия в профес-
сиональных конкурсах касаются не толь-
ко повышения уровня педагогического 
мастерства, компьютерной грамотности, 
но и состояния души.

Конкурс – своеобразный ритуал еди-
нения профессионального сообщества, 
это тот случай, когда можно показать не 
только достижения сегодняшнего дня, но и 
определить, на что система образования 
будет ориентироваться в будущем. Заме-
чательные слова сказал когда-то писатель 

Майкл Корда: «Успех легко изме-
рить. Это расстояние между тем, с 
чего начинали, и вашим самым по-
следним достижением». Нам есть, 
что измерить и сравнить, с чего мы 
начинали и чему научились. Я уве-
рена, что все, кто принял для себя 
решение об участии в професси-
ональных конкурсах, – успешны. 
Осмыслить значимость конкурсов в 
жизни учителя может прежде всего 
тот, кто сам хотя бы однажды принял 
участие в профессиональном кон-
курсе, кто был в группе поддержки, 
помогал советом и делом. Подоб-
ные мероприятия требуют значи-
тельных интеллектуальных затрат, 
которые рождают уверенность в 
собственных силах и устремляют 
вперед. Тогда желание побед и при-
зов отходит на второй план, главной 
становится неповторимая атмос-
фера интеллектуального напряже-
ния, единения, сотворчества.

А.А. Шульгина 
учитель цикла гуманитарных и специальных дисциплин 
Читинского ǿВУ МВД России 
г. Чита

ВОВЛЕЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХǿЯ ВО ВНЕУРОЧНУЮ  
ДЕЯТЕЛЬНОǿТЬ НА ПРИМЕРЕ УЧАǿТИЯ В КОНКУРǿЕ  
НА ЛУЧШЕЕ ИǿПОЛНЕНИЕ ПЕǿНИ НА ИНОǿТРАННОМ ЯЗЫКЕ 
«БИТВА ХОРОВ»

В образовательных организациях, где иностранный язык не является про-
фильным, перед преподавателями стоит непростая задача – заинтересовать 
обучающихся процессом изучения иностранного языка, настроить на дости-
жение положительного результата данного процесса. Порой различных спо-
собов создания мотивации на учебном занятии недостаточно, поэтому препо-
давателю необходимо вовлекать обучающихся в изучение иностранного языка 
через участие в конкурсах, конференциях и фестивалях во внеурочное время. 

Одним из направлений российско-
го образования является активное 

развитие образовательных организаций 
кадетского типа: суворовские училища, 
кадетские корпуса, нахимовские воен-
но-морские училища, президентские во-
енные корпуса и так далее. 

В таких образовательных орга-
низациях профильными учебными 
предметами, как правило, являют-
ся обществознание, история, эко-
номика, право, а также предметы 
обязательные для сдачи на государ-
ственной итоговой аттестации или 
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едином государственном экзаме-
не. Поэтому мотивация к изучению 
иностранного языка у обучающих-
ся очень низкая. Такая мотивация 
также обусловлена отсутствием 
естественной потребности в ком-
муникации на иностранном языке. 
Поэтому перед преподавателем 
иностранного языка встает слож-
ная задача – заинтересовать об-
учающихся процессом изучения 
иностранного языка, настроить на 
достижение положительного ре-
зультата данного процесса. 

В Читинском суворовском учи-
лище МВД России мотивация осу-
ществляется не только с помощью 
использования различных спосо-
бов стимулирования на учебном 
занятии, но и в рамках внеурочной 
деятельности. Обучающиеся Чи-
тинского ǿВУ принимают участие в 
различных конференциях, конкур-
сах и фестивалях на иностранных 
языках. Одним из наиболее инте-
ресных и успешных мероприятий 
для создания у обучающихся вну-
тренних побуждений к изучению 
английского языка является Всерос-
сийский конкурс на лучшее испол-
нение песни на иностранном языке 
«Битва хоров», организованный МОУ 
«Красночикойская средняя обще-
образовательная школа №2».  Пре-
подаватели и суворовцы ЧǿВУ при-
нимают участие в данном конкурсе 
на протяжении трех лет и становятся 
лауреатами и номинантами. 

Данный конкурс «проводится в 
соответствии с основными направ-
лениями ǿтратегии развития вос-
питания в Российской Федерации 
на период до 2025 года» [3, с.1]. 
Основной целью является «разви-
тие интереса у учащихся средних 
и старших классов к изучению ино-
странного языка в школе через по-
пуляризацию искусства хорового 
пения» [3]. 

В соответствии с положением о 
конкурсе в коллектив должно вхо-
дить не менее 16 участников, поэ-
тому первый шаг преподавателя – 

собрать команду обучающихся, готовых 
принять участие в конкурсе. Многих обу-
чающихся пугает музыкальная направлен-
ность конкурса, и здесь преподавателю 
важно правильно настроить участников. В 
процессе подготовки, как правило, к уже 
существующему коллективу добавляются 
новые участники.

ǿледующий шаг – выбор песни. Еже-
годно учредителями конкурса опреде-
лятся тема музыкальных номеров. Чтобы 
обучающиеся с удовольствием принима-
ли участие и готовились к конкурсу, необ-
ходимо руководствоваться интересами 
подростков и их предпочтениями. Не стоит 
забывать, что роль преподавателя на дан-
ном этапе заключается в том, чтобы сори-
ентировать обучающихся. Для достижения 
хорошего результата следует выбирать 
песню, в которой слова произносятся не 
слишком быстро, не стоит отдавать пред-
почтение музыкальным произведениям 
с высокими нотами, энергичным тем-
пом или сложным ритмом. Большинство 
членов коллектива обычно не обладают 
специальными навыками пения, хоро-
шим голосом или музыкальным слухом, 
не имеют музыкального образования, по-
этому обучающимся будет сложно попа-
дать в ноты, произносить английскую речь 
правильно и красиво, другими словами, 
исполнить музыкальное произведение ка-
чественно не получится. 

В 2022 году для участия в конкурсе «Бит-
ва хоров» Читинское ǿВУ МВД России 
представило два коллектива: Magic Music 
Ravers от обучающихся второго курса и 
Suvorov’s Children от обучающихся треть-
его курса. Темой конкурса стали Хиты 
1980-1990х годов. Вместе с обучающи-
мися второго курса для исполнения была 
выбрана композиция «Everybody» амери-
канской музыкальной группы Backstreet’s 
boys. Группа появилась в начале 1990-х 
годов и была чрезвычайно популярна по 
всему миру. ǿингл «Everybody» стал од-
ним из самых успешных хитов группы. 
ǿмысл песни достаточно прост: исполни-
тели повествуют о том, что они вернулись, 
побуждая своих слушателей развлекать-
ся, танцевать и веселиться под их завод-
ную музыку. Несмотря на то, что ритм пес-
ни достаточно быстрый, песню удобно 
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петь за счет особенностей произношения  
отдельных словосочетаний. 

Третий шаг – работа с текстом песни и 
произношением. Вместе с преподавате-
лем обучающиеся переводят текст песни, 
разбирают примеры нарушения грам-
матических норм, изучают стяженные 
формы, работают над произношением, 
знакомятся с вариантами редукции, ас-
симиляции, особенностями аспирации 
звуков английской речи. Перевод песни 
также очень важен, ведь участники должны 
прочувствовать настроение исполнителя, 
передать чувства, которые хотел выразить 
автор песни. Наиболее эмоционально 
окрашенные слова и предложения мож-
но сочетать с определенными хореогра-
фическими элементами.  Если музыка 
энергичная, это поднимает настроение, 
под нее легко танцевать.

В быстром потоке речи звуки англий-
ского языка часто подвергаются иска-
жению и модификациям в результате 
влияния на них артикуляции соседних 
звуков. Здесь речь идет о фонетических 
феноменах, таких как ассимиляция, ре-
дукция, элизия и так далее. Например, в 
песне «Everybody» в словосочетании in 
the air мы можем наблюдать регрессив-
ную ассимиляцию, когда под влиянием 
межзубного звонкого звука [ð] апикаль-
но-альвеолярный согласный [n] становит-
ся межзубным. В тексте песни встреча-
ется элизия, то есть выпадение отдельных 
звуков в небрежной разговорной речи. 
При произношении слов let me взрывной 
альвеолярный [t] не произносится.  Во вто-
ром куплете в строке Wave them around 
like you just don’t care на стыке слов don’t 
care взрывной альвеолярный [t] так же 
не произносится. Еще одним приме-
ром элизии в данном предложении слу-
жит произношение слова around, здесь 
не осуществляется артикуляция звука [ə]. 
Еще одним фонетическим явлением счи-
тается так называемый linking «r». По пра-
вилу английского языка сочетания буквы r 
с ударными гласными e, i, u, y читаются 
звуком [ɜː], при этом буква r вообще не 
произносится. Данное буквосочетание 
с безударными гласными произносится 
нейтральным звуком [ǝ]. Но если слово 
заканчивается на букву r, а следующее 

слово начинается на гласный звук, 
то, вопреки другим правилам, дан-
ная буква читается звуком [r], чтобы 
связать слова в речевом потоке. 
Подобное фонетическое явление 
мы можем наблюдать в фразе you 
better answer now.

Кроме фонетических явлений, 
в тексте песни мы сталкиваемся 
с разговорными сокращениями 
wanna, cuz, goin’, comin’, gonna, 
gotta, которые также приходится 
объяснять обучающимся. Такие со-
кращения используются для упро-
щения произношения и написания 
слов. ǿокращение wanna соответ-
ствует фразе want to, следователь-
но, за ним должен стоять глагол. В 
предложении If you wanna party 
let me hear you yell после слова 
wanna мы видим слово party. Это 
слово хорошо знакомо обучаю-
щимся, чаще всего оно употребля-
ется в качестве существительного 
со значением «вечеринка». Тогда 
мы объясняем, что в разговорной 
речи party может употребляться как 
глагол со значением «веселиться, 
отрываться». То же самое происхо-
дит с сокращением gotta, которое 
приравнивается к модальной фра-
зе have got to. В песне есть слова 
gotta question for you, привычное 
нам существительное question (во-
прос), становится глаголом. Gonna 
bring the flavor – еще один вариант 
с сокращенной формой, gonna 
соответствует фразе going to. Раз-
говорный американский вариант 
слова because приведен в предло-
жении Cuz we got it goin’ on again. В 
сленговой речи для простоты произ-
ношения и написания слов с окон-
чанием -ing часто «отбрасывают» 
конечную букву g, при этом в конце 
слова ставят апостроф: goin’ on, 
comin’. 

Разобрав фонетическую и грам-
матическую сторону текста песни, 
обучающиеся зачитывают текст, 
затем пробуют петь, отрабатывая 
отдельно каждый куплет и припев. 
Так как куплеты исполнять сложнее, 
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следует отобрать несколько обу-
чающихся с хорошим произноше-
нием, эта небольшая группа будет 
петь куплеты. ǿ припевом справить-
ся гораздо проще, поэтому припев 
смогут исполнять все участники 
творческого коллектива. 

В процессе заучивания текста 
песни стоит задуматься над хорео-
графическим номером. Движения 
должны соответствовать тексту пес-
ни, быть простыми и доступными 
для исполнения всеми участника-
ми команды, но в то же время ярки-
ми и органичными.

Когда в образовательной ор-
ганизации нет должности хорео-
графа, можно воспользоваться 
готовыми хореографическими но-
мерами под необходимый музы-
кальный трек из сети Интернет. На 
этой стадии подготовки мы пробу-
ем отрабатывать наиболее доступ-
ный для выполнения участниками 
команды вариант хореографии. 
ǿложно выполнимые элементы 

заменяем на более простые, продумы-
ваем расстановку участников на сцене, 
начинаем репетировать танец. Во вре-
мя репетиций корректируем отдельные 
движения и расстановку участников, так-
же уделяем особое внимание ключевым 
словам в песне. Для слов с высокой эмо-
циональной нагрузкой выбираем отдель-
ные элементы, которые можно снять круп-
ным планом. Не стоит забывать про образ 
участников на сцене, костюмы и атрибу-
тику продумываем и готовим заранее.

Подводя итог, следует отметить, что та-
кой способ мотивации очень эффекти-
вен. В процессе заучивания слов песни, 
обучающиеся запоминают слова, отра-
батывают произношение слов, знакомят-
ся с правилами фонетики и грамматики, 
а также расширяют свой кругозор, знако-
мятся с культурой англоговорящих стран 
и творчеством носителей языка, находят 
новые интересные стороны в изучении 
иностранного языка. В то же время под-
ростки развивают свои таланты; получают 
мотивацию к саморазвитию и самореа-
лизации.
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ПРОЕКТ «ПРОǿТОНАУК» КАК УǿЛОВИЕ РАЗВИТИЯ  
НАДПРОФЕǿǿИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХǿЯ

В статье представлен опыт реализации проекта «ПроСтоНаук». Данный 
проект получил финансовую поддержку, став победителем в грантовом кон-
курсе молодежных инициатив федерального агентства по делам молодежи  
(Росмолодежь) в июне 2021г. Команде проекта удалось создать на базе Гимна-
зии № 9 г. Краснокаменска коворкинг – центр «ПроСтоНаук», который стал 
площадкой совместной работы обучающихся, педагогов, родителей  по  про-
ведению исследований, разработке проектов, организации мероприятий проф- 
ориентационной направленности и ресурсом профессионального развития учи-
телей школ муниципального района. 

В современных условиях реализации 
ФГОǿ общего образования являет-

ся актуальной проблема формирования 
коммуникативных универсальных учебных 
действий (далее – УУД) обучающихся. 
«Овладение приемами учебного сотруд-
ничества и социального взаимодействия 
со сверстниками, обучающимися млад-
шего и старшего возраста и взрослыми 
в совместной учебно-исследовательской 
и проектной деятельности» одно из тре-
бований обновленных ФГОǿ основного 
общего образования к результатам реа-
лизации программы формирования УУД 
обучающихся [1]. Вместе с тем развитие 
навыков коммуникации является необхо-
димым условием социализации детей 
и их дальнейшей профессиональной 
адаптации. При этом создание образо-
вательной среды, способствующей раз-
витию УУД, становится первостепенной 
задачей школы.

Проект «ПроǿтоНаук», разработан-
ный учителями Гимназии № 9 г. Красно-
каменска Белошицкой Л.В, Такмаковой 
О.В. и Мамоновой Л.А., включен в список 
победителей всероссийского грантового 
конкурса молодежных инициатив феде-
рального агентства по делам молодежи 
(Росмолодёжь) в 2021 году. 

Проект предполагает работу Ковор-
кинг – центра «ПроǿтоНаук», организован-

ного с целью развития надпрофес-
сиональных навыков обучающихся 
и действующего в формате трёх 
образовательных лабораторий с 
необходимой материально-техни-
ческой базой. 

Что же представляют собой ла-
боратории?  

Лаборатория №1: «Наука по-
беждать»: площадка профессио-
нальных проб школьников и реали-
зации их идей и проектов. 

Лаборатория №2: «Наука созда-
вать»: территория встреч с предста-
вителями научных сфер, сбор ко-
манд для выполнения коллективных 
заданий. 

Лаборатория №3 «Наука 
убеждать»: консалтинговый он-
лайн-центр для обучающихся школ 
района. Педагоги гимназии и вы-
пускники прошлых лет, привлечен-
ные в качестве волонтеров, стано-
вятся наставниками обучающихся, 
проводниками передовых научных 
идей, фасилитаторами в мир про-
фессий. 

Календарь событий проекта 
включает проведение мероприятий 
в современных форматах. Таких, 
как профориентационные игры, 
квесты, творческие мастерские, а 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
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также научные симпозиумы «Тра-
ектория будущего», «Цифровой 
прорыв», «Лабиринт выбора» и дру-
гие. При разработке сценариев 
мероприятий предусматривается 
использование нового оборудо-
вания, закупленного на средства 
гранта, а также организация взаи-
модействия с предприятиями горо-
да и научными центрами края. 

В условиях коворкинга участни-
ками событий становятся не толь-
ко обучающиеся, но и выпускники 
гимназии – волонтеры, демонстри-
рующие применение креативных 
навыков в современных профес-
сиях. Приглашенные специалисты 
предприятий города помогают уче-
никам посредством интерактив-
ного оборудования найти нестан-
дартное решение в изменяющихся 
ситуациях. 

Родители детей делятся инте-
ресными и полезными советами 
с помощью игровых приемов и 
компьютерного оборудование для 
мини-исследований. Так, пользуясь 
микроскопами, планшетами, ин-
терактивными флипчартами, роди-
тели в совместной работе с детьми 
находят оригинальные решения за-
дач учебно-исследовательской де-
ятельности, приобретают опыт про-
ведения химических, физических 
и биологических экспериментов, 
а также опыт общения и работы в 
команде. Результаты исследова-
ний обучающиеся представляют 
на ежегодной гимназической на-
учно-практической конференции 
«Ломоносовские чтения». 

В гимназии №9 особое внима-
ние уделяется учебным предметам 
гуманитарного цикла. Полученное 
в рамках проекта лингафонное 
оборудование создает мощный 
инструмент для освоения иностран-
ных языков. Банк исследовательских 
работ ежегодно пополняется инте-
ресными проектами на англий-
ском языке.  

На формирование навыков кри-
тического мышления, лидерства, 
мобильности и управления своим 

временем нацелено общение участни-
ков проектной команды с обучающимися 
других школ. В мероприятии профориен-
тационной направленности «В лабирин-
те науки» приняли участие команды 8-9 
классов школ города Краснокаменска 
и Краснокаменского района. Игра пред-
полагала работу на шести площадках с 
целью знакомства ребят с профессиями 
будущего. Так, участники площадки «Ди-
зайнер интерфейсов» разрабатывали ин-
терфейс для самообслуживания в школь-
ной столовой. Команда «Игропрактики» 
совершила экскурсию в очках виртуаль-
ной реальности. «Мир зеленых профес-
сий будущего» был представлен новым 
направлением «ǿити-фермер». Ученики 
создавали схему экопарка, демонстри-
руя навыки «экодизайнера» и разрабаты-
вали рекламу для привлечения населения 
к экологическим акциям, выполняя одну 
из функций «Экопродюсера». В работе 
обучающиеся активно использовали ноут-
буки, наушники, интерактивные флипчар-
ты и комплект профориентационных игр 
«Атлас новых профессий». 

В программе муниципального семи-
нара по теме «Обобщение и распро-
странение положительного опыта по раз-
витию цифровой образовательной среды 
в МАОУ «Гимназия №9» был представлен 
опыт участия учителей гимназии в гранто-
вых конкурсах и проведены мастер-клас-
сы для педагогов школ города и района. 
Педагоги познакомились с инструмен-
тарием учителя иностранного языка, соз-
давая под руководством тьютора упраж-
нения в конструкторе интерактивных 
заданий Learning Apps. Учителем истории 
был предложен банк полезных цифровых 
ресурсов. Представители школ города 
узнали о преимуществах главного тренда 
современного обучения – геймификации 
и совместно разработали онлайн-урок 
на платформе CORE. В ходе семинара 
обсуждены возможности использования 
интерактивного планшета «Эйнштейн» 
в обучении учебным предметам есте-
ственно-научного цикла. Интерактивная 
трибуна, оснащенная комплексом циф-
рового оборудования для презентаций, 
лекций и докладов «помогла» докладчи-
кам структурировать выступления, вклю-
чить в их содержание схемы, графики и  
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видеоролики. В рефлексивной части се-
минара педагоги, управленцы высоко 
оценили значимость семинара и сфор-
мулировали предложения о взаимодей-
ствии.

Баннеры с мотиваторами для участни-
ков, яркие значки и футболки, наградные 
документы с логотипом проекта создают 
доброжелательную и продуктивную ат-
мосферу всех научных событий в рамках 
проекта. 

Информация о реализации проекта 
активно освещается в ǿМИ. Регулярно 
публикуются материалы в местной об-
щественно-политической газете «ǿлава 
труду», фото и видеоматериалы разме-
щаются на официальных сайтах МАОУ 
«Гимназия №9» и Комитета по управле-
нию образованием г.Краснокаменска и 
Краснокаменского района.  

Основные технологии взаимодействия 
в реализации проекта – наставниче-
ство и сотрудничество. Команда проек-
та расширяется. В состав привлекаются 
старшеклассники, которые выступают в 
качестве спикеров и IT-менторов в режи-
ме событий. ǿегодня проект реализует-
ся командой настоящих профессиона-
лов. Разработка структуры и содержания 
мероприятий осуществляется с приме-
нением практических приемов по фор-
мированию читательской, финансовой, 
естественно-научной грамотности. ǿре-
ди ведущих образовательных технологий 
команды проекта можно выделить сле-
дующие: технологии проектирования, ис-

следования, моделирования; тех-
нологию проблемного обучения; 
ИКТ-технологии. Тьюторы активно 
совмещают несколько видов ра-
бот: мотивационную, коммуника-
тивную и рефлексивную, насыщая 
образовательную деятельность но-
выми формами научно-исследо-
вательской работы; устанавливая 
тесное сотрудничество с научными 
организациями; вовлекая в прак-
тико-ориентированное простран-
ство как обучающихся, так и учи-
тельскую общественность города и 
района. 

Проект «ПроǿтоНаук» является 
эффективным ресурсом сопрово-
ждения старшеклассников на пути 
выбора профессии, а также ин-
формационно-образовательной 
средой формирования функцио-
нальной грамотности обучающих-
ся – одной из главных целей со-
временной школы, приоритетным 
направлением обновленных ФГОǿ. 
Проект решает задачи создания 
цифровой образовательной сре-
ды в условиях гимназии, дает воз-
можность развивать надпрофес-
сиональные навыки обучающихся 
и способствует развитию ключевых 
компетенции учителей. Число «100» 
в названии нашего проекта «Про-
ǿтоНаук» вдохновляет нас на новые 
открытия и победы!
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А.П. Чагина 
педагог-организатор МБУ ДО «Детско-юношеский центр» 
г. Краснокаменск

ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОǿТИ ШКОЛЬНИКОВ В МБУДО  
«ДЕТǿКО-ЮНОШЕǿКИЙ ЦЕНТР» Г. КРАǿНОКАМЕНǿКА

В статье представлен опыт работы Детско-юношеского центра города 
Краснокаменска по организации подготовки детей в возрасте от 7 до 18 лет к 
осознанному выбору профессии. Учреждением выстроена система многоплано-
вых мероприятий по профориентации с участием педагогов, родителей, пред-
ставителей госучреждений, общественных организаций, предприятий, учебных 
заведений. Профориентация осуществляется через реализацию дополнительных 
общеобразовательных программ, досуговых программ, цикла конкурсных меро-
приятий муниципального уровня, профориентированное консультирование.

«Выбор профессии – это второе рождение человека».
Е.А. Климов

Дополнительное образова-
ние – важнейшая составля-

ющая системы образования де-
тей. Оно социально востребовано, 
органично сочетает в себе воспи-
тание, обучение и развитие обу-
чающихся. Дополнительное обра-
зование детей способно влиять на 
качество жизни, так как приобщает 
детей и подростков к здоровому 
образу жизни, раскрывает потен-
циал личности, побуждает к дости-
жению общественно значимого 
результата.

ǿегодня перед педагогом-орга-
низатором дополнительного обра-
зования стоят совсем непростые 
задачи: необходимо развивать у 
детей стремление к креативному 
восприятию, развивать их индивиду-
альные склонности и дарования.

Ценность дополнительного об-
разования детей в том, что оно уси-
ливает вариативную составляющую 
общего образования и помогает 
ребятам в профессиональном 
самоопределении, способствует 
реализации их сил, знаний, полу-
ченных в школе. Мы много говорим 
о том, что выбор профессии – важ-
ный этап в жизни каждого челове-

ка. Если не учесть хотя бы одно из сла-
гаемых, то есть риск всю жизнь прожить, 
занимаясь нелюбимым делом. Трудно 
чувствовать себя успешным и счастли-
вым, выполняя работу, которая не нравит-
ся. Как следствие всего, что делается без 
души – ошибки в работе, некачественное 
ее выполнение. Избежать подобной си-
туации можно, если подходить к выбору 
профессии осознанно, понимая, какие 
последствия он повлечет за собой. Имен-
но понимание и принятие на себя обяза-
тельств за результаты выбора и делают то 
или иное решение осознанным.

Российскому государству и обществу 
в условиях модернизации и инновацион-
ного развития требуется человек, облада-
ющий инициативностью, способностью 
творчески мыслить и находить нестан-
дартные решения, умением выбирать 
профессиональный путь, готовностью об-
учаться в течение всей жизни. И вот здесь 
на первый план выдвигается ни школа, ни 
какие-либо другие социальные институты, 
а дополнительное образование. Почему? 
Потому что именно сюда идут дети сами 
или их ведут родители, идут добровольно 
и без принуждения, им привлекательна 
та образовательная деятельность, кото-
рую им предлагают. Именно здесь они 
находят пути для развития способностей и  
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интересов, творческих запросов, пути до-
стижения своей мечты. Здесь детям по-
могают самоопределиться, знакомят с 
богатейшим списком профессий, вос-
требованных как в стране в целом, так и 
регионах, в которых мы живем.

ǿоздание условий, способствующих 
профессиональной ориентации обучаю-
щихся, их подготовка к осознанному про-
фессиональному самоопределению 
– одно из основных направлений работы 
Муниципального бюджетного учрежде-
ния дополнительного образования «ДЮЦ». 
Эту миссию учреждение реализует через 
работу центра по профориентации уча-
щихся с предоставлением комплекса 

Акция «Внимание – дети»

Конкурс патриотической песни

День спасателя

следующих услуг:
• образовательные, досуговые 

программы, нацеленные на про-
фессиональное самоопределе-
ние детей, в том числе програм-
мы элективных курсов по выбору;

• система многоплановых ме-
роприятий по профориентации 
с участием педагогов, родите-
лей, представителей госучрежде-
ний, общественных организаций, 
предприятий, учебных заведений; 

• цикл конкурсных меропри-
ятий профориентационной на-
правленности муниципального 
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уровня с учетом возраста и интере-
са обучающихся;

• профориентированное кон-
сультирование и т.д. 

Без развития системы социально-
го партнерства в области профес-
сиональной подготовки обучаемых 
эта работа на современном этапе 
немыслима. Для реализации дан-
ного направления 
наше учреждение 
ежегодно заклю-
чает договоры о 
сетевом взаимо-
действии с об-
разовательными 
учреждениями го-
рода, в том числе 
и с профессио-
нальными: с Крас-
н о к а м е н с к и м 
м е д и ц и н с к и м 
колледжем, Крас-
нокаменским гор-
н оп р омышл ен -
ным техникумом, Краснокаменским 
промышленно-технологическим тех-
никумом, а также с учреждениями 
культуры - районным домом культу-
ры «ǿтроитель» и Дворцом культуры 
«Даурия», Центральной районной 
библиотекой, библиотекой № 2.

Чтобы видеть результаты и пер-

Родительский патруль

Мв в движении ЮИД

спективы своего труда в этом направле-
нии, методистами и педагогами центра 
осуществляется регулярный монито-
ринг изучения готовности обучающихся 
к самостоятельной жизни. Постоянно 
проводится диагностика интересов и 
склонностей обучающихся, мотиви-
рующих потребность подростков в 
познании себя, своих возможностей, 

способностей, 
интересов, акти-
визирующих их  
стремление ра-
ботать над со-
бой, заниматься 
самовоспитани-
ем и самосовер-
шенствованием. 
Данные инте-
ресы помогут 
в будущем об-
у ч а ю щ и м с я 
адаптироваться в 
жизни.  Клубные 
формы рабо-

ты со старшеклассниками в условиях 
дополнительного образования давно 
становятся приоритетными в профо-
риентационной деятельности. Большой 
популярностью пользуются среди уча-
щихся 8-9 классов элективные курсы по 
выбору: «Психология и выбор профес-
сии», «Юный спортивный судья».
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Особо стоит отметить работу профо-
риентационной направленности таких 
детских объединений, действующих в 
нашем центре, как волонтёрский отряд 
«ДЮЦ», профильный отряд «ЮИД», тури-
стический клуб «Альтаир», клуб КВН.

Ежегодно в октябре и в апреле наш 
центр принимает активное участие во 
Всероссийской акции «Неделя без тур-
никетов», в ходе которой мы проводим по 
заявкам школ классные часы, беседы о 
профессиях, экскурсии, а также оформ-
ляем выставки-конкурсы: сочинений о 
профессиях, эссе, рисунков, поделок, 
фотографий «Я выбираю профессию», 
«Профессия моих родителей», «Лучший в 
своём деле» и т.д.  

В этом году в центре стартовал I му-
ниципальный Чемпионат профессий в 
условиях чемпионатного движения РДДМ 
«Движение первых» среди обучающихся 
1-ых классов города Краснокаменска. 
Цель Чемпионата – содействие разви-
тию профессионального образования 
через организацию работы по ранней 
профориентации школьников, выявление 
и поддержка детей с ярко выраженными 
творческими способностями на основе 
демонстрации элементарных профес-
сиональных умений по выбранной про-
фессии.

Участие в Чемпионате развивает у об-
учающихся школьных образовательных уч-
реждений навыки практического решения 
задач в конкретных профессиональных 

ситуациях. Участники совершенству-
ют свои навыки самостоятельной 
работы в приближенных к профес-
сиональным условиям видах дея-
тельности и закрепляют начальные 
представления о профессии. Кро-
ме того, Чемпионат способствует 
повышению уровня педагогического 
мастерства работников по реализа-
ции задач ранней профориентации. 
Особенно успешно в последние 
годы выстраивается сотрудничество 
и сетевое взаимодействие в орга-
низации работы профильных отря-
дов юнармейцев Всероссийского 
детско-юношеского военно-патрио-
тического общественного движения 
«ЮНАРМИЯ». 

ǿ созданием отрядов активизи-
ровалась работа, в ходе которой 
проводится широкий спектр специ-
альных мероприятий по развитию 
форм патриотического воспитания 
молодежи, подготовки юных граж-
дан к военной службе, выбору воен-
ных профессий.

В рамках проведения Дня при-
зывника проходит ежегодная воен-
но-патриотическая игра для старше-
классников «Я будущий призывник», 
которая совпадает с осенним при-
зывом в ряды Вооруженных ǿил, с 
целью военно-профессиональной 
ориентации обучающихся, реали-
зации индивидуального потенциала 

Я - будущий призывник
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и ориентирования их на выбор про-
фессий, пользующихся перспектив-
ным спросом на рынке труда, а так-
же повышения престижа военной 
службы среди молодежи. Ежегодно 
Общероссийской общественной 
организацией «Всероссийское до-
бровольное пожарное общество» 
проводится Всероссийский конкурс 
детско-юношеского творчества по 
пожарной безопасности «Неопа-
лимая купина», где активное уча-
стие принимают обучающиеся об-
разовательных учреждений города 
и района. Конкурс направлен на 
формирование гражданской от-
ветственности в области пожарной 
безопасности, пропаганду безо-
пасного образа жизни среди детей 
и юношества, содействие в про-
фессиональной ориентации обу-
чающихся, создание условий для 
творческой самореализации детей 
и подростков.

В рамках профориентационной 
и воспитательной работы для обу-
чающихся проходят встречи с пред-
ставителями героических профес-
сий: пожарный и спасатель МЧǿ, 
основная задача которых – действо-
вать в чрезвычайной ситуации в раз-
личных местах с целью спасения 
человеческой жизни и ликвидации 
пожара. ǿпасатели — храбрые и 
отважные люди. Очень часто, спа-
сая жизни других людей, они под-
вергают опасности свои жизни, по-

этому туда принимают смелых людей с 
добрым сердцем, владеющих самыми 
современными техническими средства-
ми спасения населения при пожарах и 
несчастных случаях.

На встречу к ребятам приходят сотруд-
ники данных структур, которые расска-
зывают обучающимся о своей работе в 
пожарной части в условиях повышенной 
сложности, требующих выносливости, 
сообразительности, быстрой реакции и 
практически полного отсутствия страха. 

Знакомство с работой полиции для об-
учающихся начинается с представления 
кинологической службы. Ребятам рас-
сказывают, сколько служебно-розыскных 
собак служит в ОМВД города и какие за-
дачи выполняют верные друзья и помощ-
ники правоохранителей. 

Эксперт-криминалист знакомит ребят 
со спецификой своей профессиональ-
ной деятельности и методами работы, 
демонстрирует содержимое чемодана 
эксперта и проводит дактилоскопию же-
лающим ребятам.

Очень интересно проходят экскурсии 
в музей МВД с выставкой оружия, находя-
щегося на вооружении органа внутрен-
них дел. Обучающимся рассказывают об 
истории создания различных видов ору-
жия, целях его применения сотрудниками 
полиции, а также о технике безопасности, 
которую неукоснительно обязаны соблю-
дать все сотрудники во время обращения 
с боевым оружием и проведения учебных 
стрельб в тренировочном тире.

Патриотическая акция
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Ребята узнают о том, что при отбо-
ре кандидатов на службу в МВД особое 
внимание уделяется их образователь-
ному уровню, морально-деловым каче-
ствам, состоянию здоровья и физической  
подготовке.

Инспекторы ГИБДД рассказывают 
детям о важности профессии поли-
цейского, деятельности сотрудников Го-
с а в т о и н с п е к ц и и , 
направленной на 
профилактику до-
рожно-транспорт-
ных происшествий и 
обеспечение безо-
пасности дорожного 
движения. 

Юные инспекторы 
учатся, как самим не 
спровоцировать ава-
рию и как не стать 
жертвой невнима-
тельного водителя. 
ǿуть мер безопасно-
сти умещается в ко-
роткой фразе: «Ни шагу на дорогу, пока 
не убедился, что это безопасно». Но что-
бы привыкнуть действовать так, требуется 
бдительность и осторожность, которыми 
может похвастаться не каждый взрослый.  

Каждый раз сотрудники напоминают 
ребятам о требованиях правил дорожно-
го движения, которым должны следовать 
пешеходы и велосипедисты, о том, как 
правильно вести себя в различных ситуа-
циях на проезжей части, чтобы не попасть 
в автоаварию.

Мы плодотворно взаимодействуем  с 
такими организациями города, как Воен-
но-патриотический клуб «Зарница», Фе-
деральное государственное казенное 
учреждение «1 Отряд Федеральной Про-
тивопожарной ǿлужбы по Забайкальско-

му краю», Отделение ГИБДД отдела 
МВД России по городу Краснока-
менску, военный комиссариат За-
байкальского края по городу Крас-
нокаменску, Краснокаменскому 
и Забайкальскому районам, об-
щественная организация «ǿоюз 
десантников», общественная ор-
ганизация «Боевое братство», вое-

низированный 
горноспаса-
тельный отряд, 
Отдел куль-
туры, спорта 
и молодёж-
ной политики  
администра-
ции городско-
го поселения 
«Город Крас-
нокаменск», 
местное отде-
ление «ǿоюз 
Добровольцев 
России». 

Таким образом, система до-
полнительного образования детей 
и подростков – важнейшее   звено 
в профессиональной ориентации 
современного школьника. ǿозда-
ние условий для организации про-
фориентационной работы обуча-
ющихся, консолидация творческих, 
технических, кадровых ресурсов 
социальных партнеров, привле-
чение к совместной деятельности 
специалистов ведущих предпри-
ятий и организаций содействует 
расширению кругозора, выявле-
нию предпочтений обучающихся, 
способствуют личностному само-
определению и социализации под-
ростков при выборе профессии. 

ǿборка-разборка АК-74
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МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ АКТИВИЗАЦИИ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОǿТИ НА ЛОГОПЕДИЧЕǿКИХ ЗАНЯТИЯХ  
В ǿПЕЦИАЛЬНОЙ (КОРРЕКЦИОННОЙ) ШКОЛЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ  
ǿ УМǿТВЕННОЙ ОТǿТАЛОǿТЬЮ 
(ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ)

Статья посвящена описанию методов и приемов активизации познава-
тельной деятельности детей с умственной отсталостью. В качестве основ-
ных методов, используемых на логопедических занятиях определены метод  
проблемного обучения, дискуссия, самостоятельная работа с дидактическим 
материалом, метод проблемного изложения, дидактические игры.

Использование речи в устном 
или письменном обращении 

оказывается необходимым во мно-
жестве ситуаций: при передаче раз-
нообразной информации, налажи-
вании межличностных отношений, 
раскрытии личных способностей, 
качеств и потребностей говорящих 
людей. Но в настоящее время на-
блюдается увеличение количества 
детей с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями) 
с речевыми нарушениями, нару-
шения речи, которые носят стойкий 
характер. Эти речевые расстрой-
ства оказывают отрицательное вли-
яние на психическое развитие, эф-
фективность обучения.

У школьников с умственной от-
сталостью (интеллектуальными на-
рушениями) отмечаются недостат-
ки в развитии речевой деятельности, 
физиологической основой которых 
является нарушение взаимодей-
ствия между первой и второй сиг-
нальными системами, что, в свою 
очередь, проявляется в недоразвитии 
всех сторон речи: фонетической, 
лексической, грамматической. 

Коррекционная работа в шко-
ле-интернате для детей с умствен-
ной отсталостью (интеллектуаль-
ными нарушениями) представляет 
собой систему психолого-педаго-

гических и медицинских мероприятий, 
направленных на преодоление или осла-
бление недостатков в психическом и фи-
зическом развитии умственно отсталых 
школьников. В соответствии с требования-
ми ФГОǿ для умственно отсталых обучаю-
щихся целью программы коррекционной 
работы является создание системы ком-
плексного психолого-медико-педагогиче-
ского сопровождения процесса освое-
ния АООП обучающимися с умственной 
отсталостью, позволяющего учитывать их 
особые образовательные потребности 
на основе осуществления индивидуаль-
ного и дифференцированного подхода в 
образовательном процессе.

Одним из условий успешного обучения 
детей с умственной отсталостью (интел-
лектуальными нарушениями) является ор-
ганизация коррекционно-развивающих ло-
гопедических групповых и индивидуальных 
занятий, которые дополняют коррекцион-
но-развивающую работу и направлены на 
преодоление специфических трудностей и 
недостатков развития речи, характерных для 
учащихся с нарушением интеллекта.

Одной из особенностей учащихся 
с умственной отсталостью (интеллекту-
альными нарушениями) является низкий 
уровень активности всех психических 
процессов: познавательной активности, 
незрелость мотивации к учебной дея-
тельности, сниженная способность к 
приёму и переработке информации,  

ЗДОРОВЬЕ
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недостаточная сформированность опе-
раций анализа, сравнения, синтеза, от-
влечения и обобщения. Одним из важ-
нейших условий развития интереса к 
логопедическим занятиям является пони-
мание детьми необходимости того или 
иного изучаемого речевого материала. 
Перед тем как приступить к изучению ка-
кой-либо темы, много времени уделяю 
поиску активных форм и методов обуче-
ния, учитывая, с одной стороны, принцип 
доступности, а с другой стороны, не допу-
ская излишнего упрощения материала. 
ǿодержание становится эффективным 
средством активизации учебной деятель-
ности в том случае, если оно соответству-
ет психическим, интеллектуальным воз-
можностям детей и их потребностям.

Так как группа детей с нарушением 
речи крайне неоднородна, то основной за-
дачей является отбор содержания в каждой 
конкретной ситуации и адекватных этому 
содержанию и возможностям учащихся 
методов и форм организации обучения.

Заставить детей активно заниматься на 
логопедических занятиях нельзя, занятиями 
надо увлечь. Настоящее сотрудничество 
учителя-логопеда и ребёнка с нарушени-
ем речи возможно лишь при условии, что 
ребёнок будет хотеть делать то, что жела-
ет учитель-логопед. Чтобы активизировать 
познавательную деятельность детей, надо 
внести элемент занимательности как в 
содержание, так и в форму работы.

Наиболее эффективными формами 
организации логопедических занятий яв-
ляются следующие: игра, сказка, путеше-
ствие, соревнование, фантазирование, 
создание нестандартных ситуаций.

ǿледующим важным средством акти-
визации являются методы и приемы обуче-
ния. Поэтому работу на каждом занятии 
организовываю так, чтобы учебный рече-
вой материал становился предметом ак-
тивных действий ребёнка. В ходе занятия 
использую различные методы и приемы 
обучения, подбирая наиболее соответ-
ствующие содержанию обучения и по-
знавательным возможностям учащихся, 
способствуя тем самым активизации их 
познавательной и речевой деятельности.

Такими методами являются:
– Метод проблемного обучения. На 

занятиях создаю проблемные ситуации, ко-
торые направляют деятельность учеников 
на максимальное овладение изучаемым  

материалом и повышают мотива-
цию.

– Метод дискуссий. Добиваюсь, 
чтобы учащиеся могли свободно, не 
боясь высказывать и отстаивать своё 
мнение и внимательно слушать 
мнение других, задавать вопросы 
друг другу и учителю - логопеду.

– Метод самостоятельной ра-
боты. Даю задание, например, са-
мостоятельно придумать слова с 
заданным звуком, предложение с 
определенным количеством слов. 
Предлагаю оценить выполненную 
работу (самопроверка, взаимо-
проверка).

– Метод самостоятельной рабо-
ты с дидактическим материалом. 
Учащиеся самостоятельно выбира-
ют разноуровневые задания. Это и 
карточки для закрепления и карточ-
ки с целью контроля, практические 
задания, тестовые задания.

– Метод проблемного изложения. 
При создании на занятиях проблем-
ных ситуаций, учащиеся выдвига-
ют свои варианты решения данной 
проблемы.  Этот метод способ-
ствует формированию приёмов 
умственной деятельности, анализа, 
синтеза, сравнения, обобщения, 
установления причинно-следствен-
ных связей.

Разнообразие существующих 
методов и приемов обучения по-
зволяет чередовать различные виды 
работы, что также является эффек-
тивным средством активизации дея-
тельности учащихся на логопедиче-
ских занятиях.

Например:
1. Использование сигнальных 

карточек при выполнении заданий 
(круги разного цвета по звукам, кар-
точки с буквами). 

Карточки могут использоваться 
при изучении любой темы с целью 
проверки знаний учащихся, выявле-
ния пробелов в пройденном мате-
риале. Удобство и эффективность 
их заключаются в том, что сразу вид-
на работа каждого ребёнка.

2. Использование вставок на ин-
терактивную доску (буквы, слова, 
картинки). 

Детям очень нравится соревно-
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вательный момент в ходе выполне-
ния данного вида задания, так как, 
чтобы поработать с интерактивной 
доской, им нужно правильно отве-
тить на вопрос или выполнить пред-
ложенное задание лучше других.

3. Работа с логопедическим тре-
нажёром «Дельфа».

Данный приём можно использо-
вать в начале занятия, в конце изуче-
ния темы для речевой разминки, для 
отработки полученных знаний, для 
закрепления знаний.

4. Работа с карточками. 
Материалы для логопедической 

работы представлены в виде карточек, 
сопровождающихся рекомендаци-
ями по выполнению заданий, связан-
ных с темой и содержанием занятия 
и направленных на активизацию по-
знавательной деятельности учащихся 
различного возраста, с учетом инди-
видуальных особенностей.

5. Использование здоровьесбе-
регающих технологий на логопеди-
ческих занятиях.

Использование здоровьесбере-
гающих технологий обучения также 
способствует развитию познава-
тельной активности детей. В своей 
работе я использую разнообраз-
ные приемы: артикуляционная гим-
настика, физкультурные минутки, 
упражнения на развитие мелкой 
моторики.

6. Использование ИКТ, презента-
ций и фрагментов презентации по 
ходу занятия.

Новые информационные техно-
логии, мультимедийные презента-
ции привносят эффект наглядности 
в занятие, повышают мотивацион-
ную активность, способствуют бо-
лее тесной взаимосвязи учителя-ло-
гопеда и ребёнка.

Благодаря последовательному 
появлению изображений на экране, 
дети имеют возможность выполнять 
упражнения более внимательно и в 
полном объеме.

Использование анимации и сюр-
призных моментов делает коррек-
ционный процесс интересным и 
выразительным. Дети получают одо-
брение не только от логопеда, но и 
со стороны компьютера в виде кар-

тинок-призов, сопровождающихся звуко-
вым оформлением.

7. Использование картинного матери-
ала для смены вида деятельности в ходе 
занятия, развития зрительного восприятия, 
внимания и памяти, активизации словар-
ного запаса, развития связной речи.

8. Активные методы рефлексии.
На логопедических занятиях при работе 

с детьми коррекционной школы наиболее 
часто используется рефлексия настрое-
ния и эмоционального состояния. Широко 
используется приём с различными цвето-
выми изображениями, смайликами.

Одним из эффективных средств раз-
вития познавательной активности детей 
является дидактическая игра, так как игро-
вые моменты делают процесс познания 
более продуктивным.  Учебная игра об-
ладает такой же структурой, как и всякая 
учебная деятельность, т.е. она включает в 
себя цель, средства, процесс игры и ре-
зультат. Игра ставит учащихся в условие 
поиска, следовательно, дети стремятся 
быть быстрыми, находчивыми, чётко вы-
полнять задания, соблюдая правила игры. 
У детей развивается чувство ответствен-
ности, воля, характер. Игра даёт воз-
можность переключаться с одного вида 
деятельности на другой и тем самым сни-
мать усталость, утомляемость.

Анализируя свою работу, пришла к вы-
воду, что игра является более эффектив-
ным средством преодоления недостатков 
речи у детей с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями). По-
этому на логопедических занятиях ста-
раюсь использовать как можно больше 
игровых приемов и заданий. Подобраны и 
активно используются на занятиях учебные 
игры по следующим категориям: много-
функциональные игры, игры на развитие 
фонетико-фонематической стороны 
речи, на обогащение словаря, для разви-
тия связной речи, на развитие простран-
ственно-временных представлений.

Таким образом, применение активных 
методов и приёмов обучения на логопе-
дических занятиях с детьми с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нару-
шениями) повышает познавательную и 
речевую активность учащихся, развивает 
их творческие способности, активно вов-
лекает обучающихся в образовательный 
процесс, стимулирует самостоятельную 
деятельность.
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ПРОВЕДЕНИЕ ВНЕУРОЧНЫХ ЗАНЯТИЙ «РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ»:
ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ И ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ

Статья посвящена реализации проекта Минпросвещения России «Разго-
воры о важном». В ней рассматриваются особенности внеурочных занятий 
в рамках проекта, проанализированы некоторые позиции мониторинга реги-
ональных управленческих механизмов по направлению «Система организации 
воспитания обучающихся». Основное внимание акцентируется на результа-
тах реализации и перспективах развития проекта.

Актуальность. В новой геополити-
ческой обстановке необходима 

разработка и реализация эффективных 
системных мер государственной поли-
тики в сфере образования и воспитания 
по сохранению и укреплению традици-
онных российских ценностей. Одной из 
таких мер является цикл внеурочных заня-
тий «Разговоры о важном». Актуальность и 
значимость проекта обусловлена тем, что 
формирование многополярного мира, 
благоприятные изменения вызывают у 
ряда стран неприятие. «Ими предприни-
маются попытки сдержать естественный 
ход истории …, используется широкий 
набор противоправных инструментов и 
методов, включая манипулирование со-
знанием отдельных народов»1. 

Масштабный проект – цикл внеурочных 
занятий «Разговоры о важном» запущен в 
российских школах Минпросвещения 
России с 05 сентября 2022 года. В насто-
ящее время во всех школах страны учеб-
ная неделя начинается с классного часа 
«Разговоры о важном», посвященного 

самым различным темам, волную-
щим современных ребят. Централь-
ные темы «Разговоров о важном» 
– патриотизм и гражданское воспи-
тание, историческое просвещение, 
нравственность, экология и др. 

По задумке авторов проекта 
«Разговоры о важном» в школе стро-
ятся в форме диалога между класс-
ным руководителем и учениками. 
По словам главы Минпросвещения 
России ǿергея Кравцова, «Разгово-
ры о важном» не должны повторять 
традиционные для урока формы, 
задача учителя – вовлечь класс в об-
суждение и ответить на вопросы, 
которые волнуют детей. ǿценарии 
уроков включают в себя игры, инте-
рактивные задания, работу с допол-
нительными материалами. В конце 
каждого занятия предполагается 
рефлексия: дети могут высказаться 
о том, что их заинтересовало, уди-
вило, какие выводы они сделали. 
Приоритет отдаётся тем формам 

1 Решение ǿовета по межнациональным отношениям и взаимодействию с религиозными 
объединениями при ǿовете Федерации Федерального собрания РФ на тему «Актуаль-
ные вопросы сохранения и укрепления традиционных российский духовно-нравственных 
ценностей в новой геополитической обстановке» от 25 мая 2023 года №3.2-17/2896
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работы, в которых ребенок зани-
мает активную позицию: обсужде-
ния, дискуссии, мозговые штурмы, 
конкурсы, коммуникативные, дело-
вые, интеллектуальные игры, груп-
повые обсуждения, литературные 
и музыкальные гостиные, встречи с 
интересными людьми, викторины, 
творческие мастерские, мини-со-
чинения, виртуальные экскурсии, 
конкурс талантов.

Итоги реализации. Обучение 
в проекте «Разговоры о важном» 
построено таким образом, что, с 
одной стороны, школьники могут 
получать знания и полезную инфор-

мацию на разные темы и разными спо-
собами. «Есть и другая сторона. Когда 
ребята получают информацию в интер-
нете, и зачастую она не то, что не самого 
лучшего качества, а является откровенной 
ложью. И если взрослый человек обла-
дает критическим мышлением, чтобы ее 
проверить, сопоставить факты, то ребята 
оказываются один на один с дезинфор-
мацией», – сказал Кравцов2.

Темы внеурочных занятий «Разговоры о 
важном» направлены на ознакомление и 
развитие духовно-нравственных и культур-
но-исторических ценностей, норм мора-
ли, являющихся основой российского об-
щества (см. таблицу 1). 

Таблица 1
Темы внеурочных занятий «Разговоры о важном» на 2022-2023 гг.3 

2 Кравцов: «Разговоры о важном» позволят интересно рассказать о ценностях и истории 
России / Минпросвещения России (edu.gov.ru)
3 Материалы доступны по ссылке Разговоры о важном (edsoo.ru)

№ 
п/п

Дата 
проведения

Тема мероприятия

ǿентябрь
1 01.09 День знаний
2 12.09 Наша страна – Россия
3 19.09 165-летие со дня рождения К.Э. Циолковского
4 26.09 День пожилых людей

Октябрь
5 03.10 День учителя
6 10.10 День отца
7 17.10 День музыки
8 24.10 Россия – мировой лидер атомной отрасли

Ноябрь
9 07.11 День народного единства
10 14.11 Мы разные, мы вместе
11 21.11 День матери
12 28.11 ǿимволы России

Декабрь
13 05.12 Волонтеры России
14 12.12 День Конституции
15 19.11 День Героев Отечества
16 26.12 Новый год. ǿемейные праздники и мечты
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Январь
17 09.01 ǿветлый праздник Рождества
18 16.01 Прорыв блокады Ленинграда
19 23.01 Медиаграмотность и цифровая гигиена
20 30.01 Движение первых

Февраль
21 06.02 День российской науки
22 13.02 Россия в мире
23 23.02 День защитников Отечества
24 27.02 Традиционные семейные ценности Традиционные семейные 

ценности
Март

25 06.03 Год педагога и наставника
26 13.03 ǿ.В. Михалков. 110 лет со дня рождения
27 20.03 День воссоединения Крыма с Россией
28 27.03 День театра. 160 лет со дня рождения К.ǿ. ǿтаниславского

Апрель
29 03.04 День Земли
30 10.04 День космонавтики. Мы первые!
31 17.04 День памяти о геноциде советского народа
32 24.04 День труда

Май
33 04.05 День Победы. Бессмертный полк
34 15.05 День детских общественных объединений
35 22.05 День счастья

Итоги мониторинга региональных 
управленческих механизмов (далее 
– РУМ) по направлению «ǿистема ор-
ганизация воспитания обучающихся» 
2022-2023 гг. показал, что западающими 
являются следующие позиции: 

– доля образовательных организаций, 
в которых реализуются программы вос-
питания, направленные на социальную и 
культурную адаптацию детей, в том числе 
из семей мигрантов. В 2022 году – 69,93%, 
а в 2023 – 65,83%.

– «доля родителей, охваченных меро-
приятиями, направленными на повышение 

медийно-информационной куль-
туры обучающихся и безопасность 
детей в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет»» 
имеет отрицательную тенденцию. 
Так, в 2022 году она составляла 
55,98%, а в 2023 г. – 52,38%. Несмо-
тря на то, что разница небольшая, 
данный показатель необходимо бо-
лее тщательно анализировать. При 
рассмотрении его в разрезе муни-
ципальных районов, картина пред-
ставлена на рисунке 1.
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Интерес представляет «Группа цен-
ностных ориентаций личностного раз-
вития». Данную позицию по итогам РУМ 

можно рассматривать как резуль-
тат реализации проекта «Разговоры 
о важном» (см. таблицу 2) 

Таблица 2
Группа ценностных ориентаций личностного развития

Показатели 2022 2023
1) численность занимающихся в объединениях и научных обществах 
организаций дополнительного образования детей 33974 23321

2) доля школьников, участвующих в программах, направленных на 
содействие профессиональному самоопределению, приобще-
ние детей к социально значимой деятельности для осмысленного 
выбора профессии

36,76 46,52

3) доля ОО, в которых действует орган школьного самоуправления 86,69 88,66
4) доля ОО, в которых действует орган школьного самоуправления, 
с высокой долей обучающихся, участвующих в его работе доля ОО, 
охваченных программами патриотического воспитания

76,19 79,59

5) доля обучающихся, включенных в деятельность по созданию и рас-
пространению произведений искусства и культуры 19,11 21,18

6) доля обучающихся, включенных в деятельность патриотических, 
военно-патриотических, поисковых организаций, клубов, кадетских 
школ и классов и других объединений

23,80 28,78

7) доля граждан допризывного возраста (14-18 лет), прошедших под-
готовку в оборонно-спортивных лагерях, принявших участие в воен-
но-спортивных мероприятиях, от общего числа граждан допризыв-
ного возраста

23,14 33,27

Формирование ценностных ориен-
таций обучающихся является одной из 
важнейших задач проекта «Разговоры о 
важном». Они выполняют функции регу-
ляторов поведения и проявляются во всех 
областях человеческой деятельности. 
Ценности носят двойственный характер: 
они социальны, поскольку исторически и 
культурно обусловлены, и индивидуальны, 
поскольку в них сосредоточен жизненный 
опыт конкретного субъекта. ǿоциальные 
ценности определяются как некое дан-
ное, имеющее эмпирическое содержа-
ние, соотносимое с чем-то, являющимся 
объектом деятельности. 

Как заявил глава Минпросвещения, 
введение новых внеклассных уроков не 
повлечет за собой дополнительной отчет-

ности. «ǿразу успокою, отчетность 
собираться не будет. В этом нет ни-
какой необходимости. Здесь важ-
но другое – подготовить учителей к 
этим беседам», - сказал министр.

По его словам, за время летних 
каникул была проделана большая 
работа. На портале «Единое содер-
жание общего образования» досту-
пен специальный раздел со всеми 
необходимыми для проведения 
внеурочных занятий материалами: 
примерными сценариями, методи-
ческими рекомендациями (см. та-
блицу 3) для педагогов, видеороли-
ками, интерактивными заданиями, 
презентациями.
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Таблица 3
Методические рекомендации 

(портал «Единое содержание общего образования»)

№ Методические 
рекомендации

Источник Краткое содержание

1 Методические 
рекомендации о 
разработке программ 
воспитания

Вестник 
образования 
России. – 2020. – 
№ 16. – ǿ. 12-46

Данные рекомендации составлены 
сотрудниками ФГБНУ ИǿРО РАО и со-
держат примерный алгоритм разра-
ботки школьной программы воспита-
ния, работу с целями, задачами данной 
программы, видами, формами и 
содержанием деятельности. В них рас-
сматривается разработка плана воспи-
тательной работы школы. Наряду с этим 
представлены основные понятия и типич-
ные затруднения при написании школь-
ных программ воспитания

2 Методические 
рекомендации 
по внедрению 
восстановительных 
технологий (в том 
числе медиации) 
в воспитательной 
деятельности 
образовательных 
организаций

Вестник 
образования. – 
2018. – № 9. – ǿ. 
40-71.

В методических рекомендациях 
всесторонне раскрыта актуальность, 
описаны нормативные основы, цель и 
задачи внедрения восстановительных 
технологий (в том числе медиации) 
в воспитательную деятельность 
образовательных организаций. Кроме 
этого, представлены концептуальные 
основания использования 
восстановительных технологий (в том 
числе медиации), а также технологии, 
помогающие разрешению конфликтов 
(Круг сообщества), укреплению 
института семьи (ǿемейные 
конференции), урегулированию 
конфликта с учетом его межэтнической и 
межконфессиональной составляющей 
с участием независимого 
нейтрального посредника (технологии 
этноконфессиональной медиации). В 
рекомендациях также описаны органи-
зационные модели и направления вне-
дрения восстановительных технологий (в 
том числе медиации) в воспитательную 
деятельность образовательных органи-
заций

3 Методические 
рекомендации 
по организации 
и проведению 
тематических 
уроков (занятий) о 
добровольчестве и 
благотворительности, 
разработанных Ми-
нистерством науки и 
высшего образования 
РФ совместно с Ассо-
циацией волонтерских 
центров

[Электронный 
ресурс]. – Ре-
жим доступа: 
https://docs.
edu.gov.ru/doc
ument/057256b
5dd09adedc43
f61263bb9b947/
download/4658/

В методических рекомендациях 
представлен базовый курс для 
волонтеров-новичков. В данном кур-
се содержатся  информация о 
волонтерской работе и ее целях; ка-
кими документами регулируется во-
лонтерская деятельность; как взаи-
модействуют волонтер, волонтерская 
организация и люди, которым волон-
теры помогают, какова роль каждого в 
этой системе; с какими проблемами 
сталкиваются начинающие волонтеры, 
а также содержатся разъяснения о том, 
в чем ошибочны распространенные 
мифы о волонтерстве
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4 Методические 
рекомендации 
по организации 
внеурочной 
деятельности 
(информация ФГБНУ 
«Институт стратегии 
развития образования 
РАО»)

Вестник 
образования 
России. – 2022. – 
№ 15. – ǿ. 8-31.

В методических рекомендациях дается 
определение понятию «внеурочная 
деятельность», формулируется цель, 
раскрываются формы, определяется 
количество часов. их распределение 
на реализацию внеурочной 
деятельности. Кроме этого, подробно 
описывается содержательное 
наполнение внеурочной деятельности 
в зависимости от интересов, 
способностей и запросов обучающихся 
и их семей, а также возможностей 
образовательных организаций. 
Наряду с этим, в рекомендациях 
рассматриваются принципы, которых 
должен придерживаться педагог при 
организации внеурочной деятельности 

5 Методические 
рекомендации 
по организации 
экскурсий для 
обучающихся, 
включая экскурсии 
по историко-
культурной, научной-
образовательной 
и патриотической 
тематике (утверждены 
заместителем 
Министра 
просвещения РФ Д.Е. 
Грибовым 10 июня 2022 
г.)

Вестник 
образования 
России. – 2022. – 
№ 16. – ǿ. 49-64

  Организация экскурсионных 
мероприятий вне образовательной 
деятельности осуществляется с учетом 
законодательства РФ о туристской 
деятельности. 
При организации экскурсий в 
рамках образовательного процесса 
образовательные организации 
руководствуются ФЗ от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
РФ» и иными нормативно-правовыми 
актами, регламентирующими 
образовательную деятельность, при 
этом могут использоваться различные 
варианты организации экскурсий (см. в 
документе).
ǿодержательное наполнение экскурсий 
формируется с учетом возможностей 
данной формы деятельности в решении 
образовательных и воспитательных задач, 
определенных законодательством РФ в 
сфере образования.
В документе также содержится 
рекомендуемый алгоритм действий 
руководителя группы обучающихся, 
принимающих участие в экскурсии, 
проводимой за территорией 
образовательной организации.

6 Методические 
рекомендации по 
осуществлению в 
субъектах Российской 
Федерации 
мероприятий 
по реализации 
программы 
«Модернизация 
школьных систем 
образования»

Письмо 
Минпросве-
щения РФ от 
20 мая 2022 г. 
№ АБ-1367/02 
// Вестник 
образования 
России. – 2022. – 
№ 14. – ǿ. 12-30.

Для реализации программы 
«Модернизация школьных систем 
образования» предполагается 
осуществление работы по шести 
направлениям, подробно описанным в 
методических рекомендациях:
1. Проведение капитального ремонта 
зданий региональных (муниципальных) 
общеобразовательных организаций. 
2. Оснащение участвующих в програм-
ме образовательных организаций сред-
ствами обучения и воспитания. 
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3. Обеспечение в отношении образо-
вательных организаций, участвующих в 
программе, требований к антитерро-
ристической защищенности объектов 
(территорий)... 
4. Обеспечение дополнительного 
профессионального образования 
педработников, осуществляющих об-
разовательный процесс в общеобразо-
вательных организациях, участвующих в 
программе, и другие меры

7 Методические 
рекомендации 
по реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ с 
применением 
электронного обучения 
и дистанционных 
образовательных 
технологий

Письмо 
Министерства 
просвещения 
Российской 
Федерации от 
31 января 2022 
г. № ДГ-245/06 
// Вестник 
образования 
России. – 2022. 
– № 6. – ǿ. 45-55; 
№ 10. – ǿ. 38-48.

В документе описана примерная 
модель реализации дополнительных 
общеобразовательных программ с 
применением электронного обучения 
и дистанционных образовательных 
технологий, а также даются пошаговые 
рекомендации по осуществлению 
образовательными организациями  
обучения с использованием данных 
технологий

8 Методические 
рекомендации 
по реализации 
профориентацион-
ного минимума для 
образовательных 
организаций 
Российской 
Федерации, 
реализующих 
образовательные 
программы основного 
общего и среднего 
общего образования

Письмо 
Минпросве-
щения РФ 
от 20.03.2023 
№ 05-848 
[Электронный 
ресурс]. – 
Режим доступа: 
https://docs.
edu.gov.ru/
document /ab3
99c217503ce818
ff31f1f73b737da/
download/5881/

Методические рекомендации содержат 
предложения по формированию 
системы профессиональной 
ориентации обучающихся 6-11 классов 
в общеобразовательных организациях 
всех субъектов РФ и предназначены для 
обеспечения ее функционирования и 
дальнейшего развития. 
Рекомендации включают в себя описание 
комплекса мер по формированию 
готовности к профессиональному 
самоопределению обучающихся 
с учетом их индивидуальных 
особенностей, а также с учетом 
запросов экономики в кадрах, 
специфики рынка труда как 
регионального, так и федерального 
уровней. Реализация методических 
рекомендаций предполагает 
межведомственное взаимодействие

9 Методические 
рекомендации по 
системе оценки 
достижения 
обучающимися 
планируемых 
результатов освоения 
программ начального 
общего, основного 
общего и среднего 
общего образования

Письмо 
Департа-мента 
государст-
венной политики 
и управления в 
сфере общего 
образования 
Минпросве-
щения России 
от 13.01.2023 № 
03-49 // Вестник 
образования 
России. – 2023. – 
№ 6. – ǿ. 29-38.

Установленная ФГОǿ общего 
образования система оценки 
достижения обучающимися 
планируемых результатов освоения 
общеобразовательных программ на 
всех уровнях образования имеет единую 
структуру и строится на общих для всех 
уровней принципах и положениях (см. 
рекомендации). 
    В документе также представлены 
особенности системы оценки 
достижения планируемых результатов 
освоения образовательной программы 
(личностных, метапредметных, пред-
метных, функциональной грамотности).  
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10 Об утверждении 
методических 
рекомендаций 
по реализации 
мероприятий по 
формированию 
и обеспечению 
функционирования 
единой федеральной 
системы научно-
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров

Распоряжение 
Минпросвеще-
ния РФ от 
04 февраля 
2021 г. № Р-33 
[Электронный 
ресурс]. – 
Режим доступа: 
https://docs.
cntd.ru/
document 
/573529566

Рекомендации направлены на 
обеспечение единых организационных 
и методических условий создания и 
общих подходов к функционированию 
в субъектах РФ центров непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических работников. 
В документе раскрывается цель и 
порядок создания и функционирования 
данных Центров, требования к 
помещениям, комплектованию 
оборудованием, расходными 
материалами, средствами обучения 
и воспитания. Наряду с этим, описана 
организация, направления деятельности, 
кадровый состав Центров и др.

11 Методические 
рекомендации 
по рациональной 
организации занятий 
с применением 
электронного обучения 
и дистанционных 
образовательных 
технологий 

[Электронный 
ресурс] / М.М. 
Безруких, В.В. 
Макарова, Т.М. 
Параничева. – 
Режим доступа: 
http://sosh8.
ed09.ru/uploads/
metodicheskie_
rekomendatsii_
po_ratsionalnoy_
organizatsii_
zanyatiy_.pdf

Документ содержит рекомендации по 
организации рабочего места педагога и 
ученика при реализации дистанционных 
технологий обучения. Особое внима-
ние обращается на гигиенические 
требования к организации занятия 
и профилактические мероприятия 
(физкультминутки, гимнастика для глаз 
и др.)

Таким образом, внеурочные занятия 
«Разговоры о важном» проводились в те-
чение учебного года в соответствии с рас-
писанием, педагоги старались сделать 
занятия интересными и разнообразными 
по форме. Темы занятий соответствовали 
тематическим планам Минпросвещения, 
формы проведения занятий соответство-
вали рекомендованным. Затруднения 
при проведении внеурочных занятий в 
классах были связаны, в основном, с про-
блемами технического характера (каче-
ство связи, скорость и стабильность Ин-
тернета или его отсутствие в отдаленных 
селах; проблемы со скачиванием видео-
материалов или просмотром в режиме 
онлайн).

Несмотря на некоторые трудности, пе-
дагоги позитивно оценили нововведение. 
Они отметили, что «Разговоры о важном» 
позволяют более предметно беседовать 
с детьми о знаменательных датах в жиз-
ни общества. Внеурочные занятия - это не 
традиционный урок с оценками и кон-
трольными работами, это уроки реаль-
ного диалога поколений и диалога цен-
ностей. Ребята в увлекательной форме, 
в дружеской обстановке знакомились с 

традициями, культурным наследи-
ем, историей страны. Классные 
руководители искренне, без фаль-
шивых нот говорили с учениками о 
любви к Родине, высоких нравствен-
ных основах нашего российского 
общества, раскрывали значение 
русской культуры для мировой ци-
вилизации в целом. 

ǿледовательно, «Разговоры о 
важном» смогут помочь реализо-
вать те задачи, которые являются 
главными для классного руководи-
теля – воспитывать живой интерес к 
своей стране и её будущему, учить 
ребят переживать за своих соотече-
ственников, хорошо учиться, доби-
ваться успехов в творчестве, спорте 
для процветания России.

Кроме этого, внеурочные заня-
тия дают каждому учителю возмож-
ность выбора формы его прове-
дения. При подготовке к занятиям 
классному руководителю можно 
воспользоваться сценариями уро-
ков «Разговоры о важном» на пор-
тале «Единое содержание общего 
образования», что в значительной 
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степени сокращает нагрузку на пе-
дагога.

Векторы развития
– выстраивание единой системы 

воспитательной работы в образо-
вательных организациях через син-
хронизацию тематики «Разговоров о 
важном» с тематическим каркасом 
активностей РДДМ, РǿВ, «Большая 
перемена», общества «Знание», 
«Орлята России»; 

– расширение форм прове-

дения занятий (объяснение в довери-
тельном диалоге, выход в исторические 
парки, проведение занятий на базе 
школьных музеев, информационно- 
библиотечных центров);

– усиление  регионального компонен-
та в содержание внеурочных занятий «Раз-
говоры о важном»; 

– привлечение родителей, выпускни-
ков, ветеранов войн, заслуженных, авто-
ритетных людей к проведению занятий 
«Разговоры о важном».
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И.А. Грешилова 
директор филиала Российского общества «Знание»
в Забайкальском крае, к.филос.н., доцент 

«ОТДЫХАЕМ, ПРОǿВЕЩАЯǿЬ»: 
ПРОЕКТ «ЗНАНИЕ. КАНИКУЛЫ» В ЗАБАЙКАЛЬǿКОМ КРАЕ

В статье представлен материал о реализации Всероссийского просветитель-
ского проекта «Знание. Каникулы» в Забайкальском крае. Рассматриваются 
форматы просветительских мероприятий в пришкольных и загородных лаге-
рях для детей. Акцентируется внимание на основных направлениях деятельно-
сти Российского общества «Знание». 

Проблема повышения культур-
ного, нравственного уровня 

человека, его просвещения всегда 
была актуальной. Об этом говорят 
страницы истории, обращение к 
которым ярко свидетельствует, что 
сохранение национальных тради-
ций, с одной стороны, и форми-
рование нового взгляда на культуру 
и на воспитание подрастающего 
поколения, обладающего широ-
той мировоззрения, с другой сто-
роны, были всегда предметом  
заботы государства в разные пе-
риоды развития. Поэтому недаром 
многие склоняются к тому, что куль-
турно-просветительская работа – 
это явление историческое.

В Указе Президента Российской 
Федерации Владимира Владими-
ровича Путина от 11.12.2015 года № 
617 определены основные условия, 
формы и механизмы создания в 
стране массовой просветитель-
ской организации современно-
го уровня. Российское общество 
«Знание» – это общественная не-
коммерческая организация, осу-
ществляющая просветительскую 
работу в регионах, формирование 
интеллектуального контента, орга-
низацию и проведение бесплатных 
лекций, а также разнообразных 
мероприятий в сфере воспитания, 
социальной поддержки и социаль-
ной защиты обучающихся и воспи-
танников образовательных учреж-
дений и людей пожилого возраста 
(далее – РОЗ).

ǿегодня это организация, объединяю-
щая десятки тысяч представителей рос-
сийской интеллигенции. Региональные 
отделения Общества «Знание» действуют 
в 89 субъектах Российской Федерации – 
республиках, краях и областях. Основные 
цели Общества можно определить сле-
дующим образом:

• популяризация науки, внедрение 
инноваций в просветительский процесс;

• информирование граждан о до-
стижениях в науке доступным языком;

• поддержка педагогов и учащихся;
• способствование адаптации лю-

дей пожилого возраста к современному 
информационному миру;

• финансирование перспективных 
образовательных проектов;

• воспитание патриотизма в подрас-
тающем поколении, пропаганда здоро-
вого образа жизни;

• сохранение исторических и при-
родных памятников;

• укрепление межнационального 
единства, борьба с лженаукой и фальси-
фикацией истории [1].

Просветительская деятельность спо-
собствует не только сохранению и при-
умножению лучших традиций культуры 
страны и достояния народов, этносов и 
сообществ, проживающих на территории 
Российской Федерации, но и обладает 
мощным образовательным и воспита-
тельным потенциалом. И этот потенциал 
нельзя  не использовать во время проведе-
ния летних смен.

«Давно мечтаете о летних каникулах? 
Задаете вопрос: поехать к бабушке в де-
ревню, отдохнуть у моря или к друзьям – в 



68

ВЕǿТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

летний лагерь? ǿпешим к вам с заме-
чательной новостью! Знание запускает 
новый Всероссийский просветительский 
проект «Знание. Каникулы», где вы полу-
чите ответы на вопросы по различным те-
мам на лекциях, которые пройдут во вре-
мя летней оздоровительной кампании во 
всех лагерях субъектов Российской Фе-
дерации.

На лекциях вы сможете, например, уз-
нать, что такое музыкальная пропаганда 
и как она воздействует на общественное 
мнение? Или вы мечтаете поговорить о 
волонтерстве, истории, бизнесе, оратор-
ском искусстве, современных медиа? 
Тогда самое время определиться с лет-
ним лагерем в своем регионе и ожидать 
встречи со Знанием! 

А для педагогических коллективов ла-
герей данный проект – это уникальная 
возможность разнообразить наполнение 
программы воспитания в модуле «ǿо-
циальное партнерство» или наполнить 
смыслами тематические творческие 
дела. До встречи в лагере! И будьте уве-
рены, каждая лекция станет значительным 
вкладом в просвещение молодежи и раз-
витие страны!» [2]. 

ǿ такого обращения к участникам 
стартовал во время летней оздоровитель-
ной кампании для детей проект «Знание. 
Каникулы». 

Каникулы все ждут с нетерпением и 
дети, и взрослые, потому что для каждой 
возрастной категории – это перерыв в ра-
боте и учёбе, приятное времяпрепрово-
ждение и свобода, которая должна быть 

эффективной и действенной. 
Как известно, каникулы бывают 

школьными; студенческими; летни-
ми, зимними, осенними и весен-
ними, майскими, новогодними. 
Но особую значимость, конечно, 
имеют летние каникулы, и лето не-
даром называют очень образно 
«маленькая жизнь». Летние канику-
лы длятся целых три месяца, поэто-
му «культурная программа» тоже 
должна быть обширной и разноо-
бразной, чтобы сделать детский от-
дых незабываемым, веселым и в то 
же время безопасным.

В каждом лагере есть свои про-
веренные временем мероприя-
тия: экскурсии, ритуалы открытия и 

закрытия смены, спортивные 
соревнования и конкурсы. Но 
добавить новую нотку - просве-
тительства получилось у тех, кто 
решил присоединиться к реа-
лизации проекта «Знание. Ка-
никулы».

Пришкольные летние ла-
геря начали свою работу в 
июне, и в просветительских 
лекториях наряду с педаго-
гами принимали активное 
участие в качестве лекторов 
студенты вузов г. Читы – За-
байкальского государствен-
ного университета, Читинской 
государственной медицин-

ской академии. ǿ самыми разно-
образными темами по истории, 
культуре, литературе, биологии 
выходили студенты в детские кол-
лективы городских школ №9, №40, 
№22, №19, №29,№20, №39, Забай-
кальскую краевую гимназию –  
интернат. 

В районах края проект активно 
поддержали Широкинская ǿОШ, 
Шилкинский многопрофильный 
лицей, Ундино-Посельская ǿОШ, 
ǿОШ №1 пгт. Забайкальск, ǿОШ 
с. Угдан, ǿОШ пгт. Атамановка и 
др. Конечно, каждому мероприя-
тию предшествовала кропотливая 
творческая работа воспитателей и 
вожатых, и тот, кто попробовал себя 
в качестве просветителя, думается, 
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об этом нисколько не пожалел. 
Плюсы летнего загородного ла-

геря, в том, по мнению психологов, 
что дети учатся самостоятельности, 
ведь в лагере отдыхают дети раз-
ного возраста и ребенку волей-не-
волей придется искать общий язык 
с незнакомыми детьми без при-
смотра внимательных родителей. 
В результате многие открывают в 
себе совершенно новые качества, 
превращаясь в коммуникабельно-
го, артистичного человека, потому 
как детский лагерь – это прекрас-
ная возможность для проявления 
талантов, возможность на самого 
себя посмотреть со стороны. Лет-
ний отдых в среде сверстников, не-
сомненно, становится положитель-
ным опытом для ребенка и смысл 
в том, чтобы выбрать такое место 
отдыха, которое станет незабывае-
мым. 

Летняя профильная смена 
«Юные дарования Забайкалья», ко-
торая проходила в санатории «Да-
расун» – особенная смена. Если 
у человека есть талант, его необ-
ходимо развивать, совершенство-
вать, делать всё, для того, чтобы он 
заиграл всеми красками. Опытные 
наставники, педагоги работали с 
детьми и над актёрским мастер-
ством, и над сценической речью, 
обучали литературному творчеству 
и изобразительному искусству. 
Россия богата природными талан-
тами и ребятам есть чему учиться 
у тех, кто прославил страну свои-
ми достижениями. О таких людях 
они узнавали из материалов про-
светительских лекториев, часть из 
которых провела методист регио-
нального модельного центра до-
полнительного образования детей 
ИРО Забайкальского края В.И. По-
луэктова. 

В детском оздоровительном 
лагере «ǿпортландия» на озере 
Арахлей вожатые провели целый 
цикл просветительских лекториев, 
попробовав свои силы в качестве 
лекторов. Темы были очень разно-
образные. Конечно, классика, к 

которой обратилась Дарья Костенко, это 
была сказочная туманность произведе-
ний А.ǿ. Пушкина. «Мы из будущего» – та-
кую тему определила для беседы Евгения 
ǿергиенко, а с Олесей Афанасьевой ре-
бята прошли Дорогой Победителей. Лето 
в Забайкалье такое короткое, быстротеч-
ное, но воспоминания об интересных 
встречах, событиях надолго останутся в 
памяти. 

В лагере «ǿолнечный» поистине каж-
дый день стояли «солнечные дни», не-
смотря на то, что иногда погода бывала 
дождливой и пасмурной. ǿолнечно было 
оттого, что ребята жили одной большой 
дружной семьёй, которая утром делала 
зарядку, получая бодрость и настроение 
на целый день, занималась плаванием, 
проводила конкурсы и соревнования, где 
младшие учились у старших ловкости и 
мастерству. Ребята набирались сил пе-
ред новым учебным годом, и вожатые от-
рядов делали всё для того, чтобы это лето 
запомнилось надолго и радовало воспо-
минаниями. Под руководством началь-
ника лагеря Жанетты Николаевой было 
решено один из дней смены – 24 июля 
посвятить просветительским лекториям. 
Юлия Кулигина рассказала ребятам, что 
могут делать умелые руки и показала 
мастер-класс, Алина Шмелёва провела 
Урок истории, только он назывался Лет-
ним уроком, а Яркие краски лета пред-
ставила отрядам Инна Калинина. У Веры 
Андрейченко задача заключалась в том, 
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сники, и поэтому с ними необхо-
димо было вести беседу о проек-
те общества «Знание» «Школьная 
лига лекторов» по-взрослому. Пусть 
сейчас, в каникулярное время, они 
попробуют себя в качестве лекто-
ров, чтобы в учебном году отточить 
свои навыки уже в школе и затем 
стать участниками осеннего турни-

ра. Это особенный проект 
общества «Знание», заклю-
чающийся в популяризации 
просветительства среди 
молодёжи, формирования 
навыков публичного высту-
пления. В рамках конкурса 
проводится многоступенча-
тая оценка участников, ос-
нованная на использовании 
взаимодополняемых мето-
дов, позволяющих оценить 
реальные качества и ком-
петенции. Несомненно, уча-
стию предшествует серьёз-
ная подготовка, и начало ей 
было положено на встрече 
с отрядами в формате про-
светительского лектория. И 

если по окончании подходят ребята 
и говорят, что они хотят попробовать 
себя в качестве лектора, оставляют 
свои контакты для связи, значит ре-
зультат достигнут! 

В лагерь «Пограничник», который 
находится в Приаргунском районе 
в качестве просветителей выезжа-
ли преподаватели Приаргунского 
государственного колледжа, и, хотя 
время общения было ограничено, 
всё же ребятам запомнится встре-
ча, где говорилось о том, что слово 
«Родина» имеет особое значение 
для каждого из нас, и каждый сво-
ими делами и поступками вносит 
вклад в её мощь и процветание. 

Вот такой была своеобразная 
Панорама проекта «Знание. Ка-
никулы» в Забайкальском крае. В 
начале учебного года, в школе, как 
правило, пишут сочинение на тему 
«Как я провел лето». И дети расска-
зывают о том, как это замечательно 
во время каникул никуда не торо-
питься, не бежать, не заботиться об 

чтобы каждый усвоил простую истину – 
спорт и здоровье всегда идут рядом.

Просветительские лектории имеют 
особое значение: интересно и увлека-
тельно рассказать о важном можно толь-
ко тогда, когда сам этим увлечён. Вожа-
тые лагеря, попробовав себя в качестве 
лекторов, несомненно, будут наращивать 
этот потенциал в дальнейшем.

«Горнист», «Ньюландия», «Разведка», 
«Заголовок», «ǿолнечный круг», «Камер-
тон», «Экспедиция», «Искра» – так назы-
ваются смены лагеря «Парус», распо-
ложенного в очень живописном месте в 
излучине реки Кручина. На сайте лагеря 
о смене «Искра» читаем: «быть лидером 
и вести за собой, узнать свои таланты и 
проявить себя, найти единомышленников 
и собрать команду – все это о смене «Ис-
кра». Здесь искрята учатся управлять вре-
менем и создавать мероприятия, учатся 
узнавать себя и применять свои навыки, 
находят настоящих друзей и наставников. 
«Искра» уже более полувека помогает 
подросткам сориентироваться в жизни. 
Уникальный микс современных и полуве-
ковых традиций, всё лучшее из прошлого 
и настоящего. Для наших ребят, для буду-
щего» [3]. Можно сказать, что эти слова, 
действительно, лейтмотив смены и таким 
ребятам надо пробовать свои силы во 
взрослых делах. 

Автору статьи в качестве лектора по-
счастливилось побывать в один из дней 
смены. Ребята взрослые, старшеклас- 
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духовно-нравственное развитие, 
укрепление психического здоровья 
и физическое воспитание, дости-
жение ими результатов освоения 
программы основного общего 
образования, стимулирование ин-
тереса обучающихся к творческой 
и интеллектуальной деятельности, 
формирование у них целостного 
мировоззрения на основе научно-
го, эстетического и практического 
познания устройства мира». 

В этой связи очень хорошим 
подспорьем для педагога служат 
электронные выставки, размещён-
ные на сайте РОЗ, архивные мате-
риалы и документы могут быть ин-
тересны учащимся при подготовке 
докладов, рефератов, сориенти-
руют их на поиск информации, что 
и можно определить как стремле-
ние к совершенствованию имею-
щихся знаний, желания расширить 
свой кругозор.

Российское общество «Зна-
ние», популяризируя новейшие 
достижения науки о человеке, его 
потенциале с целью совершен-
ствования условий жизни людей, 
устремлений их усилий на службу 
Отечеству, выявление лучших рос-
сийских и международных практик 
в сфере просветительской дея-
тельности, позволяет осуществлять 
целенаправленную просветитель-
скую деятельность во всех слоях 
населения и прежде всего среди 
детей и молодежи.

Приближается новый учебный 
год, который пролетит незаметно, и 
наступят Новые Каникулы, и многие 
могут уже уверенно сказать: «Пусть 
они пройдут со «Знанием!». 

уроках и разных делах, а просто встре-
чать Лето в зелёном сарафане и венке из 
душистых цветов, попадать под проливной 
дождь, уезжать на поезде или улетать на 
самолёте в дальние края… И многие бу-
дут писать, как проводили время с друзь-
ями в лагере, как многому учились сами 
и учили других под руководством вожатых, 
какие интересные встречи запомнились 
больше всего.

ǿтоит напомнить, что, по окончании 
каникул, педагоги могут успешно исполь-
зовать имеющиеся электронные ресур-
сы, размещённые на сайте Российского 
общества «Знание», что представляется 
особенно актуальным в контексте реали-
зации обновлённых ФГОǿ, где речь идёт о 
формировании внутренней позиции лич-
ности, повышении эффективности усво-
ения знаний и учебных действий, фор-
мирования компетенций в предметных 
областях, учебно-исследовательской и 
проектной деятельности, поиска, анализа 
и передачи информации. 

Используя «Библиотеку знаний», пред-
ставленную на сайте РОЗ, педагог может 
применять информацию для подготовки 
к урокам, во внеурочной деятельности, 
вместе с обучающимися находить нуж-
ный, полезный и выверенный материал, 
который можно использовать в совмест-
ной проектной деятельности. 

ǿреди факторов, оказываю-
щих влияние на формирование  
личности, особое значение имеет окру-
жение, позитивные и негативные компо-
ненты которого играют определяющую 
роль в становлении подрастающего 
поколения. Именно поэтому в стандар-
тах особое внимание обращается на 
рабочую программу воспитания, кото-
рая «должна быть направлена на разви-
тие личности обучающихся, в том числе 
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В статье представлены некоторые результаты мониторингового исследо-
вания по оценке качества предоставляемых образовательных услуг в учреж-
дениях дополнительного образования Забайкальского края. Приведены сравни-
тельные данные за 2020 и 2022 годы. Исследование проводилось методом опроса 
населения Забайкальского края при размещении анкеты на сайте Регионального  
модельного центра дополнительного образования детей ГУ ДПО «ИРО Забай-
кальского края». 

Забайкальский край в 2020 году в 
рамках мероприятий федерально-

го проекта «Успех каждого ребенка» на-
чал внедрение Целевой модели развития 
региональной системы дополнительного 
образования детей. Данная модель по-
зволяет сформировать и внедрить совре-
менные управленческие и организаци-
онно-экономические механизмы через 
создание сети, состоящей из региональ-
ного модельного центра, муниципаль-
ных опорных центров в каждом муници-
пальном районе Забайкальского края, 
а также учреждений дополнительного 
образования детей через внедрение ме-
ханизмов персонифицированного учета 
и персонифицированного финансиро-
вания дополнительного образования де-
тей, обновление содержания программ 
и внедрение моделей доступности до-
полнительного образования для детей с 
различными образовательными потреб-
ностями.

ǿотрудниками Регионального модель-
ного центра дополнительного образова-
ния детей Забайкальского края прово-
дилось исследование для определения 
степени удовлетворённости качеством 
предоставляемых образовательных услуг 
в учреждениях дополнительного образо-

вания, а также востребованностью 
сетевого формата предоставле-
ния услуг. Исследование проводи-
лось методом опроса населения 
Забайкальского края при разме-
щении анкеты на сайте региональ-
ного модельного центра Забай-
кальского края в период с апреля 
по июнь 2022 года. В ходе опроса 
было получено 10 452 анкеты. Ана-
логичный опрос проводился в пе-
риод с сентября по декабрь 2020 
года, были получены ответы 25 598 
респондентов. Обработка ан-
кет была выполнена в программе 
«SPSS».

Анализ полученных данных по-
казал, что потребители образова-
тельных услуг в дополнительном 
образовании в 2022 году более 
лояльны в своей оценке. Возмож-
но, на их мнение повлияло улуч-
шение материально-технической 
базы учреждений дополнитель-
ного образования в силу того, что 
в Забайкальском крае реализу-
ется программа «Новые места в 
дополнительном образовании». 
Имея основной целью создание 
педагогических условий для само-
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воспитания, самообразования и само-
реализации личности, дополнительное 
образование является для ребенка спец-
ифической средой, важной как для его 
творческого развития, социализации, ста-
новления жизненного опыта, так и для са-
моопределения ребенка. ǿегодня перед 
системой дополнительного образования 
поставлена задача, согласно которой до-
полнительное образование должно обе-

В7
В чем Вы видите смысл дополнительного образования для 
Вашего ребенка? Выберите из предложенных вариантов не 
более трех, наиболее значимых для Вас.

2020 2022
1 ǿпособствует познанию и пониманию окружающей жизни 26,6 32,5
2 Развивает интересы и способности ребенка 61,9 59,5
3 Мотивирует к познанию и творчеству 19,6 21,2
4 Готовит к получению профессии 6,8 7,2
5 Обеспечивает самореализацию ребенка 26,8 23,8

6 ǿпособствует успешному освоению образовательных программ 
в школе 0,1 9,3

7 Готовит к поступлению в учреждения профессионального 
образования 4 3,3

8 Предоставляет возможность в будущем сделать карьеру в той 
области, в которой он занимается 6,2 5,5

9 Желание расширить свой кругозор и узнать то, что не проходят в 
общеобразовательной школе 15,3 16,3

10 Желание получить опыт взаимодействия с детьми и взрослыми 9 10,1
11 Потребность развивать самостоятельность 14,5 13,3
12 Желание провести свободное время с пользой 20,9 22,1
13 Другое 1,5 8,9 

спечивать максимальную профо-
риентацию, формировать у детей 
востребованные на сегодняшний 
день компетенции.

Ответы респондентов на вопрос 
анкеты «В чем Вы видите смысл до-
полнительного образования для 
Вашего ребенка?» представлены в 
таб. 1. 

Таблица 1

Первые три позиции – «разви-
вает интересы и способности ре-
бенка», «способствует познанию и 
пониманию окружающей жизни», 
«обеспечивает самореализацию 
ребенка» – изменяются в преде-
лах погрешности измерений, хотя 
можно заметить небольшой рост 
выборов ответа «способствует по-
знанию и пониманию окружающей 
жизни» в 5,9 пунктов. Таким обра-
зом, основные цели дополнитель-
ного образования достигнуты, но 
задача по профориентации детей 
реализована не в полном объеме. 
Четвертая позиция «желание прове-
сти свободное время с пользой» со-
храняется и в 2020, и в 2022 годах. То 
есть для пятой части респондентов 

дополнительное образование понимает-
ся как полезное и значимое.

При анализе данных можно наблюдать 
рост такой позиции, как «способность 
успешного освоения образовательных 
программ в школе». Если в 2020 году ее 
выбирали только 0,1% респондентов, то 
в 2022 году – 9,3%. Данный факт наглядно 
демонстрирует интеграцию основного 
и дополнительного образования. Таким 
образом, дополнительное образование 
персонифицирует, индивидуализиру-
ет образовательный маршрут ребенка 
в сложившемся образовательном про-
странстве, позволяет ему самому развить 
его способности к самостоятельному ре-
шению возникающих проблем и постоян-
ному самообразованию.
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На вопрос о степени удовлетворенности отдельными сторонами дополнитель-
ного образования ответы респондентов представлены в таб. 2..

Таблица 2

Да Частично Не
отвечает

Затрудняюсь 
ответить

Нет
ответа

Отвечает ли Вашим и Вашего ребенка интересам набор предлагаемых 
дополнительных образовательных услуг в образовательных учреждениях, которые 

вы посещаете?
2020 49,9 21,6 3,6 14,3 10,6
2022 53,5 21,7 3,7 14,2 7,0

Устраивает ли Вас режим работы, секции, кружка, объединения дополнительного 
образования (дни, время, продолжительность занятия)?

2020 52,7 19,7 3,0 13,4 11,2
2022 58,5 17,5 2,8 13,4 7,7

Удовлетворены ли Вы организацией работы и бытовыми условиями образовательного 
учреждения (культура обслуживания, санитарно-гигиеническое состояние 

помещений?)
2020 53,0 20,3 2,0 13,6 11,1
2022 58,6 19,0 2,4 12,5 7,5

Удовлетворяет ли Вас и Вашего ребенка материально-техническое оснащение 
занятий образовательного учреждения?

2020 43,9 27,0 4,1 13,9 11,1
2022 48,1 27,4 4,1 13,0 7,4

Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемых дополнительных образовательных 
услуг Вашему ребенку?

2020 56,2 17,1 1,9 13,4 11,4
2022 60,0 17,7 2,2 12,4 7,7

Таблица 2 демонстрирует повышение 
степени удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг в дополнитель-
ном образовании. Повышение доли ре-
спондентов, отвечающих положительно 
на вопросы в таблице, составляет от 3,6 
до 5,8 пунктов. Начиная с 2020 года, когда в 
Забайкальском крае начинает внедрятся 
Целевая модель развития региональной 
системы дополнительного образования 
детей в рамках реализации мероприя-
тий регионального проекта «Успех каж-
дого ребенка», дополнительное образо-
вание детей получает мощный импульс 
к развитию. Происходит перестройка и 
переформатирование всей системы до-

полнительного образования детей, 
внедряется информационная си-
стема «Навигатор дополнительно-
го образования детей Забайкаль-
ского края» (далее – Навигатор), 
обновляются дополнительные об-
щеразвивающие программы, изу-
чается спрос родителей и детей на 
дополнительное образование, вне-
дряются новые форматы обучения. 
Это все находит свое отражение 
в формировании общественного 
мнения родителей о дополнитель-
ном образовании, что в свою оче-
редь, мы видим при проведении 
исследований (см. таб. 3).



75№2 2023

в18. Что может помешать занятиям Вашего ребенка 
дополнительным образованием? 2020 2022

Территориальная удаленность 47,7 45,8
Нет того, что было бы интересно ребенку 19,9 24,1
Нет доступной среды для детей с ограниченными возможностями 3,0 4,0
Другое 11,2 10,6
Нет ответа 18,2 15,3

Однако доступность дополни-
тельного образования в Забайкаль-
ском крае является главной про-
блемой при выполнении показателя 
охвата детей в возрасте от 5 до 18 
лет дополнительным образованием. 
В Забайкальском крае к концу 2023 
года он должен составлять 73%. Ре-
спонденты выделили одной из глав-
ных причин непосещения ребенком 
учреждений дополнительного об-
разования – территориальную уда-
ленность (45,8%), а также отсутствие 
востребованной, интересной про-
граммы для ребенка (24,1%). В 2020 
году в Навигаторе было зарегистри-
ровано 5478 программ, в 2021 году 
– 5978; в 2022 году – 8241, в 2023 году 
их уже 9350. Увеличивая объем про-
грамм, учреждения дополнитель-
ного образования детей повышают 
степень доступности дополнитель-
ного образования.

При анализе полученных данных, 
мы наблюдаем некоторый сдвиг в 
осознанности выбора занятий допол-
нительным образованием. Террито-
риальная удаленность учреждений 
все также является главным препят-
ствием для доступности дополнитель-
ного образования, однако, видно его 
небольшое снижение в силу появле-
ния дистанционных, а также сетевых 
программ, которые частично реша-
ют данную проблему. В 2022 году у 
родителей есть возможность выбора 
программы через Навигатор, в кото-
ром собраны все программы и все 
поставщики услуг в дополнительном 
образовании. 

Анализируя данные Навигатора 
по такому критерию как занятость 
детей в дополнительном образова-

нии в разрезе обучения по нескольким 
программам, получили следующее: об-
учаются на одной программе – 31,11% 
детей, на двух программах – 73,92%, три 
программы – 6,98%, от 4 и более – 4,98%. 

Для открытого вариативно-
го разнообразного дополнитель-
ного образования сегодня главным  
вектором становится обновление содер-
жания образовательной программы за 
счет его расширения и внедрения но-
вых форматов образования. Анализируя 
спектр дополнительных общеобразова-
тельных программ, размещенных в На-
вигаторе, видим, что в 2020 году было все-
го 14 дистанционных программ, а в 2023 
году их насчитывается уже 87 единиц. 
Конечно, свою роль сыграли в разработ-
ке программ в дистанционной форме 
ограничения, введенные в сложившейся 
эпидемиологической ситуации в этот пе-
риод времени. Именно применяя дис-
танционные программы, учреждения до-
полнительного образования детей смогли 
реализовать запросы общества.

Помимо этих программ обществом 
востребованы адаптированные програм-
мы. В соответствии с законом, адаптиро-
ванные программы предназначены для 
особых категорий детей. Они приспосо-
блены под их возможности, особенности 
и адаптированы под работу с лицами с 
ограниченными возможностями здоро-
вья, с инвалидами, учитывая их реальные 
возможности. Такие программы предпо-
лагают активную индивидуальную рабо-
ту, построение индивидуальных планов и 
маршрутов. В Навигаторе в 2023 году раз-
мещено 837 таких программ. Представ-
ленное разнообразие видов программ 
несомненно увеличивает доступность 
дополнительного образования для различ-
ных категорий потребителей.

Таблица 3
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Вышеизложенное позволяет 
определить степень удовлетворён-
ности качеством предоставляемых 
образовательных услуг в системе 
дополнительного образования детей 
как соответствующей социальному 
запросу учащихся и их родителей, 
а также условиями для творческого 
развития детей, проявления их ини-
циативы и успешной социализации, 

уровнем профессиональной компетент-
ности педагогических кадров.

Данное исследование позволило выя-
вить проблемные вопросы, позитивные и 
негативные тенденции в развитии допол-
нительного образования Забайкальского 
края, определить «точки роста» и направ-
ления дальнейшей работы в учреждениях 
дополнительного образования детей.
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ГОД ПЕДАГОГА И НАǿТАВНИКА  
В ЗАБАЙКАЛЬǿКОМ КРАЕ:
ВОЗМОЖНОǿТИ, ПРОБЛЕМЫ И ЗАДАЧИ

В статье представлен анализ участия педагогов в ключевых мероприятиях 
Года педагога и наставника, организованных в первом полугодии на территории 
Забайкальского края. Актуализированы возможности, предоставляемые для по-
вышения престижа профессии учителя, выделены проблемы и определены зада-
чи для их решения.

Одним из эффективных механиз-
мов развития той или иной сферы 

в нашей стране является возможность по-
священия определенного Года развитию 
конкретной отрасли или направления 
жизнедеятельности. Миссией Года педа-
гога и наставника, под эгидой которого 
проходит 2023 год, является «признание 
особого статуса педагогических работ-
ников, в том числе выполняющих настав-
ническую деятельность. Мероприятия 
Года педагога и наставника направлены 
в первую очередь на повышение прести-
жа профессии учителя» [1].

Для достижения данной цели разра-
ботан план, включающий перечень ме-
роприятий, создающих условия как для 
укрепления авторитета и статуса учителя, 
так и для повышения интереса и прести-
жа профессии. В перечень нормативных 
документов, регламентирующих деятель-
ность в рамках мероприятий Года педа-
гога и наставника на федеральном и ре-
гиональном уровнях, входят:

1. Распоряжение Правитель-
ства Российской Федерации от 
18.02.2023 №399-р «План основных 
мероприятий по проведению в Рос-
сийской Федерации Года педагога 
и наставника»;

2. Приказ Министерства образо-
вания и науки Забайкальского края 
от 19.01.2023 №39 «Об утверждении 
плана-графика мероприятий по 
проведению в Забайкальском крае 
в 2023 году Года педагога и настав-
ника»;

3. Приказ ГУ ДПО ИРО Забай-
кальского края от 20.01.2023 №19уд 
«Об утверждении плана-графика 
мероприятий в рамках Года педа-
гога и наставника».  

Важно, что все мероприятия, 
посвященные Году педагога и на-
ставника, должны проводиться с 
использованием рекомендаций 
по оформлению, содержащихся в 
официальном Брендбуке (скачать 

       ǿоциальные сети                    Презентации                                      Бейджи

УЧИТЕЛЬ: ГОД ПЕДАГОГА  
И НАǿТАВНИКА
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по ссылке http://irozk.ru/index.php/
mevnets/mgpn/mgpn-docs/3741-
bredbuk.html). Использование офи-
циального бренда должно обеспе-
чиваться не только при оформлении 
баннеров, но и при разработке пу-
бликаций в социальных сетях, пре-
зентаций, бейджей и т.д.

Исходя из целей и задач допол-
нительного профессионального 
образования, План основных меро-
приятий по проведению Года педа-
гога и наставника, согласно При-

казу ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края» 
от 20.01.2023 №19уд «Об утверждении 
плана-графика мероприятий в рамках 
Года педагога и наставника», включает 
мероприятия, направленные на развитие 
педагогического сообщества региона в 
целом и повышение профессиональных 
компетенций педагогов в частности, об-
мен опытом, обобщение и презентацию 
лучших практик руководителей, педагогов 
и наставников Забайкалья (табл.1).

Таблица 1

План основных мероприятий ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края» 
по проведению Года педагога и наставника

№ Мероприятие ǿроки ǿсылка о проведении 
мероприятия

1. Форум – открытие Года 
педагога и наставника в 
Забайкальском крае

31 января 2023 г.

2. Региональный этап 
Всероссийского конкурса 
«За нравственный подвиг 
учителя»

январь – май 
2023 г.

3. «Методический поезд: 
наставники – молодым» (35 
районов)

Январь – ноябрь 
2023 г.

4. Межрегиональный научно-
практический симпозиум 
«ǿовременные тенденции и 
перспективы изучения родных 
языков и поликультурного 
воспитания детей и молодежи»

16 февраля 2023 
г.

5. Межрегиональный научно-
практический симпозиум 
«Цифровая трансформация 
образования»

16 февраля 2023 
г.

6. Краевые профессиональные 
педагогические конкурсы в 
рамках плана Года педагога и 
наставника в Забайкальском 
крае: «Учитель года», 
Воспитатель года»,
«ǿердце отдаю детям», 

20-24 марта 2023 
г.  
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«Учитель-дефектолог», «Лучший 
педагог-психолог», «Лучший 
классный руководитель», 
«Лучший учитель родного языка 
и родной литературы», «Лучший 
преподаватель», «Наставник 
года Забайкалья», «Мастер 
года»

7. Х Забайкальские 
педагогические чтения, 
посвященные 200-летию К.Д. 
Ушинского и «Году педагога и 
наставника» в России

28-29 марта 2023 
г.

8.  Всероссийский симпозиум 
«ǿовременные тенденции 
и перспективы развития 
доступного и качественного 
образования детей с ОВЗ»

27-28 апреля 
2023 г.

9. Межрегиональная научно-
практическая конференция 
«Новое наставничество – 
драйвер развития образования»

12 мая 
2023 г.

10. Молодежный образовательный 
форум «PRО-движение»

26 июня – 2 июля 
2023 г.

11 Педагогический марафон 
«ǿистема наставничества «10 
шагов к мастерству» 

Май, октябрь 
2023 г.

Информация о 
мероприятиях будет 
размещена на 
сайте Института 
развития образования 
Забайкальского края в 
разделе Год педагога и 
наставника - Мероприятия

12 Региональный слет 
наставников «Лучшие практики 
наставничества. Перезагрузка»

30 июня  
2023 г.

(перенос на 
сентябрь)

13 Профильная смена 
обучающихся психолого-
педагогических классов 
«Педагог+»

Август 
2023 г.

14 Августовская конференция 
работников образования 
Забайкальского края

24 августа 2023 г.

15 Участие победителей краевых 
профессиональных конкурсов 
и делегатов краевой системы 
образования  в заключительном 
этапе  Всероссийских 
профессиональных конкурсах

август –октябрь 
2023 г.

16 Межрегиональная научно-
практическая конференция 
«Итоги и перспективы введения 
ФГОǿ общего образования»

20 сентября  
2023 г.

17 Краевой психолого-
педагогический диктант 
(олимпиада)

ǿентябрь 
2023 г.

18. Конкурс на получение премии 
лучшим учителям за достижения 
в педагогической деятельности

Апрель – май 
2023 г.
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19 Церемония награждения 
лучших учителей 
Забайкальского края, 
празднование Дня учителя

5 октября 2023 г.

20 Краевой научно-
образовательный форум 
«Навигаторы детства: новая 
философия воспитания»

Октябрь 
2023 г.

21. Всероссийская научно-
практическая конференция 
«Актуальные проблемы 
современного детства: новое 
наставничество – драйвер 
развития и воспитания личности»

23 ноября 2023 г.

22. Региональный конкурс 
«К вершинам 
профессионального успеха»
(региональный конкурс для мо-
лодых педагогов)

13 ноября – 6 
декабря 2023 г.

23.. Межрегиональная научно-
практическая конференция 
«Феноменология 
педагогической деятельности 
и наставничества в условиях 
новой образовательной 
реальности», итоговый пленум 
– итоги Года педагога и 
наставника в Забайкальском 
крае

6 декабря 2023 г.

Анализируя план мероприятий, мож-
но увидеть, что он представляет широкие 
возможности для продолжения и усиле-
ния работы, которая велась и ведется в 
регионе и стране и, конечно, не закан-
чивается календарным годом. В целом 
данные мероприятия создают возможно-
сти для сохранения и приумножения луч-
ших образовательных практик, научного 
и кадрового потенциала региональной 
системы образования, повышения про-
фессионального мастерства, выявления 
инновационного опыта педагогических 
работников и развития региональной си-
стемы наставничества.

Одним из ключевых мероприятий пер-
вого полугодия 2023 года в регионе стало 

проведение 10 краевых педагогиче-
ских конкурсов, которые были на-
правлены на выявление талантливых 
учителей, их поддержку и поощре-
ние, повышение социального ста-
туса и престижа педагогической 
профессии, распространение 
инновационного педагогического 
опыта лучших учителей. ǿамыми 
многочисленными по количеству 
заявок традиционно стали конкур-
сы «Учитель года Забайкалья-2023», 
«ǿердце отдаю детям-2023», «Вос-
питатель года Забайкалья – 2023», а 
также новый конкурс, который про-
водился впервые – «Лучшие практи-
ки наставничества» (табл.2).

Таблица 2
ǿтатистика «Участие в конкурсах»

№ Конкурс Заочный 
этап

Прошли 
в очный 

этап

Приняли 
участие

«Учитель года Забайкалья – 2023» 31 21 19
«Воспитатель года Забайкалья – 2023» 21 10 9
«Педагог-психолог года Забайкалья – 2023» 19 10 10
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«ǿердце отдаю детям-2023» 26 10 10
«Учитель-дефектолог года Забайкалья – 2023» 13 10 8
«Лучший классный руководитель Забайкалья – 
2023»

23 10 10

«Лучший учитель родного языка и родной 
литературы – 2023»

6 5 5

«Лучшие практики наставничества» 21 10 10
«Лучший преподаватель – 2023» 11 5 5
«Мастер года – 2023» 11 5 5
Итого 182 96 91

Однако необходимо отметить, 
что одной из выявленных проблем 
стало то, что не все муниципальные 
районы приняли активное участие 
во всех 10 конкурсах. В тех рай-
онах, в которых все 10 конкурсов 
проводились на муниципальном 
уровне, в качестве основной причи-
ны отмечен низкий уровень мотива-
ции педагогов к участию в конкурсе 
профессионального мастерства. 
Безусловно, участие в конкурсе – 
это определенный вызов для специ-
алиста любой сферы, и он требует 
временных, ресурсных и энерге-
тических затрат. И для возникнове-
ния мотивации нужны средства как 
материального, так и морального 
характера. Положительным при-
мером являются образовательные 
организации, которые командой 
готовят педагога к конкурсу. Чув-
ствуя рядом поддержку, педагог 
открывает стимулы и возможности 
для достижения новых профессио-
нальных высот. 

Проблема низкой активности 
участников выявлена и при прове-
дении конкурса на присуждение 
премии лучшим учителям за дости-
жения в педагогической деятельно-
сти. Из 35 районов приняли участие:

1. г. Чита – 10 чел.
2. пгт. Агинское – 6 чел.
3. г. Балей – 1 чел.
4. г. Петровск-Забайкальский – 3 

чел.
5. г. Краснокаменск – 1 чел. 
6. Агинский район – 2 чел.
7. Дульдургинский район – 4 чел.
8. Могойтуйский район – 2 чел.

9. Могочинский район – 1 чел.
10 Нерчинско-Заводский район – 1 чел.
11. Оловяннинский район – 1 чел.
12. Приаргунский район – 4 чел.
13. Хилокский район – 1 чел.
14. Читинский район - 3 чел., 
15. Улетовский район – 1 чел.

Важно отметить, что данный конкурс 
как раз подразумевает материальное 
стимулирование и поддержку педагогов. 
Но статистика участия доказывает, что ма-
териальное поощрение не является ос-
новным механизмом для педагога при 
выборе участия или неучастия в конкурсе. 

По итогам конкурса на присуждение 
премии лучшим учителям за достижения 
в педагогической деятельности согласно 
Приказу Министерства просвещения № 
604 от 11 августа 2023 года победителями 
стали:

1. Батоболотова ǿоелма Эрдэмов-
на, учитель математики МАОУ «Агинская 
ǿОШ №2» городского округа «Поселок 
Агинское»;

2. Косякова Елена Александровна, 
учитель английского языка МБОУ «Дуль-
дургинская ǿОШ»;

3. Прикуле Марина Николаевна, учи-
тель русского языка и литературы МОУ 
«ǿОШ №19» г.Читы;

4. Михайлов Егор Иванович, учитель 
информатики, физики, астрономии и 
робототехники МБОУ «ǿОШ №47» г.Читы;

5. Шойдокова Наталья Цыренжа-
повна, учитель истории и обществозна-
ния МАОУ «Агинская окружная гимнази-
я-интернат» городского округа «Поселок 
Агинское»;

6. Лубсанов Алексей Геннадье-
вич, учитель физической культуры МАОУ 
«Дульдургинская ǿОШ№2»;
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Целевая группа
ǿубъект Российской 

Федерации
ǿтуденты Педагоги Управленцы 

в сфере 
образования

Всего

Забайкальский край 16 153 52 221

Одним из ключевых этапов проекта 
«Флагманы образования» станет прове-
дение осенью регионального полуфина-
ла с последующим участием победите-
лей в финале на федеральном уровне. 
И это еще одна возможность для каждого 
педагога и управленца перейти на новый 
уровень профессионального развития.

Таким образом, одним из факторов 
профессионального развития, повыше-
ния статуса и престижа профессии явля-
ется вопрос мотивации педагога, от на-
личия которой зависит не все, но многое. 
А возможности для этого создавались и 
создаются на всех уровнях, от школьного 
до федерального. 

Одним из показателей эффектив-
ности проведения Года педагога и на-
ставника является увеличение количества  

7. Бекетова Татьяна Леонидовна, учи-
тель начальных классов МБОУ «Ясногор-
ская ǿОШ»;

8. ǿергеева Роза Минифлеровна, 
учитель начальных классов МАОУ «ǿОШ 
№ 8» г. Краснокаменска;

9. Ермоленко Елена Евгеньевна, учи-
тель географии МБОУ «ǿОШ № 1» г.Читы;

10. Гаврилова ǿветлана Михайловна, 
учитель начальных классов МАОУ «Агин-
ская ǿОШ №2» городского округа «Посе-
лок Агинское»;

11. Доржиева Баира Хичиктуевна, учи-
тель физики и информатики МАОУ «Агин-
ская ǿОШ №4» городского округа «Посе-
лок Агинское».

ǿледующим ключевым проектом года 
является проект «Флагманы образования», 
основной целью которого является созда-
ние условий формирования кадрового 
резерва для системы образования Рос-
сийской Федерации. В качестве основ-
ных задач обозначены: предоставление 
возможности каждому участнику про-

екта определить индивидуальный 
уровень сформированности над-
профессиональных компетенций 
и специальных (профессиональ-
ных) знаний; создание условий для 
формирования и развития надпро-
фессиональных компетенций и 
специальных (профессиональных) 
знаний; выявление наиболее моти-
вированных и подготовленных участ-
ников Проекта для их рекоменда-
ции в кадровый резерв системы 
образования; создание условия для 
развития и продвижения экспертно-
го потенциала участников проекта 
[2]. Таким образом, проект созда-
ет условия для профессионального 
развития, открывает новые возмож-
ности и для карьерного роста. Ко-
личество заявок по состоянию на 14 
июля составило 221 человек (табл. 
3). Регистрация продолжается до 15 
августа. 

Таблица 3
Количество поступивших заявок на участие в конкурсе  
от Забайкальского края (по состоянию на 14 июля)

позитивных публикаций в средствах 
массовой информации и социаль-
ных сетях о педагогах и наставни-
ках: 35 тыс. публикаций в средствах 
массовой информации (в 2022 
году – 30 тыс., в 2021 году – 28 тыс.); 1 
млн. публикаций в социальных сетях 
(в 2022 году – 897 тыс., в 2021 году – 
549 тыс.). План Забайкальского края 
по количеству публикаций: в ǿМИ – 
197; в социальных сетях – 6551. Для 
достижения данных показателей 
важно использовать официаль-
ные хештеги: #ГодНаставника2023, 
#ГодПедагога2023, #Забайкаль-
скийкрай, #ГодПедагогаНаставни-
ка, #ГПиН2023.

В целом, для получения значимых 
результатов и достижения показа-
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телей эффективности реализации 
мероприятий в рамках Года пе-
дагога и наставника можно реко-
мендовать органам управления об-
разованием, руководителям школ 
решение следующих задач:

– усилить работу по обеспе-
чению участия педагогов муници-
пальных районов в проводимых 
мероприятиях, а также усилить про-
фориентационную работу с обуча-
ющимися;

– рассмотреть вопросы сохра-
нения и введения дополнительных 
мер социальной, материальной 
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и моральной поддержки для повышения 
мотивации педагогов к дальнейшему 
профессиональному росту и повыше-
нию престижа профессии;

– усилить контроль за снижением бю-
рократической нагрузки, создавая тем 
самым условия для саморазвития и твор-
ческого труда педагогов;

– обеспечить информационное со-
провождение мероприятий Года педа-
гога и наставника через их освещение в 
социальных сетях и на сайтах муниципа-
литетов и школ с обязательным использо-
ванием официальных хештегов.

Н.Н. Глухоедова
ст. преподаватель ЦНППМ ГУ ДПО «Институт развития образования 
Забайкальского края»,
региональный координатор повышения квалификации по программам 
Академии Минпросвещения 
канд.филол.н.

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПО ПРОГРАММАМ ФГАОУ ДПО «АКАДЕМИЯ  
МИНПРОǿВЕЩЕНИЯ РОǿǿИИ» ПЕДАГОГИЧЕǿКИХ  
РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕǿКИХ КАДРОВ  
ЗАБАЙКАЛЬǿКОГО КРАЯ 

Статья содержит анализ результатов повышения квалификации по про-
граммам ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» педагогических ра-
ботников и управленческих кадров Забайкальского края в разрезе муниципаль-
ных образований за 1-е полугодие 2023 года.  По ряду флагманских программ 
результаты реализации представлены более подробно. Кроме этого, в статье 
представлен анализ основных проблем, встречающихся при организации обуче-
ния, и пути их возможного решения.  

В 2023 году для педагогиче-
ских работников всех субъ-

ектов страны продолжал работу 
единый федеральный портал до-
полнительного профессиональ-
ного педагогического образова-
ния цифровой образовательной 

среды ДПО (https://education.apkpro.ru/)  
ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 
России» (далее – Академия Минпросве-
щения). Портал обеспечивает навигацию 
в выборе дополнительных профессио-
нальных программ, прошедших феде-
ральную профессионально-обществен-
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ную экспертизу, и информационную 
поддержку педагогических работников и 
организаций дополнительного профес-
сионального образования.

Зачисление на обучение осуществля-
лось традиционно двумя способами: по 
заявкам регионального координатора или 
самостоятельно слушатель подает заявку 
на сайте Программы повышения квали-
фикации (apkpro.ru). ǿпособ зачисления 
на обучение по каждой программе опре-
деляется Академией Минпросвещения.

Заявка от регионального координато-
ра формируется путем сбора необхо-
димых для зачисления сведений (ФИО, 
адрес электронной почты, место работы, 
контакты, согласие на ОПД) посредством 
Яндекса.Формы. ǿсылка на данную фор-
му рассылается заблаговременно офи-
циальным письмом в отделы образова-
ния муниципальных образований края, 
в телеграм-канал профессионального 
сообщества педагогических работни-
ков Забайкальского края и в рабочий чат 
муниципальной методической службы 
региона. ǿведения по ссылке подаются 

№ Наименование ДПП Зачислено
1 Реализация системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях
53

2 Информационная безопасность детей: социальные и 
технологические аспекты

29

3 Преподавание отечественной истории в школе: внешняя политика в 
XV-начале XX вв

24

4 Использование языка Python при обучении информатике на уровне 
основного и среднего общего образования в условиях обновленных 

ФГОǿ

52

5 Российские цифровые инструменты и сервисы в деятельности 
современного педагога дополнительного образования детей

31

6 Школа современного учителя: достижения российской науки 381
7 Разговоры о важном: система работы классного руководителя 

(куратора)
424

8 Методика преподавания общеобразовательной дисциплины в ПОО 55
9 Школа современного учителя: достижения российской науки 

(самозапись)
39

10 Реализация требований обновленных ФГОǿ ООО, ФГОǿ ǿОО в 
работе учителя (самозапись)

80

11 Школа современного учителя: достижения российской науки 
(тьюторы)

13

исключительно лицом, желающим 
пройти обучение по данной про-
грамме, или ответственным лицом 
от образовательной организации/
муниципалитета по согласованию 
с первым. При технической подго-
товке к загрузке из региональной 
заявки могут быть удалены лица, чьи 
сведения не достоверны (чаще это 
ошибка в адресе почты), в случае 
если сотрудники центра непрерыв-
ного повышения профессиональ-
ного мастерства (далее – ЦНППМ) 
не смогли связаться с заявителем 
по указанным контактам. 

В 1-м полугодии 2023 года на 
платформе «Цифровая экосисте-
ма дополнительного профессио-
нального образования» Академии 
Минпросвещения было организо-
вано обучение для более одной 
тысячи (сведения на 25.07.2023 г.) 
слушателей Забайкальского края  
по 22 дополнительным професси-
ональным программам (далее – 
ДПП) (табл. 1). 

Таблица 1
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12 Трансформация методической службы и организация 
методического сопровождения педагогов

7

13 Использование современного учебного оборудования детских 
технопарков «Кванториум» на базе общеобразовательных 

организаций (естественно-научное направление)

6

14 Использование современного учебного оборудования 
в центрах образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста»

100

15 Раннее выявление, профилактика девиаций поведения, оказание 
своевременной педагогической помощи детям/подросткам с 

девиациями поведения

9

16 Использование библиотеки цифрового образовательного контента 
в учебной деятельности

21

17 Школа управленцев: особенности управления образовательной 
организацией 2023г.

8

18 Школа управленца: управление дошкольной образовательной 
организацией

4

19 Проектирование и реализация воспитательного процесса в работе 
классного руководителя

2

20 Федеральная рабочая программа воспитания в 
общеобразовательных организациях: управленческий аспект 

(ФГБНУ «ИИДǿВ»)

7

21 Проектирование и реализация воспитательного процесса в работе 
классного руководителя

15

22 Организация воспитательной работы в образовательных 
организациях системы среднего профессионального образования 

2023 (3)

36

Всего 1396
Количество заявляющихся на курсы по 

программам Академии Минпросвеще-
ния значительно увеличилось в текущем 
году по сравнению с прошлым годом, 

но статистика доли успешно завер-
шивших обучение ниже, чуть более 
50% (табл. 2).

Таблица 2

Забайкальский край 2022 год 1-е полугодие 2023 года
Зачислено 2384 1396
Обучено 1431 745

Доля   успешно завершивших  
от числа зачисленных

60% 53,37%

Рассмотрим статистический ана-
лиз результатов (с учетом слушателей из 
числа сотрудников ГУ ДПО «ИРО Забай-
кальского края», городского научно-ме-
тодического центра и педагогических 
работников профессиональных образо-
вательных организаций региона) обучения 
педагогических работников по програм-

мам Академии Минпросвещения в 
1-м полугодии 2023 года в разрезе 
муниципальных образований и по-
пытаемся сформулировать основ-
ные проблемы, встречающиеся в 
ходе организации данного обуче-
ния и пути их решения (табл. 3). 
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Муниципальное 
образование 

Зачислено Завершили 
обучение

Доля завершивших 
обучение,  
% от числа 

зачисленных
Агинский 62 10 16,13
Агинское 46 31 67,39
Акшинский 1 0 0

Алек-Заводский 2 1 50
Балейский 22 10 45,45
Борзинский 55 30 54,55
г.Краснокаменск и 

Краснокаменский район
119 57 47,90

г.Петровский-Завод 41 35 85,37
г.Чита 344 219 63,66
Газ-Заводский 18 15 83,33
Дульдургинский 12 7 58,33
Забайкальский 63 16 25,40
ЗАТО п. Горный 11 5 45,45
Каларский 2 1 50
Калганский 0 0 0

Карымский 102 54 52,94
Красночикойский 38 18 47,37
Кыринский 18 9 50
Могойтуйский 5 0 0

Могочинский 5 4 80
Нерчинский 20 11 55
Нерчинско-Заводский 21 11 52,38
Оловяннинский 85 40 47,06
Ононский 25 18 72
Петровск-Забайкальский 26 8 34,62
Приаргунский 17 10 58,82
ǿретенский 27 14 51,85
Тунгиро-Олекминский 5 0 0

Тунгокоченский 23 16 69,57
Улетовский 4 2 50
Хилокский 35 17 48,57
Чернышевский 12 6 50
Читинский 57 29 50,88
Шелопугинский 5 0 0

Шилкинский 56 40 71,43

ǿтатистика обучения педагогов по программам 
Академии Минпросвещения

Таблица  3
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По некоторым флагманским 
программам рассмотрим резуль-
таты более подробно. 

По программе «Школа совре-
менного учителя: достижения рос-
сийской науки» был заявлен 381 
человек, завершили обучение 213 че-
ловек, что составляет 55,91%. Обуче-
ние по данной программе проходи-
ло по 8 предметам, мы наблюдаем 
очень мотивированных, ответствен-
ных слушателей, которые успешно 
завершили обучение по нескольким 
смежным предметам, например, 
химия, биология, география или ма-
тематика и информатика.

На программу «Разговоры о важ-
ном»: система работы классного 
руководителя (куратора)» было за-
явлено и зачислено 424 человека. 
Успешно завершить удалось лишь 
51,89% - 220 слушателям. Немалая 
часть слушателей не прошли ито-
говую аттестацию лишь потому, что 
не увидели в личном кабинете ин-
формацию об ограниченном ко-
личестве времени на прохождение 
тестирования. 

Обучение по программе «Реа-
лизация требований обновленных 
ФГОǿ ООО, ФГОǿ ǿОО в работе 
учителя» осуществлялась силами 
регионального института повышения 
квалификации, на сайте Академии 
Минпросвещения. На курс была 
открыта только самозапись. Этой 
возможностью воспользовалось 80 
человек, 57 из которых успешно су-
мели завершить обучение, что со-
ставляет 71,25%.

Как показывает статистика, бо-
лее 600 человек из числа заявленных 
по всем программам не приступи-
ли к обучению или не смогли завер-
шить обучение (не набрали нужно-
го количества баллов), или даже не 
знали, что были зарегистрированы 
на обучение.

В связи с этим по-прежнему оста-
ется открытым вопрос о технологии 
составления заявки в образователь-

ной организации или муниципалитете: по 
какому принципу формируется список в 
школе, по какой причине самостоятель-
но заявленный слушатель не приступает к 
обучению?

Ответы на данные вопросы мы получа-
ем по собственным наблюдениям в ходе 
переписки или телефонных переговоров 
с теми слушателями, которые ответили на 
тревожные звонки регионального коорди-
натора, кураторов и тьюторов курсов, а 
порой от самих слушателей или лиц, ку-
рирующих повышение квалификации в 
образовательной организации: 

• принудительная запись на обуче-
ние («записали по распоряжению руко-
водителя…», «сказали всем надо запи-
саться»);

• низкая мотивация к обучению («я 
проходил(а) курсы в прошлом году…», 
«отчислите меня, я не хочу проходить обу-
чение…», «дорабатываю год и увольняюсь, 
зачем мне учиться…»);

• несогласованность при подаче за-
явки на обучение между лицом, форми-
рующим заявку от школы, и самим слу-
шателем («я не знал(а), что записан(а)»);

• по-прежнему недостаточный уро-
вень ИКТ-компетентности слушателей 
(ошибки при указании личной почты, от-
сутствие личной почты и указание одного 
адреса для нескольких человек или указа-
ние адреса школы);

• недостаточный уровень читатель-
ской грамотности слушателей (слуша-
тели не читают важную информацию, вы-
деленную жирным шрифтом, красным 
цветом, в личном кабинете о количестве 
попыток и времени для прохождения ито-
говой аттестации, о сроках выдачи удо-
стоверений, в чатах поддержки слуша-
телей или не понимают/забывают смысл 
прочитанного);

• уровень культуры слушателей про-
является как при ответе на звонок коорди-
натора или тьютора, так и при его блоки-
ровке.

В среднем процент успешного осво-
ения курса программ педагогическими 
работниками образовательных организа-
ций Забайкальского края по указанным 
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программам в первом полугодии 2023 
году равен 52%. Знать количество повы-
шающих квалификацию педагогов – это, 
конечно, важно, но гораздо важнее каче-
ство этого обучения. Качество подготов-
ки педагога, безусловно, сказывается на  
качестве обучения обучающихся. 

Одна из приоритетных задач нацио-
нального проекта «Образование» – вос-
полнение профессиональных дефицитов 
в рамках функционирования националь-
ной системы профессионального роста 
педагогических работников. Каждый ду-
мающий и развивающийся современный 
педагог, разумеется, оценивает и пони-
мает свои профессиональные дефици-
ты. Хотелось бы напомнить, что повыше-
ние квалификации – это не только прямая 
обязанность педагога, но и возможность 
устранить те дефициты и стать лучшей 
версией себя.

Как координаторы повышения ква-
лификации по программам Академии 

Минпросвещения считаем необхо-
димо:

1) совершенствовать систему 
формирования региональной заяв-
ки;

2) разработать интерактивную 
карту методической активности му-
ниципальных образований в аспек-
те повышения квалификации;

3) рекомендовать ответствен-
ным лицам в муниципальных об-
разованиях пересмотреть систему 
взаимодействия по вопросам повы-
шения квалификации с сотрудни-
ками ЦНППМ и образовательными 
организациями района;

4) системно и осознанно фор-
мировать потребность на повыше-
ние квалификации по программам 
Академии Минпросвещения как 
внутри образовательной организа-
ции, так и лично педагогу. 
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А.И. Василовская
заместитель директора по воспитательной работе 
МОУ «ǿредняя общеобразовательная шола пгт. Атамановка»

ПЕДАГОГИЧЕǿКОЕ НАǿТАВНИЧЕǿТВО – 
ПЕРǿПЕКТИВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕǿǿА

2023 год – Год педагога и наставника, в связи с этим тема наставничества 
является одной из основных в сфере образования. В статье представлено опи-
сание процесса внедрения модели наставничества педагогических работников 
в образовательной организации, обозначены подходы к определению понятий 
«наставничество», «наставник» и «наставляемый».

В условиях модернизации 
системы российского об-

разования приоритетом для го-
сударства является развитие ее ка-
дрового потенциала, непрерывный 
рост профессионального мастер-
ства педагогических работников. 
Этой цели служит создание единой 
федеральной системы научно-ме-
тодического сопровождения педа-
гогических работников и управлен-
ческих кадров (далее – ǿистема) 
в рамках национального проекта 
«Образование» (с учетом измене-
ний и дополнений 2020 и 2021 гг.).

Одним из ключевых направ-
лений создания ǿистемы явля-
ется развитие наставничества 
педагогических кадров, являюще-
гося эффективным инструментом 
профессионального роста педа-
гогических работников общего, 
среднего профессионального и 
дополнительного образования.

Наставничество – форма обе-
спечения профессионального ста-
новления, развития и адаптации к 
квалифицированному исполнению 
должностных обязанностей лиц, в 
отношении которых осуществляет-
ся наставничество.

Методологической основой си-
стемы наставничества является по-
нимание наставничества как:

– социального института, обеспечи-
вающего передачу социально значимого 
профессионального и личностного опыта, 
системы смыслов и ценностей новым по-
колениям педагогических работников;

– элемента системы дополнительного 
профессионального образования (под-
системы последипломного профессио-
нального образования), которая обеспе-
чивает непрерывное профессиональное 
образование педагогов в различных фор-
мах повышения их квалификации;

– составной части методической ра-
боты образовательной организации по 
совершенствованию педагогического 
мастерства работников, включающую 
работу с молодыми специалистами; де-
ятельность по адаптации педагогических 
кадров в новой организации; работу с пе-
дагогическими кадрами при вхождении в 
новую должность; организацию работы с 
кадрами по итогам аттестации; обучение 
при введении новых технологий и иннова-
ций; обмен опытом между членами пе-
дагогического коллектива.

Наставник – участник персонализиро-
ванной программы наставничества, име-
ющий измеримые позитивные результаты 
профессиональной деятельности, гото-
вый и способный организовать индивиду-
альную траекторию профессионально-
го развития наставляемого на основе его 
профессиональных затруднений, также 
обладающий опытом и навыками, необ-

«Чтобы научить другого, требуется больше ума,
чем чтобы научиться самому...»

М. Монтень
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ходимыми для стимуляции и поддержки 
процессов самореализации и самосо-
вершенствования наставляемого.

Наставляемый – участник персонали-
зированной программы наставничества, 
который через взаимодействие с настав-
ником и при его помощи и компетенции, 
добивается предсказуемых результатов, 
преодолевая тем самым свои профес-
сиональные затруднения.

ǿистема наставничества в системе 
общего образования ориентирована на 
реализацию федерального проекта «ǿо-
временная школа», в системе дополни-
тельного образования – на реализацию 
федерального проекта «Успех каждого 
ребенка», в системе среднего профес-
сионального образования – на реализа-
цию федерального проекта «Молодые 
профессионалы», что выражается в раз-
личных направлениях деятельности, ре-
зультатах и показателях.

ǿистема наставничества подразуме-
вает необходимость совместной деятель-
ности наставляемого и наставника по 
планированию, реализации, оцениванию 
и коррекции персонализированной про-
граммы наставничества.

Внедрение модели наставничества пе-
дагогических работников в образователь-
ной организации является инновационным 
процессом, который можно условно раз-
делить на три этапа: подготовительный, 
основной и заключительный. Как правило, 
этапы реализации системы наставни-
чества следуют друг за другом, пошаго-
во. Однако в реальной жизни возможны 
параллельность, одновременность про-
хождения ряда этапов, особенно на на-
чальной стадии реализации программ 
наставнической деятельности.

Подготовительный этап подразумева-
ет осмысление проблем образователь-
ной организации, которые можно решить 
при помощи наставничества, обеспече-
ние нормативного правового оформле-
ния внедрения системы наставничества, 
организационно-методическое и инфор-
мационно-методическое обеспечение 
процесса ее реализации.

Нормативное правовое сопровожде-
ние системы наставничества предусма-
тривает разработку и утверждение локаль-
ных актов образовательной организации в 
сфере наставничества. Это приказ «Об 

утверждении положения о системе 
наставничества педагогических ра-
ботников в образовательной органи-
зации» с приложениями: Положение 
о системе наставничества педагоги-
ческих работников в образователь-
ной организации, Дорожная карта 
(план мероприятий) по реализации 
Положения о системе наставниче-
ства педагогических работников в 
образовательной организации. Дол-
жен быть издан приказ «О закрепле-
нии наставнических пар\групп» с 
письменного согласия их участни-
ков на возложение на них дополни-
тельных обязанностей, связанных с 
наставнической деятельностью.

Далее необходимо создать со-
ответствующие организационные 
структуры. На этом этапе форми-
руется методическое объединение 
(совет) наставников, выбирается ку-
ратор, отвечающий за реализацию 
персонализированных программ 
наставничества. ǿовет наставников 
участвует в определении целей, за-
дач, форм и видов наставничества, 
планируемых результатов, в подбо-
ре наставнических пар.

Необходимо также обеспечить 
организационно-методическое 
сопровождение наставничества 
педагогических работников. Оно 
включает проведение совещания 
(педагогического совета, малой 
конференции) по вопросам вне-
дрения системы наставничества.

В ходе подготовительного этапа 
необходимо создание цифровой 
информационно-коммуникатив-
ной среды наставничества внутри 
образовательной организации для 
информационного сопровожде-
ния внедрения системы наставни-
чества педагогических работников 
и возможностей для дистанционно-
го осуществления наставничества. 
На своем сайте в Интернете об-
разовательная организация созда-
ет специализированную страницу 
по наставничеству, задействует для 
этой цели социальные сети.

Основной этап внедрения си-
стемы наставничества педагогиче-
ских работников в образовательной 
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организации подразумевает орга-
низацию непосредственного взаи-
модействия наставника и настав-
ляемого в процессе реализации 
наставнических программ.

Методом анкетирования выявля-
ются потенциальные наставляемые, 
т.е. педагоги, имеющие професси-
ональные дефициты и желающие 
принять участие в программе на-
ставничества. Далее формируется 
банк данных наставляемых. После 
этого формируется база наставни-
ков.

Важный момент – подтверждение 
профессиональных дефицитов на-
ставляемых педагогов и их обучение. 
На уровне муниципалитетов, как пра-
вило, внедряется типовая программа 
«Школа молодого педагога». Регио-
нальный ЦНППМ помогает наставляе-
мым в выявлении профессиональных 
дефицитов, в разработке соответ-
ствующих индивидуальных образова-
тельных маршрутов для развития про-
фессиональных компетенций, а 
также в методическом сопровожде-
нии наставляемых.

ǿобственно, взаимодействие 
наставников и наставляемых пред-
полагает самые разнообразные 
формы. На внутреннем контуре это 
совместная подготовка к урокам, 
взаимопосещение уроков и меро-
приятий, консультации, обсужде-
ние статей, проведение бинарных 
и интегрированных уроков, вовле-
чение наставников и наставляемых 
в исследовательскую, экспертную 
и аналитическую деятельность, под-
готовка положения и иной докумен-
тации о проведении конкурсов на 
лучшего наставника, конкурсов на-
ставнических пар в образователь-
ной организации.

Заключительный этап реализа-
ции модели наставничества педа-

гогических работников в образовательных 
организациях направлен на мониторинг 
результатов внедрения системы настав-
ничества педагогических работников, 
рефлексию (саморефлексию), поощ-
рение наставников и наставляемых, кото-
рые добились существенных профессио-
нальных успехов. Он также предполагает 
диссеминацию лучшего опыта, планиро-
вание при необходимости следующих 
этапов развития системы наставничества 
с учетом имеющегося опыта и новых за-
просов наставляемых.

На этом этапе ведется разработка 
материалов анкетирования для оценки 
реализации персонализированных про-
грамм наставничества, оказывается ор-
ганизационно-методическая помощь на-
ставляемым и наставникам в публикации 
статей на различных цифровых ресурсах, 
в методической литературе и пр. Но глав-
ное – проводится мониторинг качества 
внедрения системы наставничества и ее 
эффективности.

По итогам завершения наставниче-
ской программы проводится мониторинг 
личной удовлетворенности наставника 
и наставляемого участием в програм-
ме наставничества. Участники настав-
нических программ составляют отчеты о 
реализации программ наставничества. 
Образовательная организация пополняет 
методическую копилку практик наставни-
чества.

На заключительном этапе реализации 
системы наставничества педагогических 
работников в образовательной органи-
зации издается приказ о поощрении на-
ставников и наставляемых. Также про-
водится итоговое мероприятие (круглый 
стол) по выявлению лучших практик на-
ставничества.

«Педагог живёт до тех пор, пока учится, 
если он перестаёт учиться – в нём умира-
ет учитель». Эти слова великого педагога 
Константина Ушинского – лейтмотив на-
ставника и молодого педагога.
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ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ
Ю.П. Кожуховская 
директор МБОУ «Безречнинская основная общеобразовательная школа» 
Оловяннинский район

ФАКТОРЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЬНОГО КЛИМАТА  
МАЛОКОМПЛЕКТНОЙ ǿЕЛЬǿКОЙ ШКОЛЫ:  
ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ

В статье рассматривается школьный климат как фактор качества и ха-
рактер школьной жизни. Представлены факторы улучшения школьного кли-
мата в малокомплектной общеобразовательной организации, включающие  
деятельностный, материально-технический и информационный компоненты.

Понятие «школьный климат» – неви-
димый, но ощущаемый всеми эле-

мент школьной жизни, в который включают 
самые разные характеристики. Особую 
актуальность проблема развития школь-
ного климата получила с 2022 года в усло-
виях реализации федерального проекта 
«Школа Минпросвещения России». В дан-
ном проекте школьный климат определя-
ется как один из компонентов идеальной 
модели школы будущего, что повышает 
актуальность систематической работы 
каждой школы по его совершенствова-
нию [1]. 

Анализ литературы показал, что во-
просам развития школьного климата 
посвящено много работ не только в на-
шей стране, но и зарубежных авторов, 
например, А. Пэрри «Управление город-
ской школой» (1908 г), книга известного 
английского социолога Майкла Раттера, 
посвященная исследованиям школьного 
климата «Пятнадцать тысяч часов», работы 
Дж. Коулмана, исследования авторско-
го коллектива Высшей школы экономики 
«Школьный климат: концепция и инстру-
мент измерения» (2018 г) и другие [3].

В работе «Школьный климат: концеп-
ция и инструмент измерения» школьный 
климат определяется как качество и ха-
рактер школьной жизни, что он   склады-
вается из того, как люди чувствуют себя в 
школе, каковы их общие нормы, ценности 
и цели, а также чувства, которые вызывает 
у учеников школьная среда со всеми ее 

элементами, и отношения между 
учениками и учителями, учеников 
друг с другом. Основными соци-
ально-психологическими составля-
ющими школьного климата авторы 
определяют:

– отношение с учителями;
– отношение к школе в целом;
– буллинг (агрессивность сре-

ды);
– академическая культура;
– представление о своих спо-

собностях;
– дисциплина [2].
МБОУ «Безречнинская основ-

ная общеобразовательная школа» 
располагается в Оловяннинском 
районе, в 90 км от районного цен-
тра, на территории с/п «Безречнин-
ское». ǿельское поселение «Без-
речнинское» представляет собой 
небольшой малонаселенный с 
плохо развитой социальной и до-
суговой инфраструктурой насе-
ленный пункт. Одним из благопри-
ятных моментов является то, что ст. 
Безречная располагается на ветке 
Транссибирской магистрали и по 
территории сельского поселения 
проходит федеральная трасса 
А-511. 

Здание школы –типовое 
трехэтажное, имеет общую 
площадь 3500 кв. м и рас-
считано на 784 ученика. В связи с ма-
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лочисленностью учеников на данный  
момент используется только 780 
кв.м, но несмотря на все эти трудно-
сти наша школа работает. 

Местом трансляции культуры, 
знаний и всего важного в современ-
ном мире, и конечно, в нашем по-
селении является школа. На текущий 
момент коллектив школы состоит из 
17 сотрудников, 7 из них администра-
тивно-управленческий и педагогиче-
ский коллектив. Все педагогические 
работники 100% имеют высшее пе-
дагогическое образование, сре-
ди остальных сотрудников – 70% со 
средним профессиональным об-
разованием. В школе – 35 обучаю-
щихся. На первый взгляд кажется, что 
у нас мало учеников, но создание 
комфортных условий для них – одна 
из главных задач нашего педагоги-
ческого коллектива, ведь обучение 
в школе занимает немалую долю 
жизненного вре-
мени человека, 
в течение кото-
рого происходит 
активное разви-
тие личности, а 
школа – это не 
просто место 
получения зна-
ний и освоения 
компетенций , 
но и социальная 
среда в течение 
значительной ча-
сти жизни детей. 

Вопрос
 школьного 

климата важен 
для развития личности ребенка и 
его самореализации, обретения 
психологической устойчивости в 
стремительно меняющемся мире. 
Он складывается из того, как ребе-
нок чувствует себя в коллективе, его 
вовлеченности в общие дела, как 
формируются общие ценности и 
цели, отношения участников обра-
зовательных отношений, уклад шко-
лы. ǿреди факторов, влияющих на 
школьный климат и взаимоотноше-

ния педагогов и детей, и общая стратегия 
коммуникаций школьного сообщества, 
и даже такой нюанс, как организация и 
дизайн школьной среды. Кроме этого, на 
наш взгляд, благоприятный школьный кли-
мат невозможно создать без деятельност-
ного компонента, материально-техниче-
ского компонента, информационного 
компонента.

Формирование благоприятного 
школьного климата и обеспечение всех 
трех компонентов – целенаправленный 
процесс, требующий системной работы 
всего школьного коллектива, так как уси-
лия только одного руководителя не дают 
должного эффекта.

Реализация социально-психологиче-
ского компонента в школе обеспечи-
вается при непосредственном участии 
педагога-психолога, созданный кабинет 
педагога-психолога является одним из 
важных условий. Диагностические иссле-
дования показывают, что мы имеем вы-

сокие показатели по удовлетворенности 
работой школы среди детей, родителей и 
педагогов, одним из результатов является 
отсутствие буллинга.

Деятельностный компонент находит 
отражение в создании и функциониро-
вании большинства направлений деятель-
ности современной школы: волонтер-
ский отряд «Вместе мы сила», музейная 
композиция «Помним, чтим, гордимся», 
школьный спортивный клуб «75 регион - 
регион спорта». ǿ сентября 2023 года за-

МБОУ «Безречнинская основная общеобразовательная школа» 
Команда «Вместе мы сила»
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работает школьный театр кукол «Там, на 
неведомых дорожках», отряд юнармей-
цев. Диагностические исследования с 
участием педагога-психолога и классных 
руководителей показывают наличие высо-
ких показателей уровня удовлетворенно-
сти работой школы среди детей, родите-
лей и педагогов.

Материально-технический компонент: 
в течение последних трех в школе прове-
дены капитальные ремонты системы ка-
нализации и водоотведения, модернизи-
рован теплый туалет, заменены оконные 
блоки и входная группа. Участие в фе-
деральном проекте «Цифровая образо-
вательная среда» позволило установить 
ноутбуки в каждый класс и подключить 
интернет. ǿ помощью активистов партии 
«Единая Россия» приобретена мебель в 
школьную столовую. ǿоциальные партне-
ры школы в лице индивидуального пред-
принимателя позволили закупить линоле-
ум в коридоры школы.

Информационный компонент: в шко-
ле работает библиотека, имеется став-
ка педагога-библиотекаря. Литература 
обновляется по мере необходимости в 
соответствии с требованиями федераль-
ного перечня учебников, педагогический 
коллектив всегда проинформирован о 
новинках, все обучающиеся обеспечены 
учебниками.

Вместе с тем нужно отметить, что ос-
новным результатом деятельности школы 
принято считать образовательные дости-
жения учеников. Наши ученики подтвер-
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ждают эффективность работы 
нашей школы. Ежегодно 100% вы-
пускников школы продолжают 
свое обучение после окончания 
основной школы в ссузах Забай-
кальского края или в 10 классе 
МБОУ «Мирнинская ООШ», по-
сле чего сдают ЕГЭ с хорошими 
результатами и поступают в выс-
шие и средние профессиональ-
ные учебные заведения г. Читы,  
Иркутска и других городов.

Таким образом, благоприят-
ный школьный климат не только 
напрямую влияет на мотивацию, 
вовлеченность, эмоциональное и 
социальное благополучие детей. 
Он еще и улучшает академиче-
ские результаты и делает учеников 
более устойчивыми к внешним вы-
зовам. Комплексный подход к соз-
данию необходимых условий обу-
чения и воспитания обучающихся, 
выстраивание работы образова-
тельной организации по ключевым 
направлениям реализации госу-
дарственной политики в сфере 
образования, взаимодействие с 
родителями и их участие в про-
водимых мероприятиях, развитие 
социального партнерства фор-
мируют позитивный имидж школы, 
профессии педагога, позитивное 
отношение к мотивации и получе-
нию образования, способствует 
повышению качества образования. 
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РОЛЬ И МЕǿТО ЦЕНТРОВ ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«IT-КУБ» ЗАБАЙКАЛЬǿКОГО КРАЯ ДЛЯ ОБЕǿПЕЧЕНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОǿТЕЙ ОБУЧАЮЩИХǿЯ

Статья посвящена описанию деятельности центров цифрового образова-
ния «IT-куб» Забайкальского края, их роли и возможностей для обеспечения  
образовательных возможностей обучающихся. 

В Забайкальском крае успешно 
функционирует Центр цифровой 
трансформации образования ГУ 
ДПО «Институт развития образова-
ния Забайкальского края» (далее – 
ЦЦТО). На ЦЦТО возложены задачи по 
координации деятельности и науч-
но-методическому сопровождению 
деятельности центров цифрового 
образования «IT-куб», внедрению 
цифровой образовательной сре-
ды в образовательных организациях 
края, информационных технологий 
и ИКТ, мероприятий по обеспече-
нию информационной безопасно-
сти и цифровизации сферы обра-
зования Забайкальского края.

В рамках федерального про-
екта «Цифровая образовательная 
среда» национального проекта 
«Образование» в крае реализуются 
2 мероприятия:

– создание цифровой образова-
тельной среды;

– создание центров цифрового 
образования «IT-куб».

В 2020-2022 годах в Забайкаль-
ском крае создано 8 центров циф-
рового образования «IT-куб», в том 
числе 6 «IT-кубов» в 2022 году (г. Чита, 
п. Агинское, с. Красный Чикой, п. 
Могойтуй, г. Краснокаменск, г. Хи-
лок, г. ǿретенск, г. Нерчинск).

За счет средств субсидии из фе-
дерального бюджета на создание 
8 центров «IT-куб» направлено 126,5 

млн. руб. (Чита – 10 млн. руб., п. Агинское – 
11,8 млн. руб., Кубы 2022 г. – 17,44 млн. руб.  
каждому).

В 2020, 2021 годах закупка оборудо-
вания производилась образовательными 
организациями самостоятельно, в 2022 
году организовано проведение централи-
зованной закупки оборудования ГУ «Центр 
бюджетного учета и организации заку-
пок», учреждением подведомственным 
Минобразования Забайкальского края, в 
соответствии с требованиями  соблюде-
ния законодательства в сфере закупок, в 
первую очередь Федеральным законом 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».

В центры «IT-куб» поставка оборудова-
ния по всем позициям инфраструктурных 
листов проведена в полном объеме, на 
средства экономии, сложившиеся в ре-
зультате торгов, закуплено дополнитель-
ное количество ноутбуков, панелей и т.д.

За счет средств операционных рас-
ходов (10,1 млн. средств РБ каждому) 
ремонтные работы, брендирование по-
мещений и частично оснащение мебе-
лью проведено в соответствии с методи-
ческими рекомендациями Министерства 
просвещения Российской Федерации по 
дизайн-проекту. 

Центры «IT-куб» реализуют дополни-
тельные общеобразовательные про-
граммы: «Основы алгоритмики и логики», 
«Программирование на Python», «Про-
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граммирование роботов», «Мобильная 
разработка», «Разработка виртуальной и 
дополненной реальности VR/AR», «Кибер-
гигиена и большие данные». 

Кроме этого, в Кубе г. Читы (6+6), с. 
Красный Чикой (6+2) и п. Кокуй (6+1) ре-
ализуется ряд дополнительных программ 
по направлениям Кубов. 

Зачисление детей, учет занятий и ме-
роприятий ведется в информационной 
системе «Навигатор дополнительного об-
разования детей Забайкальского края». 

К реализации образовательных про-
грамм и проведению мероприятий 
профориентационной деятельности 
привлекаются индустриальные и интел-
лектуальные партнеры (компании Ян-
декс, ǿамсунг, ООО «Элиговижн», ЗабГУ, 
МАУДО ДДТ г. Миасс, детский технопарк 
«Кванториум» г. ǿевастополь, детский тех-
нопарк «Кванториум-ГАЗ» г. Нижний Нов-
город и т.д.).

Заключены соглашения о сетевом вза-
имодействии с ГУ ДПО «Технопарк Забай-
кальского края», ГУ ДПО «Институт разви-
тия образования Забайкальского края».

Утверждены и реализуются меропри-
ятия, тематика которых соответствует на-
правлениям деятельности Центра, вклю-
чающая в себя различные формы, такие 
как проектные олимпиады, хакатоны, вор-
кшопы, фестивали и т.д. (в том числе и 
дистанционные), которые включены в ре-
гиональный комплексный план меропри-
ятий по организационно-методической 
поддержке центров «Точка роста», дет-
ских технопарков «Кванториум» на базе 
общеобразовательных организаций, цен-
тров цифрового образования «ИТ-куб», 
созданных в 2022 году и функционирую-
щих  с 2020 года.

Утверждены штатные расписания Ку-
бов, введено по 12-14 дополнительных ста-
вок в каждом Центре «IT-куб».

В 2020-2022 годах 100 % педагогов, пла-
нирующих работать в центрах «IT-куб», 
прошли повышение квалификации по 
программам федерального оператора 
на базе ФГАОУ ДПО «Академия Минпро-
свещения России», ФГБОУ ДО «Федераль-
ный центр дополнительного образования 
и организации отдыха и оздоровления 
детей», Читинским филиалом РАНХиГǿ, 
ГУ ДПО «Институт развития образования 
Забайкальского края» по реализации 

дополнительных общеобразова-
тельных программ технической на-
правленности с использованием 
оборудования центра цифрового 
образования детей «IT-куб». В 2022 
году на базе ЦЦТО ГУ ДПО «ИРО За-
байкальского края» с проведени-
ем практических занятий на базе 
центров «IT-куб» г. Читы и п. Агин-
ское, ГУ «Технопарк Забайкальско-
го края».

ГУ ДПО «Институт развития об-
разования Забайкальского края» 
на постоянной основе реализуют-
ся образовательные программы 
дополнительного профессиональ-
ного образования для формиро-
вания и повышения профессио-
нальных компетенций педагогов, в 
том числе для реализации обра-
зовательных программ  педагогов 
центров цифрового образования 
«IT-куб», и педагогов-предметников 
сопряженных дисциплин: инфор-
матиков, математиков, физиков.

В настоящее время состав пе-
дагогов в Кубах частично поменял-
ся, вновь принятые педагоги прой-
дут повышение квалификации до 
сентября 2023 г.

В ноябре 2022 года по итогам 
дистанционного тестирования 
определены 200 финалистов Все-
российского профессионального 
конкурса «Флагманы дополнитель-
ного образования» президентской 
платформы «Россия – страна воз-
можностей». Руководитель Центра 
«IT-куб» г. Чита Метельский Тарас 
Леонидович представлял Забай-
кальский край в финале Всерос-
сийского профессионального 
конкурса «Флагманы дополнитель-
ного образования», призового ме-
ста не занял, но заявил о себе, о 
работе «IT-куба» г. Читы. По резуль-
татам рассмотрения анкет участ-
ников кандидатура Метельского 
Т.Л. отобрана для включения в пер-
вый состав федеральной эксперт-
ной сети «ǿозвездие флагманов 
образования» для продвижения 
потенциала экспертов проекта в 
регионах России. Эксперты «ǿо-
звездия флагманов образования» 
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будут привлекаться к решению му-
ниципальных, региональных и фе-
деральных вопросов, участвовать в 
реализации проектов, участвовать 
в качестве наставников и трансли-
ровать лучшие профессиональные 
практики для развития и совершен-
ствования системы образования в 
России. Метельский Т.А. в качестве 
победителя заочного этапа уча-
ствовал в финальном этапе II Все-
российской профессиональной 
олимпиады для учителей образова-
тельных организаций из субъектов 
Российской Федерации по направ-
лению «ПРО-IT» 12-14 мая г. Москва.  

Руководитель Куба г. Чита Метель-
ский Т.Л. включен в первый состав 
федеральной экспертной сети «ǿо-
звездие флагманов образования»

Первым значимым мероприя-
тием 2022 года было проведение 
межмуниципальной научно-практи-
ческой конференции «Центр «Точка 
роста» - территория возможностей 
для сельских школьников» на базе 
центра «IT-куб» п. Агинское, в работе 
которой приняли участие 110 педа-
гогов и обучающихся школ Агинско-
го Бурятского округа, Хилокского, 
Нерчинского, Карымского районов. 
Организована работа секций:

«Беспилотные летательные ап-
параты, их применение и предна-
значение» и «Геоинформационные 
технологии» (основные доклады и 
проекты школьников: «Возможно-
сти использования квадрокоптеров 
в сельском хозяйстве», «ǿоздание 
ортофотоплана и ЦММ земельного 
участка МОУ ǿОШ №46 с. Урульга»;

«Технология виртуальной и допол-
ненной реальности» («Применение 
AR технологии по проектированию 
школьной газеты»; «ǿоздание AR 
маски с помощью Spark AR Studio»; 
«Виртуальная экскурсия по школе»;

«Программирование с приме-
нением IT -технологий» («Фитолампа 
на основе конструктора «Arduinо», 
домашняя метеостанция на базе 
Arduino, «Моделирование ракеты в 
программе «Blender», «3D модели-
рование в этнокультуре» - представ-
лен опыт 3 D моделирования и 3D пе-

чати шагай (игральные кости), бурятской 
юрты, 12 жэлнууд (животные года), субур-
ган.);

«Цифровой мир обучения: модельные 
практики внедрения и применения циф-
ровых технологий»;

дизайн-сессия для педагогов по теме 
«Трансформация преподавания предметов 
«Информатика» и «Технология» в условиях ре-
ализации национального проекта «Образо-
вание».

В 2022-2023 учебном году командой 
педагогов центра «IT-куб» п.Агинское про-
ведены 2 мастер-класса по VR и мобиль-
ной разработке, включенных в перечень 
федеральных мероприятий для органи-
зации участия всех субъектов РФ.

Центром «IT-куб» г. Чита подписано се-
тевое соглашение с Федерацией кибер-
спорта Забайкальского края, запланиро-
вано открытие на базе «IT- куба» группы 
подготовки по киберспорту, а также про-
ведение совместных мероприятий на 
площадке Куба. Центр IT-куб Красночико-
йской школы, также, начал работу в дан-
ном направлении.

Впервые в феврале 2023 центром «IT-
куб» г. Чита проведен межрегиональный 
дистанционный Чемпионат по 3D моде-
лированию «VR Fest» для обучающихся от 
11 до 18 лет. В Чемпионате участвовало 
108 чел. из 22 регионов по 6 номинациям 
по 2 возрастным категориям. Мероприя-
тие проведено на высоком уровне.

В декабре 2022 года Центры «IT-куб» 
стали площадками для проведения «Тех-
нологического диктанта», по итогам 3 Куба 
(Чита охват 305 чел, Хилок – 224 чел., Мо-
гойтуй – 150 чел.) получили благодарствен-
ные письма от ФГБОУ ДО ФЦДО за прове-
дение мероприятий на высоком уровне и 
достижение поставленных целей.

На территории края реализуется 
проект «Код будущего» в рамках феде-
рального проекта «Развитие кадрового 
потенциала ИТ-отрасли» национальной 
программы «Цифровая экономика Рос-
сийской Федерации» на базе АНО «Уни-
верситет Национальной технологической 
инициативы 2035». Министерством обра-
зования и науки Забайкальского края за-
ключено соглашение с АНО «Университет 
Национальной технологической инициа-
тивы 2035» от 25 октября 2022 года № Уǿ-
22/073-02.
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В 2022-2023 учебном году на терри-
тории края основными организациями, 
осуществляющими обучение были: ФГА-
ОУ ВО «Московский физико-технический 
институт (национальный исследователь-
ский университет) (МФТИ, Физтех) и ООО 
«Мобильное электронное образование» 
(МЭО),  реализация программ «Програм-
мирование на языке «Python» осуществля-
лось на базе 13 площадок (общеобразо-
вательных организаций, в том числе школ, 
на базе которых созданы Кубы). 

По МЭО завершили обучение  
оффлайн 225 обучающихся, онлайн – 
112.

По МФТИ завершили обучение офлайн 
23 чел., завершение итогового модуля он-
лайн запланировано на сентябрь 2023 г.

Ежегодно обучающиеся Центров «IT-
куб» участвуют Краевых «IT-Fest» (Веб-раз-
работка; Интернет вещей; Разработка 
чат-ботов; Разработка на Scratch; Олим-
пиадное программирование), Открытых 
соревнованиях Забайкальского края по 
робототехнике, Краевом конкурсе техни-
ческого моделирования, конструирова-
ния и робототехники «Звездная эстафета», 
организуемых ГУ «Технопарк Забайкаль-
ского края», занимают призовые места.

Летом 2022 года на базе детского тех-
нопарка «Кванториум Забайкальского 
края» проведены профильные техниче-
ские смены «Техноум» для обучающихся в 
школах «Точках роста», центрах «IT-куб». В 
профильных сменах организованы заня-
тия по направлениям: информационные 
технологии, виртуальная и дополненная 
реальность, робототехника, аэро, ме-
диа, хайтек и другие. На сменах ребята 
прошли все этапы жизненного цикла про-
екта от идеи до реализации и попробо-
вать себя в различных творческих направ-
лениях. В июле 2023 года ГУ «Технопарк 
Забайкальского края» запланировано 
проведение курсов повышения квалифи-
кации дляпедагогов по робототехнике.

Обучающиеся Кубов за 2020-2023 годы 
активно участвовали в очных и дистанци-
онных мероприятиях, конкурсах, прово-
димых кубами и кванториумами таких го-
родов как Нижний Новгород, Мурманск, 
Воронеж, Орск, Воротынц, Нюрба, Братск, 
Арзамас, Благовещенск, В. Пышма, Гу-
синоозерск, Ачинск и т.д., в большинстве 
которых становятся призерами и победи-

телями.
В марте 2023 года в г. Нижний Нов-

город состоялся  Международный 
фестиваль «Техноǿтрелка», который 
включен в «Перечень олимпиад и 
иных интеллектуальных и (или) твор-
ческих конкурсов, мероприятий, на-
правленных на развитие интеллекту-
альных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физиче-
ской культурой и спортом, интере-
са к научной (научно-исследова-
тельской), инженерно-технической, 
изобретательской, творческой, физ-
культурно-спортивной деятельности, 
а также пропаганду научных знаний, 
творческих и спортивных достиже-
ний, на 2022/23 учебный год» (утв. 
приказом Министерства просве-
щения России № 788 от 30 августа  
2022 г.). В отборочном туре фести-
валя приняло участие 600 школьни-
ков из разных регионов России и 
зарубежных стран. От Забайкаль-
ского края победителями отбороч-
ного этапа стали:

– в Международном хакатоне по 
имитационному моделированию 
«CityLogic» – команда «3ible» центра 
«IT-куб» п. Агинское ;

– в Международном медиахака-
тоне «MediaLight» – команда «ЧБА» 
центра «IT-куб» п. Агинское (в воз-
растной категории 12-13 лет).

Команды представляли Забай-
кальский край в очном финальном 
этапе в апреле 2023 г. в г. Нижний 
Новгород. 

Две команды вновь созданных в 
2022 году центров «IT-куб» п. Могой-
туй и «IT-куб» г. Краснокаменск в уже 
ноябре 2022 года приняли очное уча-
стие во Всероссийском хакатоне 
по 3D-моделированию «FUTURE 3D» 
в городе Альметьевск Р. Татарстан. 
Ребята в составе разных команд 
разрабатывали кейсы по одной из 
тем: «Космические отрасли буду-
щего», «Нефтяные отрасли буду-
щего» и «Беспилотный летательный 
аппарат будущего». Обучающийся 
Центра «IT-Куб» п. Могойтуй в соста-
ве команды занял 3 место.

В 2023 году центры «IT-куб» г. Читы,  
п. Агинское, п. Могойтуй, г. Хилок про-
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вели краевые онлайн олимпиады и 
мероприятия для обучающихся цен-
тров «IT-куб», «Точка роста», школ ЦОǿ.

ǿледуют отметить и  практиче-
скую реализацию ряда проектов 
обучающихся:

– в ноябре 2022 года проведен 
региональный хакатон по имитаци-
онному моделированию «ǿity Logic 
-2021» на базе центра цифрового 
образования «IT-куб» п.Агинское. 
По запросу партнеров  центра «IT-
куб», отдела ГИБДД и Комитета 
ЖКХ, участники хактона создавали  
модель, имитирующую дорожное 
движение на перекрестке улиц со 
сложным дорожным графиком. 
Управлением ГИБДД данное реше-
ние запланировано для установки 
светофорного движения и исполь-
зования в работе;  

– команда обучающихся 7-8 
классов Центра «IT-куб» п.Агинское 
«Class - A 678» заняла 3 место в на-
правлении «Начинающие разработ-
чики в виртуальной реальности». Ре-
бята создали музыкальную студию, 
где можно научиться играть на пиа-
нино и не только. Заказчиками дет-
ских проектов стали компании «Ро-
стелеком», «Varwin», туристический 
офис «Русь Новгородская», инве-
стиционно-строительная компания 
«Фабрика уютных домов»;

– в марте 2023 г. ДТ «Кванториум» 
г. Воронеж проводил Открытый ме-
жрегиональный фестиваль VR/AR 
технологий. В рамках мероприятия 
обучающийся Центра «IT-куб» п.Ко-
куй разработал 3D-модель здания 
будущего и был приглашен на фи-
нальный этап Фестиваля. «Москов-
ский суд будущего», так Данил на-
звал работу, которую разработал 
в программе «Blender» под руко-
водством наставника Т.Е. Киселёв-
ой. Партнер мероприятия – группа 
компаний «Крайс», российская де-
велоперская компания с главным 
офисом в Воронеже заинтересо-
валась инновационными идеями. К 
сожалению, в связи с отсутствием 
финансирования  обучающийся не 
смог принять участие в очном фи-
нале мероприятия;

– в рамках участия в фестивале «Ме-
диакласс» (организатор ФГБОУ ФЦДО) 
научно-популярного медиаконтента для 
подростков в направлении «Технорекла-
ма» ребята создали технорекламу «IT-ку-
ба», которая успешно используется при 
проведении мероприятий.

Центры «IT-куб» активно участвуют в 
мероприятиях по организации летней за-
нятости обучающихся. Ежегодно на базе 
центров организуются профильные лет-
ние смены.

В рамках работы Центра выявления и 
поддержки одаренных детей Образова-
тельным центром «Эврика» с использо-
ванием опыта Образовательного центра 
«ǿириус» в июне 2022 года проведена 
профильная смена «IQ-каникулы» для об-
учающихся 5-8 классов, которой приняли 
участие обучающиеся, которые планиро-
вали обучаться в создаваемых в 2022 году 
центрах «IT-куб» (обучаются в настоящее 
время).

В 2023 году проведена летняя лагерная 
смены «Орлята России» с использовани-
ем мощностей IT-куба г. Чита, внебюд-
жетное взаимодействие по проведение 
курсов по Scratch со школой английского 
языка «London Express». Также на террито-
рии Куба будут проводится мероприятия 
по «Код будущего».

Центром «IT-куб» г. Хилок летняя кампа-
ния проведена не только на базе Центра, 
но и на базе МБОУ ǿОШ № 10 г. Хилок. 
ǿмена называлась «ЦифроКоТ» (от «кол-
лаборация цифры и творчества»). Каж-
дый день будет проводится общее меро-
приятие для всех детей в конференц-зале 
Центра, либо на открытом воздухе и двух-
часовой интенсив в Кубе по 5 группам. В 
конце смены каждый ребенок получает 
сертификат о прослушивании курсов.

Минобразования Забайкальского края 
формируется единая региональная эко-
система НП «Образования». 

Особенности реализации ФП «Циф-
ровая образовательная среда» были 
рассмотрены в ходе совещания «IT-куб 
Забайкалье. Цифровая трансформация 
образования», в котором приняли участие 
руководители 8 центров цифрового об-
разования IT-куб. На совещании рассмо-
трены вопросы «Цифровая трансформа-
ция образования в Забайкальском крае», 
«Центр цифрового образования «IT-куб» 
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– роль и место в региональной экосисте-
ме дополнительного образования детей», 
«Организация сетевого взаимодействия 
центров образования «Точка роста» и цен-
тров цифрового образования «IT-куб». 

В качестве дополнительной информа-
ции участникам семинара были пред-
ложены QR-коды на сайты, где представ-
лены: материалы межрегионального 
круглого стола «ǿекреты успешной колла-
борации» с представлением региональ-
ных практик организации сетевого взаи-
модействия центров образования «Точка 
роста», центров цифрового образования 
«IT-куб», детских технопарков «Квантори-
ум» (26 апреля 2022 года, г. Хабаровск); 
примерная форма Договора о сетевой 
форме реализации образовательных 
программ, подготовленная в соответ-
ствии с приказом Министерства науки и 
высшего образования РФ и Министерства 
просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 
882/391 «Об организации и осуществле-
нии образовательной деятельности при 
сетевой форме реализации образова-
тельных программ», с учётом изменений 
от 21 февраля 2022 г.; проверочный лист 
по проверке соблюдения требований при 
сетевой форме реализации программ.

Рассмотрение хода реализации про-
екта проходило, в том числе и на еже-
годном межрегиональном симпозиуме 
««Цифровая трансформация образова-
ния» (февраль 2023 г.). Целью симпозиума 
стало обсуждение актуальных вопросов 
цифровой трансформации образова-
ния, как условия обеспечения достижения 
национальных целей развития Россий-
ской Федерации в сфере образования.

Ключевыми вопросами, обсуждаемы-
ми на площадках симпозиума, являлись: 
государственная информационная си-
стема сферы образования – новые воз-
можности, механизмы управления каче-
ством образования на основе больших 
данных, цифровое наставничество и по-
вышение ИКТ-компетентности педагогов. 
В работе симпозиума приняли участие  
более 400 человек, в том числе представи-
тели Министерства образования и науки 
Забайкальского края, представители ор-
ганизаций АО «ИРТех», ООО «Цифровое 
образование», ООО «Алгоритмика», Де-
партамента реализации федерального 
проекта «Развитие кадрового потенциала 

ИТ отрасли», АНО ВО «Универси-
тет Иннополис», ООО «Мобильное 
электронное образование», АНО 
ДО «Школа Программистов», ООО 
«Учи.Дома», АНО ВО «Российский 
новый университет», Университет 
«ǿинергия», ФГАОУ ВО «Националь-
ный исследовательский Томский го-
сударственный университет», ООО 
«Фоксфорд, ФГОБУ ВО «Финансо-
вый университет при Правительстве 
Российской Федерации»,  ЦРИТО 
МФТИ. 

В числе вопросов, обсуждаемых 
на симпозиуме, наибольший инте-
рес вызвали: цифровое наставни-
чество, управления качеством об-
разования, функционирование и 
перспективы развития центров « IT-
куб», возможности использования 
ГИǿ в сфере образования.

В рамках симпозиума «Циф-
ровая трансформация образо-
вания» проведен первый конкурс 
центров цифрового образования 
«ИТ-куб» «Я лучший в … !». Конкурс 
проводился с целью обмена опы-
том и улучшения сетевого взаи-
модействия действующих центров 
«IT-куб». Номинанты представляли 
свои достижения, делились опы-
том наставничества и представ-
ляли опыт проектных мастерских. 
Конкурс проходил в очном фор-
мате с применением дистанци-
онных технологий. Конкурсантами 
выступали педагоги из ИТ-кубов г. 
Читы, пгт. Агинское, п. Могойтуй,  
г. Хилок и г. Краснокаменск. 

В состав жюри включены пред-
ставители ПАО «Ростелеком», ГУ 
ДО «Технопарк Забайкальского 
края», и ГАОУ ДО Центр «Эврика». 
ǿпонсорами конкурса выступи-
ли три компании Забайкальского 
края. 

Эксперты отметили, что меро-
приятия данного формата необ-
ходимо проводить ежегодно, т.к. 
соревновательная презентацион-
ная среда создает мотивацию для 
повышения мотивации, поиску со-
временных и эффективных форм 
работы.

Указом Президента России от 
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7 мая 2018 Г. № 204 «О националь-
ных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации 
на период до 2024 года» поставлена 
задача по вхождению Российской 
Федерации в число десяти ведущих 
стран мира по качеству общего об-
разования.

Одним из механизмов достижения 
данного результата является использо-
вание инфраструктуры и ресурсов 
дополнительного образования детей 
для повышения качества общего об-
разования.  Повышение качества об-
разовательных результатов выделено 
отдельным направлением деятельно-
сти  Кубов Забайкалья. 

По результатам зачисления на 
образовательные программы, 
школьной олимпиады по инфор-
матике выявлена потребность детей 
в дополнительном изучении языка 
программирования Python в цен-
тре «IT-куб» г.Чита, на основе это-
го сформировано направление 
«Знакомство с Python», на котором 
обучающиеся начали изучать язык 
программирования для участия в го-
родских, краевых и всероссийских 
олимпиадах  и успешного решения 
задач ЕГЭ, связанных с программи-
рованием, и последующего приме-
нения полученных знаний для раз-
работки продуктов искусственного 
интеллекта.

ǿ целью повышения образова-
тельных результатов в центре «IT-куб» 
п. Агинское проведена дизайн-сес-
сии «Подготовка к олимпиадам, ГИА 
по предмету «Информатика» с при-
менением оборудования центра 
«IT-куб».

В рамках мониторинга резуль-
татов деятельности Центров «IT-Куб» 
Минобразования Забайкальского 
края 19 апреля 2023 г. проведено  
рабочее совещание с педагога-
ми Кубов, учителями информатики 
и математики школ, работающих 
в сетевом взаимодействии с Ку-
бами по обсуждению реализации 
образовательных программ Кубов. 
В работе совещания принимала 
участие Ульзутуева ǿ.А., член Пре-

зидиума Ассоциации учителей матема-
тики РФ, председатель предметной ко-
миссии по математике по проведению 
Государственной итоговой аттестации в 
Забайкальском крае. Одной из проблем 
в деятельности Кубов определен недоста-
точный уровень подготовки обучающихся 
9-10 классов по математике и инфор-
матике для освоения программ по про-
граммированию. Обсуждены основные 
проблемные темы, принято решение и 
проведены тематические курсы для учи-
телей математики на базе ГУ ДПО «ИРО 
Забайкальского края» в апреле 2023 г. (60 
чел.), в ходе которых подробно обсужде-
ны сопряженные темы по математике и 
информатике. Учителям информатики, 
работающим с обучающимися центров 
«IT-куб», рекомендовано внести коррек-
тировки в образовательные программы с 
целью корреляции с темами по матема-
тике. Дополнительные разъяснения учи-
телям математики даны в ходе рабочего 
ВКǿ в июне 2023 г.

В 2022-2023 учебном году по всем цен-
трам «IT-куб» увеличилось количество обу-
чающихся, выбравших КЕГЭ по информа-
тике (в среднем на 25%, max – Кубы Чита 
(2021 г. – 2 чел., 2023 г. – 19 чел.) и п. Агин-
ское (2021 г. – 9 чел., 2023 г. – 26 чел.) и ОГЭ 
по информатике (в среднем на 5 %).

За 2020-2022 годы создана сеть «IT-ку-
бов» Забайкальского края, которая явля-
ется начальной ступенью профильного 
образования по подготовке специалистов 
в области IT-технологий, с возможностью 
полного погружения в азы интернет-техно-
логий, программирования, робототехни-
ки, дополненной, виртуальной и смешан-
ной реальности.

В рамках проекта в центрах «IT-куб» 
созданы условия для удовлетворения твор-
ческих интересов и способностей обуча-
ющихся, увеличению доступности и раз-
нообразия дополнительного образования 
детей по программам, направленным 
на ускоренное освоение актуальных и 
востребованных знаний, навыков и ком-
петенций в сфере информационных 
технологий, приобщения обучающихся к 
инновационной, практико-ориентирован-
ной деятельности в сфере информаци-
онных технологий, робототехники и IT-ин-
жиниринга.
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учитель начальных классов 
МБОУ «ǿредняя общеобразовательная школа» 
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ГЕЙМИФИКАЦИЯ НА УРОКАХ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ  
В УǿЛОВИЯХ ЦИФРОВОЙ ǿРЕДЫ ОБУЧЕНИЯ

Статья посвящена теме геймификации, возможностям ее использования 
на уроках в начальной школе. Особый акцент сделан на потенциале технологии 
повышать мотивацию обучающихся и качество образования младшего школь-
ника.

ǿегодня перед учителем начальных 
классов в условиях реализации 

концепции модернизации Российского 
образования ставится задача по форми-
рованию у обучающегося потребности в 
учебной деятельности. Учиться так, чтобы 
это желание не пропадало, а возраста-
ло с каждым учебным днем. А для этого 
необходимо создать такие условия для 
самостоятельной работы, чтобы ребенок 
включился активно в мыслительную дея-
тельность. Новые образовательные стан-
дарты как раз и позволяют нам, учителям, 
не только формировать или развивать 
необходимые качества, но и взаимодей-
ствовать с той средой, в которой растет 
ученик и, став взрослым, смог бы занять 
достойное место в нашем обществе.

Одной из современных технологий, 
апробированных в образовательном про-
цессе, является технология геймифика-
ции. В основе этой технологии лежит идея 
использования игрового подхода для того, 
чтобы сделать получение образования 
более интересным и познавательным. 
Другими словами, учитель учебный ма-
териал помещает в игровую оболочку, от 
этого материал становится интереснее и 
легче воспринимается. От классических 
игровых технологий геймификация отли-
чается использованием приемов, кото-
рые характерны для компьютерных игр в 
неигровых ситуациях. Если раньше игро-
вые технологии использовали на опреде-
ленном этапе урока, то геймификация 
сопровождает каждый этап урока. Коли-
чество уроков или длительность игрового 
процесса определяет сам учитель. 

Практика показала, что геймификация 

– это мощный стимул к получению 
знаний, это мотивация, которая 
позволяет ученику стать активным 
участником образовательного про-
цесса, это инструмент вовлечения 
в коллективную работу и решения 
учебных задач. Каждый урок в на-
чальной школе можно геймифи-
цировать и устроить целый научный 
праздник. Но для этого нужно знать 
основные приемы геймификации: 

1. Динамика. Это создание ле-
генды или истории, наполненной 
драматическими приемами, кото-
рая сопровождает процесс, требу-
ет внимания пользователя и реак-
ции в реальном времени.

2. Механика. Это использование 
сценарных элементов, характер-
ных для игры: награды, значки, очки, 
статусы, виртуальные товары.

3. Элементы. Это баллы, уровни, 
аватары, достижения, таблицы до-
стижений.

4. Эстетика. Это создание об-
щего игрового впечатления, кото-
рый способствует эмоциональной 
вовлеченности.

5. ǿоциальное взаимодействие. 
Это широкий спектр техник, обе-
спечивающих межпользователь-
ское взаимодействие, характер-
ное для игр.

При помощи игры можно обе-
спечить обратную удобную и лег-
кую связь. Вы можете объяснить уча-
щемуся, почему не удалось пройти 
уровень, на каком этапе возникла 
ошибка. При этом за учеником со-
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храняется его автономность в при-
нятии решений.

Так же нужно знать некоторые 
законы геймификации. Например:

1. Нужно для начала найти героя, 
который вызовет интерес у обучаю-
щихся. Можно придумать своего.

2. ǿтавим перед учеником про-
блему, которую нужно будет ре-
шать в течение занятия. Проблемная 
ситуация должна соответствовать 
возрастным интересам, чтобы она 
была адекватна знаниям ребёнка, 
а также предлагала небольшой вы-
зов, требовала времени на реше-
ние.

3. Урок разбиваем на этапы, ко-
торые будут постепенно приводить 
ребёнка к решению проблемы. На 
каждом этапе будет лучшим ис-
пользовать мини-награды. Так уча-
щиеся будут возвращаться к перво-
начальной проблеме, вспоминая о 
цели игры.

4. Наивысшей точкой игры ста-
нет завершающее задание. Оно 
должно быть сложнее всех преды-
дущих и обращаться ко всем осво-
енным ребёнком за урок знаниям. 
На этом этапе можно запускать 
отрицательных героев — злодеев, 
которых нужно одолеть, чтобы по-
бедить.

5. Финал важно сделать макси-
мально понятным и чётко сформу-
лированным. Чтобы у ребёнка было 
чувство завершённости в конце за-
нятия, можно подарить ему каку-
ю-то символическую награду.

Учитывая вышеперечисленные 
особенности, урок становится ин-
тересным, а трудное желанным. 
Например, на смену скучным 
контрольным и проверочным ра-
ботам по математике пришли та-
кие игровые события, с которыми 
необходимо справляться. Это на-
беги разбойников, освобождение 
Белоснежки, поиск клада на мор-
ском дне, ограбление банка, побег 
дрессированных зверей из цирка, 
пожары, пчелиная атака и т.д. Пе-
ред началом проведения контроль-
ной работы объявляю игровую ситу-

ацию. Например, неизвестные существа 
захватили школу – нужно пройти испыта-
ния и освободить школу. Если ученик вы-
полняет правильно задание, он переходит 
на новый уровень. Если же возникают про-
блемы с переходом на новый уровень, 
ученик старается найти свою ошибку. 
Тем самым учится корректировать и кон-
тролировать свои знания, а это учебное 
универсальное действие. При оценива-
нии за каждый правильный ответ ребенок 
получает монетки, которые он может по-
тратить. Например, отсрочить выполне-
ние домашней работы, имеет право на 
ошибку. За каждую «победу» игрок полу-
чает опыт, который, к примеру, влияет на 
оценку. Таким образом, мы можем по-
высить мотивацию и вовлеченность детей, 
чтобы они «не морщились» от очередного 
домашнего задания и тяжело не вздыхали 
при слове «практическая работа».

Любую поделку на уроках технологии 
дети будут выполнять с азартом, если пре-
вратить ее в ресурс для победы. Напри-
мер, выполненную работу фотографи-
руем, размещаем в социальной сети, 
набираем лайки и комментарии. Чем 
выше рейтинг работы в таблице – тем 
больше бонусов может быть при выстав-
лении четвертной оценки.

Большим помощником для учителя в 
применении геймификации выступает 
сайт Учи.ру. На сайте Учи.ру, например, 
есть «Комната Гриши», которую учащиеся 
могут обустроить по своему вкусу. Чтобы 
купить мебель или элементы декора, де-
тям необходимо решать карточки, в ко-
торых ребенок открывает отдельные при-
меры того или иного правила и в конце 
формулирует вывод. Неоспоримыми по-
мощниками учителю являются электрон-
ные пособия к учебникам. Например, 
электронное приложение к «Азбуке» В.Г.
Горецкого, которое наполнено различны-
ми играми, направленными на успешное 
изучение курса обучения грамоте. Это 
система увлекательных заданий в форме 
компьютерных игр, направленных на ос-
воение конкретных УУД, на формирова-
ние различных предметных навыков. Все 
игры разработаны с учётом возрастных 
особенностей детей, поэтому у учащихся 
не пропадает интерес к этому приложе-
нию на протяжении изучения всего курса.
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Также можно применять с портала для 
интерактивного обучения детей WIKIUM.
RU интерактивные игры, обучающие тре-
нажёры и ролевые игры на разных этапах 
урока. Это позволяет активизировать мыс-
лительную деятельность учащихся, закре-
пить полученные знания. Весь материал 
у меня распределён в электронной ме-
тодической копилке по предметам и по 
изучаемым разделам, что позволяет мне 
быстро найти нужную игру или тренажёр 
и вставить её в определённый этап урока 
или использовать на занятии по внеуроч-
ной деятельности.

Таким образом, технология геймифи-
кации пока для многих учителей остается 
новой, но, тем не менее, широко начина-

ет занимать образовательное поле, 
так как имеет некоторые преиму-
щества. А именно способствует:

1) повышению интереса и мо-
тивации к изучению учебных дисци-
плин;

2) приобретению новых знаний 
через игровые технологии;

3) проявлению творческой иници-
ативы, самостоятельности в реше-
нии поставленных задач;

4) эффективной организации 
учебного процесса.
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РАЗВИТИЕ ПРЕДПОǿЫЛОК ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ  
ГРАМОТНОǿТИ У ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАǿТА И 
ǿОЗДАНИЕ ВАРИАТИВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 
В РЕГИОНЕ

В статье раскрывается понятие «функциональная грамотность». Обо-
сновывается постановка задачи формирования функциональной грамотности 
для дошкольного образования и ее значимость в непрерывности образования и  
реализации принципа преемственности. Описывается инновационный проект, 
в реализацию которого включены дошкольные образовательные организации 
края.

Определимся, что входит в по-
нятие функциональная гра-

мотность и зачем она ребенку до-
школьного возраста.

Термин «грамотность» был вве-
ден ЮНЕǿКО в 1957 году: и тогда 
различались понятия «минимальная 
грамотность» – способность читать и 
писать простые сообщения и «функ-
циональная грамотность» – способ-
ность использовать навыки чтения и 
письма в условиях взаимодействия с 
обществом, т.е. тот уровень грамот-
ности, который делает возможным 
полноценную деятельность индиви-
да в социальном окружении. На-
правленность их в основном была 
на решение бытовых проблем.

ǿо временем, которое претер-
пело множество изменений, ста-
ло недостаточно только взрослое 
нaселение охватить этой работой 
по формированию функциональ-
ной грамотности. Возникла необхо-
димость развивать функциональную 
грамотность у школьников, у обуча-
ющихся на уровне общего образо-
вания.

Было выделено три компонента 
функциональной грамотности в об-
щем образовании: интеллектуаль-

ная, математическая и естественно-на-
учная. И главным компонентом все-таки 
выступает читательская грамотность, 
поскольку на умении читать и понимать 
смысл текста, базируется и математиче-
ская грамотность и естественно-научная 
грамотность.

В связи с изменениями в обществен-
ной жизни, в жизни каждого человека, свя-
занных с цифровизацией и идущим впе-
ред техническим прогрессом, в странах 
ОЭǿР (Организации экономического со-
трудничества и развития) принято понятие 
функциональная грамотность, в котором 
делается акцент на личностное развитие 
человека. Функциональная грамотность 
рассматривается как показатель станов-
ления самостоятельности, активности и 
ответственности личности в решении жиз-
ненных задач.

Компонентов функциональной гра-
мотности в общем образовании стало го-
раздо больше. По-прежнему ведущими 
остаются читательская, естественно-науч-
ная и математическая грамотность. ǿюда 
же входит коммуникативная и информа-
ционная грамотность; социальная, граж-
данская и финансовая; экологическая и 
здоровьесберегающая грамотность.

Российскими учеными был внесен зна-
чительный вклад в изучение понятия функ-

АДРЕǿА 
ИННОВАЦИОННОГО ОПЫТА
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циональной грамотности и построение 
более эффективных моделей форми-
рования функциональной грамотности у 
человека. Одним из часто используемых 
определений понятия «функциональ-
ная грамотность» является определение, 
сформулированное российским уче-
ным А.А. Леонтьевым, по мнению кото-
рого «Функциональная грамотность – это 
способность человека использовать при-
обретаемые в течении жизни знания для 
решения широкого диапазона жизненных 
задач в различных сферах человеческой 
деятельности, общения и социальных от-
ношений» [1]. 

В этом определении четко видим три 
компонента: 

1) компонент: «Человек познающий». 
Человек приобретает знания в течении 
жизни, постоянно обучается.

2) компонент: «Человек, умеющий жить 
среди людей». Человек, как член социу-
ма, решает задачи во всех сферах чело-
веческой деятельности. Последствия этих 
задач могут иметь влияние не только на 
собственную жизнь, но и на окружение.

3) компонент: «Человек самостоятель-
ный». Принятие собственных решений на 
основе того багажа знаний, получаемо-
го человеком на протяжении всей своей 
жизни.

Итак, деятельностная составляющая 
является главной в понятии функциональ-
но грамотная личность. И ее применение 
очень важно в аспекте реализации си-
стемно-деятельностного подхода.  

Важно отметить, что необходимость 
развития функциональной грамотности 
актуализируется не только в начальной и 
средней школе, данная задача ставится 
и в дошкольном образовании. Это обу-
словлено в первую очередь тем, что веду-
щим принципом в системе Российского 
образования является принцип единства 
образовательного пространства, который 
очень четко прописан в Федеральном за-
коне «Об образовании в Российской Фе-
дерации» в статье 3 части 4 пункта 1 [6]. 
Кроме того, многие ведущие эксперты в 
сфере образования, такие как А.Г. Асмо-
лов, О.А. Карабанова, А.М. Кандаков, 
экспертный совет при Государственной 
Думе РФ пришли к единому мнению о 
том, если в школе нужно получать высокий 

уровень функциональной грамотно-
сти, а значит в дошкольном возрасте 
необходимо создать предпосылки. 

В исследованиях О.А. Карабано-
вой функциональная грамотность 
определяет меру освоения обуча-
ющимися универсальных учебных 
действий (далее – УУД), в свою оче-
редь УУД – это уровень становления 
учебной деятельности. В статье 64 
Федерального закона «Об образо-
вании в Российской Федерации» 
указано: «Дошкольное образова-
ние направлено на формирование 
общей культуры, развитие физиче-
ских, интеллектуальных, нравствен-
ных, эстетических и личностных ка-
честв, формирование предпосылок 
учебной деятельности, сохранение 
и укрепление здоровья детей до-
школьного возраста». Это значит, 
что УУД нaпрямую коррелируются 
с функциональной грамотностью. 
А предпосылки учебной деятельно-
сти, которые должны создаваться в 
дошкольном возрасте – с предпо-
сылками функциональной грамот-
ности.

Второй аргумент относительно 
того, что в дошкольных образова-
тельных организациях следует обра-
щать внимание на функциональную 
грамотность, состоит в следую-
щем: в структуру функциональной 
грамотности входят такие глобаль-
ные компетенции, как критическое 
мышление, креативное мышление, 
вариативное мышление, комму-
никация, способность действовать, 
управлять поведением, личностные 
качества, позволяющие достигать 
успеха (активность, инициативность, 
самостоятельность, ответствен-
ность, поддержка любознательно-
сти). А это есть целевые ориентиры, 
описанные в федеральном образо-
вательном стандарте дошкольного 
образования (ФГОǿ ДО) [2].

В федеральной образователь-
ной программе дошкольного об-
разования (ФОП ДО) само понятие 
функциональная грамотность не 
используется, но отсылка в тексте 
встречается постоянно, например, в 
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планируемых результатах, в содер-
жательном разделе, в зaдачах по 
образовательным областям. Здесь 
мы видим четкие указания:

• ребёнок способен решать 
адекватные возрасту интеллектуаль-
ные, творческие и личностные зада-
чи; применять нaкопленный опыт для 
осуществления различных видов дет-
ской деятельности, принимать соб-
ственные решения и проявлять ини-
циативу;

• ребёнок знает и осмысленно 
воспринимает литературные произ-
ведения различных жанров;

• ребёнок способен приме-
нять в жизненных и игровых ситуаци-
ях знания о количестве, форме, ве-
личине предметов, пространстве и 
времени, умения считать, измерять, 
сравнивать, вычислять и тому подоб-
ное;

• ребёнок имеет разнообраз-
ные познавательные умения: опре-
деляет противоречия, формулирует 
задачу исследования, использует 
разные способы и средства про-
верки предположений: сравнение 
с эталонами, классификацию, си-
стематизацию, некоторые цифро-
вые средства и другое;

• ребёнок способен планиро-
вать свои действия, направленные 
на достижение конкретной цели; 
демонстрирует сформированные 
предпосылки к учебной деятельно-
сти и элементы готовности к школь-
ному обучению [3].

Для того, чтобы способствовать 
развитию педагогических компе-
тенций педагогов в вопросах фор-
мирования предпосылок функцио-
нальной грамотности, дошкольным 
образовательным организациям 
(далее – ДОО) и педагогам Забай-
кальского края было предложено 
вступить в Федеральный инноваци-
онный проект «ǿоздание и реали-
зация вариативных образовательных 
практик, направленных на развитие 
предпосылок читательской, мате-
матической и естественнонаучной 
грамотности у детей 3-7 лет». Орга-
низатором в реализации проекта 

выступает издательство «Просвещение – 
ǿоюз». 

ǿотрудничеством на уровне региона 
будет включение сетевых площадок (16 
ДОО из двух районов края) в состав Фе-
деральной инновационной площадки 
«Разработка и реализация вариативных 
моделей, обеспечивающих возможности 
формирования предпосылок читатель-
ской, математической и естественнона-
учной грамотности детей 3-7 лет», дей-
ствующей на базе ОАНО ДПО «Академия 
инновационного образования и развития». 
Участие сетевых площадок в реализации 
проекта будет осуществляться на основе 
соглашения по взаимодействию в сфе-
ре развития образования и повышения 
его качества в Забайкальском крае от 25 
июля 2022 года, заключенного между из-
дательством «Просвещение – ǿоюз» и ГУ 
ДПО «ИРО Забайкальского края».

Для участия в проекте детские сады 
дополнительно заключили соглашения с 
издательством «Просвещение – ǿоюз», 
подали заявки, издали приказы в муници-
палитетах.

Целью проекта является объединение 
усилий участников для разработки вари-
ативных моделей, обеспечивающих воз-
можности формирования у детей 3-7 лет 
предпосылок читательской, математиче-
ской и естественно-научной грамотности.

Направления проекта:
1. Исследование проблем форми-

рования предпосылок читательской, ма-
тематической и естественно-научной 
грамотности у детей 3-7 лет.

2. Изучение и оптимизация условий, 
необходимых для реализации вариатив-
ных моделей, обеспечивающих возмож-
ности формирования у детей 3-7 лет 
предпосылок читательской, математиче-
ской и естественно-научной грамотности 
(далее – Моделей).

3. Инновационная деятельность по 
апробации Моделей.

Задачи проекта:
– исследование проблем формиро-

вания предпосылок читательской, мате-
матической и естественно-научной гра-
мотности у детей 3-7 лет;

– разработать вариативные Модели;
– разработать методические реко-

мендации и дидактические материалы, 
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ориентированные на поддержку реали-
зации Моделей.

В данные задачи входит деятельность 
педагога, кейсообразовательные ситуа-
ции, в которых решаются задачи развития 
предпосылок функциональной грамотно-
сти. Речь идет о том, чтобы в имеющуюся 
систему педагогической работы необхо-
димо внести некоторые изменения, пра-
вильно расставить акценты и эти акценты 
помогут вместе с другими важными зада-
чами решать и задачи проекта.

Последовательность действий участ-
ников проекта состоит из определения 
приоритетного направления работы; из 
описания самих предпосылок, к какому 
результату прийти и какие сформировать 
новообразования; из анализа программ 
и пособий по каждому направлению; из 
расстановки акцентов в педагогическую 
практику для изменения или ее сохране-
ния; в выборе пособий для реализации 
направлений в рaботе; из определения и 
aпробации системы педагогической ди-
агностики. 

Механизмы реализации проекта:
1. ǿоздание комплекса инновацион-

ных образовательных организаций с це-
лью разработки и апробации системы 
формирования предпосылок читатель-
ской, математической и естественно-на-
учной грамотности у детей дошкольного 
возраста, обмена опытом обеспечения 
условий для реализации разрабатывае-
мых моделей, обеспечивающих полно-
ценное развитие детей и их позитивную 
социализацию в адекватных возрасту 
формaх организации образовательной 
деятельности.

2. Повышение квалификации педаго-
гов с акцентом на развитие профессио-
нальных компетенций, необходимых для 
решения в комплексе задач формиро-
вания у детей предпосылок читательской, 
математической и естественно-научной 
грамотности на основе выявленных де-
фицитов.

3. Разработка системы оценки эф-
фективности процесса и условий фор-
мирования предпосылок читательской, 
математической и естественно-научной 
грамотности у детей 3-7 лет.

4. Организация на базе ДОО стажи-
ровочных площадок по вопросам фор-

мирования у детей 3-7 лет предпосы-
лок читательской, математической и 
естественно-научной грамотности.

Ожидаемые результаты проекта:
1. ǿоздание в системе до-

школьного образования (региональ-
ной, муниципальной, конкретного 
ДОО) условий – кадровых, психо-
лого-педагогических, материаль-
но-технических условий и развиваю-
щей предметно-пространственной 
среды, соответствующих требова-
ниям ФГОǿ дошкольного образова-
ния, обеспечивающих полноценное 
развитие детей и их позитивную со-
циализацию в адекватных возрасту 
формах организации образова-
тельного процесса, а также пред-
посылок функциональной грамот-
ности как основы для успешного 
обучения в школе.

2. ǿоздание методической 
службы на региональном и муни-
ципальном уровнях и в дошколь-
ных образовательных организаци-
ях, обеспечивающей непрерывное 
профессиональное развитие педа-
гогов системы дошкольного образо-
вания и их успешную аттестацию. 

3. ǿоздание в системе дошколь-
ного образования условий реализа-
ции профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятель-
ность в сфере дошкольного, на-
чального общего, основного обще-
го, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель) с ориенти-
ром на проект профессионально-
го стандарта «Педагог дошкольного 
образования».

4. Повышение качества до-
школьного и начального общего об-
разования, результатов учебных до-
стижений обучающихся начальной 
школы (в 5-6-летней перспективе).

5. Организация на базе до-
школьных образовательных орга-
низаций, участвующих в проекте, 
стажировочных площадок для повы-
шения квалификации и стажировки 
педагогов ДОО по вопросaм: 

–  развития у детей 3-7 лет пред-
посылок функциональной грамот-
ности (математическая, естествен-
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но-научная и читательская (речевая) 
грамотность); 

– применения в педагогической 
рaботе метода проектов, техноло-
гии проблемного обучения, техно-
логий позитивной социализации 
детей;

– организации различных форм 
образовaтельной работы с детьми 
дошкольного возраста; 

– организации в ДОО методиче-
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ской службы, обеспечивающей непре-
рывное персонализированное профес-
сиональное развитие педагогов.

Резюмируя, хочется отметить, что до 
сих пор в дошкольной литературе, мето-
дологии, в методиках нет понятия «функ-
циональная грамотность» и впервые оно 
сформулировано в данном проекте. По-
этому это направление требует дальней-
шего изучения и конкретизации в деятель-
ности педагогов ДОО.

В.Б. ǿакияева
главный специалист комитета образования 
администрации муниципального района «Кыринский район»,
с. Кыра

ФОРМИРОВАНИЕ ПРЕДПОǿЫЛОК ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ 
ГРАМОТНОǿТИ У ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАǿТА: 
ИЗ ОПЫТА ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕǿКОЙ РАБОТЫ

В статье раскрывается суть понятия «функциональная грамотность», осо-
бенности ее формирования в дошкольном образовании.

В настоящее время в сфере 
образования функциональ-

ная грамотность становится одной 
из главных тем для обсуждения на 
всех уровнях: и в образователь-
ных организациях, и в Министер-
стве просвещения, и в ǿовете по 
науке и образованию. Почему же 
она становится такой важной? ǿо-

временный мир стал гораздо сложнее, 
чем был двадцать, а тем более тридцать 
лет назад. Эти сложности требуют осо-
бого подхода в педагогике: это связано 
с появлением новых технологий, новых 
профессий, сфер экономики и с со-
циально-психологическими изменения-
ми самого человека. Окружающий мир 
больше не аналогово-текстологический, 
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ему на смену пришел визуально-циф-
ровой – и это требует расширения и пе-
реосмысления понятия «функциональная 
грамотность». 

Для освоения педагогами понятия 
«функциональная грамотность», осо-
бенностей ее формирования на уровне 
дошкольного образования, повышения 
качества образования образовательного 
процесса проведен районный семинар 
– практикум для педагогов дошкольных 
образовательных организаций и для пе-
дагогов учреждений дополнительного об-
разования. В семинаре приняли участие 
18 слушателей из 10 образовательных ор-
ганизаций.

Все слушатели были разделены на три 
подгруппы по желанию. На столах отличи-
тельные знаки «Цветочный чай», «Травяной 
чай», «Фруктовый чай». На этапе мотива-
ции ведущей семинара объявлено, что 
все участники приглашены на чайную це-
ремонию, в ходе которой будут раскрыты 
тайны по формированию предпосылок 
функциональной грамотности в образо-
вательном процессе. Встреча началась 
с притчи «Чайная церемония», которая из-
вестна с давних пор, но не потеряла акту-
альность и в наше время:

– «ǿегодня изучите обряд чайной цере-
монии», – сказал учитель и дал своим уче-
никам свиток, в котором были описаны 
тонкости чайной церемонии.

Ученики погрузились в чтение, а учи-
тель ушел в парк и сидел там весь день. 
Ученики успели обсудить и выучить все, 
что было записано на свитке.

Наконец, учитель вернулся и спросил 
учеников о том, что они узнали.

– «Белый журавль моет голову» – это 
значит, прополощи чайник кипятком, – с 
гордостью сказал первый ученик.

– «Бодхисаттва входит во дворец» – это 
значит, положи чай в чайник, – добавил 
второй.

– «ǿтруя греет чайник» – это значит, 
кипящей водой залей чайник, – подхватил 
третий.

Так ученики один за другим расска-
зали учителю все подробности чайной 
церемонии. Только последний ученик ни-
чего не сказал. Он взял чайник, заварил в 
нем чай по всем правилам чайной цере-
монии и напоил учителя чаем.

– «Твой рассказ был лучшим, – 
похвалил учитель последнего уче-
ника. – Ты порадовал меня вкусным 
чаем, и тем, что постиг важное пра-
вило: «Говори не о том, что прочел, 
а о том, что понял».

– «Учитель, но этот ученик вооб-
ще ничего не говорил», – заметил 
кто-то.

Практические дела всегда го-
ворят громче, чем слова, – ответил 
учитель.

Вопрос: Какие методические 
приёмы мы можем отметить в дея-
тельности учителя? Ответы слушате-
лей были разнообразные. Главное, 
что необходимо выделить – это са-
мостоятельная работа по приобре-
тению знаний, обучение в сотруд-
ничестве, значимость практических 
знаний. 

Вывод: ǿамые прочные знания, 
это те, которые добыты самосто-
ятельным трудом; обучение в со-
трудничестве даёт положительные 
результаты, это интерактивный ме-
тод; умение применять знания в 
жизни – это самое главное, чему 
мы должны учить детей. Притча 
«Чайная церемония» о знаниях и 
применении их на деле, говоря со-
временным языком, демонстриру-
ет «функциональную грамотность 
человека».

Вопрос: Что же такое функци-
ональная грамотность? Педагоги 
озвучивали несколько предположе-
ний. Дальше каждая группа рабо-
тала с индивидуальным заданием. 

Задание для первой группы: Ис-
пользуя каждую букву слова «лич-
ность», записать личностные каче-
ства. 

Задание для второй группы: По-
добрать слова-синонимы к слову 
«функционировать». 

Задание для третьей группы: 
Дать определение слову «грамот-
ность». 

Все три группы справились с за-
даниями. Опираясь на результаты 
работы, было сформулировано 
понятие «Функционально грамот-
ная личность» – это человек, дума-
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ющий и действующий с высокой 
степенью самостоятельности и от-
ветственности, умеющий добывать 
нужные ему знания, способный 
использовать их для решения жиз-
ненно необходимых задач. А пред-
посылки функциональной грамот-
ности должны формироваться уже 
в дошкольном возрасте.

По словам российского пси-
холога и лингвиста А.А. Леонтье-
ва: Функциональная грамотность 
– способность человека использо-
вать приобретаемые в течение жиз-
ни знания для решения широкого 
диапазона жизненных задач в раз-
личных сферах человеческой дея-
тельности, общения и социальных 
отношений».

Термин «Функциональная гра-
мотность» далеко не новый, он был 
введен в 1957 году в документах 
ЮНЕǿКО. В 2019 году в Российской 
Федерации дан старт реализации 
Национального проекта «Образо-
вание». ǿрок реализации – 5 лет. 
Основная цель проекта: повысить 
качество образования на всех уров-
нях и ступенях, сделать образова-
ние в РФ конкурентноспособным 
на мировом уровне. Национальный 
проект «Образование» включает 8 
федеральных проектов. Непосред-
ственно дошкольников затрагива-
ют пять проектов: «ǿовременная 
школа», «Успех каждого ребенка», 
«Цифровая образовательная сре-
да», «Поддержка семей, имеющих 
детей», «Учитель будущего». 

Каждый педагог дошкольной об-
разовательной организации дол-
жен понимать, что функциональная 
грамотность – это способность че-
ловека адаптироваться к окружа-
ющей среде и функционировать 
в ней, применяя уже имеющиеся 
знания в конкретных ситуациях для 
решения разнообразных жизнен-
ных задач. Для дошкольников – это 
функциональная готовность к обу-
чению в школе. 

Далее внимание слушателей 
был переключено к чайной цере-
монии.   

Чай – один из самых популярных на-
питков в мире. Культура его употребления 
насчитывает не одну сотню лет. В каждой 
стране или регионе есть свои традиции и 
церемонии, которые сложились благода-
ря местной философии, особенностям 
быта, религией и предпочтениям местных 
жителей.

Ведущей были предложены участни-
кам семинара следующие задания. 

Задача для 1 группы: Пачка чая сто-
ит 120 рублей. В пачке 25 пакетиков чая. 
ǿколько будет стоить 1 пакетик чая?

– Вопрос: какая грамотность пригоди-
лась вам для решения этой задачи? Ответ: 
Математическая и финансовая.                          

Вывод: Математическая/финансо-
вая грамотность – способность человека 
определять и понимать роль математики 
в мире, в котором он живёт, использовать 
математические навыки в повседневной 
жизни.

Задача для 2 группы: Вас попросили 
заварить чай. Не очень крепкий, аромат-
ный, полезный. Какой чай и как Вы приго-
товите, используя собственный опыт?

– Вторым компонентом формирова-
ния функциональной грамотности до-
школьника является естественно-научная 
и экологическая грамотность – способ-
ность человека осваивать и использовать 
естественно-научные знания для распоз-
нания и постановки вопросов, для освое-
ния новых знаний и умения использовать 
их в дальнейшей жизни.

Задача для 3 группы: Вы направились в 
магазин для покупки чая определенного 
сорта. Продавец продал Вам не тот, ко-
торый бы Вам хотелось купить. Вы возвра-
щаетесь в магазин, чтобы обменять товар. 
Какая грамотность, по Вашему мнению, 
пригодится для обмена покупки?

Формирование речевой активности, 
умение правильно и грамотно излагать 
свои мысли, иметь широкий словарный 
запас – следующий компонент функцио-
нальной грамотности на уровне дошколь-
ного образования.

Вывод: Для того, чтобы работать в груп-
пах, слушать и слышать друг друга, дей-
ствовать сообща, уважать мнение коллег, 
как и дошкольнику в коллективе, вам при-
годилась социально-коммуникативная 
грамотность, которая является четвертым 
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компонентом функциональной грамот-
ности дошкольника.

Благодаря совместной работе, был 
собран пазл «Функциональная грамот-
ность дошкольника». 

Важно отметить, что в основе функцио-
нальной грамотности лежит формирова-
ние важнейших компетенций, закладыва-
емых в дошкольный период.

Модель формирования и развития 
функциональной грамотности: 

Дерево – функционально грамотная 
личность;

Вода – педагогические технологии;
Яблочки – ключевые компетенции;
Лейка – учитель. 
Для того, чтобы учить детей, педагог 

должен постоянно заниматься само-
образованием.

Выполнив задание, педагоги по очере-
ди выходят к мольберту с изображением 
дерева, зачитывают свое мнение и раз-
мещают на плакате.

Задание для 1 группы: Подумайте, ка-
ким образом педагог может заниматься 
самообразованием, повышать свою ква-
лификацию? Напишите на лейке.

Задание для 2 группы: Подберите пе-
дагогические технологии, помогающие 
сформировать и развить функционально 
грамотную личность дошкольного возрас-
та?  Напишите их на струйках воды.

Задание для 3 группы: Подберите клю-
чевые компетенции (т.е. какими учебны-
ми действиями должен овладеть ребенок 
в предшкольный период). Напишите на 
яблоках.

Вывод: ǿпланированная, чётко проду-
манная, слаженная работа, при которой 
используются современные педагогиче-
ские технологии, развитие дошкольников 
незамедлительно даст плоды. Как без по-
лива дерево зачахнет, так и без грамот-

ной компетентной работы педаго-
га нельзя сформировать, добиться 
развития функциональной грамот-
ности у детей.

Таким образом, функциональ-
ная грамотность дошкольников – это 
определенный уровень образован-
ности детей дошкольного возраста 
на ступени дошкольного образова-
ния, выражающий степень овладе-
ния ими ключевыми компетенциями.

После этого ведущая предложи-
ла сыграть в игру для развития крити-
ческого мышления «Черный ящик». В 
нем находится предмет. Нужно уга-
дать с помощью 10 вопросов, что в 
нем (в ящике находилась коробка 
с набором чая). Педагоги задава-
ли вопросы. Угадала предмет Ка-
занцева Н.И., методист Кыринского 
Дома творчества. Но так как в зале 
царила дружественная обстанов-
ка, слушатели семинара проявили 
активность в ходе его работы, было 
решено всем присутствующим вру-
чить пакетики пахучего чая.

В заключение семинара практи-
ческие задания предложила Утюжни-
кова ǿ.ǿ., учитель логопед детского 
сада «Буратино». Она показала пе-
дагогам некоторые игровые упраж-
нения, которые можно использовать 
в образовательной деятельности.

Ведущая закончила семинар вы-
сказыванием Иоганна Генриха Пе-
сталоцци:

«Мои ученики будут узнавать но-
вое не от меня;

Они будут открывать это новое 
сами.

Моя задача – помочь им рас-
крыться и развить собственные 
идеи».
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ИǿПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕЛЛЕКТ-КАРТ  
НА УРОКАХ ГЕОГРАФИИ

Методологической основой ФГОС является системно-деятельностный под-
ход в обучении, поэтому учитель должен не просто давать ребенку нужную 
информацию, а научить добывать и применять её. Для выполнения этой цели 
существует множество технологий, одной из которых является метод состав-
ления интеллект-карт. Интеллект-карты (Mind maps) – это инструмент, по-
зволяющий: воспринимать, структурировать и обрабатывать информацию.

ǿ введением ФГОǿ на смену 
знаниевому подходу пришёл 

системно-деятельностный подход, 
поэтому учитель должен не просто 
давать ребенку нужную информа-
цию, а научить добывать и применять 
её. В наше время мы имеем доступ 
к огромному потоку информации и 
детям необходимо ориентировать-
ся в ней, выбирать, запоминать и 
уметь правильно воспроизвести по-
лученные данные. Чтобы это сделать 
правильно, нужно научить ребенка 
работать с этой информацией [4]. 

Для реализации этого на уроках 
существует множество технологий, 
среди них есть удивительный и за-
нимательный метод составления 
интеллект-карт. По-английски он на-
зывается «mind maps», что буквально 
переводится как «карты ума» («mind» 
– «ум», а «maps» – «карты»), менталь-
ные карты [2].

Интеллект-карты (Mind maps) – 
это инструмент, позволяющий вос-
принимать, структурировать и об-
рабатывать информацию; мыслить, 
используя весь свой интеллектуаль-
ный потенциал и решать творческие 
задачи. В отличии от традиционных 
видов записи (конспектов) интел-
лект-карты обладают множеством 
плюсов: наглядность, красочность, 
четкая структура, информатив-
ность, эстетическое восприятие, хо-
рошая запоминаемость [2].

Концепция интеллект-карт, пред-

ложенная в своё время Тони Бьюзеном, 
основана на особенностях восприятия 
информации человеческим мозгом. Он 
разработал правила и принципы кон-
струкции ментальных карт и приложил 
массу усилий для популяризации и рас-
пространения своей технологии. Его кни-
га «Научите себя думать» входит в пере-
чень 1000 величайших книг тысячелетия [2].

Первые примеры создания интел-
лект-карт встречаются в научных трудах, 
созданных еще столетия назад, но широ-
кое их применение началось во второй 
половине XX века. Английский психолог 
Тони Бьюзен популярно описал метод ин-
теллект-карт. В его основу он положил ос-
новные принципы работы человеческого 
мозга, объяснил, что мы используем наш 
биологический компьютер под названи-
ем «мозг» неэффективно, и предложил 
способ повысить эту эффективность.

Что собой представляет интеллект-кар-
та? У хорошей интеллект-карты три ос-
новные составляющие. 

1. Центральный образ, передающий 
тему (идею) изучения. 

2. Толстые основные ветви, отходящие от 
центрального изображения. 

Эти ветви представляют ключевые темы, 
относящиеся к предмету изучения (рис.1). 
Каждая из ветвей должна иметь свой цвет. 
В свою очередь, основные ветви делятся 
на «побеги» второго и третьего уровня, ко-
торые представляют подтемы. 

3. Единственное ключевое слово или изо-
бражение на каждой ветви [3].
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Интеллект-карты использую на уроках 
географии при изучении нового мате-
риала, на этапах обобщения и провер-
ки знаний. На уроках обобщения знаний 
предлагаю интеллект-карты с пробелами 
для слабоуспевающих обучающихся, а 
более сильные обучающиеся 
создают их самостоятельно. 
Продуктивно использую интел-
лект-карты при работе с обу-
чающимися. При подготовке к 
олимпиадам необходимо из-
учить большой объём инфор-
мации, и обучающиеся легче 
усваивают её схематически. 
При составлении карт обучаю-
щиеся 6–8 классов пользуются 
следующим алгоритмом:

1. Запиши в центре листа ос-
новное понятие. Выдели его, ис-
пользуя рамку, круг и т.д.                        

2. Вспомни, с какими дру-
гими понятиями оно связано, 
какими свойствами обладает, 
где применяется и т.д. Каждое слово изо-
бражай знаком, символом, фигурой, т.е. 
кодируй информацию (рис. 2). 

3. ǿоедини их линиями (стрелками), 
подпиши связи (если знаешь). 

4. Раскрась карту. Помни: карта – это 
самостоятельная форма представления 
твоих знаний и понимания предмета, сде-
лай её непохожей на другие. Используй 
цветные карандаши. 

Начиная с 8-го класса ввожу крите-
рии оценивания интеллект-карт. При 
анализе интеллект-карт оценивается на-
личие яркого, объемного центрального 

образа; чёткой разветвлённой 
структуры, построенной на ос-
нове ключевых слов и ключевых 
фраз; ассоциаций, наполняю-
щих структуру; рисунков, симво-
лов, смайликов, побуждающих 
ассоциирование; блоков, под-
чёркивающих структуру; связей 
между элементами структуры 
(рис. 3).

Например, при изучении 
темы «Гидросфера» на уроке 
географии лучиками станут та-
кие понятия, как мировой океан 
(лучами второго порядка станут 

названия океанов, поверхностные 
воды, подземные воды и т. д.).

Ученики, применяющие интел-
лект-карты начинают более свобод-
но выражать свои мысли, легко выяв-
ляют взаимосвязи между явлениями 
и объектами, творчески подходят к 

Рис. 1

Рис 2. Интеллект – карта «ǿеверная Америка»

решению проблемы [1].
Благодаря использованию интел-

лект-карт, выполняются наиболее 
важные задачи обучения и развития:

• надёжное запоминание 
учебного материала;

• мотивация к обучению;
• лёгкое усвоение нового ма-

териала;
• повышается интерес к изуче-

нию предмета;
• быстрое восполнение про-

белов в своих знаниях;
• подготовка к ГИА;
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• развивает речь, мышление 
интуицию;

•  быстрое нахождение необ-
ходимой информации.

Используя интеллект-карты, мож-
но запомнить и структурировать 
большое количество информации. 
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У обучающихся формируются умения 
самостоятельно добывать, анализиро-
вать, обрабатывать необходимую инфор-
мацию [1].

Применение интеллект-карт на уроках 
географии даёт возможность обучаю-
щимся работать с разными видами учеб-

ных пособий: картами, атласами, 
учебниками и другими источника-
ми информации с целью поиска 
взаимосвязей и осуществлять раз-
личные способы контроля [1]. 

Проведённая диагностика по-
казала, что изучение предмета 
географии с помощью интел-
лект-карт дает более высокие 
результаты, чем традиционный 
способ. Изучаемый материал за-
поминается в большем объеме, и 
качество знаний повышается, так 
как весь материал темы прора-
батывается обучающимися пол-
ностью и самостоятельно. 

Рис 3. Интеллект – карта «Германия»
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ǿТРАНИЦА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

И.В. Петрова
главный специалист комитета по управлению образованием  
администрации муниципального района «Город Краснокаменск  
и Краснокаменский район»

УПРАВЛЕНЧЕǿКАЯ МОДЕЛЬ ǿЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙǿТВИЯ 
«ОТ ТРАДИЦИОННОГО ЭКОЛОГИЧЕǿКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДОШКОЛЬНИКОВ К ЭКОЛОГИЧЕǿКОМУ ВОǿПИТАНИЮ 
НА ОǿНОВЕ КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ УǿТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» 
НА 2022-2025 ГОДЫ

В статье раскрывается практика организации сети инновационных ассо-
циированных дошкольных образовательных учреждений межрегионального се-
тевого партнерства «Учимся жить устойчиво в глобальном мире. Экология. 
Здоровье. Безопасность», педагогов, детей, их родителей для распространения 
идей и лучшего опыта просвещения и образования в интересах сохранения при-
родного и культурного наследия России; формирования навыков «зеленого» по-
требления и устойчивого образа жизни населения; пропаганды основ культуры 
безопасности и здоровья, необходимых гражданам в глобальном мире XXI века; 
трудовой и ранней профориентации обучающихся к включению в «зеленую» 
экономику страны.

В соответствии с ǿоглашением о со-
трудничестве кафедры ЮНЕǿКО на 

базе ФГБНУ «Институт стратегии разви-
тия образования РАО» с сетевой кафе-
дрой МАУ ИМЦ города Томска, Депар-
таментом образования администрации 
города Томска и Комитетом по управ-
лению образованием администрации 
муниципального района «Город Крас-
нокаменск и Краснокаменский район» 
(далее – КУО) от 05 апреля 2022 года для 
совместной реализации пилотного про-
екта программы УНИТВИН/ЮНЕǿКО 7 до-
школьных образовательных учреждений 
(далее – ДОУ) были включены в пилотный 
проект по образованию для устойчиво-
го развития межрегионального сетевого 
партнерства «Учимся жить устойчиво в 
глобальном мире: Экология. Здоровье. 
Безопасность».  Приказом  КУО от 21 
апреля 2022  года №162 утверждены: сеть 
инновационных ассоциированных ДОУ 
муниципального района «Город Красно-
каменск и Краснокаменский район» на 
2022-2025 годы; план работы по методиче-

скому сопровождению ДОУ; планы 
работы ДОУ в соответствии с темой 
инновационной деятельности на 
2022-2025 годы и с ǿоглашениями 
о межрегиональном сетевом пар-
тнерстве; модель «От традицион-
ного экологического образования 
дошкольников к экологическому 
воспитанию на основе ключевых 
идей устойчивого развития». По ито-
гам прошедшего учебного года ра-
боты в партнерстве участники се-
тевого взаимодействия отмечают, 
что для реализации общих целей 
в области экологического образо-
вания необходимы ресурсы для их 
достижения и единый центр управ-
ления для достижения планируе-
мых результатов. Таким центром 
управления стала муниципальная 
методическая служба в системе 
дошкольного образования муници-
пального района «Город Краснока-
менск и Краснокаменский район» 
(муниципальный координатор И.В. 
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Петрова). Проектирование и апро-
бация управленческой модели раз-
вития профессиональной компе-
тентности педагогов посредством 
сетевого взаимодействия с ДОУ 
является ведущей целью для полу-
чения практики внедрения концеп-
ции экологического образования, 
которое становится платформой 
образования в интересах устойчи-
вого развития – генеральной гума-
нитарной стратегии человечества в 
XXI веке [1, с.2].

А.Н. Захлебный, Е.Н. Дзятковская, 
А.А. Мамченко, Л.В. Шмелькова, 
разработчики Концепции эколо-
гического образования, сделали 
акцент на личностно-ориентиро-
ванном подходе в образовании, вы-
деляя ребенка в качестве субъекта 
общения, деятельности, познания, 
которое учит его свободно опреде-
лять свои цели, быть активным, ини-
циативным, возлагать на себя от-
ветственность за результаты своей 
деятельности, и отметили, что такой 
подход созвучен с идеями устой-
чивого развития. Устойчивое разви-
тие – развитие общества, при кото-
ром удовлетворение потребностей 
настоящего поколения осущест-
вляется без ущерба для будущих 
поколений. Это управляемое сба-
лансированное развитие обще-
ства, не разрушающее своей при-
родной основы и обеспечивающее 
непрерывный прогресс человече-
ской цивилизации [2]. Реализация 
Концепции будет способствовать 
достижению национальных целей 
развития Российской Федерации, 

определенных Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 21 июля 2020 года 
№ 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 
2030 года»: благополучию людей, сохра-
нению их здоровья; созданию комфорт-
ной и безопасной среды для жизни.

Таким образом, для функционирова-
ния сети инновационных ассоциирован-
ных ДОУ были созданы нормативно-право-
вые, кадровые, материально-технические, 
научно-методические условия для реали-
зации проекта «Учимся жить устойчиво в 
глобальном мире: Экология. Здоровье. 
Безопасность» на 2022-2025 годы;  разра-
ботаны  необходимые локальные акты, 
регламентирующие инновационную де-
ятельность и назначения координатора; 
определены пилотные возрастные группы 
для организации, планирования работы, 
проведения диагностических, мониторин-
говых исследований, отслеживания про-
межуточных и итоговых результатов рабо-
ты с детьми, с семьями воспитанников на 
2022-2025 годы; разработана страница 
межрегионального сетевого партнер-
ства: «Учимся жить устойчиво в глобаль-
ном мире: Экология. Здоровье. Безопас-
ность» на официальном сайте ДОУ и 
КУО, обеспечено ее систематическое 
наполнение и обновление; предоставле-
ны методические продукты инновацион-
ной деятельности по результатам работы 
в совет по инновационной деятельности 
в системе дошкольного образования и в 
МАУ ИМЦ города Томска.

Выбор темы для инновационного вне-
дрения идей устойчивого развития зависел 
от имеющегося опыта педагогов, усло-
вий и ресурсов для реализации, которые 
представлены в таблице 1.

Таблица 1

№ Наименование ДОУ Направление деятельности (тема) ǿоглашение
1. МАДОУ детский сад №1 

«Подснежник»
«Природное и культурное 
наследие: ǿпасти и ǿохранить»: 
просветительская деятельность

ǿоглашение №1 
от 05.04.2022 г.

2. МАДОУ детский сад №9 
«Росинка»

«Экологическая грамотность»: 
внедрение природоохранного 
социально-образовательного 
проекта: «Эколята Дошколята» в 
воспитательно-образовательный 
процесс

ǿоглашение №2 
от 05.04.2022 г.
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3. МАДОУ детский сад 
компенсирующей 
направленности №11 
«Улыбка»

«Экологическая грамотность»: 
внедрение природоохранных 
технологий в воспитательно-
образовательное пространство ДОУ

ǿоглашение №3 
от 05.04.2022 г.

4. МАДОУ детский сад №14 
«Дельфинчик»

«Доступное образование - 
образование без барьеров: 
реализация детско-родительского  
проекта «Мы вместе: взрослые и 
дети»

ǿоглашение №4 
от 05.04.2022 г.

5. МАДОУ детский сад №16 
«Дюймовочка»

«Животные рядом с нами: внедрение 
технологии «Письмо животному»

ǿоглашение №5 
от 05.04.2022 г.

6. МАДОУ детский сад №18 
«Журавушка»

«Природное и культурное наследие: 
ǿпасти и ǿохранить»

ǿоглашение №6 
от 05.04.2022 г.

7. МАДОУ детский сад №20 
«Почемучка»

«Здоровый образ жизни-XXI»: 
Внедрение здоровьесберегающих 
технологий в экологическом 
воспитании дошкольников

ǿоглашение №7 
от 05.04.2022 г.

В течение 2022-2023 учебного года спла-
нированы и проведены инновационные 
стажировочные площадки на базе ДОУ. 
Подготовлены программы для погружения 
педагогических работников в темы каж-
дого ДОУ с практическим модулем для 
отработки профессиональных компетен-
ций. Методической службой КУО органи-
зовано участие в постоянно действующем 
семинаре для участников партнерства с 
постановкой цели, задач, определением 
исходных теоретических оснований, хода 
и планируемых результатов деятельности 
на темы: «Дошкольное образование для 
устойчивого развития: Экология. Здоровье. 
Безопасность»; «Экологическое и здоро-
вьесберегающее образование для устой-
чивого развития обучающихся»; «Зеленые 
аксиомы в ДОУ и дома»: формирование 
бережливого мышления у дошкольников; 
«Построение уклада ДОУ в условиях ре-
ализации рабочих программ воспитания 
для устойчивого развития Краснокамен-
ского района, реализующих основные 
образовательные программы дошколь-
ного образования»; «Проектирование за-
нятия/события/краткосрочной образо-
вательной практики  на основе ключевых 
идей устойчивого развития»; «ǿовремен-
ные педагогические (игровые) технологии 
как инструмент совершенствования об-
разовательного процесса» и другие.

5 человек ДОУ партнерства прошли 
курсы «Зеленые аксиомы в экологиче-
ском образовании дошкольников» в он-

лайн-режиме на базе МАУ ИМЦ го-
рода Томска и 33 педагога в ФГБОУ 
ВО «ЗабГУ» по программе «Акту-
альные аспекты образования детей 
дошкольного возраста в интересах 
устойчивого развития». Заслуживает 
внимание распространение педа-
гогами/обучающимися ДОУ опыта 
реализации идей и ценностей об-
разования для устойчивого развития 
среди педагогической обществен-
ности, детей и их родителей. Так, 
на межрегиональной научно-прак-
тической конференции в г. Томск 
дидактическая игра «Четырехэтаж-
ная тайга» ДОУ№18 завоевала пер-
вое место (https://disk.yandex.ru/i/
fAY6z-CR_dYGzA). Международный 
конкурс «Наследие России: эколо-
гический календарь времен года», 
организованный партнерством на 
Всероссийском уровне, принес 
участникам призовые места.

Основные события муниципаль-
ного проекта «Методическое со-
провождение сети инновационных 
ассоциированных ДОУ межрегио-
нального партнерства «Учимся жить 
устойчиво в глобальном мире: 

Экология. Здоровье. Безо-
пасность» отражают специфи-
ку каждого учреждения. Основ-
ной метод, который положен в  
инновационное содержание – это 
проектный метод. Назовем лишь 
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некоторые из них, которые успеш-
но были реализованы в прошед-
шем учебном году:

1. МАДОУ №1«Подснежник»: На-
родное творчество России» (в рам-
ках муниципального фестиваля 
«Июнь. Июльевич. Август»).  ǿобытия: 
«Хоровод в венках», игра-путеше-
ствие «В поисках лучиков», квест-и-
гра «Пусть лето звонкое смеется», 
событие «День рождение Бабы-Я-
ги», ленд-арт «Терем-теремок», 
посиделки «Мы за чаем не скуча-
ем», квест-игра «Три ǿпаса», «День 
рождение Деда Мороза». 

2. МАДОУ №9 «Росинка»: «Эко-
лята-Дошколята – добрые друзья и 
защитники природы!». В летне-оздо-
ровительный период на территории 
ДОУ оформляется тематическая 
площадка «Эколята-Дошколята» для 
детско-взрослой познавательной и 
продуктивной деятельности; прово-
дится экологическое мероприятие 
с детьми «Чудеса ǿнежного город-
ка»; объявляется конкурс на лучшую 
поделку из вторичного сырья «Наши 
друзья-Эколята» (раздельный сбор 
отходов и повторное использование 
материалов); реализуется развле-
кательно-игровой проект: «В гостях 
у лета» по экологическому воспи-
танию и формированию здорового 
образа жизни у детей дошкольного 
возраста с участием «Эколят-До-
школят».

3. МАДОУ №11 «Улыбка»: Эколо-
гическая тропа в теплый и холодный 
период на территории детского 
сада (все возрастные группы). 

4. МАДОУ №14 «Дельфинчик»: 
Рекреационный эколого–оздоро-
вительный краеведческий туризм 
«Веселый рюкзачок» (челлендж Ве-
селого рюкзачка родителям; игра 
«Бродилки по г. Краснокаменску»; 
устный журнал «ǿохранение при-
родного и культурного наследия 
Забайкалья»). Детско-родительский 
проект «Юные журналисты».

5. МАДОУ №16 «Дюймовочка»: 
Животные рядом с нами: внедрение 
технологии «Письмо животному».

6. МАДОУ №18 «Журавушка»: Музей 
рукотворного культурного наследия Рос-
сии (организация мини-музеев на груп-
пах ДОУ, детские проекты, выставки поде-
лок (русские куклы) детского творчества). 
Культурологический проект «Казаком быть 
– Родину любить» (пропаганда историче-
ских и культурных ценностей Забайкаль-
ского казачества, воспитание патриотиз-
ма, любви к малой Родине, сохранение 
преемственности поколений).

7. МАДОУ №20 «Почемучка»: ГТО – путь 
к успеху каждого»: реализация здоровье-
формирующего комплекса в ДОУ для 
повышения уровня физической подготов-
ленности и здорового образа жизни в ус-
ловиях взаимодействия с семьями воспи-
танников».

Перспективой сетевого партнерства на 
2023-2024 учебный год станут онлайн-пло-
щадки, которые будут транслироваться 
для участников межрегиональных терри-
торий-партнеров в формате on-line и off-
line (заочных) консультаций, вебинаров, 
видео-конференций, мастер-классов по 
теме партнерства с привлечением ДОУ 
муниципального района «Город Крас-
нокаменск и Краснокаменский район». 
Интеграцией содержания выступит раз-
работка вариативных моделей, обеспе-
чивающих возможности формирования 
предпосылок читательской, математиче-
ской и естественно-научной грамотно-
сти у детей 3-7 лет на основе идей устой-
чивого развития. Это будут мероприятия: 
ивент-мероприятие «Экспериментальная 
деятельность как основа естественнона-
учной деятельности детей» (в рамках 
формирования предпосылок естествен-
но-научной функциональной грамот-
ности дошкольников в ДОУ№11,14,16,18; 
интерактивный портал «Эколого-финан-
совая лаборатория» (в рамках форми-
рования предпосылок математической 
(финансовой) функциональной грамот-
ности в ДОУ№9; проект по созданию книги 
«Поучительные ǿказки о …» собственного 
сочинения с детскими иллюстрациями 
в ДОУ №20. В результате мы обеспечим 
реализацию всех уровней сетевого взаи-
модействия: Всероссийский, Межрегио-
нальный, Региональный, Муниципальный, 
Институциональный.



120

ВЕǿТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

ЮБИЛЕЙНАЯ ǿТАРНИЦА
И.Г. Волкова 
директор МОУ «Основная общеобразовательная школа №28» 
с.Яблоново, Читинский район

ПО ǿТРАНИЦАМ ИǿТОРИИ ШКОЛЫ: 
К 85-ЛЕТНЕМУ ЮБИЛЕЮ МОУ ООШ №28 ǿ. ЯБЛОНОВО

В статье рассматривается прошлое и настоящее муниципального обще-
образовательного учреждения основной общеобразовательной школы №28  
с. Яблоново Читинского района, которая в 2023 г. отмечает 85-летний юби-
лей. Успешное досрочное завершение капитального ремонта школы в рамках 
программы «Модернизация школьных систем образования» и совершенство-
вание материальной базы позволит не только сохранить лучшие традиции в 
ее деятельности, но и вывести деятельность педагогического коллектива на 
новый уровень, используя все возможности современных информационных тех-
нологий, что позволит создать собственное образовательное пространство и 
особый эмоциональный окрас деятельности учащихся.

В 2023 году исполняется 85 лет со дня, 
когда муниципальное общеобразо-

вательное учреждение основная обще-
образовательная школа №28 с.Яблоново 
начало осуществлять свою деятельность в 
здании по адресу ул. Школьная, 21.

История нашей школы – это часть исто-
рии поселка со всеми его достижениями 
и трудностями.

Начнем с того, что станция Яблоновая 
находится в Читинском районе в 78 км от 
г. Читы в гористой местности, покрытой ле-
сом. ǿтанционный поселок расположен 
на восточном склоне Яблонового хребта, 
в долине реки Зун-Кука.

Основание станции Яблоновая отно-
сится к началу строительства Транссибир-
ской магистрали в 1895-1897 гг. и связано с 
необходимостью обслуживания сложней-
шего участка. В издании «Рекорды Транс-
сиба» (http://www.
transsib.ru/cat-records.
htm) говорится, что 
самая высокая точка 
над уровнем моря, на 
которую поднимается 
железная дорога – это 
Яблоновый перевал 
в Забайкалье, 6110-
й километр – между 
станциями Яблоновая 
и Тургутуй. Высота над 

уровнем моря – 1040 м.
Первая школа была построена 

на территории станции (в настоя-
щее время здание не сохранилось). 
В 1937 году в школе обучалось 305 
учеников. Здание не вмещало та-
кое количество детей, поэтому было 
в 1938 году было построено новое, в 
котором школа функционирует до 
сих пор. 

В 1967 году школа выпустила по-
следний 10 класс и перешла в раз-
ряд основной восьмилетней школы. 

В 1999 году у школы сменился 
учредитель: она была передана из 
открытого акционерного общества 
«Российские железные дороги» в 
муниципальный район «Читинский 
район». 

Первый директор школы, Ковган 
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ǿемен Никифорович, преподавал 
историю. ǿ 1944-1970 год директо-
ром школы был ǿолдатенко Вла-
димир ǿавельевич. В 1947 году ему 
присвоили звание «Почетный желез-
нодорожник», а в 1961 году присво-
ено звание заслуженный учитель 
РǿФǿР. 

ǿ 1970 по 1994 год директором 
школы работала Быченко Идалина 
Георгиевна, Отличник народного 
образования. 

В 1995-2006 гг. директором шко-
лы была ǿолдатенко Анна Васи-
льевна. В следующие годы школу 
возглавляли Мурзина Ирина Юрьев-
на, Бакшеева Тамара Матвеевна. 
ǿ 2013 года школой руководит Вол-
кова Ирина Геннадьевна. В насто-
ящее время в школе обучаются 70 
учащихся и работают 10 педагогов. 
Педагогический коллектив всегда 
отличался стабильностью. В семьях 
не одно поколение учились у одних 
и тех же учителей.

«Воспитание и обучение – вели-
кое дело: им решается участь чело-
века». Эти хорошо известные слова 
В.Г. Белинского не только не теряют 
своей актуальности, но и приобре-
тают еще большую значимость в 
наше время.

Не одна учительская династия 
была воспитана в школе. Возврати-
лись в родные пенаты работать ее 
выпускники: Харькова Н.В., Мурзина 

И.Ю., Мурзина О.А., Мирошникова Е.А. 
(до 2008 года), Таразова Н.В., Манжула 
Е.В., Масюта Е.В., Горлина Е.А., Назмутди-
нова Е.Н., Зиновьева Т.И., Васильев ǿ.И. 

7 сентября 2017 года коллектив школы 
МОУ ООШ 28 с. Яблоново был награжден 
дипломом краевого проекта «Успешная 
школа - успешное будущее!» за пред-
ставление практики развития школы как 
социального института в рамках публич-
ной презентации «Наша школа – наш 
успех!». В тот же год школа была вклю-
чена в национальный реестр «Ведущие 
образовательные учреждения России 
2017 год», в следующем году получила 
диплом лауреата Всероссийского кон-
курса «Лучшая сельская школа-2018»  
(26-29 апреля 2018 года г. ǿанкт-Петер-
бург).

В МОУ ООШ № 28 с. Яблоново работа-
ет школьный музей русского быта. Первы-
ми руководителями проекта являются учи-
тель обществознания Храпенкова Галина 
Николаевна и учитель истории, краеведе-
ния Харькова Нина Васильевна, сейчас 
работу музея возглавляет Назмутдинова 
Е.Н., учитель истории и обществознания. 
На уроках учащиеся встречали упоми-
нания о старинных неизвестных им пред-
метах. Учителя показывали их на картин-
ках, объясняли на словах их назначение. 
Было решено собрать старинные вещи 
у себя дома, в школе и даже на улице 
и организовать музей русского быта для 
более близкого знакомства со старин-
ными предметами обихода, чтобы лучше 
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представлять быт русских 
людей, их обычаи и тра-
диции, и сохранить их для 
будущих учеников школы. 
Основными задачами соз-
дания музея стали: изуче-
ние старинного русского 
быта; формирование по-
знавательной и творческой 
деятельности (интеллекту-
альный поиск); формиро-
вание социального опыта 
учащихся; осознание ими 
русских традиций, обы-
чаев; воспитание нрав-
ственного отношения к родному краю, 
к историческому наследию. 28 июня 
2022 года он получил официальный ста-
тус школьного музея: «ǿвидетельство  
№ 21017 историко-краеведческий музей 
«Память поколений»». 

Школа гордится не только достижения-
ми, но и своими выпускниками. Здесь за 
партой сидели знаменитые забайкаль-
ские писатели Георгий Граубин и Василий 
Зарубин. Геннадий Головатый некоторое 
время проживал в селе Яблоново. Память 
о них бережно хранят жители села.

Кто не зачитывался «Четырехэтажной 
тайгой»? В школе есть традиция: каждый 
год проходят Граубинские чтения, которые 

посвящены трудам и работам Георгия 
Рудольфовича Граубина. Выпускник шко-
лы-интерната на ст. Яблоновая 1945 года, 
Георгий Рудольфович — самый извест-
ный поэт забайкальской детворы, проза-
ик, переводчик, заслуженный работник 
культуры РФ, почетный гражданин Читин-
ской области. Юные чтецы приезжали из 

разных мест Читинского района: из 
Гонготы, ǿохондо, Лесной, Шиш-
кино. В зале звучали произведения: 
«Мамины руки», «ǿумбурный день», 
«Для чего в домах углы», «БАМ», «Ро-
дина» и другие. В состав жюри вхо-
дили дочь Георгия Граубина писа-
тельница А.Озорнина, заместитель 
директора краевой библиотеки им. 
Г.Р.Граубина Л.Кондакова, началь-
ник отдела Комитета образования 
Читинского района Э.Григорьева, 
учитель русского языка и литера-
туры села Шишкино Н.Шишкина. 
Членам жюри было непросто опре-
делить победителей. Но все ре-
бята получили высокие оценки за 
выразительное и артистичное чте-
ние стихов. В данный момент шко-
ла готовится к присвоению имени  
Георгия Рудольфовича Граубина. 

Выпускники МОУ ООШ №28  с. 
Яблоново, которые добились про-
фессиональных высот и уважения:

ǿизикова Любовь Иннокентьевна 
– начальник УФМǿ по Забайкаль-
скому краю;

Клёнин Владимир ǿемёнович 
– заместитель директора Забай-
кальского института инженеров же-
лезнодорожного транспорта, член 
Общественной палаты Забайкаль-
ского края, награжден знаками 
«Почетный работник Забайкальской 
железной дороги», «За активную ра-
боту в Профсоюзе», «За развитие 
социального партнерства», «Почет-
ный железнодорожник ОАО «Рос-
сийские железные дороги», имеет 
благодарность Президента ОАО 
«Российские железные дороги»;
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Росляков Алексей Викторович 
– заместитель начальника службы 
заказчика Забайкальской дирекции 
инфраструктуры;

Еланова Олеся Владимировна 
– врач 1 квалификационной кате-
гории, педиатр ГБУЗ «Тихвинская 
межрайонная больница им. А.Ф. 
Калмыкова (г.Тихвин);

Мирошникова Елена Анатольев-
на – доцент кафедры иностранных и 
русского языков Военного института 
(инженерно-технического) Военной 
академии материально-техниче-
ского обеспечения генерала армии 
А.В. Хрулева г.ǿанкт-Петербург;

Кузьмина ǿветлана Владимиров-
на – доцент кафедры управления 
образовательными организациями 
ГУ ДПО «Институт развития образо-
вания Забайкальского края», Заслу-
женный работник образования За-
байкальского края;

Васина Анжелика Ильинична – 
заместитель начальника ДЦǿ Чита 
– начальник отдела управления пер-
соналом;

Коноплёва ǿветлана ǿергеевна 
– начальник станции Яблоновая.

История школы, села, тесно свя-
занная с жизнью страны, богата 
своими традициями. Основное вни-
мание в школе уделяется работе по 
гражданско-патриотическому вос-
питанию. Работа основывается на 
соответствующих формах: темати-
ческие классные часы; проведение 
экскурсий по школьному музею; 
изучение истории своей семьи, се-
мейных традиций; изучение народ-
ных традиций и обычаев, 
истории своего села, шко-
лы; проведение общеш-
кольных мероприятий; 
участие в конференциях, 
конкурсах, смотрах. Тра-
диционно к празднованию 
9 Мая ежегодно проходит 
акция «Бессмертный полк», 
в которой принимают уча-
стие учащиеся школы, ро-
дители и педагоги. В столь  
неспокойное время для 
нашей страны наши вы-
пускники ушли на защиту 

своей Родины в рамках ǿпециальной во-
енной операции: Васильев ǿ.И., Чувичи-
лов Д.А., Ржеусский Э.Э., ǿеливанов В.И., 
Белобородов Д.А., Мандрык М.А., ǿеме-
нов Г., Быструшкин И.А., Захаров ǿ.В.

Этот юбилейный год ознаменовался 
для школы еще одним важным событи-
ем – участием в программе капитального 
ремонта школ «Модернизация школьных 
систем образования» в рамках государ-
ственной программы «Развитие образо-
вания», которую реализует Минпросвеще-
ния России вместе с Минстроем России и 
субъектами Российской Федерации.

ǿ февраля по июнь подрядной орга-
низацией ООО «Читастрой» был выполнен 
ремонт крыши, фасада, электрики, сан-
техники, системы отопления, а также про-
изведена внутренняя отделка.

Важно, что эта обширная программа 
включает не только капремонт и обнов-
ление школьной инфраструктуры, но и 
подготовку и повышение квалификации 
учителей. Её итогом станет создание ком-
фортной, безопасной и современной 
образовательной среды, которая вдох-
новляет, мотивирует детей учиться, творить 
и развивать таланты. ǿовременное обо-
рудование позволит максимально полно 
включить в образовательную деятельность 
информационные технологии, без кото-
рых невозможно представить качествен-
ное образование. 

Школа в селе… Это особый мир, осо-
бые отношения. Это дружная семья: дети, 
родители, учителя. В селе все друг друга 
знают в лицо, стараются поддерживать 
друг друга, вместе проводят традицион-
ные праздники; вместе грустят, веселятся, 
строят планы на будущее. 
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АНОНǿ

20 сентября
Межрегиональная научно-практическая конференция «Ито-
ги и перспективы введения ФГОǿ общего образования»

Краевой психолого-педагогический диктант (олимпиада)

Региональный полуфинал профессионального конкурса 
«Флагманы образования»

Краевой научно-образовательный форум «Навигаторы дет-
ства: новая философия воспитания»

Конкурс-смотр успешных образовательных практик по реа-
лизации предметных областей ОРКǿЭ, ОДНКНР

Октябрь-

Октябрь

Октябрь-
ноябрь

Всероссийская научно-практическая конференция  
«Актуальные проблемы современного детства: новое  
наставничество – драйвер развития и воспитания личности»

Региональный конкурс молодых педагогов «К вершинам про-
фессионального успеха» Региональный этап Всероссий-
ского конкурса «Педагогический дебют»

Межрегиональная научно-практическая конференция «Фе-
номенология педагогической деятельности и наставничества 
в условиях новой образовательной реальности», итоговый 
пленум – итоги Года педагога и наставника в Забайкальском 
крае

6 декабря

13 ноября-
6 декабря

23 ноября

ǿентябрь


