
ОВЗ
ISSN 2227-7412

Журнал издается с 1996 года

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ
ТЕЛЕФОН:
(3022) 21-21-05
(3022) 21-21-73

ВЕБ-САЙТ:
http://минобр.забайкальский 
край.рф 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА:
vestnik_75@mail.ru
ПОЧТОВЫЙ (ЮРИДИЧЕСКИЙ) 
АДРЕС
672000 Российская Федерация
г. Чита, ул. Амурская, 106

Литературные редакторы: 
Колобкова Е.Б., Шароглазова О.А.
Технический редактор, верстка: 
Лхасаранова В.Б.
Дизайн: Капустина С.А.
Тираж: 100 экз.

  ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ 
  ЗАБАЙКАЛЬЯ

  ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ
№1 2023

  Учредитель: 
  Министерство образования и науки 
  Забайкальского края

  
  Редакционная коллегия:

Клименко Т.К., и.о. министра образования и науки  
Забайкальского края, главный редактор 
Шибанова Н.М., заместитель министра образо-
вания и науки Забайкальского края – начальник 
управления общего образования и воспитания
Егоров Е.С., заместитель министра образования 
и науки Забайкальского края
Гарднер В.В., ректор ГУ ДПО «Институт развития  
образования Забайкальского края», заместитель 
главного редактора
Жамбалова Э.Ч., проректор по научно-методи- 
ческой работе ГУ ДПО «Институт развития  
образования Забайкальского края», ответствен-
ный секретарь 
Старостина С.Е., проректор по учебной работе 
ФГБОУ ВО «Забайкальский государственный уни-
верситет» (по согласованию)
Мелихова М.И., заведующая кафедрой теории 
и методики профессионального образования, 
сервиса и технологии факультета естественных 
наук, математики и технологий ФГБОУ ВО «За-
байкальский государственный университет» (по 
согласованию)
Алёшкина Т.В., директор ГАПОУ «Читинский педа-
гогический колледж» (по согласованию)
Зимирев Г.И., главный специалист, руководитель 
лаборатории управления образованием Коми-
тета образования городского округа «Город Чита»  
(по согласованию)
Гарбуз Т.А., директор МБОУ «Гимназия №21»  
г. Читы



С О Д Е Р ЖА Н И Е
АКТУАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25 июля 2022 г.  
№ 2036-р «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия науки и 
технологий»

4

Приказ Министерства образования и науки Забайкальского края  
от 19 января 2023 г.  № 39 «Об утверждении плана-графика мероприятий  
по проведению в Забайкальском крае в 2023 году Года педагога и настав-
ника»

5

Кравцов С.С. О развитии суверенной национальной системы образования 6
НАУКА УПРАВЛЯТЬ

Клименко Т.К. Основные итоги работы Министерства образования и 
науки Забайкальского края за 2022 год и планы на 2023 год

7

Шибанова Н.М. Нетиповые профильные классы в региональной системе 
образования

18

Жамбалова Э.Ч. О реализации плана проведения в Российской 
Федерации Десятилетия науки и технологий

23

Глухоедова Н.Н. Анализ результатов повышения квалификации 
педагогических работников и управленческих кадров Забайкальского края 
по программам ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»  
в разрезе субъектов Дальневосточного федерального округа за 2022 год

27

Храмцова Н.В. Координация деятельности субъектов регионального 
сегмента единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих  
кадров в Забайкальском крае

34

Казакова Л.И. Цифровая трансформация системы образования 
Забайкальского края: актуальное состояние и векторы развития

38

Эпова О.В. Центры образования цифровой и технологической, 
естественно-научной и технической направленности «Точка роста»  
как ресурс для развития системы образования Борзинского района

41

Нимацыренова Е.Б. Общественный уровень управления муниципальной 
системой оценки качества образования

45

Кальдина В.Н., Варич Н.В., Харитонова Л.Д. Управление развитием 
профессиональной компетентности педагогов как ведущее направление 
методической работы МОУ «СОШ № 42»

50

ШКОЛЬНИКИ В НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Прикуле М.Н. Обучение учащихся русскому языку при помощи 
использования цифровых образовательных платформ в урочной  
и внеурочной деятельности

56

Нимаева Б.Ж. Цифровая трансформация содержания математического 
образования: из опыта решения геометрических задач в Geogebra

60

Сергеева Р.М. Цифровая образовательная среда как средство 
повышения качества образовательных результатов (из опыта работы)

65

НАУКА КАК ИСКУССТВО
Аюшиева Ж.В. Модель формирования творческих способностей 
дошкольников в образовательном пространстве «Ребенок-Семья-
Воспитатель» 

69



Батомункуева О.Р. Увлеченные педагоги – успешные дети! 73
ПРОЕКТИРОВАНИЕ БУДУЩЕГО

Горюнова Л.А. Сингапурская методика обучения: современные подходы  
к организации учебного процесса

77

Берегова Н.Г. Современные подходы развития речи младших школьников 
на примере использования электронного пособия «Пишем сочинение на 
«отлично»

80

Петунина Е.С. Модель реализации системы наставничества через коучинг 
и флеш-метод (из опыта работы МАОУ «СОШ №4» г. Краснокаменска)

86

ВОСПИТАНИЕ КАК НАУКА
Лесун Е.С. Патриотическое воспитание обучающихся в Читинском 
суворовском военном училище МВД России

92

Казанцева О.Б. Нравственно-патриотический проект «Растим патриотов 
России»

95

Волкова О.И., Копылова Т.М. Детские общественные объединения  
как основа воспитательной системы современного детского сада

98

Болотова Б.Б. Из опыта работы по организации воспитательной и 
образовательной деятельности в школьном музее МОУ «Сахюртинская 
средняя общеобразовательная школа»

100

Галичкина Л.В. О культурном наследии Забайкалья 105
Федосова С.И. Состояние проблемы воспитания культуры речевого 
общения у школьников при изучении русского и английского языков в 
средней школе

107

НАУКА ПОБЕЖДАТЬ: СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Асланова А.М. Конкурсное движение как фактор повышения 
профессиональной компетенции педагога 

110

Засимов Д.А. Интегрированный урок в начальной школе: опыт реализации 
и перспективы применения интеграции учебных дисциплин в начальной 
школе 

113

Дамдинова Т.Г. Сетевая образовательная игра как механизм реализации 
обновленных ФГОС

116

Антипьева О.В. Применение технологии CLIL на уроках 
английского языка

119

Балдоржиева Н.Р. Формирование профессиональной саморефлексии 123
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Дубровина И.В., Лазарева К. А., Попова Е.П. Психолого-педагогические 
меры по профилактике деструктивного поведения обучающихся

126

Комерова Н.В. Психологические рекомендации для родителей по 
профилактике детской тревожности во время кризисных ситуаций 

130

ЮБИЛЕЙНАЯ СТРАНИЦА
Загорулько О.В. Юбилей – не точка отсчета, а начало нового пути 133
Мункуева С.Б., Кряжев М.С., Дашицыренова Р.Ж. Роль Даши-Цырена 
Жамбаловича Жамбалова в развитии системы музыкального образования 
в Забайкалье

137

Пастухова И.А. Путь длиною в пять десятилетий 143
АНОНС 145



4

ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

АКТУАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 25 июля 2022 г. № 2036-р
МОСКВА

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 25 апреля 2022 
г. № 231 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия науки и техноло-
гий»:

1. Утвердить прилагаемый план проведения в Российской Федерации Десяти-
летия науки и технологий1 (далее – план).

2. Федеральным органам исполнительной власти обеспечить реализацию 
мероприятий плана и разработать ведомственные планы основных мероприятий 
по проведению в Российской Федерации Десятилетия науки и технологий.

3. Финансовое обеспечение мероприятий плана осуществлять за счет бюд-
жетных ассигнований федерального бюджета, средств бюджетов субъектов Рос-
сийской Федерации с привлечением внебюджетных источников.

4. Согласиться с предложением Минобрнауки России и автономной неком-
мерческой организации «Национальные приоритеты» о выполнении указанной 
организацией функций по организационному, информационному и эксперт-
ному обеспечению реализации плана.

5. Минцифры России оказывать содействие в освещении в государственных 
средствах массовой информации проведения мероприятий плана.

6. Минобрнауки России по согласованию с Координационным комитетом по 
проведению в Российской Федерации Десятилетия науки и технологий разрабо-
тать и утвердить порядок мониторинга эффективности реализации плана путем 
оценки показателей, входящих в состав сводных индексов Десятилетия науки и 
технологий.

7. Рекомендовать органам исполнительной власти субъектов Российской Фе-
дерации принять участие в проведении в Российской Федерации Десятилетия 
науки и технологий и разработать региональные планы основных мероприятий 
по проведению в Российской Федерации Десятилетия науки и технологий. 

Председатель Правительства
Российской Федерации                                                                      М.Мишустин

1 http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fcloud.mail.ru%2Fpublic%2FSmGs%2F
BgU5L3GfP&4&0
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2 http://qrcoder.ru/code/?https%3A%2F%2Fcloud.mail.ru%2Fpublic%2F892h%2
FJ3q2LbpSV&4&0

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

19 января 2023 г.                                         г. Чита                                        № 39

Об утверждении плана-графика мероприятий  
по проведению в Забайкальском крае в 2023 году  
Года педагога и наставника2

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации № 401 от 27 июня 
2022 года «О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника» 
приказываю:

1.	 Утвердить прилагаемый план-график мероприятий по проведению в  
Забайкальском крае в 2023 году Года педагога и наставника.

2.	 Управлению общего образования и воспитания, ГУ ДПО «Институт разви-
тия образования Забайкальского края» организовать реализацию мероприятий  
плана-графика в установленные сроки.

3.	 Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, руководителям государственных образо-
вательных организаций разработать планы мероприятий по проведению Года  
педагога и наставника в 2023 году.

4.	 Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя  
министра – начальника Управления общего образования и воспитания  
Шибанову Н.М.

  
И.о. министра                                                                            Т.К.Клименко
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25 января 2023 года для студентов и преподавателей Московского государ-
ственного областного педагогического университета Министр просвещения 
Российской Федерации С. Кравцов провел лекцию «О развитии суверенной на-
циональной системы образования». Мероприятие стало открытием цикла лек-
ций, которые Министр просвещения прочтет в течение 2023 года – Года педагога 
и наставника.

В ходе лекции Сергей Кравцов рассказал о формировании суверенной на-
циональной системы образования, о важных направлениях деятельности Минпро-
свещения России. В частности, Министр актуализировал задачу формирования 
единого образовательного пространства, развития системы воспитания и систе-
мы среднего профессионального образования, рассказал о реализации наци-
онального проекта «Образование» и о возможности участия детей и подростков 
в общероссийских детско-молодежных организациях. 

Подробнее с лекцией можно ознакомиться на сайте irozk.ru, перейдя по 
QR-коду 

О РАЗВИТИИ СУВЕРЕННОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ  
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

С.С. Кравцов
Министр просвещения Российской Федерации 
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НАУКА УПРАВЛЯТЬ
Т.К. Клименко  
и.о. министра образования и науки Забайкальского края 
доктор пед. наук, профессор 
г. Чита

ОСНОВНЫЕ ИТОГИ РАБОТЫ  
МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ ЗА 2022 ГОД 
И ПЛАНЫ НА 2023 ГОД

Министерство образования и 
науки Забайкальского края 

(далее – Министерство) осуществля-
ет более 117 полномочий в сфере 
образования, профилактики без-
надзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, организации 
отдыха и оздоровления детей, па-
триотического воспитания детей и 
молодежи и др. Новыми полномочи-
ями, которые добавились в 2022 году 
стали: экологическое образование и 
просвещение, реализация основных 
гарантий прав и законных интересов 
ребенка, оказание поддержки реги-
ональному отделению Российского 
движения детей и молодежи. 

На территории Забайкальского 
края в 2022 году осуществляли обра-
зовательную деятельность 1069 обра-
зовательных организаций различных 
уровней и форм собственности с 
общей численностью воспитанников 
и обучающихся более 250 тыс. чел.

В общем объеме финансирова-
ния краевой системы образования в 
2022 году – около 24,62 млрд. руб., 6,1 
млрд. руб. – это средства, привлечён-
ные из федерального бюджета. 

Новыми расходными обязатель-
ствами в 2022 году стали: 

1. Проведение капитальных ре-
монтов и оснащение школ, созда-
ние антитеррористических условий, 
обеспечение учебниками. Выделе-
но 171,3 млн. руб. из краевого бюд-
жета.

2. Меры поддержки детей участ-
ников СВО (питание 5-11 классы, 
компенсация родительской платы 

за дошкольное образование). Выделено 
более 19 млн. руб. из бюджета системы 
образования Забайкальского края. 

В 2023 году эти меры также поддержа-
ны.

План 2023 года в части освоения 
средств, привлеченных из федерально-
го бюджета, составляет более 6,6 млрд. 
руб. по государственной программе РФ 
«Развитие образование», национальному 
проекту «Образование, План социально-
го развития Центров экономического ро-
ста Забайкальского края.

Развитие краевой системы образова-
ния в 2022 году обеспечивалось в соответ-
ствии с плановыми и внеплановыми за-
дачами и направлениями деятельности, 
определяемыми Указами Президента 
РФ, национальными целями и приорите-
тами государственной образовательной 
политики с учетом актуальных и перспек-
тивных потребностей системы образова-
ния Забайкальского края.

Ключевые задачи 2022 года:
1) совершенствование воспитатель-

ной работы с детьми и молодёжью, уси-
ление ее патриотической ценностной 
ориентации;

2) повышение качества общего обра-
зования;

3) повышение ресурсных возможно-
стей общего и дополнительного образо-
вания в рамках мероприятий националь-
ного проекта «Образование»;

4) обеспечение цифровой трансфор-
мации сферы образования, в т.ч. посред-
ством обеспечения доступности для об-
учающихся и педагогов новых цифровых 
сервисов, электронных образовательных 
ресурсов;
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5) решение вопросов кадрового обе-
спечения образования и профессио-
нального роста педагогических работни-
ков;

6) повышение качества образования в 
системе среднего профессионального 
образования;

7) завершение плановых объектов до-
школьных организаций в рамках НП «Демо-
графия» и вхождение в программу по соз-
данию новых мест для детей от 3 до 7 лет;

8) выполнение работ по строительству 
и капитальному ремонту зданий общеоб-
разовательных учреждений и подготовка 
пакетов документов для вхождения школ 
Забайкальского края в программу по ка-
питальным ремонтам на 2023-2024 гг.

Наряду с приоритетными направле-
ниями продолжена реализация задач, 
обеспечивающих стабильное функцио-
нирование системы: переход на обнов-
ленные образовательные стандарты и 
программы общего образования, реали-
зация адаптированных образовательных 
программ для детей с ОВЗ, массовое по-
вышение квалификации педагогических 
работников, организация питания школь-
ников, взаимодействие с системой выс-
шего образования, развитие научных 
исследований, профориентационная 
работа со школьниками и др.

Задача 1. Совершенствование вос-
питательной работы с детьми и молодё-
жью, усиление ее патриотической цен-
ностной ориентации

2021, 2022 годы связаны с утверждени-
ем важных для государственной нацио-
нальной политики в том числе в сфере 
образования, Указов Президента номер 
400 и 809: Указ Президента РФ от 02.07.2021 
№ 400 «О Стратегии национальной без-
опасности Российской Федерации» и 
Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 
«Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нрав-
ственных ценностей».

В соответствии с Указами Президента 
главная задача образования – укрепле-
ние традиционных российских духов-
но-нравственных ценностей, сохранение 
культурного и исторического наследия 
народа России средствами образования 
и воспитания.

Приоритетной задачей 2022 года стало 

совершенствование воспитатель-
ной работы с детьми и молодёжью, 
усиление ее патриотической цен-
ностной ориентации. Начало специ-
альной военной операции, опре-
делило необходимость проведения 
с детьми, родителями, педагогами 
разъяснительной работы и реализа-
цию комплекса воспитательных ме-
роприятий патриотической направ-
ленности. 

С начала марта во всех школах, 
организациях СПО, ВО началось 
еженедельное проведение внеуроч-
ных мероприятий под общим назва-
нием «Разговоры о важном», цен-
тральными темами которых стали 
патриотизм и гражданское воспи-
тание, историческое просвещение, 
духовно-нравственные ценности, на-
ука и др. Еженедельно общий охват 
«разговорами о важном» школьни-
ков и студентов по краю составляет 
более 187 тыс. чел. Эффектом про-
ведённой работы стало отсутствие 
протестных настроений среди уча-
щейся молодёжи, их гражданская 
и патриотическая активность, вклю-
ченность в добровольческие акции 
помощи участникам СВО. 

Важным компонентом воспита-
тельных систем в образовательных 
организациях различного уровня 
стало проведение Дней единых дей-
ствий, которые стали частью про-
грамм воспитания и календарных 
планов работы. Это – Уроки муже-
ства, Дни безопасности, День По-
беды, День защиты детей, День Рос-
сии, День памяти и скорби, открытые 
просмотры фильмов и др. Всего за 
год проведено более 130 меропри-
ятий в рамках Дней единых действий 
с общим охватом участников около 
190 тыс. чел. из числа школьников и 
студентов среднего профессио-
нального и высшего образования. 

Эта работа будет продолжена в 
2023 году. Министерством образо-
вания утвержден краевой календарь 
образовательных и воспитательных 
событий на 2023 год, который вклю-
чает 260 мероприятий по 16 направ-
лениям работы.

По поручению Президента Рос-
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сии в школах с 1 сентября 2022 года 
проводится церемония поднятия Го-
сударственного флага Российской 
Федерации и исполнения Государ-
ственного гимна Российской Феде-
рации, реализуются мероприятия по 
изучению истории государственных 
символов Российской Федерации. 
Это воспитывает у детей чувство гор-
дости и гражданской активности. 

В школах, детских садах, органи-
зациях профессионального обра-
зования оформлены соответствую-
щие стенды, созданы тематические 
зоны. В 2023 году для 274 школ края 
будут закуплены комплекты госу-
дарственных символов за счет суб-
сидии из федерального бюджета 
в размере 25,7 млн. руб. в рамках 
реализации мероприятий феде-
рального проекта «Патриотическое 
воспитание граждан Российской 
Федерации» национального проек-
та «Образование». На отчетную дату 
уже начаты конкурсные закупочные 
процедуры. К 1 мая новые комплек-
ты государственных символов посту-
пят в образовательные организации. 
В 2024 году еще 280 школ станут 
участниками данного проекта. 

Положительным результатом 2022 
года стало значительное увеличение 
участников юнармейского движения 
– с 11 669 в 2021 году до 14 751 на на-
чало 2023 года. О значимости этой 
работы говорит то, что среди героев 
СВО 76 участников юнармейского 
движения.

Общее количество детей и мо-
лодёжи, вовлеченных в кадетские, 
казачьи, военно-патриотические, 
поисковые объединения в крае со-
ставляет более 29 тыс. чел. Участни-
ками патриотических акций в тече-
ние 2022 года стали более 180 тыс. 
школьников и студентов.

В 2022 году наряду с традицион-
ными мероприятиями военно-па-
триотической направленности 
(«Диктант Победы», «Парад у дома 
ветерана», «Георгиевская ленточка», 
«Молодежь Забайкалья Великой По-
беде», «Стратегия Победы», «Покло-
нимся великим тем годам», «Герои 
Забайкалья») были проведены новые 

масштабные краевые события.
Впервые в 2022 году был проведен 

краевой смотр-конкурс военно-патри-
отических клубов (объединений), юнар-
мейских отрядов «ЮНАРМИЯ Забайкалья 
– 2022». Участниками стали 26 клубов из 
муниципальных образований Забайкаль-
ского края (отделений), 520 человек. По-
бедителями стали местные отделения 
и юнармейские отряды из Карымского, 
Борзинского, Хилокского и Приаргунско-
го районов. Наградой для победителей 
стало участие в Вахте Памяти у Вечного 
Огня на Посту № 1 на мемориале бое-
вой и трудовой славы забайкальцев в г. 
Чите (100 чел. участников). Такая форма 
награждения юных патриотов использо-
валась впервые. Ее эффектом стало чув-
ство гордости у участников юнармейских 
отрядов, причастности к памяти героев. 

В 2023 году запланировано более 50 
краевых мероприятий военно-патриоти-
ческой направленности: VII Всероссий-
ский конкурс мотиваторов и видеоро-
ликов «Герои, живущие рядом», Уроки 
мужества, Краевые соревнования по пу-
левой стрельбе, Краевой конкурс сочине-
ний «Горячий снег нашей Победы», Крае-
вой спортивно-массовый праздник «Отец. 
Отчество. Отечество», Краевая патрио-
тическая акция «Молодежь Забайкалья 
Великой Победе», Краевая военно-спор-
тивная игра «Победа», всероссийские и 
краевые акции и др.

В 2022 году значительно была активи-
зирована работа по допризывной подго-
товке учащихся 8-11 классов, которая на 
фоне СВО получила осознанный позитив-
ный отклик со стороны подростков и юно-
шей, мотивированное желание получить 
необходимые навыки в области начальной 
военной подготовки. В течение 2022 года в 
муниципальных и краевых учебно-полевых 
сборах допризывной молодежи приняли 
участие более 3 тысяч человек. План 2023 
года по допризывной подготовке состав-
ляет 3,5 тыс. чел. Первые сборы уже были 
проведены в п. Агинское, Агинском райо-
не с общим охватом 120 подростков. 

Откликом детей на события на Украи-
не, героические действия наших военнос-
лужащих в рамках СВО стало создание 
в школах «точек притяжения и сохранения 
исторической памяти». В общеобразова-
тельных организациях открыто 100 «парт 
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Героев», из них 36 посвящены участникам 
СВО, в 37 образовательных организаци-
ях созданы экспозиции, посвященные 60 
участникам СВО. В 31 образовательной 
организации открыты 40 мемориальных 
досок, посвященных забайкальцам, по-
гибшим во время СВО.

В 198 школах и 19 организациях сред-
него профессионального образования 
функционируют музеи – краеведческие, 
исторические, этнографические, архе-
ологические, историко-краеведческие и 
военно-исторические. 

Патриотический подъем среди детей и 
молодежи очень высокий, об этом свиде-
тельствуют данные опроса подростков 8-11 
классов в 2021 и 2022 годах. В 2022 году участ-
никами различных опросов стали более 30 
тыс. человек. Наблюдается значительный 
рост выбора подростками ценностей «се-
мья», «здоровье», «безопасность». На пер-
вое место среди условий для достижения 
жизненного успеха в современном мире 
участники опроса ставят «целеустремлен-
ность», «трудолюбие», «образование», при 
этом в 2022 году по отношению к 2021 выбор 
несовершеннолетними этих ценностей, 
как основополагающих для своего будуще-
го, значительно вырос. 

По результатам проведенного в 2022 
году анкетирования по вопросам фор-
мирования патриотизма у детей и моло-
дежи среди обучающихся 8-11 классов 
общеобразовательных организаций и 
организаций среднего профессиональ-
ного образования (более 10 тыс. чел), 50% 
опрошенных понимают патриотизм как 
любовь к Родине, гордость за свою стра-
ну, а 35% считают необходимым готов-
ность служить Отечеству и участие в па-
триотических мероприятиях.

Чувство гордости у респондентов вы-
зывают победа в Великой Отечественной 
войне, история страны (70%), богатства 
нашей Родины, включая культурное на-
следие и природные ресурсы (37%), ге-
роические и выдающиеся личности Рос-
сии (25%).

Для того чтобы стать настоящим па-
триотом своей Родины, 60% опрошенных 
знают российскую символику и изучают 
Конституцию РФ, 21% - участники патрио-
тических клубов и ВВОПД «Юнармия», 16% 
– интересуются политической обстанов-
кой в стране.

Повышению эффективности 
воспитательной работы в школах 
способствует введение в 2022 году 
в 204 школах Забайкальского края 
новой должности – советник дирек-
тора по воспитательной работе, 
деятельность которого нацелена 
на развитие практики воспитания, 
организацию взаимодействия с дви-
жением детей и молодежи, обще-
ственными организациями. 

Результатом работы советников 
стало участие школьников Забай-
кальского края во Всероссийской 
программе для школьников 1-4 
классов «Орлята России». На 31 ян-
варя 633 класса (18990 чел.) зареги-
стрированы как участники данной 
программы. В рамках программы 
реализуются треки: «Орленок – Ли-
дер», «Орленок – Эрудит», «Орленок 
– Мастер», «Орленок – Доброволец».

Деятельность советников тесно 
связана с планированием работы 
нового российского движения детей 
и молодежи «Движение первых» (да-
лее – РДДМ), созданного в 2022 году 
по Указу Президента. Основной це-
лью РДДМ является содействие про-
движению государственной полити-
ки в интересах детей и молодежи, 
содействие их воспитанию, про-
фориентации, самореализации. В 
2023 год регион вошел с созданным 
региональным отделением РДДМ, 
на отчетную дату создано уже 12 
первичных отделения на базе школ 
города и края с общей численно-
стью 1170 человек (на 07.02.2023), но 
это начало. Ожидаем, что к концу 
2023 года активных участников «Дви-
жения первых» будет не менее 60 
тыс. человек.

Задача 2. Повышение качества  
общего образования

В соответствии с Указом Пре-
зидента РФ от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Рос-
сийской Федерации на период до 
2030 года», одной из национальных 
целей является вхождение России в 
число десяти ведущих стран мира 
по качеству общего образования. 
Поэтому задача повышения каче-
ства общего образования остается 
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актуальной.
Одним из механизмов повыше-

ния качества общего образования 
является введение с 1 сентября 2022 
года в штатном режиме обновлен-
ных ФГОС начального общего и ос-
новного общего образования в 1 и 5 
классах. Это 31 218 школьников. 78 
% педагогов и управленческих ка-
дров прошли повышение квалифи-
кации, организованное Академией 
Минпросвещения Российской Фе-
дерации и Институтом развития об-
разования Забайкальского края.

В настоящее время система про-
фессионального развития педагогов 
осуществляется в рамках деятельно-
сти регионального сегмента единой 
федеральной системы научно-мето-
дического сопровождения педагоги-
ческих работников и управленческих 
кадров, которая функционирует в ре-
гионе с 2021 года. В рамках системы 
профессионального развития педа-
гогов Институтом развития образова-
ния обеспечено:

– создание пула региональных 
тьюторов – 32 чел.;

– создание регионального мето-
дического актива – 65 чел.;

– диагностика профессиональ-
ных компетенций педагогов – око-
ло 2 тысяч человек (оценка на базе 
ФИОКО – 608 человек, диагностика в 
рамках КПК – 1316 чел.)

– разработка индивидуального 
образовательного маршрута (ИОМ) 
профессионального развития педа-
гогов – 1316 ИОМ (18,8 % от общего 
числа педагогов региона);

– проведение 72 региональных 
методических событий в течение 
года; 

– оказание адресной методиче-
ской помощи школам, участникам 
проекта «500+» – 127 школ за два 
года;

– внедрение целевой модели 
наставничества в образовательных 
организациях региона – 98 % обра-
зовательных организаций включены 
в систему наставничества.

Перечисленные направления де-
ятельности влияют на уровень про-
фессиональной компетентности пе-

дагогов и в целом на показатели качества 
образования. 

Одним из механизмов оценки качества 
образования в последние три года высту-
пает оценка региональных и муниципаль-
ных механизмов управления качеством 
образования, которая включает комплекс 
оценочных позиций по 8 направлениям 
деятельности: качество подготовки обу-
чающихся, работы со школами с низки-
ми результатами обучения, обеспечение 
профессионального развития педагоги-
ческих работников, эффективность руко-
водителей образовательных организаций, 
выявление, поддержка и развитие спо-
собностей и талантов у детей и молоде-
жи, организации воспитания обучающих-
ся, качество дошкольного образования.  

По результатам мониторинга меха-
низмов управления качеством образова-
ния за 2022 год Забайкальский край зани-
мает 62 место среди субъектов РФ (2021 
г. – 66 место, 2020 г. – 75 место, 2019 г. – 84 
место).

По показателям сформированности 
муниципальных механизмов управле-
ния качеством образования лидирует Ка-
рымский МР, в красной зоне находятся 
Алек-Заводский, Приаргунский, Улетов-
ский, Газимуро-Заводский, Забайкаль-
ский, Читинский, Нерчинско-Заводский, 
Чернышевский, Калганский, Акшинский, 
Шелопугинский.    

Безусловным показателем качества 
общего образования являются результаты 
государственной итоговой аттестации вы-
пускников 9 и 11 классов.

В 2022 году 13100 девятиклассников 
проходили государственную итоговую ат-
тестацию в штатном режиме. Доля девя-
тиклассников, успешно прошедших ГИА 
по русскому и по математике в 2022 году 
выше, чем в 2021 году: по русскому языку 
– на 4,5%, по математике – на 3,5.  Отри-
цательным результатом стало то, что 464 
участника итоговой аттестации (3,6 %) по-
лучили неудовлетворительные результаты 
(в 2021 г. – 329 человек – 2,5%).

Среднего тестового балла краевого 
уровня по русскому языку по результатам 
ОГЭ в 2022 году не достигли следующие 
районы: Акшинский, Александрово-За-
водский, Балейский, Нерчинско-Завод-
ский, Тунгиро-Олекминский и др. муни-
ципальные районы (округа). Всего – 21 
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муниципальный район.
Средний тестовый балл краевого уров-

ня по математике по результатам ОГЭ 
в 2022 году превысили следующие рай-
оны: г. Чита, г. Петровск-Забайкальский, 
п. Агинское, Агинский, Дульдургинский, 
Забайкальский, Каларский, Карымский, 
Могойтуйский, Могочинский, Ононский, 
Шелопугинский, Шилкинский районы 
(округа). 22 муниципальных района пока-
зали результаты ниже средне краевых.

В итоговой государственной аттеста-
ции выпускников 11 классов участвовали 
5678 чел. 

Выпускники лучше сдали химию, гео-
графии, биологию, иностранные языки, 
информатику в компьютерной форме, 
обществознание, математику базового 
уровня. На 3 % увеличилось количество 
выпускников, преодолевших границу 70 
баллов, это показатель того, что мотиви-
рованные школьники готовятся к экзаме-
нам осознанно и выдают, соответственно, 
качественный результат. Вместе с тем, 
хуже, чем в прошлом году сдали ЕГЭ по 
физике, литературе и русскому языку. 

100 баллов подтверждены у 9 участни-
ков ЕГЭ (в 2021 году – 6 чел.) по русскому 
языку, профильной математике, физи-
ке и истории. Федеральной медали «За 
особые успехи в учении» удостоены 328 
выпускников (2021 г. – 524 чел.). Медаля-
ми за особые успехи в учении «Гордость 
Забайкалья» награждены 476 выпускников 
(2021 г. – 486 чел.). 

Отрицательным результатом стало то, 
что 305 участников итоговой аттестации 
(5,7 %) получили неудовлетворительные 
результаты (в 2021 г. были особые условия 
проведения ГИА, не получили аттестаты 
203 чел. – 3,5%).

Анализ результатов ЕГЭ по русскому 
языку на уровне муниципальных районов, 
свидетельствует о низком уровне подго-
товки выпускников школ Газимуро-Завод-
ского и Тунгиро-Олекминского районов. 
Лидерами по результатам выпускников 
являются г. Краснокаменск и Краснока-
менский район, г. Чита, п. Агинское, Нер-
чинский, Сретенский МР.

Анализ результатов ЕГЭ по профиль-
ной математике на уровне муниципаль-
ных районов, свидетельствует о низком 
уровне подготовки выпускников школ Га-
зимуро-Заводского района, выпускни-

ки которого не преодолели мини-
мальный порог. В целом результаты 
по профильной математике ниже 
среднероссийских по всем райо-
нам, за исключением организаций 
краевого и федерального подчине-
ния. 

Задача 3. Повышение ресурсных 
возможностей общего и дополни-
тельного образования в рамках ме-
роприятий национального проекта 
«Образование»

Одной из основных задач 2022 года 
было повышение ресурсных возмож-
ностей общего и дополнительного 
образования посредством меропри-
ятий национального проекта «Обра-
зование». 

На 15 плановых мероприятий 
национального проекта «Образо-
вание» из федерального бюдже-
та было привлечено 1,14 млрд. руб. 
Средства освоены в полном объе-
ме. Все мероприятия национально-
го проекта «Образование» были вы-
полнены. В результате приобретено 
новое оборудование для школ, орга-
низаций среднего профессиональ-
ного образования, дополнительного 
образования детей, созданы новые 
возможности для повышения каче-
ства образования. 

В рамках регионального проекта 
«Современная школа» национального 
проекта «Образование» 57 школ края 
в 2022 году получили современные 
электронные лаборатории по физике, 
химии, биологии, информатике, ком-
плекты робототехники (центры есте-
ственно-научного образования «Точка 
роста», школьный Кванториум). У 8594 
обучающихся появилась возможность 
осуществлять экспериментальную, 
исследовательскую, проектную дея-
тельность по этим предметам (всего 
с 2019 по 2022 гг. в реализации меро-
приятия приняли участие 203 школы). 
Педагогами центров «Точка роста», 
Школьных Кванториумов Забайкаль-
ского края разработаны и реализуют-
ся более 300 программ дополнитель-
ного образования.

Эффектами оснащения школ 
современными электронными ла-
бораториями по физике, химии, 
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биологии, информатике стало по-
вышение качества образователь-
ных результатов обучающихся и 
активное участие в проектной и на-
учно-исследовательской деятельно-
сти.

По сравнению с 2019 годом – 
началом реализации нацпроекта 
«Образование» качество знаний де-
вятиклассников, успешно прошед-
ших итоговую аттестацию по мате-
матике, возросло с 32 % до 53,57%, 
по биологии – на 26%, по информа-
тике – на 2,4%, по физике – на 6,9%, 
по химии – на 1,6%.

Улучшены результаты ЕГЭ, увели-
чилась доля выпускников, набрав-
ших более 70 баллов: по инфор-
матике – на 12%; по биологии – на 
1,66%; по химии – на 1,19%.

Задачей 2022 года было продол-
жение мероприятий регионального 
проекта «Успех каждого ребенка» 
нацпроекта «Образование» в части 
развития и расширения ресурсов до-
полнительного образования детей. 

В 2022 году реализацию более 
9186 дополнительных программ для 
детей обеспечивали 1164 учрежде-
ния. В целях улучшения оснащенно-
сти дополнительного образования 
было приобретено новое оборудо-
вание на 28,3 млн. руб. для создания 
2299 новых мест по программам 
естественно-научной, туристиче-
ской, спортивной, технической, 
творческой направленности, фор-
ма и оснащение для юнармейских 
отрядов, школьных театров, школь-
ных спортивных клубов. 

Плановый показатель охвата де-
тей в возрасте от 5 до 18 лет про-
граммами дополнительного об-
разования, установленный в НП 
«Образование» на 2022 год для За-
байкальского края, составлял – 71,5 
%. Фактически достигнут показатель 
– 77,1%. В 2023 году планируется ос-
настить новым оборудованием еще 
2299 мест в организациях, реализу-
ющих программы дополнительного 
образования. 

Основным показателем дина-
мики дополнительного образования 
в крае и муниципальных районах 

(округах) является уровень вовлеченности 
детей 5 – 18 лет, который формируется в 
совокупности по системе образования, 
спорта, культуры. В системе образования 
критически низкий охват дополнительным 
образованием детей фиксируется в Кал-
ганском, Нерчинско-Заводском районах. 

Самым масштабным мероприятием 
2022 года в сфере дополнительного об-
разования детей стало открытие краевого 
Центра выявления и поддержки одарен-
ных детей «Эврика», созданного по мо-
дели образовательного фонда «Талант 
и успех» (образовательный центр «Сири-
ус»). Деловым партнером в создании это-
го центра стала компания «Удоканская 
медь». 

Ежегодно в «Эврике» для способ-
ных, одаренных, высокомотивированных 
школьников будут проходить 33 краевые 
образовательные смены по направле-
ниям деятельности «Наука», «Искусство», 
«Спорт». Плановый охват в год составит 
более 3000 школьников. 

Задача 4. Обеспечение цифровой 
трансформации сферы образования, в 
т.ч. посредством обеспечения доступ-
ности для обучающихся и педагогов но-
вых цифровых сервисов, электронных 
образовательных ресурсов

В рамках регионального проекта 
«Цифровая образовательная среда» на-
ционального проекта «Образование» 
обновлена цифровая образовательная 
среда. В 83 школах обновился ресурс 
компьютерной техники на 1783 едини-
цы. 16684 обучающихся получили воз-
можность освоения образовательных 
программ с использованием нового 
оборудования (всего с 2019 по 2022 гг. в 
реализации мероприятия приняли уча-
стие 303 образовательные организации, 
для 106 842 чел. (72,8 %) создана цифро-
вая образовательная среда). В 2023 году 
в мероприятиях по созданию ЦОС будет 
принимать участие 41 образовательная 
организация. 

Эффектом создания цифровой об-
разовательной среды в школах стало то, 
что более 136 тыс. обучающихся и 10 тыс. 
пед. работников получили бесплатный до-
ступ к цифровой инфраструктуре и вери-
фицированному контенту.

Около 140 тыс. обучающихся используют 
образовательные ресурсы информацион-
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ных систем «Образование Забайкальского 
края», «Моя школа», «СФЕРУМ». Это делает 
образование открытым и доступным, что 
особенно важно для школьников, прожива-
ющих в сельской местности. 

В целях развития цифровой грамот-
ности школьников, формирования пред-
профессиональных навыков програм-
мирования, работы в цифровой среде в 
2022 году создано 6 центров цифрового 
образования «IT-куб» в школах с. Красный 
Чикой, п. Могойтуй, г. Краснокаменске, 
г. Хилок, г. Сретенске, г. Нерчинск. Все-
го таких центров в крае стало 8 (г. Чита, 
п. Агинское). В течение года более 9 тыс. 
школьников получили возможность оз-
накомиться с деятельностью Центров и 
принять участие в хакатонах по 3D моде-
лированию, виртуальной и дополненной 
реальности, программированию и т.д. 

В 2022 году достигнуты установленные 
целевые показатели «цифровой зрело-
сти» краевой системы образования по 
доступу школ к сети Интернет (город – 
100 Мб/c, село – 50 Мб/c), верифициро-
ванному цифровому образовательному 
контенту и цифровым образовательным 
сервисам для педагогов и обучающихся. 
Обеспечено 100 % подключение обще-
образовательных организаций к единой 
сети передачи данных (ЕСПД). Стабильно 
функционирует «Образовательный пор-
тал Забайкальского края».

Одной из ключевых задач 2022 года 
стал вывод услуг и функций в сфере об-
разования на Единый портал государ-
ственных услуг (ЕПГУ). Количество услуг 
в сфере образования, переведенных в 
электронный вид составляет 88,3 % (пла-
новый показатель достигнут). 

Задача 5. Повышение качества обра-
зования в системе среднего професси-
онального образования 

Нацпроект «Образование» позволяет ос-
настить современным оборудованием не 
только школы и учреждения дополнительно-
го образования, но и организации средне-
го профессионального образования.

Всего за 2019-2022 гг. созданы и откры-
ты 35 мастерских по 8 отраслям: «Инфор-
мационные и коммуникационные техно-
логии», «Строительство», «Обслуживание 
транспорта и логистика», «Сельское хо-
зяйство», «Транспорт», «Социальная сфе-
ра», «Искусство, дизайн и сфера услуг», 

«Промышленные и инженерные тех-
нологии». 

В 2022 году оснащено 12 мастер-
ских на общую сумму – 87,4 млн. 
руб. в 6 образовательных организа-
циях среднего профессионального 
образования:

1)	 ГПОУ «Забайкальский госу-
дарственный колледж» (мастер-
ские «Поварское дело» и «Техноло-
гия моды»); 

2)	 ГПОУ «Забайкальский транс-
портный колледж» (мастерские 
«Обслуживание грузовой техники» и 
«Кузовной ремонт»);

3)	 ГПОУ «Читинский политехни-
ческий колледж» (мастерские «Об-
служивание и ремонт оборудования 
релейной защиты и автоматики», «Ге-
опространственные технологии»);

4)	 ГПОУ «Читинский техникум от-
раслевых технологий бизнеса» (ма-
стерские «Магистральные линии 
связи. Строительство и эксплуата-
ция ВОЛП.», «Сетевое и системное 
администрирование»);

5)	 ГПОУ «Приаргунский госу-
дарственный колледж» (мастер-
ские «Обслуживание тяжелой техни-
ки», «Управление экскаватором»);

6)	 ГПОУ «Шилкинский много-
профильный лицей» (мастерские 
«Управление локомотивом», «Об-
служивание железнодорожных тяго-
вых подстанций»).

	 Ресурсные возможности но-
вых мастерских используются для 
повышения эффективности обуче-
ния по программам СПО и по про-
граммам ДПО. В 2022 году на новом 
оборудовании мастерских:

– прошли обучение более 7530 
студентов колледжей; 

– реализованы программы до-
полнительного профессионального 
образования для 237 чел. по профи-
лям деятельности;

– проведены профориентационные 
мероприятия для 2055 учащихся школ.

В рамках мероприятий по созда-
нию мастерских и реализация реги-
онального проекта «Молодые про-
фессионалы» 17 преподавателей и 
мастеров прошли повышение квали-
фикации на федеральных площад-



15№1 2023

ках. По результатам мотивирующего 
мониторинга, по данному показате-
лю Забайкальский край занимает 24 
место среди субъектов РФ.

В 2022 году с использованием ре-
сурсов новых мастерских согласно 
плану проведено 134 демонстра-
ционных экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс Россия в 24 образова-
тельных организациях СПО с охва-
том 2271 учащихся, из них 1039 чело-
век продемонстрировали уровень, 
соответствующий национальным и 
международным стандартам.

Реализация федерального и 
регионального проекта «Молодые 
профессионалы» с 2023 года пре-
кращена, но его эффекты останут-
ся еще на долгие годы, т.к. приори-
тетом и ключевой задачей среднего 
профессионального образования 
является повышение конкуренто-
способности выпускников на рынке 
труда. Министерством в настоящее 
время ведется работа по норма-
тивному закреплению проведения 
чемпионата «Профессионалы» и 
чемпионата высоких технологий.

На территории Забайкальского 
края реализуют программы средне-
го профессионального образования 
33 профессиональных образова-
тельных организации, 30 232 человек 
– студенты организаций СПО.

Основным показателем эффек-
тивности деятельности организаций 
среднего профессионального об-
разования является трудоустройство. 
Количество выпускников 2022 года 
составило 5 756 человек, из них тру-
доустроено 58,4% (3362 чел.). Этот 
показатель соответствует установ-
ленному целевому показателю для 
Забайкальского края. 36% выпуск-
ников (2072 чел.) не могли быть тру-
доустроены по объективным причи-
нам (призваны в ряды вооруженных 
сил 20%, продолжили обучение 12%, 
в декретном отпуске находятся 4%). 
Целевой показатель по трудоустрой-
ству в 2023 году составляет 62,6 %.

В 28 учреждениях созданы Цен-
тры содействия трудоустройству 
выпускников, осуществляющие ре-
ализацию мероприятий, направ-

ленных на увеличение доли занятых вы-
пускников по полученным профессиям, 
специальностям. На базе Центра опере-
жающей профессиональной подготовки 
Забайкальского края в ГПОУ «Читинский 
политехнический колледж» работу Базо-
вый центр содействия трудоустройству вы-
пускников государственных професси-
ональных образовательных учреждений 
Забайкальского края.

Задача 6. Решение вопросов кадрово-
го обеспечения образования и профес-
сионального роста педагогических ра-
ботников

Фактором качества реализации ме-
роприятий в области воспитания и обра-
зования является, в первую очередь, его 
кадровый ресурс. Решение вопросов ка-
дрового обеспечения образования и про-
фессионального роста педагогических 
работников является приоритетной зада-
чей Министерства. 

Общая численность педагогических 
работников региона составляет 20 854 че-
ловек. 

Одной из проблем является сохране-
ние числа вакансий в сфере общего об-
разования – 658 вакансий педагогических 
работников (2021 г. – 663 вакансии), из 
них 490 учителей (2021 г. – 491 вакансия). 
Для снижения потребности совместно с 
администрациями муниципальных об-
разований, организациями профессио-
нального образования применяются раз-
личные подходы. Это целевое обучение, 
создание педагогических классов, подго-
товка и переподготовка учителей-практи-
ков, программа «Земский учитель». 

Задача 7. Завершение плановых объ-
ектов дошкольных организаций в рамках 
НП «Демография» и вхождение в про-
грамму по созданию новых мест для де-
тей от 3 до 7 лет

Большое место в деятельности Мини-
стерства занимают инфраструктурные 
проекты по строительству детских садов 
и школ, капитальному ремонту зданий 
школ, ремонту и оснащению спортивных 
залов, школьных пищеблоков, созданию 
новых спортивных площадок.

На 1 января 2023 года доступность 
дошкольного образования для детей до-
школьного возраста от 2 мес. до 7 лет в 
Забайкальском крае составляет 95,63 % 
(98,98% – по РФ). По состоянию на 1 января 
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2023 года актуальный спрос для детей от 2 
мес. до 7 лет составлял 2399 мест (на 1 ян-
варя 2022 года – 2 929 мест). Высокая по-
требность в местах остается по возраст-
ной группе от 2 мес. до 3 лет. – 1 685 мест 
(доступность – 84,29% (95,02% – по РФ). 

В рамках национального проекта 
«Демография» в 2021-2022 годах было 
запланировано создание 1504 дополни-
тельных мест в детских садах для детей 
в возрасте от 1,5 до 3 лет. Результатом 
года стало завершение строительства 11 
объектов дошкольного образования на 
468 мест (в г. Чите, Александрово-Завод-
ском, Газимуро-Заводском, Дульдурин-
ском, Карымском, Нерчинском, Нерчин-
ско-Заводском, Ононском, Сретенском, 
Тунгокоченском, Улетовском, Чернышев-
ском, Читинском, Шилкинском районах). 

Кроме этого, в 2022 году было создано 
48 новых мест в частном секторе дошколь-
ного образования с размером родитель-
ской оплаты на уровне муниципального 
детского сада. В 2023 году планируется 
создание в частном секторе еще 84 ме-
ста, конкурс объявлен.

На 1 января 2023 года доступность для 
детей в возрасте от 3 до 7 лет составляла 
98,61 % (99,83 % – по РФ). В связи с этим, 
важным достижением первой половины 
2022 года стало подписание соглашения 
с Министерством просвещения России 
о предоставлении Забайкальском краю 
субсидии из федерального бюджета 
в размере 1,84 млрд.руб. на создание 
дополнительных 1 441 места для детей в 
возрасте от 3 до 7 лет в Акшинском, Бор-
зинском, Петровск-Забайкальском, Чи-
тинском районах и г. Чите (9 объектов, в 
том числе: строительство 6 с целью лик-
видации очереди, 3 – взамен аварийных 
зданий). Это позволит к 2024 году достичь 
100% обеспеченности местами в ДОУ де-
тей от 3 до 7 лет.

Задача 8. Выполнение работ по стро-
ительству и капитальному ремонту зда-
ний общеобразовательных учреждений 
и подготовка пакетов документов для 
вхождения школ Забайкальского края в 
программу по капитальным ремонтам 
на 2023-2024 гг.

В 2022 году проведен капитальный ре-
монт 9 школьных спортивных залов (всего 
за период с 2014 по 2022 год, включительно, 
по данной программе отремонтировано 

126 спортивных залов, оснащено 8 
открытых плоскостных сооружений). 
Благодаря данному проекту увели-
чился охват сельских школьников 
физической культурой и спортом, 
созданы условия для занятий спортом 
молодежи и населения сельских по-
селений: с 13121 чел. в 2020 году до 
20243 чел. в 2022 году. План 2023 года 
– 9 спортивных залов, 7 модульных 
спортивных залов.

Результатом года стало прове-
дение комплексных капитальных 
ремонтов 21 здания школ в 14 рай-
онах Забайкальского края с феде-
ральным финансированием. Соз-
даны современные условия для 7 858 
школьников. В 2023 году капитальный 
ремонт будет проведён еще в 49 
зданиях школ. 

Работа Министерства по привле-
чению дополнительных ресурсов из 
федерального бюджета для обе-
спечения строительства новых школ 
включала

строительство школ в с. Алек-
сандровский Завод (на 250 мест), 
с. Смоленка Читинского района (на 
250 мест) и мкр. Каштакский г. Читы 
(на 800 мест). 

В 2023 году начнется строитель-
ство еще 9 школ общей мощностью 
6 570 мест: в г. Нерчинске (на 800 
мест), г. Чите (на 800 мест в Желез-
нодорожном районе, на 2 100 мест 
в 7 мкр.), п. Агинское (на 560 мест), 
п. Забайкальск (на 500 мест), п. Да-
расун (на 520 мест), п. Атамановка 
(на 520 мест), с. Засопка (на 520 
мест) и с. Смоленка (на 250 мест) 
Читинского района. 

Отдельной задачей остается ком-
плекс мероприятий по созданию в 
общеобразовательных организа-
циях условий по организации бес-
платного горячего питания младших 
школьников, включая развитие ин-
фраструктуры школьных пищебло-
ков, повышение качества питания и 
формирование у детей установок 
на правильное здоровое питание. 

Охват горячим питанием учащих-
ся 1-11 классов в Забайкальском 
крае в 2022 году составил 130 921 
чел. (89,24 %) (по России – 97,3%).
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В 2022 году проведена модерни-
зация пищеблоков в 106 школах на 
общую сумму – 60 млн. руб., вклю-
чая проведение ремонтных работ и 
приобретение оборудования. План 
2023 года – оснащение и приведе-
ние в нормативное состояние пище-
блоков в 90 школах.

Приоритетными задачами 2023 
года являются:

1. Осуществление комплек-
са мер по развитию современных 
практик воспитания, организованной 
занятости детей и молодежи. Содей-
ствие укреплению в сознании детей 
и молодежи традиционных россий-
ских духовно-нравственных ценно-
стей. Достижение показателя охвата 
дополнительным образованием де-
тей от 5 до 18 лет – не менее 73,7% .

2. Повышение качества дошколь-
ного и общего образования, сокра-
щение количества выпускников, не 
получивших аттестат.

3. Повышение качества подготов-
ки кадров в системе профессио-
нального образования, включая:

• Привлечение средств феде-
рального бюджета в рамках феде-
рального проекта «Профессиона-
литет» в целях открытия современных 
мастерских для подготовки кадров 
по ключевым для Дальнего Восто-
ка компетенциям, производствен-
но-образовательных кластеров. В 
соответствии со Стратегией соци-
ально-экономического развития 
Забайкальского края на период 
до 2030 года, утвержденной поста-
новлением Правительства Забай-
кальского края от 26 декабря 2013 
года № 586 определены следующие 
направления создания на террито-
рии Забайкальского края образова-
тельно - производственных кластеров 
(учебно-производственных комплек-
сов): транспорт и логистика (желез-
нодорожный транспорт), сельское 
хозяйство, горнодобывающая про-
мышленность.

• Достижение 62,6 % трудоустрой-
ства выпускников СПО 2022 года.

• Снижение оттока молодых лю-
дей из региона путем повышения ко-
личества контрольных цифр приема 

за счет средств региональных и феде-
ральных средств в учреждениях среднего 
профессионального и высшего образо-
вания.

• Реализация Концепции подготовки 
кадров в рамках организации целевого 
приема в государственных профессио-
нальных образовательных организациях и 
организациях высшего образования, рас-
положенных на территории Забайкаль-
ского края.

• Реализация проекта ЗабГУ в рамках 
программы стратегического академиче-
ского лидерства «Приоритет 2030», в кото-
рой вуз учувствует в качестве кандидата.

• Подготовка заявки на строительство 
межвузовского кампуса в соответствии с 
приоритетами регионального развития, 
историей и традициями забайкальских ву-
зов: горное дело, транспорт и логистика, 
строительство, кластер гуманитарных наук, 
искусство и культура, агробиотехнологии. 

• Празднование 300-летия горного об-
разования на Дальнем Востоке.

4. Повышение ресурсного обеспече-
ния образовательных организаций. Ос-
нащение современным оборудованием 
274 школ государственными символами; 
11 «горных» классов и горного технопар-
ка; 2 299 мест в организациях дополни-
тельного образования; 56 центров есте-
ственно-научного образования «Точка 
роста»; 41 школы для создания цифровой 
образовательной среды.

5. Продолжение инфраструктурных 
проектов: строительство 10 школ и 9 дет-
ских садов; создание 7 модульных спор-
тивных залов и 1 модульной столовой; 
капитальный ремонт 50 зданий школ, 9 
спортивных залов, 15 детских садов, 2 ор-
ганизаций СПО.

Ключевой задачей 2023 года является 
поддержка и развитие кадрового потен-
циала системы образования Забайкаль-
ского края. Актуальность этого возраста-
ет в связи с реализацией комплексного 
плана мероприятий по проведению Года 
педагога и наставника в Забайкальском 
крае. Важным является совершенствова-
ние системы оплаты труда работников го-
сударственных и муниципальных учреж-
дений, созданий современных условий 
для организации труда педагогов, увели-
чение числа выпускников школ, поступа-
ющих на педагогические специальности.
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НЕТИПОВЫЕ ПРОФИЛЬНЫЕ КЛАССЫ 
В РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Территориальные особенности лю-
бого региона определяют стратегию 

развития не только экономики, промыш-
ленности и других сфер, но и системы 
образования. Задача подготовки кадров 
для региона является актуальной и для За-
байкальского края и определяет в каче-
стве приоритетов становление и развитие 
нетипового профильного образования, 
которое реализуется через создание гор-
ных, аграрных и казачьих классов.

Наличие горнорудных месторождений 
на территории Забайкальского края спо-
собствует развитию горнодобывающей 
промышленности и топливно-энергетиче-
ского комплекса, которые составляют ос-
нову экономики региона. При этом необ-
ходимо отметить, что в регионе имеются 
ресурсы и ведется работа по подготовке 
кадров для работы в горнорудной про-
мышленности на уровне среднего про-
фессионального и высшего образования 
в Забайкальском горном колледже им. 
М.И. Агошкова и Горном факультете За-
байкальского государственного универ-
ситета. Однако для повышения количества 
абитуриентов, желающих освоить горное 
дело в ВУЗе, необходимо усилить про-
фильную подготовку по данному направ-
лению на уровне общего образования. 

Нужно отметить, что школа, учитель, 
директор чаще всего профиль рассмат- 
ривают как набор общих и базовых дис-

циплин, и делают акцент на том, 
что одно изучается углубленно, а 
другое на базовом уровне. Однако 
приоритеты, которые ставит госу-
дарство в рамках ФГОС и пример-
ной образовательной программы 
несколько иные и заключаются во 
введении ученика школы в обще-
ственно-производственную прак-
тику. А что это такое? Это система 
отношений, жизненная и образова-
тельная профессиональная траек-
тория, ситуация выбора, готовности 
к этому выбору, система ценностей 
и коммуникаций, которыми должен 
владеть выпускник, а не только пред-
метное содержание, которое ос-
ваивает ученик. Профильное обу- 
чение не только позволяет изучать 
предмет на углубленном уровне, но 
и готовит обучающегося к выходу во 
взрослую жизнь, к выбору и само- 
определению.

Однако при создании профиль-
ных классов образовательные орга-
низации, формируя учебный план, 
сталкиваются с проблемой, что в 
примерной образовательной про-
грамме нет того или иного профи-
ля, например, горного, аграрного 
или казачьего. На первый взгляд, ло-
гично, если нет, значит не можем. 
Вместе с тем, образовательные ор-

Статья посвящена проблеме развития профильного образования с учетом 
территориальных и социально-экономических условий Забайкальского края. 
Одним из механизмов развития ранней профессиональной ориентации и усло-
вий повышения эффективности профильного образования определены нетипо-
вые профильные классы горного, аграрного и казачьего направления. В статье 
представлены организационно-методические условия их создания, а также 
принципы функционирования нетиповых профильных классов в региональной 
системе образования. 	
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ганизации имеют возможность мо-
делировать свою образовательную 
программу, образовательное про-
странство, безусловно, в тех рам-
ках, которые обозначает законода-
тельство Российской Федерации.

Каковы принципы формирова-
ния нетиповых профильных клас-
сов?

Во-первых, он создается на базе 
установленного профиля, т.е. при 
составлении учебного плана выби-
раем вариант из того перечня, кото-
рый есть в федеральной образова-
тельной программе в соответствии с 
наиболее подходящим профилем. 
Далее определяем принцип ком-
плектования учащихся, вариативные 
подходы к формированию состава 
профильного класса: класс-комп- 
лект, класс – объединение обу-
чающихся из нескольких классов, 
«сетевой» класс и др. В Концепции 
создания и функционирования гор-
ных классов выделены вариативные 
модели: модель внутришкольной 
профилизации, модель сетевого 
взаимодействия, модель выделения 
одной образовательной организа-
ции в качестве ресурсного центра. 

При выборе модели внутри- 
школьной профилизации горный 
класс создается в общеобразова-
тельной организации. Базовые и про-
фильные общеобразовательные 
предметы, а также курсы по выбору 
реализуются силами педагогов дан-
ной образовательной организации, 
опираясь на ее ресурсную базу. 
При этом общеобразовательная 
организация остается открытой для 
социального партнерства и активно 
взаимодействует с организациями 
среднего профессионального и 
высшего образования, предприяти-
ями горнорудной промышленности 
и другими организациями в рамках 
профориентационной работы. 

Модель сетевого взаимодей-
ствия общеобразовательных орга-
низаций предполагает кооперацию 
нескольких общеобразовательных 
организаций, расположенных в 
пределах транспортной доступно-

сти друг от друга (кластерный принцип). 
В каждой образовательной организации 
реализуются базовые общеобразова-
тельные дисциплины, а профильные дис-
циплины и элективные курсы реализуются 
на базе одной из школ, обладающей со-
ответствующими кадровыми и матери-
альными ресурсами. Данная модель по-
зволяет более экономично использовать 
ресурсы образовательных организаций, 
укомплектовывать класс учащимися из 
разных школ, создать условия для реали-
зации индивидуальных учебных планов. 
Эта модель организации горных классов 
применима в малых городах, а также в 
микрорайонах городских округов, где 
несколько общеобразовательных школ 
расположены поблизости друг от друга. 

Модель выделения одной образова-
тельной организации в качестве ресурс-
ного центра. Это может быть одна из наи-
более сильных школ города, районного 
центра, обладающая необходимыми ре-
сурсами, вуз, колледж, центр професси-
ональной ориентации. Ресурсный центр 
берет на себя подготовку обучающихся 
по профильным предметам и электив-
ным курсам в целях повышения качества 
образования, индивидуализации процес-
са обучения с учетом профессиональ-
ных интересов и намерений учащихся. 
Деятельность ресурсного центра может 
осуществляться на основе договора о до-
полнительном образовании, может быть 
реализована как в очном, так и в дистан-
ционном формате. 

Реализация всех моделей предпола-
гает привлечение к сотрудничеству про-
фильных организаций и высших учебных 
заведений. Профильные организации 
– участники реализуют образовательную 
программу в сетевой форме и могут 
принимать участие в профориентацион-
ной деятельности, организации практики, 
проектной и исследовательской деятель-
ности учащихся, разработке программ 
повышения квалификации педагогов. Выс-
шие учебные заведения координируют де-
ятельность образовательных организаций, 
осуществляют научно-методическое со-
провождение их деятельности, участвуют 
в повышении квалификации педагогиче-
ских работников и организуют профори-
ентационную работу с учащимися.
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Вне зависимости от выбора модели 
необходимо учитывать возможности и 
потенциал интегративного подхода. Про-
филирование обучения за счет включения 
в учебный план, план внеурочной деятель-
ности предметов, курсов профильной 
направленности, интеграция с профиль-
ными программами дополнительного 
образования – это те механизмы, которые 
позволяют реализовать принцип вариа-
тивности в условиях построения единого 
содержания образования. Также одним 
из механизмов является индивидуальный 
проект, который в профильных классах 
может быть включен не с 10, а с 8 класс 
и использоваться как инструмент профи-
лизации и углубления. Таким образом, 
если к каждому нетиповому профилю 
определить содержание внеурочной де-
ятельности, траекторию индивидуальных 
проектов, и обозначить траекторию через 
программы дополнительного образова-
ния, то все эти ресурсы, имеющиеся в 
арсенале школы, позволят создать любой 
нетиповой профильный класс.

Во-вторых, безусловно, важно наличие 
оснащенной высокотехнологичной сре-
ды. Инфраструктура школ, на базе ко-
торых создаются горные классы, должна 
включать в том числе зоны, оформленные 
в соответствии с брендбуком «Горные 
классы». В соответствии с требованиями 
брендбука в школах должны быть созданы 
один специализированный учебный каби-
нет и лаборатории для организации пред-
профессиональных проб и профильных 
занятий, а также коворкинг для организа-
ции проектной и исследовательской дея-
тельности. Для максимально приближен-
ного к реальной ситуации погружения в 
профессиональную среду рекомендует-
ся оборудовать один кабинет, обустроен-
ный по модели предприятия горнорудной 
промышленности. Наличие данных ус-
ловий позволит реализовать деятельност-
ный подход в обучении через проведение 
практикумов, ролевых игр, презентацион-
ных мероприятий, связанных с профиль-
ной деятельностью, а также другие меро-
приятия с участием социальных партнеров 
или представителей профессионального 
сообщества. Рекомендуется использо-
вать помещение с конференцсвязью и 
возможностью видеозаписи проводимых 

мероприятий (занятий) для последу-
ющего анализа.

Важной составляющей регио-
нальной системы образования явля-
ются образовательные учреждения 
(сельские школы), расположенные 
в сельской местности. В 2021-2022 
учебном году в Забайкальском крае 
функционировало 556 общеобра-
зовательных учреждений, 376 из них 
–сельские школы (67,6%). В них обу-
чаются 42 616 учащихся (28,9%). Сель-
ские школы наряду с задачами по 
обучению, воспитанию и развитию 
выполняют важные социальные и со-
циокультурные функции. Среди них 
– функция социальной поддержки и 
защиты сельских детей и молодежи, 
функция воспроизводства трудового 
потенциала сельской экономики, а 
также функция воспроизводства и 
интеграции сельского социума. Од-
ним из наиболее перспективных на-
правлений развития сельской школы 
является развитие агробизнес-обра-
зования. В 2018-2019 учебном году 
агротехнологический профиль ре-
ализовывался в 4-х общеобразова-
тельных учреждениях с охватом 77 
чел. (Оловяннинский, Сретенский, 
Читинский районы и г. Чита). Кро-
ме того, пришкольные ученические 
сельскохозяйственные объединения 
функционируют в 4-х специальных 
(коррекционных) школах-интерна-
тах для детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями  
здоровья. 

Вместе с тем анализ запросов 
работодателей показывает, что на-
блюдается острый дефицит выпуск-
ников системы профобразования и 
высшего образования (далее – СПО 
и ВО). Например, по направлению 
«Агрономия» за 5 лет запрос был в 
205 человек (выпуск – 116 человек), 
по профессии «Тракторист-маши-
нист с/х», запрос – 1694 человека, 
выпуск – 268 человек.  Динамика под-
готовки выпускников СПО и ВО в пе-
риод 2017- 2022 годы - не стабильная, 
ряд направлений показывают рост, 
например, «Ветеринария», «Тракто-
рист-машинист с/х», ряд направле-
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ний – сокращение выпуска специ-
алистов – «Технолог переработки 
с/х продукции», «Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию с/х произ-
водства». 

Решением данных проблем явля-
ется развитие агробизнес-образова-
ния, которое будет способствовать 
комплексному развитию сельских 
территорий Забайкальского края, 
созданию благоприятных социально 
- экономических и социокультурных 
условий для выполнения сельскими 
территориями их общенациональ-
ных функций обеспечения занято-
сти, достойного уровня и качества 
жизни сельского населения, повы-
шения эффективности сельского 
хозяйства и вклада предприятий аг-
ропромышленного комплекса в со-
циально-экономическое развитие 
Забайкальского края.	

Цель агробизнес-образования 
– воссоздание и развитие регио-
нальной модели агробизнес-обра-
зования, направленного на фор-
мирование личностных качеств, 
агробизнес-компетенций обуча-
ющихся образовательных орга-
низаций агротехнологического 
профиля, решение проблем ка-
дрового обеспечения региона ква-
лифицированными специалиста-
ми с инновационным мышлением 
и бизнес-подходом, повышение их 
конкурентоспособности на рынке 
сельскохозяйственного труда в За-
байкальском крае.

Структурными элементами си-
стемы агробизнес – образования в 
сфере общего образования явля-
ются образовательные организации 
дошкольного, начального, основ-
ного, среднего общего образова-
ния, дополнительного образования, 
разрабатывающие и реализующие 
агробизнес-компонент образова-
ния; средние общеобразователь-
ные школы с агротехнологическим 
профилем (направленностью), ли-
цейские классы, колледж-классы.

В дошкольном образовании 
агробизнес-компонент образования 
предполагает ознакомление с тру-

дом взрослых и создание цветников, зим-
них садиков и других площадок для прак-
тической деятельности детей; проведение 
тематических экскурсий, праздников, игр 
и развлечений; создание объединений 
сельскохозяйственной направленности 
(«Юный эколог», «Землята», «Фермеры» 
и др.). В результате происходит форми-
рование представлений дошкольников 
о труде взрослых, осознание ими обще-
ственной значимости труда, расширение 
представлений детей о людях сельскохо-
зяйственных профессий.

В начальном общем образовании 
предусматривается включение модулей 
агробизнес-направленности в рабочие 
программы учебных предметов (окружа-
ющий мир, технология), во внеурочную 
деятельность (ГПД, детские объединения), 
в дополнительное образование (объеди-
нения, кружки, факультативы, секции). 
Ожидаемые результаты – формирование 
представлений о специфике сельскохо-
зяйственного труда, первичного экономи-
ческого мышления, первичных трудовых 
навыков. 

На уровне основного общего обра-
зования – включение модулей агробиз-
нес-направленности в рабочие про-
граммы учебных предметов (технология, 
биология, химия, информатика, физика 
и др.), увеличение учебных часов на дан-
ные предметы за счет части, форми-
руемой участниками образовательных 
отношений, включение модулей агро-
бизнес-направленности во внеурочную 
деятельность (краткосрочные элективные 
курсы, детские объединения агронаправ-
ленности, факультативы и др.), включение 
модулей агробизнес-направленности в 
систему дополнительного образования 
(агролаборатории, кружки, секции), ор-
ганизация летней трудовой практики по 
направлению растениеводство, цвето-
водство, овощеводство и др. Ожидаемые 
результаты – сформированные представ-
ления о специфике сельскохозяйствен-
ного труда, набор компетенций в сфе-
ре сельскохозяйственного производства, 
агробизнеса, повышение привлекатель-
ности сельскохозяйственного труда.

В среднем общем образовании перс- 
пективным является: 

– создание агроклассов через орга-
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низацию агролабораторий в школе и 
сотрудничество с ссузами и вузами, их 
адресное финансирование для подго-
товки помещений, закупки оборудования 
для агролабораторий по выбранным на-
правлениям; 

– открытие технологического профиля 
– по направлению «агротехнология» или 
универсального профиля с углубленным 
изучением профильных предметов (био-
логия, химия, экономика, сельхозтехника, 
агрономия и др.); 

– включение модулей агробизнес - на-
правленности в систему дополнительного 
образования (агролаборатории, кружки, 
секции) с адресным финансированием 
приобретения УМК, учебного оборудова-
ния по специализированным предметам 
(агрономия, животноводство, сельхозтех-
ника и др.); 

– ведение профессионального обу-
чения по сельскохозяйственным профес-
сиям (тракторист-машинист сельско-
хозяйственного производства, оператор 
машинного доения, водитель и др.) и фи-
нансирование закупки техники, тренажё-
ров, оснащение кабинетов учебным обо-
рудованием; 

– организация летней трудовой прак-
тики (пятая трудовая четверть): работа на 
опытном участке, в теплицах, модельных 
площадках, в садах; 

– финансирование ОО в целях закупки 
оборудования, техники для ухода, инвен-
таря, создания технологических комплек-
сов с агролабораториями. 

Результатом агробизнес-образова-
ния станет получение в школах первых 
сельскохозяйственных профессий, фор-
мирование мотивации к занятиям сель-
скохозяйственным трудом, готовности 
выпускников к профессиональному вы-
бору, развитие бизнес-компетенций в 
сфере агробизнеса, высокого уровня со-
циальной адаптации. 

Также одной из актуальных задач для 
нашего региона является задача по воз-
рождению и развитию казачества, под-
держка казачьей культуры, неотъемлемой 

частью которой является казачье об-
разование. Оно предполагает це-
ленаправленное формирование у 
обучающихся высоких духовных мо-
рально-нравственных, деловых ка-
честв, патриотического воспитания в 
сочетании с усиленной физической 
и военно-патриотической подготов-
кой. 

Основные цели деятельности 
казачьих кадетских классов заклю-
чаются в разработке и включении в 
общеобразовательные программы 
казачьего компонента при сохра-
нении преемственности в обра-
зовании, широкое внедрение эф-
фективных методик преподавания 
казачьего компонента в образова-
тельную деятельность.

Разработка и реализация обра-
зовательных программ предпола-
гает гражданское, патриотическое, 
духовно-нравственное, физиче-
ское, экологическое, трудовое вос-
питание и развитие обучающихся, 
популяризацию научных знаний, 
приобщение к культурному насле-
дию, в том числе к культурно-исто-
рическим традициям и ценностям 
российского казачества; создание 
основы для подготовки обучающих-
ся к несению государственной или 
иной службы российского каза-
чества (в том числе подготовка ка-
дрового резерва для руководителей 
разного уровня казачьих обществ).

У каждого ребенка своя траек-
тория развития, но миссия системы 
профильного образования – пока-
зать ребенку рынок труда, его пер-
спективы, возможности, обеспечить 
готовность к продолжению обучения 
в организациях СПО и ВО, а созда-
ние нетиповых профильных классов 
является одним из механизмов раз-
вития ранней профессиональной 
ориентации и условий повышения 
эффективности профильного об-
разования.
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О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА ПРОВЕДЕНИЯ 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ДЕСЯТИЛЕТИЯ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ

В статье представлен обзор инициатив в рамках исполнения Плана  
проведения Десятилетия науки и технологий в Российской Федерации,  
обозначенных в распоряжении Правительства Российской Федерации от  
25 июля 2022 г. № 2036-р. 

Наука и технологии всегда 
играли ключевую роль в жиз-

ни человека, а научно-технический 
прогресс на разных этапах истории 
задавал общую траекторию разви-
тия всего человечества. Значимым 
событием для развития системы об-
разования Российской Федерации 
становится объявление 2022-2031 
годов Десятилетием науки и техно-
логий (Указ Президента от 25 апреля 
2022 г. № 231). Согласно Плану про-
ведения Десятилетия науки и техно-
логий, утвержденному распоряже-
нием Правительства Российской 
Федерации от 25 июля 2022 г. № 
2036-р, для решения данных задач 
определен ряд инициатив, в реали-
зации которых может принять уча-
стие каждая образовательная орга-
низация.

Инициативы для задачи №1 – 
привлечение талантливой молоде-
жи в сферу исследований и разра-
боток:

– «Наука рядом» – инициатива 
направлена на вовлечение школь-
ников в исследовательскую деятель-
ность через знакомство с россий-
скими учеными и их изобретениями. 
Инициатива рассчитана на учени-
ков средней и старшей школы, их 
родителей и студентов. В результате 
разноформатного (открытые уроки, 
экскурсии в лаборатории и др.) вза-

имодействия школьников и их родителей 
с учеными будут созданы дополнительные 
возможности для привлечения молодежи 
в сферу исследований и разработок. Ре-
ализация инициативы позволит увеличить 
долю граждан, приветствующих выбор 
научной карьеры своими детьми.

– «Школьники в научно-технической 
деятельности» – инициатива направлена 
на систематизацию имеющихся фор-
матов детской проектной деятельности и 
научно-технического творчества. В резуль-
тате будут структурированы реализуемые 
в Российской Федерации проекты и ме-
роприятия, направленные на вовлечение 
школьников в научно-техническую дея-
тельность, выявлены и масштабированы 
лучшие практики привлечения школьников 
в научную деятельность, а также увеличе-
на доля выпускников школ, выбравших для 
сдачи единого государственного экзаме-
на естественно-научные предметы и по-
лучивших оценку не ниже 75 баллов.

– «Научное волонтерство» – иници-
атива направлена на вовлечение граж-
дан в масштабные исследовательские 
проекты, в том числе по сбору и анализу 
научных данных. Инициатива рассчитана 
на широкую аудиторию всех возрастов. 
В результате будет создана инфраструк-
тура и разработана методологическая 
база для реализации научных проектов, 
требующих участия волонтеров. Реализа-
ция инициативы позволит увеличить долю 
исследователей в возрасте до 29 лет в об-
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щей численности исследователей в Рос-
сийской Федерации.

– «Наука побеждать» – инициатива 
направлена на создание новых и совер-
шенствование имеющихся механизмов 
выявления талантливой молодежи (по-
средством проведения олимпиад, кон-
курсов и иных интеллектуальных сорев-
нований) и рассчитана на школьников 
и студентов. В результате будут усовер-
шенствованы существующие и созданы 
новые инструменты, направленные на 
создание возможностей для выявления та-
лантливой молодежи, построения успеш-
ной карьеры в области науки, технологий, 
инноваций и развитие интеллектуального 
потенциала страны. Одним из результа-
тов реализации инициативы должно стать 
увеличение доли организаций общего 
образования, обучающиеся которых явля-
ются победителями и призерами интел-
лектуальных соревнований и конкурсов 
федерального.

– «Научные детские площадки» – про-
ект направлен на детей дошкольного и 
младшего школьного возраста и их роди-
телей. Целью проекта является ознаком-
ление детей с базовыми научными прин-
ципами, а родителей – с современными 
научными тенденциями и возможностя-
ми, которые открывает карьера в сфере 
исследований и разработок. В результате 
будет создана инфраструктура развива-
ющего досуга для детей и их родителей, 
сопровождаемая навигацией по науч-
но-популярным и образовательным ре-
сурсам региона.

Инициативы для задачи № 2 – содей-
ствие вовлечению исследователей и раз-
работчиков в решение важнейших задач 
развития общества и страны:

– «Снова в школу» – инициатива на-
правлена на структурирование и мас-
штабирование мероприятий (сезонных 
школ) для молодых ученых, преподавате-
лей, аспирантов и студентов. Инициатива 
предусматривает развитие профессио-
нальных и надпрофессиональных компе-
тенций студентов, аспирантов, молодых 
ученых и преподавателей. В результате 
будут сформированы сообщества моло-
дых ученых и специалистов, результативно 
работающих по приоритетам научно-тех-

нологического развития Российской 
Федерации, в том числе совместно 
с представителями реального сек-
тора экономики

– «Проектирование будуще-
го» – инициатива направлена на 
развитие навыков планирования 
будущего, выделения и регуляр-
ной актуализации приоритетов на-
учно-технологического развития 
страны. Инициатива предполагает 
реализацию широкого круга ме-
роприятий по работе с будущим 
- от формирования прогнозов до 
развития художественных образов 
будущего в различных форматах. 
Инициатива рассчитана на широ-
кую аудиторию. Одним из результа-
тов реализации инициативы будет 
создание условий для долгосроч-
ного планирования и регулярной 
актуализации приоритетных науч-
ных, научно-технических проектов, 
позволяющих формировать конку-
рентоспособные коллективы, объе-
диняющие исследователей, разра-
ботчиков и предпринимателей.

– «Работа с опытом» – инициа-
тива направлена на углубленное 
изучение и систематизацию знаний 
об истории отечественной науки и 
ее роли в развитии человечества, а 
также использование этого опыта 
для научно-технологического разви-
тия страны в современных условиях. 
Инициатива рассчитана на школь-
ников, студентов, аспирантов, мо-
лодых ученых, а также представи-
телей органов власти. В результате 
будет реализован комплекс меро-
приятий, направленных на анализ и 
практическое использование опыта 
научно-технологического развития 
России, в том числе реализации го-
сударственной научно-технической 
политики.

– «Площадки для взаимодей-
ствия науки, бизнеса, государства 
и общества» – инициатива направ-
лена на совершенствование меха-
низмов взаимодействия исследова-
телей, разработчиков и компаний 
реального сектора экономики. Ини-
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циатива рассчитана на студентов, 
аспирантов, молодых ученых, тех-
нологических предпринимателей, 
представителей реального сектора 
экономики и органов власти. В рам-
ках инициативы будут структуриро-
ваны существующие подходы к ор-
ганизации такого взаимодействия, 
сформирована эффективная си-
стема коммуникации в области на-
уки, технологий и инноваций.

– «Решения и сервисы для про-
фессионального сообщества» 
– инициатива рассчитана на пред-
ставителей профессионального 
сообщества и предполагает, в част-
ности, использование механизмов 
получения обратной связи для фор-
мирования более эффективной го-
сударственной политики в области 
научно-технологического развития 
страны. В результате во взаимодей-
ствии с профессиональным сооб-
ществом будут структурированы 
существующие сервисы и инстру-
менты поддержки исследователей, 
инженеров, технологических пред-
принимателей, разработана систе-
ма мониторинга нормативно-пра-
вового обеспечения сопровождения 
научно-технологического развития 
России, созданы условия для снятия 
существующих административных 
барьеров для эффективной дея-
тельности в сфере науки и техноло-
гий.

– Тематические инициативы по 
приоритетам научно-технологиче-
ского развития Российской Феде-
рации – разработаны и реализо-
ваны тематические инициативы по 
приоритетам Стратегии научно-тех-
нологического развития Российской 
Федерации, утвержденной Указом 
Президента Российской Федера-
ции от 1 декабря 2016 г. № 642 «О 
Стратегии научно-технологического 
развития Российской Федерации», 
направленные на раннюю про-
филизацию и содержащие меро-
приятия и проекты, нацеленные на 
решение 3 задач по проведению в 
Российской Федерации Десятиле-

тия науки и технологий.
– Конгресс молодых ученых на феде-

ральной территории «Сириус» и меро-
приятия – спутники Конгресса молодых 
ученых в субъектах Российской Федера-
ции – проведены специализированные 
мероприятия Десятилетия науки и техно-
логий (Конгресс молодых ученых на фе-
деральной территории "Сириус" и меро-
приятия - спутники Конгресса молодых 
ученых в субъектах Российской Федера-
ции).

Инициативы для задачи № 3 – повыше-
ние доступности информации о дости-
жениях и перспективах российской нау-
ки для граждан Российской Федерации:

– «Наука для всей семьи» – инициатива 
включает в себя масштабные меропри-
ятия для проведения семейного досуга, 
посвященные науке и технологиям. Ини-
циатива призвана повысить доверие к 
отечественным научным решениям и тех-
нологическим разработкам, обеспечить 
рост узнаваемости российских высоко-
технологичных продуктов и компаний-про-
изводителей. Одним из результатов реа-
лизации инициативы должен стать рост 
количества людей, которые используют 
продукты и сервисы российского произ-
водства.

– «Научно-популярный туризм» – ини-
циатива направлена на повышение до-
ступности информации о достижениях и 
перспективах российской науки, а также 
на вовлечение молодежи в сферу иссле-
дований и разработок. Инициатива рас-
считана на широкую аудиторию внутрен-
него туризма всех возрастов. В результате 
реализации инициативы будут разработа-
ны научно-популярные маршруты, связан-
ные с исследовательскими объектами, 
обеспечена подготовка специалистов, 
организующих и проводящих мероприя-
тия научного-популярного туризма.

– «Наука как искусство» – иници-
атива направлена на популяризацию 
современного научного знания и тех-
нологических достижений через художе-
ственные формы и средства креативных 
индустрий. Предполагается охват широ-
кой аудитории всех возрастов. В результа-
те будет создана эффективная система 
взаимодействия научно-образовательной 
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сферы с креативной индустрией, сти-
мулирующая появление новых образцов 
промышленного дизайна и художествен-
ного творчества на стыке науки и искус-
ства.

– «Инфраструктура для популяриза-
ции науки, создание контента» – иници-
атива направлена на масштабирование 
производства научно-популярного кон-
тента и расширение аудитории. Инициа-
тива рассчитана на широкую аудиторию 
разных возрастов. В результате предпо-
лагается реализовать ряд проектов и ме-
роприятий, в доступной форме расска-
зывающих о достижениях современной 
российской науки и деятельности ученых, 
и вывести подобный контент на более вы-
сокий содержательный и художествен-
ный уровень.

– «Юбилейные мероприятия» – юби-
лейные мероприятия направлены на 
рост узнаваемости российских ученых и 
рассчитаны на расширение аудитории, 
испытывающей гордость за российскую 
науку. В результате планируется привлечь 
внимание к важнейшим датам и событи-
ям в научной сфере, организовать юби-
лейные мероприятия, соответствующие 
задачам Десятилетия науки и технологий.

– Открытие центров, лабораторий, 
запуск исследовательской инфраструк-
туры – открытие центров, лабораторий, 
запуск исследовательской инфраструк-
туры направлено на развитие научно-ис-
следовательской среды для работы оте-
чественных деятелей науки и рассчитано 

на исследователей, в первую оче-
редь молодых ученых. Благодаря 
активному информированию об 
открытии центров коллективного ис-
пользования планируется повысить 
осведомленность граждан страны о 
современных российских ученых и 
научных изобретениях

Таким образом, реализация дан-
ных инициатив позволит обеспечить 
усиление роли науки и технологий 
в решении важнейших задач разви-
тия общества и страны, достижение 
позитивного социально-экономи-
ческого эффекта в важнейших об-
ластях развития личности, общества 
и государства. При этом важно от-
метить, что эффективная реализа-
ция поставленных задач возможна 
только при условии взаимодействия 
федеральных органов исполнитель-
ной власти, органов исполнитель-
ной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного са-
моуправления, фондов поддержки 
научной, научно-технической и инно-
вационной деятельности, государ-
ственных корпораций, научных, об-
разовательных и иных организаций, 
а также гибкого регулирования, ос-
нованного на постоянном монито-
ринге эффективности реализуемых 
инициатив с учетом мнения органи-
заций реального сектора экономи-
ки и профессионального сообще-
ства исследователей.

Литература
1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25 июля 2022 г. № 2036-р / 
[Электронный ресурс] – Режим доступа: http://government.ru/docs/46130/ 
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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ  
КАДРОВ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ ПО ПРОГРАММАМ 
ФГАОУ ДПО «АКАДЕМИЯ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»  
В РАЗРЕЗЕ СУБЪЕКТОВ ДАЛЬНЕВОСТОЧНОГО  
ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА ЗА 2022 ГОД

Целью национального проек-
та «Образование» является 

обеспечение глобальной конкурен-
тоспособности отечественного об-
разования и вхождение Российской 
Федерации в число ведущих стран 
мира по качеству общего образо-
вания [3]. Мировые тенденции в об-
разовании диктуют необходимость 
построения в нашей стране образо-
вательной экосистемы XXI века, ос-
новным предназначением которой 
является выстраивание тесной взаи-
мосвязи между процессом развития 
способностей личности (сфера об-
разования) и оптимальным исполь-
зованием человеческих ресурсов 
(сфера экономики). Образователь-
ная экосистема непрерывно обнов-
ляется, тем самым предоставляя об-
учающимся новые образовательные 
возможности. Образовательный про-
цесс в такой экосистеме поддержи-
вается новыми образовательными 
технологиями и постоянно модерни-
зируемым содержанием, ориенти-
рованным на практику и меняющую-
ся социокультурную ситуацию. 

Непрерывное образование пе-

дагогических работников – повышение 
уровня профессионального мастерства 
в процессе освоения программ сред-
него профессионального, высшего и 
дополнительного профессионального 
образования и программ краткосрочных 
обучающих мероприятий (семинаров, 
вебинаров, мастер-классов, активностей 
профессиональных ассоциаций, обме-
на опытом и лучшими практиками и т.п.), 
в том числе с использованием дистанци-
онных образовательных технологий в тече-
ние всей жизни [5].

В 2022 году для педагогических работ-
ников всех субъектов страны продолжал 
работу единый федеральный портал до-
полнительного профессионального пе-
дагогического образования цифровой 
образовательной среды ДПО (https://
education.apkpro.ru/) ФГАОУ ДПО «Ака-
демия Минпросвещения России» (да-
лее – Академия Минпросвещения). Пор-
тал обеспечивает навигацию в выборе 
дополнительных профессиональных 
программ, прошедших федеральную 
профессионально-общественную экс-
пертизу, и информационную поддержку 
педагогических работников и организа-
ций дополнительного профессионально-

Статья содержит аналитические и статистические сведения, основанные на 
анализе результатов повышения квалификации по программам ФГАОУ ДПО 
«Академия Минпросвещения России» педагогических работников и управлен-
ческих кадров Забайкальского края в разрезе субъектов Дальневосточного феде-
рального округа за 2022 год.
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го образования.
В  2022 году на платформе «Цифровая 

экосистема дополнительного профес-
сионального образования» Академии 
Минпросвещения было проведено обу-
чение для почти десяти тысяч слушателей 
Дальневосточного федерального округа 

(далее – ДВФО), около полутора ты-
сяч из которых – педагогические ра-
ботники и управленческие кадры об-
разовательных организаций общего 
и среднего профессионального 
образования Забайкальского края 
(табл. 1).  

Субъект ДВФО Численность 
руководящих и 

пед. работников

Зачислено Обучено Доля

Амурская область 13 275 2 968 2 149 72%
Камчатский край 7 114 1 045 753 72%

Чукотский автономный округ 1 879 235 158 67%
Приморский край 21 572 1 706 1 073 63%

Республика Бурятия 18 152 1 087 660 61%
Забайкальский край 22 341 2 384 1431 60%
Хабаровский край 19 996 1 355 768 57%

Еврейская автономная область 2 961 438 222 51%
Сахалинская область 8 771 1 599 805 50%

Республика Саха (Якутия) 32 618 3 503 1 595 46%
Магаданская область 2 665 389 153 39%

Рассмотрим статистический анализ 
результатов обучения педагогических 
работников субъектов ДВФО по про-

граммам ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России» в 2022 
году1 (табл.2-6, 8-10).

1 По материалам выступления специалистов Академии Минпросвещения от 12.12.2022 
года

ДПП ПК «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО  
в работе учителя», 36 часов

Субъект ДВФО Зачислено Обучено Доля
Республика Бурятия 77 73 95%
Амурская область 872 791 91%

Республика Саха (Якутия) 901 755 84%
Забайкальский край 466 315 68%

Камчатский край

Организация обучения на базе субъекта РФ

Чукотский автономный округ
Приморский край
Хабаровский край

Еврейская автономная область
Сахалинская область
Магаданская область

 

Табл. 1

Табл. 2
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ДПП ПК «Внутренняя система оценки качества образования: 
развитие в соответствии с обновленными ФГОС», 36 часов

Субъект ДВФО Зачислено Обучено Доля
Приморский край 246 217 88%
Амурская область 189 164 87%
Республика Бурятия 120 93 78%

Сахалинская область 190 146 77%
Камчатский край 59 44 75%

Забайкальский край 78 52 67%
Чукотский автономный округ 21 14 67%

Магаданская область 37 12 32%
Республика Саха (Якутия) 59 18 31%

Хабаровский край 4 1 25%
Еврейская автономная область 31 5 16:

Итого 1 034 766 74%
Табл. 3

ДПП ПК «Школа современного учителя.  
Развитие математической грамотности», 56 часов

Субъект ДВФО Зачислено Обучено Доля
Еврейская автономная область 23 21 91%

Камчатский край 109 97 89%
Чукотский автономный округ 16 14 88%

Забайкальский край 215 172 80%
Хабаровский край 131 102 78%
Республика Бурятия 40 29 73%
Приморский край 196 133 68%
Амурская область 209 141 67%

Сахалинская область 87 45 52%
Республика Саха (Якутия) 433 172 40%

Магаданская область 49 17 35%
Итого 1 508 943 63%

Табл. 4

ДПП ПК «Школа современного учителя.  
Развитие читательской грамотности», 56 часов

Субъект ДВФО Зачислено Обучено Доля
Чукотский автономный округ 32 27 84%

Камчатский край 193 149 77%
Хабаровский край 353 234 66%
Республика Бурятия 75 48 64%
Забайкальский край 455 264 58%
Амурская область 345 193 56%
Приморский край 433 240 55%

Еврейская автономная область 47 22 47%
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Сахалинская область 218 75 34%
Магаданская область 82 20 24%

Республика Саха (Якутия) 829 202 24%
Итого 3 062 1 474 48%

Табл. 5

ДПП ПК «Школа современного учителя. 
Развитие естественно-научной грамотности», 56 часов

Субъект ДВФО Зачислено Обучено Доля
Камчатский край 148 124 84%

Чукотский автономный округ 21 17 81%
Забайкальский край 282 224 79%
Хабаровский край 144 114 79%
Приморский край 251 172 69%
Амурская область 226 146 65%
Республика Бурятия 55 35 64%

Еврейская автономная область 50 27 54%
Сахалинская область 90 42 47%
Магаданская область 44 18 41%

Республика Саха (Якутия) 499 190 38%
Итого 1 810 1 109 61%

Средний балл итоговой аттестации по 
Забайкальскому краю в Школе совре-
менного учителя по программам, посвя-
щенным развитию функциональной гра-

мотности» – 9,59, что выше среднего 
результата по России на 0,17 балла, 
результата по ДВФО – на 0,22 балла 
(табл.7).  

Субъект ДВФО Средний балл итоговой аттестации
Камчатский край 11,88

Чукотский автономный округ 10,57
Республика Бурятия 9,62
Забайкальский край 9,59

Еврейская автономная область 9,52
Амурская область 9,22
Хабаровский край 8,62

Сахалинская область 8,59
Приморский край 8,58

Магаданская область 8,46
Республика Саха (Якутия) 8,24

средний балл итоговой аттестации по 
России

9,42

средний балл итоговой аттестации по 
ДВФО

9,20

Табл. 6

Табл. 7
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В целом по программе ДПП ПК 
«Школа современного учителя. Раз-
витие функциональной грамотно-
сти» было заявлено 952 человека, за-
вершили обучение 660 человек, что 
составляет 69,3%. 292 слушателя из 
числа заявленных не приступили к об-
учению или не смогли завершить об-
учение, или даже не знали, что были 
зарегистрированы на обучение. В 
связи с этим остается открытым во-
прос о технологии составления заяв-
ки в образовательной организации/
муниципалитете: по какому принци-
пу формируется список от школы 
или района, по какой причине са-
мостоятельно заявленный слушатель 
не приступает к обучению?

Ответы на данный вопрос могут 
быть следующими: 

•	 принудительная запись на обуче-
ние («записали по распоряжению руко-
водителя…»);

•	 низкая мотивация к обучению («я 
проходил(а) курсы в прошлом году…»);

•	 несогласованность при подаче за-
явки на обучение между лицом, форми-
рующим заявку от школы, и самим слу-
шателем («я не знал(а), что записан(а)»);

•	 недостаточный уровень ИКТ-ком-
петентности слушателей (ошибки при 
указании личной почты, отсутствие личной 
почты и указание одного адреса для не-
скольких человек или указание адреса 
школы);

•	 недостаточный уровень читатель-
ской грамотности (слушатели не читают 
информацию в личном кабинете, в чатах 
поддержки слушателей или не понимают 
смысла прочитанного).

ДПП ПК «Инструментальные компетенции руководителя 
образовательной организации», 42 часа

Субъект ДВФО Зачислено Обучено Доля
Забайкальский край 4 3 75%
Амурская область 2 1 50%

Сахалинская область 4 2 50%
Чукотский автономный округ 4 2 50%

Магаданская область 8 2 25%
Приморский край 4 1 25%

Республика Бурятия 3 0 0%
Республика Саха (Якутия) 3 0 0%

Еврейская автономная область - - -
Камчатский край - - -

Хабаровский край - - -
Итого 32 11 34%

Табл. 8

ДПП ПК «Преподавание отечественной истории в школе: 
внешняя политика в XV-XX вв.», 40 часов

Субъект ДВФО Зачислено Обучено Доля
Приморский край 5 3 60%
Амурская область 5 1 20%

Забайкальский край 11 1 9%
Камчатский край 2 0 0%

Республика Саха (Якутия) 5 0 0%
Сахалинская область 2 0 0%

Хабаровский край 4 0 0%
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Еврейская автономная область - - -
Магаданская область - - -

Республика Бурятия - - -
Чукотский автономный округ - - -

Итого 34 5 15%
Табл. 9

ДПП ПК «Использование языка Python при обучении информатике  
на уровне основного и среднего общего образования  

в условиях обновленных ФГОС», 54 часа

Субъект ДВФО Зачислено Обучено Доля
Забайкальский край 2 2 100%
Республика Бурятия 1 1 100%
Приморский край 2 1 50%

Сахалинская область 4 0 0%
Амурская область - - -

Еврейская автономная область - - -
Камчатский край - - -

Магаданская область - - -
Республика Саха (Якутия) - - -

Хабаровский край - - -
Чукотский автономный округ - - -

Итого 9 4 44%
Табл. 10

Общее число участников ЕГЭ по ин-
форматике в 2022 г. по Забайкальскому 
краю – 671 человек. Продолжается тен-
денция ежегодного роста числа сдающих 
ЕГЭ по информатике, что соответствует 
тренду на развитие цифрового сектора 
экономики в стране. Так, в 2021 году было 
559, а в 2020 году – 492 участников ЕГЭ по 
информатике. Изучение всех основных 
дисциплин, а особенно истории, необхо-
димо человеку для понимания своего вре-
мени. История России сегодня актуальна 
в школьном образовании как никогда. В 
2022 году 1071 школьник выбрал сдавать 
ЕГЭ по истории. В связи с эти необходимо 
проанализировать на уровне муниципа-
литета/образовательной организации ре-
гиона динамику выбора обучающимися, 
например, информатики, истории как 
предмета ГИА и запланировать обучение 
педагогических работников по флагман-
ским программам 2023 года:

• ДПП ПК «Преподавание отечествен-
ной истории в школе: социально-эконо-
мическое развитие в XVI-начале XX вв.» 

(Преподавание отечественной исто-
рии в школе: внешняя политика в 
XV-начале XX вв. (apkpro.ru)).

• ДПП ПК «Использование языка 
Python при обучении информатике 
на уровне основного и среднего об-
щего образования в условиях обнов-
ленных ФГОС» (Использование языка 
Рython при обучении информатике 
на уровне основного и среднего об-
щего образования (apkpro.ru)).

Кроме этого, Академия Минпро-
свещения анонсирует повыше-
ние квалификации в 2023 году по 
программе ДПП ПК «Школа со-
временного учителя: достижения 
Российской науки» по предметам 
математика, русский язык и литера-
тура, история и обществознание, хи-
мия, биология, физика, география, 
информатика» (Программы повы-
шения квалификации (apkpro.ru).

В среднем процент успешного 
освоения курса программ педаго-
гическими работниками образова-
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тельных организаций Забайкальско-
го края по указанным программам 
в 2022 году равен 60%. Полноцен-
ной интеграции учителя в образо-
вательную экосистему в настоящий 
момент препятствуют в том числе 
профессиональные дефициты. Со-
здание эффективных механизмов 
восполнения профессиональных 
дефицитов в рамках функциони-
рования национальной системы 
профессионального роста педаго-
гических работников – одна из при-
оритетных задач национального 
проекта «Образование». Для совре-
менного российского учителя акту-
альной становится еще и проблема 
недостаточного владения цифровы-
ми навыками, которые традиционно 
рассматриваются как компетенции 
в области применения персональ-
ных компьютеров, а между тем в их 
число должны быть включены и навы-
ки грамотного пользования инфор-
мационно-коммуникационными 
сетями и технологиями, и приобре-
тение необходимых знаний и опыта, 
и умение передать их обучающим-

ся. По мере повсеместного создания в 
образовательных организациях цифро-
вой обучающей среды недостаточное 
владение цифровыми навыками обора-
чивается для педагога профессиональ-
ным дефицитом, требующим незамед-
лительного восполнения.

Такие механизмы повышения качества 
общего образования в России как обнов-
ление учебных и методических материа-
лов с учетом переориентации системы 
образования на новые результаты, связан-
ные с «навыками XXI века», – функциональ-
ной грамотностью учащихся и развитием 
позитивных установок, мотивации обуче-
ния и стратегий поведения учащихся в раз-
личных ситуациях, готовности жить в эпоху 
перемен; целенаправленное повышение 
квалификации учителей через систему 
подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации учителей, в которых требу-
ется кардинальное обновление содержа-
ния и методов обучения, направленное на 
повышение качества и эффективности 
работы учителей, безусловно, дадут поло-
жительную динамику в региональной си-
стеме образования.  
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Н.В. Храмцова
проректор, директор Центра непрерывного повышения  
профессионального мастерства педагогических работников
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»
канд.пед.наук, г. Чита.

КООРДИНАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СУБЪЕКТОВ  
РЕГИОНАЛЬНОГО СЕГМЕНТА ЕДИНОЙ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ  
КАДРОВ В ЗАБАЙКАЛЬСКОМ КРАЕ

Последние изменения в системе 
образования России связаны с ис-

полнением поручения президента В.В. Пу-
тина, в части достижения высокого уров-
ня качества образования, в том числе, 
за счет повышения профессионального 
мастерства педагогов и управленческих 
кадров. Постулат о том, что «учитель – это 
ключевая фигура в школьном образо-
вании», сегодня актуален как никогда. 
Профессионализм современного учи-
теля зависит не только от большого опыта 
работы, но от готовности в постоянном 
режиме совершенствовать професси-
ональную деятельность, а соответствен-
но, находиться в непрерывном самораз-
витии. В таком случае возникает вопрос: 
готов ли педагог к плановому повышению 
профессионального мастерства? Боль-
шинство учителей ответят однозначно – 
нет. Поэтому для учреждений системы 
дополнительного профессионального 
образования поставлена задача создать 
условия, чтобы педагог мог получить ква-
лифицированную помощь, курирование 
и сопровождение в профессиональном 
развитии. Одним из механизмов реше-
ния поставленных задач является выстра-
ивание единой федеральной системы 
(далее – ЕФС) научно-методического со-
провождения педагогических работников 
и управленческих кадров. Под ЕФС по-

нимается «совокупность взаимос-
вязанных и интегрированных между 
собой субъектов научно-методи-
ческой деятельности, обеспечива-
ющих сопровождение педагогиче-
ских работников и управленческих 
кадров в непрерывном развитии 
профессионального мастерства, 
в том числе в рамках повышения 
квалификации и (или) професси-
ональной переподготовки с учетом 
выявленных профессиональных де-
фицитов, построения на их основе 
индивидуальных образовательных 
маршрутов непрерывного профес-
сионального развития педагогиче-
ских работников и управленческих 
кадров, а также использования ста-
жировочных площадок и внедрения 
механизмов наставничества». 

Функционирование ЕФС ориен-
тировано на решение проблем в 
области управления региональным 
сегментом, связанных с формиро-
ванием эффективных «гибких» ме-
ханизмов сопровождения педагогов 
и управленческих кадров с учетом 
региональных условий. Координа-
ция деятельности с точки зрения 
управления системой на регио-
нальном уровне решает следую-
щие задачи:

Статья содержит задачи управления ЕФС на региональнои уровне. Рассмот- 
рены функции Центра непрерывного повышения профессионального мастер-
ства педагогических работников Забайкальского края.
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1.	 Синхронизация отдельных 
компонентов методического сопро-
вождения.

2.	 Автоматизация системы мо-
ниторинга деятельности региональ-
ных субъектов ЕФС.

3.	 Организация адресного со-
провождения и поддержки педаго-
гических работников и управленче-
ских кадров, в том числе педагогов в 
возрасте до 35 лет и в первые 3 года 
работы.

4.	 Организационно-методиче-
ское сопровождение педагогиче-
ских работников и управленческих 
кадров в рамках разработки и ос-
воения ими индивидуальных обра-
зовательных маршрутов на основе 
диагностики профессиональных 
компетенций.

5.	 Организация сетевого взаи-
модействия субъектов ЕФС и субъ-
ектов научно- методической дея-
тельности на региональном уровне.

Таким образом, целью деятель-
ности ЕФС является повышение 
эффективности системы науч-
но-методического сопровождения 
педагогических работников и управ-
ленческих кадров в контексте дости-
жения приоритетных задач в сфере 
образования.

Федеральный координатор в 
лице ФГАУ ДПО «Академия реали-
зации государственной политики и 
профессионального развития ра-
ботников образования Министер-
ства просвещения Российской 
Федерации» (далее – Академия 
Минпросвещения России) осу-
ществляет координацию взаимо-
действия с субъектами региональ-
ного сегмента ЕФС и координирует 
деятельность региональных Центров 
непрерывного повышения профес-
сионального мастерства педагоги-
ческих работников (далее – ЦНППМ 
ПР). ЦНППМ ПР выполняет функцию 
регионального координатора ре-
гионального сегмента ЕФС науч-
но-методического сопровождения 
педагогических работников и управ-
ленческих кадров. 

Региональный сегмент ЕФС научно-ме-
тодического сопровождения включает 
структурные компоненты регионального, 
муниципального и институционального 
уровней и обеспечивает преемствен-
ность научно-методического сопрово-
ждения педагогических работников и 
управленческих кадров в региональной 
системе образования на всех уровнях. В 
Забайкальском крае в структуру ЕФС вхо-
дят следующие компоненты с наделен-
ным функционалом:

Министерство образования и науки 
Забайкальского края, которое обеспечи-
вает условия (материально-технические, 
финансовые, кадровые и иные) для до-
стижения показателей национального 
проекта «Образование» разрабатывает и 
утверждает паспорт региональной систе-
мы научно-методического сопровожде-
ния педагогических работников и управ-
ленческих кадров (далее – паспорт ДПП) 
и направляет на согласование Федераль-
ному оператору в сроки, определяемые 
Федеральным оператором; обеспечива-
ет заключение трехсторонних соглаше-
ний между муниципальными органами 
управления образованием, Министер-
ством образования и науки Забайкаль-
ского края, ГУ ДПО «ИРО Забайкальского 
края» о взаимодействии и совместной 
реализации мероприятий, направленных 
на научно-методическое сопровождение 
педагогических работников и управленче-
ских кадров; обеспечивает согласование 
с Федеральным оператором руководи-
теля ЦНППМ; обеспечивает финансиро-
вание региональной системы.

Центр непрерывного повышения про-
фессионального мастерства педагоги-
ческих работников Забайкальского края, 
за которым определены следующие 
функции:  

– обеспечение комплексного взаимо-
действия с Федеральным оператором;

– формирование и заполнение реги-
онального паспорта ДППО в цифровой 
экосистеме дополнительного професси-
онального образования (далее – цифро-
вая экосистема ДПО);

– организация обучения работников 
муниципальных методических служб, пе-
дагогов и управленческих кадров в рам-
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ках трехстороннего соглашения по про-
граммам, разработанным в ЦНППМ ПР, 
проводимым на базе Академии Минпро-
свещения России;

– формирование запроса на про-
ведение научных (научно-практических) 
исследований и направляет его Феде-
ральному оператору для дальнейшей пе-
редачи центрам научно-методического 
сопровождения;

– обеспечивает формирование си-
стемы методического и содержательно-
го сопровождения освоения программ 
дополнительного профессионального 
образования с использованием индиви-
дуальных образовательных маршрутов 
педагогических работников, сформиро-
ванных на основе выявленных дефицитов 
профессиональных компетенций, в том 
числе с применением сетевых форм ре-
ализации программ;

– обеспечивает тьюторское сопрово-
ждение реализации программ повыше-
ния квалификации педагогических работ-
ников и управленческих кадров с учетом 
новейших программ ДПО (в том числе из 
федерального реестра);

– организует адресную методическую 
поддержку / консультирование / сопро-
вождение педагогических работников и 
управленческих кадров в рамках деятель-
ности регионального методического ак-
тива; 

– обеспечивает проведение стажиро-
вок педагогических работников и управ-
ленческих кадров, в том числе с исполь-
зованием инфраструктуры, созданной в 
рамках национального проекта «Обра-
зование».

Государственное учреждение допол-
нительного профессионального обра-
зования «Институт развития образования 
Забайкальского края» обеспечивает раз-
работку ДПП в соответствии с запросом, 
сформулированным на основе выявлен-
ных ЦНППМ у педагогических работни-
ков дефицитов,  предоставляет данные 
о реализуемых ДПП для формирования 
паспорта ДППО, осуществляет анализ 
показателей эффективности функцио-
нирования РСНМС, разрабатывает ре-
комендации по повышению эффек-
тивности функционирования РСНМС и 

предоставляет их в Министерство 
образования и науки Забайкаль-
ского края, организует и проводит 
образовательные и конкурсные ме-
роприятия для педагогических ра-
ботников региона, обеспечивает 
разработку и внедрение нового со-
держания образования, технологий 
обучения, вовлекает профессио-
нальные сообщества в региональ-
ную систему научно-методического 
сопровождения педагогических ра-
ботников и управленческих кадров, 
выполняет иные задачи и функции, 
возложенные учредителем.  

Муниципальная методическая 
служба (далее – ММС) организу-
ет фасилитацию переноса при-
обретенных в ходе освоения ин-
дивидуальных образовательных 
маршрутов компетенций в реаль-
ную педагогическую практику во 
взаимодействии с региональными 
методистами ЦНППМ, руководите-
лями районных методических объ-
единений в формате стажировок, 
мастер-классов, организации об-
мена опытом, посещения учебных 
занятий педагогических работников 
и других. Предоставляет в ЦНППМ 
информацию о муниципальной 
системе ДПО для паспорта ДППО, 
обеспечивает изучение запросов 
и оказание практической помощи 
педагогическим работникам, коор-
динирует методическую работу и 
формирует методическую инфра-
структуру муниципальной системы 
образования для сопровождения 
профессиональной деятельности 
педагогических работников и управ-
ленческих кадров, образовательных 
организаций.

Муниципальные методические 
объединения осуществляют методи-
ческую поддержку педагогических 
работников по наиболее актуаль-
ным вопросам обучения и воспита-
ния, осуществляют организацион-
но-методическое сопровождение 
педагогов по разработке и реали-
зации индивидуального образова-
тельного маршрута (далее – ИОМ), 
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создают среду для мотивации педа-
гогических работников к непрерыв-
ному совершенствованию и само-
развитию через реализацию ИОМ.

Методический (научно-методи-
ческий) совет образовательной ор-
ганизации выполняет функции по 
обеспечению взаимодействия с ру-
ководителем районного методиче-
ского объединения, региональным 
методистом в целях организации 
повышения профессионального 
мастерства педагогических работ-
ников в соответствии с индивиду-
альными образовательными марш-
рутами, на основе выявленных 
профессиональных дефицитов 
педагогов школы (ОО) организует 
и сопровождает деятельность про-
фессиональных объединений педа-
гогических работников организации, 
в том числе создает в образова-
тельной организации профессио-
нальные сообщества (самообуча-
ющиеся организации)  на основе 
индивидуальных профессиональ-
ных профилей каждого педагоги-
ческого работника, обеспечивает 
условия для повышения уровня про-
фессионального мастерства педа-
гогических работников, в том числе 
реализующих программы настав-
ничества; проводит семинары, ма-
стер-классы, стажировки для освое-
ния педагогическими работниками 
организации компетенций, необхо-
димых для повышения их професси-
онального мастерства.

Методические объединения, профес-
сиональные объединения педагогических 
работников создают образовательную 
среду для проявления творческой актив-
ности педагогических работников, раз-
вития профессиональных компетенций 
и преодоления профессиональных де-
фицитов; организуют непрерывное вну-
трикорпоративное обучение в процессе 
совместного решения актуальных задач 
организации и возникающих в работе 
проблем; организуют взаимодействие и 
«горизонтальное» обучение педагогиче-
ских работников на основе обмена опы-
том, в том числе реализуют программы 
наставничества; оказывают помощь пе-
дагогическим работникам в обобщении 
и презентации своего опыта работы.

В свете изменений, связанных с кон-
цептуальными, методологическими, со-
держательными и организационными 
основами деятельности регионального 
сегмента ЕФС в Забайкальском крае с 
учетом региональной специфики стоят 
новые задачи и вызовы по совершенство-
ванию организации деятельности реги-
онального методического актива, раз-
работки показателей эффективности 
функционирования системы, включения 
в нее организаций среднего професси-
онального образования и учреждений, 
занимающихся методическим сопро-
вождением педагогов и управленческих 
кадров. При этом есть понимание, что в 
регионе проведена масштабная работа 
по созданию ЕФС, запуска ее работы и 
актуализации функционирования всех ее 
компонентов. 
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Л.И. Казакова
проректор, директор 
Центра цифровой трансформации образования
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»
г. Чита

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ СИСТЕМЫ  
ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ:  
АКТУАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ И ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ

Отечественные специалисты не просто 
предлагают наилучшие уникальные про-
граммные решения, а по сути создают но-
вую сферу знаний, новую среду для разви-
тия экономики и жизни.

В.В. Путин

Стратегия в области цифровой 
трансформации утверждена Рас-

поряжением Правительства Забайкаль-
ского края № 230-р от 20 августа 2021 года. 

Ключевые задачи Стратегии: Модерни-
зация управления в сфере образования, 
преобразование приоритетных отраслей 
экономики и социальной сферы посред-
ством внедрения цифровых технологий и 
платформенных решений. Формирова-
ние современной ин-
фраструктуры, цифро-
вой образовательной 
среды в образователь-
ной организации и си-
стеме образования в 
целом.  

Ключевой результат 
Стратегии: Обеспече-
ние полноты и достовер-
ности данных о ситуации 
в отрасли, качество и 
доступность предостав-
ления государственных 
и муниципальных услуг 
и сервисов, повышение 

эффективности процессов управ-
ления в сфере образования и 
функционирования образователь-
ных организаций, предоставление 
равного доступа к качественному 
цифровому контенту и цифровым 
образовательным сервисам всем 
участникам образовательных отно-
шений.

В статье структурирована информация о целях и приоритетных задачах 
цифровой трансформации образования посредством внедрения цифровых тех-
нологий и платформенных решений. Выявлены основные драйверы цифровой 
трансформации образования, рассмотрены цели и задачи государственных ин-
формационных систем, отраслевые цифровые платформы как ключевой драй-
вер образования.  
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Основными драйверами циф-
ровой трансформации сегодня яв-
ляются новые продукты и сервисы, 
новые информационные и управ-
ленческие технологии, инновацион-
ные бизнес-модели. Ключевой драй-
вер цифровой трансформации 
— отраслевые цифровые платфор-
мы. Такой платформой Забайкаль-
ского края является ГИС «Образова-
ние Забайкальского края» (далее 
– ГИС). 

Целями ГИС являются:
− повышение эффективности го-

сударственного и муниципального 
управления в сфере образования 
за счет использования современных 
информационных технологий;

− повышение качества оказания 
населению государственных и му-
ниципальных услуг в электронном 
виде в образовательной сфере;

Задачами ГИС являются:
− получение информации о кон-

тингенте обучающихся в образова-
тельных учреждениях Забайкальско-
го края;

− получение оперативной ин-
формации об очередях на зачисле-
ние в образовательные учреждения 
Забайкальского края, и о степени 
их наполнения;

− прогнозирование необходимо-
го качества мест в образовательных 
учреждениях Забайкальского края;

− учет обучающихся в образова-
тельных учреждениях Забайкальско-
го края;

− формирование полного на-
бора данных об этапах обучения и 
достижениях, обучающихся при их 
обучении в образовательных учреж-
дениях Забайкальского края, вклю-
чая результаты дополнительного об-
разования;

− получении информации о влия-
нии образовательного процесса на 
состояние здоровья обучающихся;

− повышение доступности для 
населения информации об обра-
зовательных учреждениях и оказыва-
емых ими образовательных услугах 
через государственные информа-
ционные порталы;

− организация возможности подачи 
заявлений о зачислении обучающихся в 
дошкольные образовательные учрежде-
ния и общеобразовательные учреждения 
в электронном виде;

− сокращение количества документов 
и информации, поддерживающих пре-
доставлению заявителями для получения 
государственных или муниципальных ус-
луг в сфере образования.

На данный момент в ней успешно 
ведут работу 100% образовательных ор-
ганизаций края. ГИС «Образование За-
байкальского края» осуществляет веде-
ние очереди в детский сад, зачисление в 
школу и профессиональные образова-
тельные организации, информирование 
о результатах ГИА, электронный журнал и 
дневник, информирование об образова-
тельной организации. В данной системе 
формируются отчеты, в том числе феде-
ральной статистики, ежедневно переда-
ются сведения об очереди в ДОУ на фе-
деральный уровень. ГИС интегрирована с 
федеральной цифровой платформой. В 
целях исполнения поручений Президента 
РФ от 16 февраля 2022 г. № Пр-346-ДСП по 
вопросам создания и развития ФГИС «Моя 
школа» по предложению Минцифры Рос-
сии Забайкальский край принял участие 
в пилотной апробации интеграции элек-
тронных журналов и электронных дневни-
ков с разделом «Мое образование» ЕПГУ. 
В ноябре-декабре 2022 года были про-
ведены работы по подключению к ФГИС 
«Моя школа» - единой витрине данных для 
учителя, ученика и родителя в части досту-
па к проверенному образовательному и 
воспитательному контенту, расписанию, 
домашним заданиям, оценкам, журналу 
и т.п., документам с возможностью ре-
дактирования и совместной работы в ре-
жиме онлайн в отечественном офисном 
программном обеспечении видеокон-
ференцсвязи на базе «Сферума».

Государственные услуги в электрон-
ном виде, такие как «Прием заявлений, 
постановка на учет детей и зачисление в 
образовательные учреждения, реализу-
ющие основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования 
(детские сады)», «Зачисление в образова-
тельное учреждение», «Приём на обуче-
ние по программам среднего профес-
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сионального образования» наиболее 
востребованы среди электронных серви-
сов. Для пользователей на портале ЕПГУ 
функционирует личный кабинет, в 2022 
году за услугой в ДОО, ООО и ПОО через 
ЕПГУ обратилось 11687 пользователей. 
В настоящий момент в Забайкальском 
крае реализовано 16 из 17 электронных 
услуг и функций сферы образования, 
работа в данном направлении продол-
жается.

Формируя и развивая цифровую об-
разовательную среду, Забайкальский 
край активно участвует в реализации фе-
дерального проекта «Цифровая образо-
вательная среда» национального проекта 
«Образование». Данный проект состоит 
из двух подпроектов: «Создание и функ-
ционирование центров цифрового обра-
зования «IT-куб» и «Внедрение цифровой 
образовательной среды».

Решая задачи внедрения цифровой 
образовательной среды в Забайкаль-
ском крае обеспечена возможность ис-
пользования федеральных информаци-
онно-сервисных платформ цифровой 
образовательной среды (федеральных 
цифровых платформ, информацион-
ных систем и ресурсов), между которы-
ми будет обеспечено информационное 
взаимодействие, что упростит работу 
учителей и сделает доступнее различные 
образовательные ресурсы для педагогов 
и обучающихся. Накопительным итогом 
за 2019, 2020, 2021, 2022 годы целевая мо-
дель цифровой образовательной среды 
внедрена в 33 муниципальных образова-
ниях Забайкальского края, что составляет 
94,3 %. В 2019-2022 годах за счет средств 
федеральной субсидии  в 403 образова-
тельные организации 33 муниципальных 
районов  приобретена  вычислительная 
техника, программное обеспечение и 
презентационное оборудование, позво-
ляющее обеспечить доступ обучающих-
ся, сотрудников и педагогических ра-
ботников к цифровой образовательной 
инфраструктуре и контенту, а также авто-
матизировать и повысить эффективность 
организационно-управленческих про-
цессов в общеобразовательных органи-
зациях и профессиональных, образова-
тельных организациях. 

IT-кубы должны стать драйвером 

Стратегии цифровой трансфор-
мации через освоение учащими-
ся сквозных цифровых технологий 
современной экономики. Решая 
поставленную задачу, Центры «IT-
куб» реализуют дополнительные об-
щеобразовательные программы: 
«Основы алгоритмики и логики», 
«Программирование на Python», 
«Программирование роботов», 
«Мобильная разработка», «Разра-
ботка виртуальной и дополненной 
реальности VR/AR», «Кибергигиена и 
большие данные».  За сентябрь – де-
кабрь 2022 года 3298 обучающихся 
зачислены на обучение по програм-
мам Кубов, более 7 тыс. школьни-
ков получили возможность ознако-
миться с деятельностью Центров и/
или принять участие в хакатонах по 
3D моделированию, виртуальной и 
дополненной реальности, Scratch 
программированию. Утвержде-
ны мероприятия, тематика которых 
соответствует направлениям дея-
тельности Центра, включающая в 
себя различные формы, такие как 
проектные олимпиады, хакатоны, 
воркшопы, фестивали и т.д. (в том 
числе и дистанционные), которые 
включены в региональный комплекс-
ный план мероприятий по органи-
зационно-методической поддерж-
ке центров «Точка роста», детских 
технопарков «Кванториум» на базе 
общеобразовательных организа-
ций, центров цифрового образова-
ния «ИТ-куб», созданных в 2022 году и 
функционирующих  с 2020 года.

На новых образовательных пло-
щадках школьники начали изучать 
языки программирования, учиться 
писать приложения для мобильных 
устройств, работать с большими 
данными и создавать виртуальную 
реальность. В рамках образователь-
ных программ юные разработчики 
и инженеры учатся реализовывать 
совместные проекты с ведущими 
федеральными и региональными 
компаниями, интеллектуальными 
партнерами и вузами.

За 2020-2022 год создана сеть 
«IT-кубов» Забайкальского края, ко-
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торая является начальной ступенью 
профильного образования по подго-
товке специалистов в области IT-тех-
нологий, с возможностью полного 
погружения в азы интернет-техноло-
гий, программирования, робототех-
ники, дополненной, виртуальной и 
смешанной реальности. В рамках 
проекта в центрах «IT-куб» созданы 
условия для удовлетворения твор-
ческих интересов и способностей 
обучающихся, увеличения доступно-
сти и разнообразия дополнительно-
го образования детей по програм-
мам, направленным на ускоренное 
освоение актуальных и востребо-
ванных знаний, навыков и компетен-
ций в сфере информационных тех-
нологий, приобщения обучающихся 
к инновационной, практико-ориен-
тированной деятельности в сфере 
информационных технологий, ро-
бототехники и IT-инжиниринга.

Код будущего – проект, в который 
вступили общеобразовательные 
организации Забайкальского края, 
и который продолжает и дает раз-
витие по обучению современным 

языкам программирования на двухлет-
них курсах благодаря государственному 
проекту «Код будущего». Он организо-
ван Минцифры России в рамках феде-
рального проекта «Развитие кадрового 
потенциала ИТ-отрасли» нацпрограммы 
«Цифровая экономика РФ». Оператором 
проекта выступает Университет-2035. 

Работа по реализации Стратегии 
цифровой трансформации сферы об-
разования продолжается, ключевыми за-
дачами на 2023 год обозначены продол-
жение решения задач по модернизации 
управления в сфере образования, в том 
числе перехода на безбумажный до-
кументооборот (использование только 
электронного журнала и дневника, авто-
матизированное формирование форм 
статистической отчетности), интеграции 
региональных информационных систем 
с федеральными, работа над формиро-
ванием проактивных сервисов в оказании 
массовых социально значимых услуг. Для 
школ Забайкальского края: своевремен-
ные и регламентированные работы в ГИС 
«Образование Забайкальского края», ка-
чественное ведение информационных 
систем сферы образования.

О.В. Эпова 
начальник отдела развития и мониторинга 
Комитета образования и молодежной политики 
муниципального района «Борзинский район»

ЦЕНТРЫ ОБРАЗОВАНИЯ ЦИФРОВОЙ  
И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ, ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОЙ  
И ТЕХНИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ «ТОЧКА РОСТА»  
КАК РЕСУРС ДЛЯ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
БОРЗИНСКОГО РАЙОНА

Центры «Точка роста» – это структурные подразделения общеобразователь-
ных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основ-
ным и дополнительным общеобразовательным программам и расположенных 
в сельской местности и малых городах России в рамках федерального проекта 
«Современная школа» национального проекта «Образование». 

Центры «Точка роста» создаются 
при поддержке Министерства 

просвещения Российской Федера-
ции. Федеральным оператором ме-
роприятий по созданию Центров об-

разования цифровой и технологической, 
естественно-научной и технологической 
направленностей «Точка роста» является 
ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвеще-
ния России». Региональным координато-
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ром мероприятий по созданию Центров 
«Точка роста» в Забайкальском крае явля-
ется Министерство образования и науки 
Забайкальского края. 

Целями деятельности центров «Точка 
роста» являются: 

1)	 создание условий для внедрения 
новых методов обучения и воспитания;

2)	 обеспечение образовательными 
технологиями для освоения обучающи-
мися основных и дополнительных обще-
образовательных программ цифрового, 
естественно-научного, технического и гу-
манитарного профилей; 

3)	 совершенствование методов обу-
чения. 

Рекомендуется также использовать ин-
фраструктуры Центра во внеурочное вре-
мя как общественное пространство для: 

– развития общекультурных компетен-
ций и цифровой грамотности населения; 

– шахматного образования; 
– проектной деятельности; 
– творческой и социальной самореа-

лизации детей, педагогов, родительской 
общественности. 

Успешному функционированию 
Центра предшествовала определенная 
работа по подготовке помещений, об-
учению кадров, укреплению информа-
ционной базы общеобразовательного 
учреждения в соответствии с методиче-
скими рекомендациями «По созданию 
мест для реализации основных и допол-
нительных общеобразовательных про-
грамм цифрового, естественно-научного 
и технологического профилей в образо-
вательных организациях, расположенных 
в сельской местности и малых городах». 

На данный момент в Борзинском рай-
оне действуют 3 Центра «Точка роста» 
технологической (2019-2020гг.) и 6 есте-
ственно-научной (2021-2022гг.) направлен-
ности. Численность их распределяется по 
годам создания следующим образом: 
2019 год – 2 Центра на базе МОУ СОШ 
с. Хадабулак и МОУ ООШ с.Чиндант-2, 
2020 год – 1 Центр на базе МОУ СОШ № 
41, 2021 год – 3 Центра на базе МОУ СОШ 
№ 43, МОУ СОШ №240 и МОУ «Шерлово-
горская СОШ № 47» и 2022 год – открытие 
еще 3 Центров «Точка роста» естествен-
но-научной направленности на базе МОУ 
СОШ № 28, МОУ: Харанорская СОШ № 

40 и МОУ «СОШ № 42 пгт.Шерловая 
Гора». 

Оснащение Центров происходит 
по принципу формирования стан-
дартных комплектов оборудования 
(исходя из направленности Центра). 
Для «Точек роста» технологической 
направленности были сформиро-
ваны комплекты, включающие робо-
тотехнику, в т.ч. пилотируемые дроны, 
3D принтеры, комплексы виртуаль-
ной и дополненной реальности. Цен-
тры «Точка Роста» естественно-науч-
ной направленности выступают как 
ресурс для развития системы об-
разования Забайкальского края по 
предметам «Химия», «Физика», «Био-
логия». Из перечня цифрового обо-
рудования поставляются комплек-
ты цифровых датчиков (цифровые 
лаборатории). Кроме того, Центры 
«Точка роста»  2019-2020 годов ос-
нащались мебелью и инвентарем 
для шахматной зоны, медиазоны, 
мобильного компьютерного класса, 
оборудованием для изучения основ 
безопасности жизнедеятельности и 
оказания первой помощи.

Использование цифрового обо-
рудования способствует повышению 
качества обучения, мотивации, помо-
гает развивать познавательные инте-
ресы школьников, повышает уровень 
наглядности и доступности обучения, 
увеличивает объем самостоятельной 
работы, создает условия для практи-
коориентированной проектной и ис-
следовательской деятельности, дает 
возможность глубже изучить учебный 
материал на примерах контекстных 
заданий, приближенных к реальным 
жизненным ситуациям. 

Сопровождение деятельности 
Центров «Точка роста» в Забайкаль-
ском крае обеспечивается ГУ ДПО 
«Институт развития образования За-
байкальского края», который еже-
годно проводит КПК, стажировочные 
мероприятия как очного, так и дис-
танционного формата для педаго-
гов образовательных учреждений. В 
рамках курсов педагоги имеют воз-
можность на практике освоить тех-
нологии работы в условиях центра, 
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обмениваются опытом эффектив-
ного использования оборудования 
для образовательных целей.

Можно отметить положительный 
опыт МОУ ООШ с. Чиндант, руково-
дителя Центра Старицына Ю.Г. Обу-
чающиеся результативно участвуют 
в конференциях, конкурсах муни-
ципального и регионального уров-
ней. Ребята успешно освоили новое 
оборудование и могут проводить 
мастер-классы для обучающихся и 
педагогов образовательных учреж-
дений района.

Использование цифровой лабо-
ратории обеспечивает практиче-
скую деятельность обучающихся в 
рамках изучения естественно-науч-
ных предметов как на базовом уров-
не, так и при углубленном изучении. 
Реализация системно-деятельност-
ного подхода базируется на вовле-
чении обучающихся в проведение 
наблюдений и опытов. Цифровые 
датчики позволяют изменять подходы 
и качество проводимых прямых из-
мерений, предоставляя выбор раз-
личных вариантов для проведения 
экспериментов. Успешно в этом на-
правлении работают педагоги МОУ 
Шерловогорская СОШ № 47 Черных 
Н.В., учитель химии и Журавлева В.И., 
учитель биологии. Результатом ра-
боты служат награды детей не толь-
ко на краевом, но и на всероссий-
ском уровне.

Задача педагогов заключается 
в формировании у обучающегося 
готовности использовать усвоенные 
знания, умения, навыки и способы 
деятельности в реальной жизни для 
решения практических задач. Для 
этого педагогу необходимо заинте-
ресовать ученика, мотивировать его 
на изучение предмета, а также раз-
нообразить урок, используя разные 
виды деятельности в процессе об-
учения. Образовательные ресурсы 
Центра «Точка роста» позволяют со-
здать условия не только для выявления 
талантливых детей, но и помогают 
каждому из них выбрать интересую-
щее направление и реализовать на 
практике свои способности.

За небольшой период работы Цен-
тра образования «Точка роста» можно с 
уверенностью сказать, что жизнь обуча-
ющихся существенно изменилась. У них 
появилась возможность постигать основы 
научных знаний и осваивать новые техно-
логии, используя современное оборудо-
вание, полученное в рамках проекта.

Широко используется инфраструк-
тура Центра и во внеурочное время. На 
базе центров реализовываются следу-
ющие дополнительные общеобразова-
тельные общеразвивающие программы: 
«Белая ладья», «Школьный квадрокоптер», 
«Легоконструирование», «Путешествие в 
виртуальный мир», «Промышленный ди-
зайнер», «Основы цифровой экономики», 
«Новые профессии в условиях цифровой 
экономики», «По ступенькам к успеху», 
«Программирование DlI Tello на Scratch», 
«Геоинформационные технологии», 
«Цифровое фото и видео», «Мы за ЗОЖ», 
«Маленький театр», «Юный флорист», «Мы 
Дарвинята», «Практическая биология», «Фи-
зика вокруг нас», «Забайкаловедение», «Я 
– исследователь», «Мир химии», «Робото-
техника» и др.

У ребят есть возможность приобрести 
навыки работы в команде, подготовиться 
к профессиональному саморазвитию. 
Обучающиеся в Центрах работают с дат-
чиками и другими ресурсами, которые 
служат повышению качества и доступно-
сти образования. Но самое главное – в 
Центре дети учатся общаться, работать в 
группах, совершенствуют коммуникатив-
ные навыки, строят продуктивное сотруд-
ничество со сверстниками и взрослыми. 
Для каждого ребенка есть ориентир – 
найти «свою точку роста» и развиваться в 
том направлении, которое ему интерес-
но, воплощать свои самые смелые мечты. 

Ярким примером того, что работа в 
команде наиболее продуктивна, является 
участие обучающихся МОУ «СОШ № 42 
пгт.Шерловая Гора» в октябре 2022 года 
в региональном этапе школьной интел-
лектуальной киберспортивной лиги, по 
итогам которой обучающиеся заняли 1 
место по электронным шахматам и по-
иску в интернете на время, 2 место по 
Hearthstone и Clash Royale, 4 место по ota 
2. По итогам командного результата они 
прошли в зональный этап соревнований. 
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По результатам зонального этапа наши 
ребята не заняли призовых мест, но есть 
4 место по Clash Royale, 8 место по Dota 
2. Это тоже результат, потому что сопер-
никами нашей команды были гимназии 
и лицеи с углубленными изучениями дис-
циплин. Сейчас ребята снова участвуют 
в соревнования регионального уровня по 
киберспорту.

За прошедший учебный год в Борзин-
ском районе проведены следующие ме-
роприятия: шахматный турнир «Быстрые 
шахматы» (в дистанционном формате), 
онлайн интенсивы в ОУ города (в пери-
од осенних и весенних   каникул), конкурс 
«Классная 3D елка», проектная сессия в ОУ 
города (химия, физика, биология), методи-
ческий десант по обмену опытом в ООШ с. 
Чиндант. 

Функционирование Центра «Точка Ро-
ста» предполагает сетевое взаимодей-
ствие. Сетевое взаимодействие – это 
совместная деятельность образователь-
ных учреждений, направленная на обе-
спечение возможности освоения обуча-
ющимися образовательной программы 
с использованием ресурсов нескольких 
организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность, а также при не-
обходимости с использованием ресур-
сов иных организаций. В этом году был 
разработан и успешно реализовывается 
муниципальный план сетевого взаимо-
действия «Точек роста» и ЦОС. 

В 2022-2023 учебном году в рамках 
сетевого взаимодействия прошли муни-
ципальные конкурсы «Символ года», кон-
курс «Видеопоздравление с Новым 2023 
годом с использованием искусственной 
генерации речи».

В работу Центра «Точка Роста» вклю-
чились не только опытные педагоги, но и 
молодые инициативные специалисты, ко-
торые поддерживают у детей интерес к 
учебе и научно-техническому творчеству. 
Для эффективной работы 100% педагогов 
Центра прошли обучение на курсах повы-
шения квалификации. «Точка Роста» дает 

возможность для развития профес-
сионального мастерства педагогов, 
возможность диссеминации опыта 
на разных уровнях. В числе первых 
результатов обмен опытом работы 
по организации учебного процес-
са предметной области «Физика» и 
«Химия» с применением нового обо-
рудования. Учитель физики и руко-
водитель Центра «Точка роста» МОУ 
СОШ № 240 Гурулева М.А. и учитель 
биологии Земскова О.А. продемон-
стрировали его во время проведения 
семинара на базе Центра в селе 
Чиндант-2. 

Функционирование Центров «Точ-
ка роста» предполагает информа-
ционную открытость. С этой целью 
на сайтах школ созданы страницы 
«Точек роста», в которых можно най-
ти всю исчерпывающую информа-
цию о деятельности Центров. Все 
мероприятия, проводимые педаго-
гами Центров, также освещаются 
в социальной сети «ВК», в школьных 
газетах. 

Центры «Точка Роста» дают воз-
можность школам встать на новую 
ступень развития, расширить обра-
зовательные услуги, сделать обуче-
ние увлекательным и интересным. 
Нужно понимать, что для школьни-
ков качественное образование – это 
реальная путевка в жизнь, а потому 
даже само название «Точка роста» 
определяет основные цели, задачи и 
содержание деятельности организу-
емого Центра. Важно, чтобы проект 
жил и развивался: мы продолжаем 
его реализовывать и будем делиться 
новыми идеями, будем стремиться 
создавать такую образовательную 
среду, которая позволит стать сред-
ством развития потенциала лично-
сти ребенка, станет пространством 
общности детей и взрослых – роди-
телей, педагогов. Вместе – от старта 
к новым ступеням.
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СИСТЕМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Совершенствование муни-
ципальной системы оценки 

качества образования, поиск эф-
фективных механизмов «встраива-
ния» системы в единое «оценочное 
пространство», определение чётких 
ориентиров направлений работы 
на всех уровнях, в том числе на об-
щественном, определяет возмож-
ность получения своевременной, 
объективной, полной и достоверной 
информации для принятия управ-
ленческих решений по результатам 
оценочных процедур.

Одной из форм общественно-
го контроля является независимая 
оценка качества условий оказания 
услуг образовательными организа-
циями (далее – НОКУ). Независимая 
оценка качества условий проводится 
в соответствии со статьей 95.2 Феде-
рального закона от 29.12.2012 №273-
ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» в целях предоставле-
ния участникам отношений в сфере 
образования информации об уров-
не организации работы по реализа-
ции образовательных программ на 
основе общедоступной информа-
ции. Критериями выступают: откры-
тость и доступность информации 
об организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность; 
комфортность условий, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность; доброжелательность, 
вежливость, компетентность работ-
ников; удовлетворенность услови-
ями ведения образовательной де-
ятельности организацией, а также 

услуг для инвалидов [1].
Ежегодно 30% организаций в город-

ском округе «Поселок Агинское» про-
ходят процедуру независимой оценки 
качества образования (далее – НОКО). 
Перечень организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в отно-
шении которых проводится независимая 
оценка, определяет Общественный совет 
городского округа «Поселок Агинское», 
сформированный из числа представите-
лей общественных организаций (от 5 до 
12 человек). Общественный совет прини-
мает участие в рассмотрении проектов 
документации, представляет в органы 
местного самоуправления результаты не-
зависимой оценки качества условий осу-
ществления образовательной деятельно-
сти организациями, а также предложения 
об улучшении их деятельности. Для непо-
средственного анализа удовлетворенно-
сти получателями образовательных услуг 
и информационной открытости при Об-
щественном совете создана экспертная 
группа.

Общественный совет утвержден Обще-
ственной палатой местного самоуправ-
ления 18 сентября 2016 года на три года. 
При формировании Общественного со-
вета НОКО на новый срок осуществляется 
изменение не менее трети его состава. 

Общественный Совет и Экспертная 
группа осуществляет оценочные проце-
дуры, используют открытые данные обра-
зовательных организаций, согласно прин-
ципам информационной открытости в 
соответствии с действующим федераль-
ным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ [1].

В статье актуализирована проблема выстраивания общественного уровня му-
ниципальной системы оценки качества образования, представлены условия и 
механизмы управления данной системой на примере функционирования Обще-
ственного совета городского округа «Поселок Агинское» и органов общественно-
го управления общеобразовательных организаций. 
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С 2016 года все 18 образовательных 
учреждений городского округа  «Посе-
лок Агинское» прошли внешнюю неза-
висимую экспертную оценку. Сбор ин-
формации о качестве условий оказания 
услуг производился в соответствии с По-
становлением Правительства РФ от 31 
мая 2018 г. № 638 «Об утверждении Пра-
вил сбора и обобщения информации о 
качестве условий оказания услуг органи-
зациями в сфере образования, охраны 
здоровья, образования, социального об-
служивания и федеральными учрежде-
ниями медико-социальной экспертизы». 

Независимая оценка качества обра-
зования позволяет получить сведения об 
образовательной деятельности органи-
заций в городском округе, о качестве ус-

ловий, оказываемых обучающимся 
услуг при реализации образова-
тельных программ, предоставлении 
участникам отношений в сфере 
образования соответствующей ин-
формации об уровне организации 
работы по реализации образова-
тельных программ и улучшения ин-
формированности потребителей 
через анкетирование обучающихся, 
родителей и руководителей, в ко-
тором оценивается обеспечение 
комфортных условий, оборудова-
ние территории, прилегающей к 
организации, помещения с учетом 
доступности для инвалидов и их воз-
можности получать услуги наравне 
с другими.

Учреж-
дения

Итоговое 
значение 

по 
городс-

кому 
округу

Показатель 
1

Показатель 
2

Показатель 
3

Показатель 4 Показатель 
5

Открытость  
и доступ-

ность 
инфор-
мации

Комфорт-
ность 

условий

Доступность 
услуг для 

инвалидов

Доброже-
лательность, 
вежливость 
работников

Удовлетво-
ренность 

условиями 
оказания 

услуг
2018 77,3 85,3 79,9 36,6 95,0 89,4
2019 94 б 80 99 96 95 99
2020 82 79,4 96 49,6 89 96

ШКАЛА ОЦЕНКИ ИТОГОВОГО РЕЗУЛЬТАТА
0-20 баллов – НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО 
21-40 баллов – НИЖЕ СРЕДНЕГО 
41-60 баллов – УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО 
61-80 баллов – ХОРОШО 
81-100 баллов – ОТЛИЧНО
Анализ независимой оценки качества 

образования за три года выявил положи-
тельные результаты и определенные про-
блемы, над которыми необходимо ра-

ботать на уровне муниципалитета 
и образовательной организации: 
доступность условий для инвалидов, 
наличие и функционирование дис-
танционных способов обратной свя-
зи и взаимодействия с получателями 
услуг.

Источниками информации о ка-
честве условий оказания услуг явля-
ются:
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•	 официальные сайты органи-
заций образования в информаци-
онно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»;

•	 информационные стенды в 
помещениях указанных организа-
ций;

•	 анкеты независимых экспер-
тов;

•	 мнения получателей услуг о 
качестве условий оказания услуг в 
целях установления удовлетворен-
ности граждан условиями оказания 
услуг.

Следующей формой обще-
ственного управления является си-
стема общественного наблюдения 
при проведении государственной 
итоговой аттестации.  Данная систе-
ма помогает выявлять организаци-
онные проблемы государственной 
итоговой аттестации. Ежегодно, ис-
ходя из выявленных проблем, совер-
шенствуется процедура проведения 
экзаменов. При участии обществен-
ных наблюдателей процедура про-
ведения государственной итоговой 
аттестации становится более по-
нятной и открытой. Общественные 
наблюдатели присутствуют на всех 
этапах проведения государственной 
итоговой аттестации (ГИА): проведе-
ние экзамена в пункте проведения 
экзамена, обработка экзамена-
ционных материалов; проверка эк-
заменационных работ участников; 
рассмотрение апелляций.

Общественные наблюдатели, 
участвуя в экзаменах в ППЭ, кон-
тролируют проведение экзамена и 
соблюдение прав участников, тем 
самым обеспечивая объективность 
результатов и повышение доверия 
общества к процедуре проведения 
итоговой аттестации.

Актуальным становится решение 
вопросов качественного и здорового 
питания обучающихся. В методиче-
ских рекомендациях МР 2.4. 0179-20 
«Рекомендации по организации пи-
тания обучающихся общеобразова-
тельных организаций» обозначено, 
что решение вопросов качественно-
го и здорового питания обучающих-

ся, пропаганду основ здорового питания 
рекомендуется организовать во взаимо-
действии образовательной организации с 
общешкольным родительским комитетом 
и общественными организациями. Так, во 
всех школах членами Управляющего Со-
вета школы и общешкольного родитель-
ского комитета проводится оценка сани-
тарно-гигиенического состояния школьной 
столовой, отпуск продуктов питания соглас-
но меню, составляются акты и протоколы, 
по необходимости составляются рекомен-
дации для администрации школы. В нача-
ле учебного года проводится тестирование 
родителей на определение качества удов-
летворенности питанием детей начальной 
школы. Анализ показал удовлетворенность 
родителей качеством питания на 96%.  

В образовательных организациях дей-
ствуют следующие органы ГОУО:

– попечительский совет (орган ре-
сурсной поддержки школы, главная цель 
которого – привлечение и использование 
средств из внебюджетных источников, мо-
жет быть самостоятельным юридическим 
лицом);

– управляющий совет (коллегиальный 
внутришкольный орган государствен-
но-общественного управления, состо-
ящий из избранных, кооптированных и 
назначенных членов и имеющий зафик-
сированные в Уставе школы управлен-
ческие полномочия по решению всего 
спектра внутришкольных вопросов функ-
ционирования и развития школы, орган 
стратегического планирования управле-
ния школой);

– наблюдательный совет (обязатель-
ный орган управления автономным учре-
ждением, являющийся органом участия 
учредителя в управлении автономным уч-
реждением, контроля и надзора исполь-
зования имущества и финансов. В состав 
данного совета не входит руководитель 
учреждения, более одного представителя 
учредителя, в том числе ответственный за 
государственное (ведомственное) иму-
щество. Представители общественности 
назначаются в совет учредителем. Не 
имеет в своём составе представителей 
родителей и учащихся);

– советы обучающихся (орган само-
управления обучающихся, формирую-
щийся по их инициативе с целью учёта 



48

ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

мнений по вопросам управления обра-
зовательной организацией и при приня-
тии решений, затрагивающих права обу-
чающихся);

– советы родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних обучаю-
щихся (орган самоорганизации предста-
вителей родительской общественности, 
решающий задачи содействия обеспе-
чению оптимальных условий для органи-
зации образовательного процесса, коор-
динации деятельности классных советов 
родителей, проведения разъяснительной 
и консультативной работы среди родите-
лей, принимающий участие в подготовке 
школы к новому учебному году и иных ор-
ганизационных мероприятиях. Решения 
советов родителей имеют рекоменда-
тельный характер, в отличие от Управляю-
щего совета, наделённого правом приня-
тия управленческих (властных) решений);

– профессиональные союзы обучаю-
щихся и работников образовательной ор-
ганизации (объединения, действующие в 
соответствии с Федеральным законом № 
10-ФЗ от 12 января 1996 года «О профес-
сиональных союзах, их правах, гарантиях 
деятельности» (с изменениями и дополне-
ниями);

– другие коллегиальные органы управ-
ления, предусмотренные Уставом соответ-
ствующей образовательной организации.

Обязательность той или иной формы 
работы и/или существования всех ука-
занных форм органов ГОУО отсутствует. 
Право выбора той или иной формы ор-
гана ГОУО принадлежит самой образо-
вательной организации. Наиболее рас-
пространённой и эффективной формой 
является Управляющий совет. Преиму-
щества Управляющего совета заключа-
ются в широком представительстве всех 
участников образовательных отношений, 
наличии закреплённых в Уставе образо-
вательной организации управленческих 
(властных) полномочий, демократиче-
ском характере выборов.   

На уровне образовательных организа-
ций  вопросы общественного управления 
системы оценки качества образования 
регулируются положениями о системе 
внутреннего мониторинга оценки каче-
ства образования, положением о проме-
жуточной аттестации и представляют со-

бой совокупность организационных 
структур, диагностических и оценоч-
ных процедур, обеспечивающих на 
единой основе оценку образова-
тельных достижений обучающихся, 
эффективности образовательных 
программ с учетом запросов поль-
зователей.

Предметом общественного 
управления оценки качества обра-
зовательных результатов являются:

– анализ показателей ГИА выпуск-
ников 9, 11 классов в форме ОГЭ и 
ЕГЭ соответственно, промежуточной 
и текущей аттестации обучающихся 
1-11 классов; ВПР в 4-8 классах, 10 
классах; результативности в школь-
ных, муниципальных, краевых и т.д. 
предметных олимпиадах, конкур-
сах, соревнованиях и ежегодное по-
ощрение одаренных детей;

– экспертное оценивание в рам-
ках мониторинговых исследований 
метапредметных результатов обуча-
ющихся на разных уровнях обучения в 
соответствии со школьной програм-
мой мониторинговых исследований;

– наблюдение в рамках монито-
ринговых исследований обучающих-
ся 1-х классов; обученности и адап-
тации обучающихся 5-х классов; ГИА 
выпускников 9, 11 классов в форме 
ОГЭ и ЕГЭ соответственно, ВПР в 4-8 
классах.

Для определения и учёта мнения 
родителей и учащихся проводятся 
социологические исследования, 
основной задачей которых являет-
ся выявление степени соответствия 
образовательных услуг запросам и 
ожиданиям участников образова-
тельного процесса. Исследование 
является формой обратной связи и 
основой для содержательного диа-
лога.  Администрация школы полу-
чает внешнюю оценку деятельности, 
на основе которой возможна кор-
рекция образовательной и воспи-
тательной политики. Исследование 
позволяет обнаружить «проблемные 
зоны» жизнедеятельности школы. 
Педагогический коллектив получает 
возможность увидеть себя в «зерка-
ле» общественного мнения, получить 



49№1 2023

более адекватное представление 
об особенностях родительской об-
щественности и скорректировать 
отношения с ними. Родители полу-
чают «право голоса», что является 
шагом к формированию партнер-
ской позиции относительно школы. 
Кроме того, это форма привлече-
ния к участию в управлении шко-
лой. Один из последних социологи-
ческих опросов детей и родителей 
был направлен на предмет каче-
ства организации дистанционного 
обучения в условиях ограничитель-
ных мероприятий.

Таким образом, в городском 
округе при общественном участии 
осуществляется муниципальная 
и внутришкольная система оцен-
ки качества образования. Тем не 
менее выявился недостаточный 
уровень знаний представителей 
общественности о деятельности 
образовательных организаций, ме-
тодах оценки их работы и необхо-
димость разработки программы 
по обучению экспертов, расшире-
ния количества родителей, участву-
ющих в проводимых мониторингах.

Одним из механизмов получе-
ния своевременной, объективной, 
полной и достоверной информа-
ции для принятия управленческих 
решений по результатам оценоч-
ных процедур становится автомати-
зированная система МСОКО в «Се-
тевом городе. Образование». 

Модуль «Многоуровневая систе-
ма оценки качества образования» 
(МСОКО) предназначен для авто-
матизированной оценки качества 
образования на уровне каждого 
обучающегося, каждого класса, 
каждой общеобразовательной ор-
ганизации, каждого муниципально-
го образования и региона в целом. 

Оценка качества происходит автоматиче-
ски путем обработки данных электронно-
го классного журнала.

Модуль «МСОКО» предоставляет сле-
дующие возможности:

– расчет показателей качества обра-
зования;

– расчет уровня учебных достижений 
каждого обучающегося и класса, каждой 
общеобразовательной организации, 
каждого муниципального образования и 
региона в целом;

– анализ диагностических работ по 
протоколам, разработанным в соответ-
ствии с федеральными государствен-
ными образовательными стандартами 
(ФГОС);

– выявление проблемных компонентов, 
влияющих на качество образования, учет 
динамики их проявления;

– прогнозирование результатов ЕГЭ и 
ОГЭ каждого обучающегося, каждой об-
щеобразовательной организации, каж-
дого муниципального образования и ре-
гиона в целом;

– формирование отчетов о качестве 
образования не только в виде таблиц, но и 
в виде текста с рекомендациями действий 
по повышению качества образования.

Внедрение «МСОКО» на региональ-
ном уровне позволит:

– родителям обучающихся – отслежи-
вать уровень качества образования свое-
го ребенка относительно результатов об-
учения всего класса;

– администрации школ и органам 
управления образованием – отслеживать 
динамику проблемных компонентов для 
своевременного реагирования на откло-
нения от заданных параметров;

– руководителям всех уровней сферы 
образования – сделать прогноз по пред-
стоящим ЕГЭ и ОГЭ, сделать прогноз по-
вышения качества образования и спла-
нировать управленческие действия по 
реализации этого прогноза.
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УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ КАК ВЕДУЩЕЕ  
НАПРАВЛЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МОУ «СОШ № 42»

В статье представлена система управленческой деятельности методической 
службы МОУ «СОШ № 42» по развитию профессиональной компетентности 
учителя и описаны условия и опыт, повышающие эффективность ее работы.

Единственный и лучший индикатор общего 
успеха – это готовность организации привлекать,  
мотивировать и удерживать талантливых людей.

Р. Осборн

Методическая работа – это пос- 
тоянный педагогический поиск, 

теория и практика, творчество и нелёгкий 
труд. Для нас – это пульс жизни школы, не 
только проблемы, но и идеи и пути их ре-
шения. 

Методическая работа в школе – це-
лостная система взаимосвязанных мер, 
основанная на достижениях передового 
педагогического опыта и направленная 
на развитие творческого потенциала на-
ших учителей и, как следствие, на рост 
уровня образованности, воспитанности и 

развития наших учащихся. 
Эта работа наиболее эффек-

тивна, если она представляет со-
бой целостную систему, когда весь 
педагогический коллектив работает 
над единой методической темой. 
Особое внимание в методической 
работе школы уделяется вопросам 
перехода на новые ФГОС, в соот-
ветствии с которыми педагогиче-
ский работник должен обладать 
профессиональной, коммуника-
тивной, информационной, право-
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вой компетентностями. Становле-
ние профессионализма педагогов 
в рамках существующей методиче-
ской службы достигает желаемых 
результатов благодаря изменению 
содержания методической работы, 
которое направлено не только на 
обучение педагога и оснащение 
его инновационными методиками, 
но и на формирование его компе-
тентностей.

В условиях реализации ФГОС и 
введения обновленных ФГОС НОО 
и ООО стало необходимым изме-
нить не только педагогическую пози-
цию учителя, но и принципы, методы, 
стиль его управленческой деятель-
ности.

Поэтому основное направление 
работы в школе – развитие профес-
сиональной компетентности учителя, 
который может умело организовать 
деятельность учеников, передавать 
обучающимся знания, развивать 
способности к активному действию.

Развитие профессиональной 
компетентности – это развитие твор-
ческой индивидуальности, форми-
рование восприимчивости к педаго-
гическим инновациям, способность 
адаптироваться в меняющейся пе-
дагогической среде.

Следуя современным требова-
ниям, предъявляемым к педагогу, 
наша школа определила основные 
пути развития его профессиональ-
ной компетентности:

– работа в методических кафе-
драх, творческих или проблемных 
группах школьного и муниципально-
го уровней;

– инновационная деятельность 
педагога;

– участие в конкурсах профес-
сионального мастерства, ма-
стер-классах, форумах, фестива-
лях и т.п.;

– обобщение и распростране-
ние собственного педагогического 
опыта;

– аттестация педагогов, повыше-
ние квалификации;

– развитие профессиональной 
компетентности через активные 

формы работы с педагогами.
Данные направления реализует мето-

дическая служба школы, в состав которой 
входит методический совет, школьные ме-
тодические кафедры, проблемные груп-
пы, социально-психологическая служба.

Среди важных направлений деятель-
ности методической службы можно выде-
лить организацию работы педагогическо-
го коллектива над единой методической 
темой, которая проводится и в рамках 
педагогического совета – главного орга-
на методической работы, и в работе ме-
тодического совета и других коллегиаль-
ных органов, а также в самообразовании 
педагогов.

Коллективная работа над единой ме-
тодической темой объединяет творче-
ские усилия педагогов, позволяет встроить 
методическую работу в общую систему 
управления школой, увлекает учителей 
устремленностью к общим, заранее про-
думанным результатам работы. Каждый 
учитель конкретизирует общую методиче-
скую тему школы и сформулирует свою.

Методическая тема, над которой педа-
гогический коллектив работал в 2021-2022 
учебном году, – «Управление профессио-
нально-личностным ростом педагога как 
одно из основных условий обеспечения 
качества образования в условиях подго-
товки к реализации обновленных ФГОС». 

Целью работы над этой темой стали 
совершенствование системы повыше-
ния квалификации и профессиональной 
компетентности педагогов, стимулирова-
ние и поддержка педагогических работ-
ников школы, повышение качества об-
разования и престижа образовательной 
организации.

Проанализировав методическую ра-
боту и обобщив педагогический опыт, в 
2022-2023 учебном году сформулирова-
ли новую методическую тему – «Созда-
ние условий для обеспечения позитивной 
динамики школы как открытой системы, 
обладающей достойной конкурентоспо-
собностью, способствующей развитию 
образовательной среды на основе ФГОС 
и обновленных ФГОС НОО и ООО». 

Цель работы – создание условий для 
непрерывного развития учительского по-
тенциала, повышения уровня профессио-
нального мастерства и профессиональ-
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ной компетенции педагогов как фактора 
повышения качества образования в усло-
виях реализации новых образовательных 
стандартов.

В сегодняшних условиях мы стараемся 
организовывать такие формы научно-ме-
тодической деятельности, которые реали-
зуют систему мер по формированию и 
стимулированию развития профессио-
нальной компетентности наших педагогов.

В 90-ые годы прошлого века сложи-
лось мнение, что инновационная школа 
– это гимназия, лицей, колледж или дру-
гая «модная» форма образовательно-
го учреждения. Сегодня инновационная 
школа – это школа, которая позволяет 
педагогам постоянно быть в движении, 
развиваться. В 2002 году мы впервые уча-
ствовали в областном конкурсе «Лучшая 
школа Читинской области», затем стали 
одной из первых школ-миллионеров. На 
первом краевом Форуме инноваций в 
образовании в п. Агинское получили ста-
тус лучшей поселковой школы по инфор-
матизации и представили свой проект 
на Российском образовательном фо-
руме в Москве, школу признали лучшей 
поселковой школой Забайкалья и на За-
байкальском образовательном форуме 
«Эффективная школа – лидер образо-
вания Забайкальского края». В 2017 году 
был реализован Губернаторский проект 
«Успешная школа – успешное будущее!» 
по направлению «Дополнительное обра-
зование детей: мир открытых возможно-
стей», где наша школа стала активным 
участником праздника «Фестиваль дости-
жений» и заняла 1-е место. 

В условиях реализации ФГОС школе 
нужен учитель с профессиональной по-
требностью к постоянному творчеству, по-
иску и саморазвитию. В связи с этим воз-
растает роль администрации в работе с 
кадрами, меняются подходы к организа-
ции методической работы, создаются и 
принимаются другие формы повышения 
квалификации, востребованными ста-
новятся дистанционные курсы. Планируя 
конкретное содержание управленческой 
и методической деятельности на год, мы 
внедряем модели методической работы 
по развитию компетенций педагогов.

Систему работы с педагогическими 
кадрами по развитию рефлексивной и 

управленческой компетенций мы 
ежегодно начинаем с диагности-
ко-аналитической деятельности, в 
которую входит:

– организация и проведение са-
мооценки компетенций учителей по 
листу анализа;

– анализ результатов самоана-
лиза педагогов, выявление малораз-
витых компетенций;

– анализ результатов участия пе-
дагогов в образовательных событи-
ях: семинарах, практикумах, педа-
гогических чтениях, конкурсах всех 
уровней и др.;

– моделирование информаци-
онной аналитической базы (кар-
тотеки), основой которой является 
«Портфолио личных и професси-
ональных достижений педагога» и 
методические карты педагогов. 

Мы используем простые, до-
ступные средства получения и об-
работки информации: опросники, 
таблицы, сопоставительный анализ. 
Портфолио учителя помогает опти-
мизировать работу по управлению 
качеством   результатов образова-
тельного процесса как для учителя, 
так и для администрации школы.

Методической службой для раз-
вития теоретической и практической 
компетентностей педагога: 

– организуется внутрифирмен-
ное повышение квалификации, 
анализируется прохождение курсо-
вой подготовки по всем направле-
ниям педагогической деятельности;

– проводятся мастер-классы и се-
минары по результатам ежегодной 
входной диагностики (по формиру-
ющему оцениванию, разработке  
метапредметных учебных занятий, 
проведению системы дистанционных 
занятий с учащимися и т.д.);

– инициируется участие в педаго-
гических конференциях, семинарах 
и других мероприятиях по повыше-
нию профессионального мастер-
ства на муниципальном, региональ-
ном и всероссийском уровнях;

– создается цикл консультаций 
для учителей по умению организовы-
вать практические, исследователь-
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ские работы, учебные проекты и т.д.
Обучение учителей в ходе под-

готовки и проведения педагогиче-
ских советов – важнейший способ 
продуктивного взаимодействия пе-
дагогов и развития их творческой 
активности. В практике проведения 
педсоветов мы используем раз-
ные формы: творческо-поисковые, 
проектно-аналитические, педагоги-
ческие мастерские, «думающие» 
педсоветы, педсоветы-конструкто-
ры, педсоветы-баттлы.

Все формы, используемые при 
подготовке педсоветов, расширя-
ют кругозор учителей и позволяют 
им глубже понять стоящие перед 
педагогическим коллективом зада-
чи, инициируют активное участие в 
работе педсовета. Применяемые 
в ходе педсоветов различные фор-
мы анализа и диагностические про-
цедуры повышают объективность 
оценки деятельности	 учителей 
и развивают критическое и аналити-
ческое мышление.

По запросу педагогов и на ос-
нове плана методического сопро-
вождения реализации обновленных 
ФГОС НОО, ООО были разработаны 
и проведены семинары, методиче-
ские часы, мастер-классы, консуль-
тации по различным направлениям.

Методическую поддержку ока-
зывает комплекс психолого-педа-
гогических семинаров, на кото-
рых учат педагогов предотвращать 
профессиональное выгорание; 
консультирование по проблемам 
взаимоотношений с учащимися, 
коллективом.

Самообразовательная деятель-
ность педагога – одна из форм про-
явления его познавательной активно-
сти и творческого развития. Учителя в 
соответствии с профессиональны-
ми запросами формулируют инди-
видуальные цели, формы, методы, 
содержание работы по повышению 
квалификации, используя возмож-
ности дистанционного обучения. 

Традиционно в школе работают 
временные творческие группы по 
решению педагогических проблем 
или конкретных задач. Творческие 

группы успешно исследуют и решают са-
мые разные проблемы, которые возника-
ют в образовательном и воспитательном 
процессе, осуществляют подготовку к 
конкурсам различной направленности и 
уровня, готовят проведение педсоветов и 
семинаров, осуществляют инновацион-
ную деятельность. 

Много лет в школе работает школа 
профессионального роста «ШПОРа». 
Методическая служба консультирует пе-
дагогов по распространению результа-
тов инновационной работы, показывает, 
как составить творческий отчет, провести 
мастер-класс, оформить сайт учителя, 
публикацию, подготовить открытый урок, 
классный час, внеклассное мероприя-
тие; помогает в повышении профессио-
нальной педагогической квалификации 
средствами информационных техноло-
гий с использованием цифровых образо-
вательных ресурсов. 

В 2021-22 учебном успешно работала 
группа по апробации примерных про-
грамм обновленных ФГОС НОО и ООО. 
На «Пятничных фгосовских часах» учите-
ля делились проблемами, находили со-
вместно с методистами пути их решения. 
Результаты работы освещались на семи-
нарах и педсоветах.

В своей работе группа «Наставниче-
ство» использует:

– «Коуч-сессию» (беседа один на 
один). При этом наставник больше во-
просов задает сам, нежели дает готовые 
ответы.

– «Эпик-фейл-трек» (эпический про-
вал) – неформальная встреча для моло-
дых учителей. Опытные педагоги расска-
зывают, как справлялись с трудностями и 
преодолевали «профессиональное выго-
рание».

Участие в конкурсах профессиональ-
ного мастерства – лучший способ раз-
вития профессиональных компетенций 
педагогов, так как на этапе подготовки к 
конкурсу учитель мотивирован на разви-
тие профессиональных компетенций, а 
это помогает преодолеть антииноваци-
онный барьер, выработать инновацион-
ное поведение.

Подводя итоги используемых форм 
работы по развитию профессиональных 
компетенций педагогов, отметим их эф-
фективность:
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Влияние форм работы на развитие компетенций
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Форма работы

Ведение портфолио учителя ** * * ***
Педагогические советы *** ** *** **
Постоянно действующий семинар *** ** ** **
Психолого-педагогический семинар * *** ** ***
Самообразование *** * *** **
Творческие группы ** * *** ***
Участие в конкурсах
профессионального мастерства

*** *** *** ***

* способствует развитию компетенции,
** значительно способствует развитию компетенции,
*** максимально способствует развитию компетенции.

Созданный в школе системный подход 
к методической работе способствует по-
вышению профессиональной компетент-
ности педагогов, формирует осознание 
всеми членами педагогического коллек-
тива роли, места и содержания своей де-
ятельности в образовательном процессе.

Такая система управления развитием 
компетенций педагогов позволяет:

– минимизировать дискомфорт и за-
траты педагога в ходе аттестации;

– предупредить физический и мораль-
ный износ учителя;

– высвободить энергию для новых твор-
ческих поисков;

– мотивировать на новые достижения, 
переходя от методов побуждения к вну-
тренней мотивации педагога.

Одной из базовых функций управления 
системой общешкольной  методической 
работы является мотивационно-целевая 
функция.

Мотивированный педагог трудится с 
большим удовольствием, интересом, не 
считаясь со временем. Способный, но 
немотивированный, работает в рамках 
поставленной задачи.

В школе стали традиционны-
ми педагогические «Масаровские 
чтения», названные так в память о 
бывшем директоре школы, Заслу-
женном учителе РФ Алле Констан-
тиновне Масаровой. «Масаровские 
чтения» проходят в июне, завершают 
учебный год, по их итогам издается 
сборник. 

Главный эффект реализации 
школьной системы методической 
работы заключается в том, что само 
управление как таковое почти неза-
метно, успех достигается не столь-
ко специальными управленческими 
действиями, сколько в результате 
солидарности и сплоченности лю-
дей, разделяющих общие педагоги-
ческие позиции.

Представим количественные и 
качественные результаты внедрения 
в школе системы работы по управ-
лению развитием компетенций пе-
дагогов.
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Количественные результаты Качественные результаты
Создана картотека – информационная 
аналитическая база	 управленческих па-
пок учителей (ежегодно
корректируется по количеству
работников).

Создана система управления развитием
рефлексивной и управленческой 
компетенций
педагогов.

100 % педагогов ведут портфолио 
личных и профессиональных достижений, 
ежегодно осуществляют анализ 
педагогической деятельности.

Осуществляется подготовка педагогов 
к переходу на обновленные ФГОС 
ООО и НОО, новый порядок аттестации 
педагогических работников.

По результатам заседаний
педагогических советов, семинаров, 
конкурсов за 2 года внедряются в 
практику работы педагогов рекомендации 
методического и практического 
характера.
На базе школы ежегодно проводится 
не менее 4 районных семинаров для 
учителей- предметников.

Разработанные рекомендации 
используются в
практике методической работы кафедр.
Опыт работы школы, ее отдельных
методических кафедр по созданию 
условий для развития профессиональных 
компетенций педагогов обобщается и 
распространяется среди педагогического 
сообщества района и края.

За три года оборудованы рабочие места 
педагогов (ПК, проектор, локальная сеть, 
интернет) в 100 %
Кабинетов.

Созданы условия для развития 
профессиональной и когнитивной 
компетенций, связанных с освоением и 
внедрением ИКТ (в том числе переход 
на электронных документооборот 
с использованием локальной сети), 
коммуникативной компетенции, 
связанной с участием в сетевых 
профессиональных
сообществах.

Имеется в наличии мобильный 
компьютерный класс.

Меняются формы повышения 
квалификации педагогических  кадров: 
дистанционные курсы и повышение 
квалификации в ИРО
Забайкальского края.

Благодаря формированию 
внутренней мотивации педагогов на 
профессиональное развитие, растет 
инициатива педагогов в плане выбора 
способа повышения квалификации.

100% педагогов активно демонстрируют 
свои достижения на методических отчетах 
кафедр школы.

Сформирован устойчивый интерес к 
педагогическим инновациям, благодаря 
чему достигаются успехи в осуществлении
инновационной деятельности.

За три года 50% учителей школы  приняли 
участие в конкурсах муниципального, 
краевого,  всероссийского уровня.

Систематизируется накопленный 
материал, создаются условия для 
внутренней оценки, проведение 
самоанализа, развития умения адекватно 
оценить себя и свою работу, что
является показателем 
профессионализма.

Выстроенная структура мето-
дической службы похожа на боль-
шинство подобных структур других 
образовательных учреждений. Все 
работают, опираясь на одни и те 
же нормативные документы (кон-
цепции, методические рекоменда-

ции, целевые программы, программы 
развития образования федерального, 
регионального и муниципального уров-
ней). Главное, придерживаться основно-
го принципа работы: «Управлять – значит 
приводить к успеху других!». А успех, как 
известно, влечет за собой новый успех.

Результаты методической работы
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ШКОЛЬНИКИ В НАУЧНО-
ТЕХНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

М.Н. Прикуле 
учитель русского языка и литературы
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №19»  
г. Чита

ОБУЧЕНИЕ УЧАЩИХСЯ РУССКОМУ ЯЗЫКУ  
ПРИ ПОМОЩИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЦИФРОВЫХ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПЛАТФОРМ В УРОЧНОЙ  
И ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В статье рассказывается об успешном использовании в урочной и внеурочной 
деятельности цифрового образовательного ресурса «ЯКласс», что способству-
ет повышению мотивации и качества образования. Автоматизация процесса  
подготовки, проверки заданий, индивидуализация обучения.

Федеральный государственный об-
разовательный стандарт (далее – 

ФГОС) ориентирует учителя русского язы-
ка на достижение не только предметных 
образовательных результатов, но и пре-
жде всего на формирование личности 
школьника, овладение им универсальны-
ми учебными действиями, обеспечива-
ющими ему успешность на всех этапах 
дальнейшего образования. 

ФГОС основного общего образования 
ставит перед учителем русского языка 
такие цели, как: практическое владение 
нормами русского литературного языка 
и речевого этикета; обогащение активно-
го и потенциального словарного запаса 
и использование в собственной речевой 
практике разнообразных грамматиче-
ских средств; совершенствование орфо-
графической и пунктуационной грамот-
ности. Также на занятиях непременно 
должно происходить совершенствование 
речевой деятельности, коммуникативных 
умений, обеспечивающих эффективное 
взаимодействие с окружающими людь-
ми в ситуациях формального и нефор-
мального межличностного и межкультур-
ного общения. Ученик должен овладеть 
русским языком как средством получе-
ния различной информации, в том числе 
знаний по разным учебным предметам. 

Особое внимание учитель рус-
ского языка должен уделять развитию 
функциональной грамотности: уме-
ниям осуществлять информацион-
ный поиск, извлекать и преобразо-
вывать необходимую информацию, 
интерпретировать, понимать и ис-
пользовать тексты разных форма-
тов (сплошной, несплошной текст, 
инфографика и др.); освоению 
стратегий и тактик информацион-
но-смысловой переработки текста, 
овладению способами понима-
ния текста, его назначения, общего 
смысла, коммуникативного наме-
рения автора; логической структуры, 
роли языковых средств [4].

Стандарт ориентирует педагога 
на использование таких технологий 
образования, которые определяют 
пути и способы достижения соци-
ально желаемого результата позна-
вательного и личностного развития 
обучающихся.

Безусловно, чтобы образователь-
ный процесс протекал максималь-
но успешно и безболезненно, пе-
дагог должен непрерывно работать 
над повышением своего профес-
сионального уровня, должен непре-
рывно учиться. 
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Обучение с использованием 
цифровых образовательных плат-
форм имеет ряд преимуществ, 
среди которых: 

– повышение образовательного 
уровня без выхода из дома; 

– качественное образование на 
основе современных информаци-
онных технологий и сетей; 

– возможность получения образо-
вательных услуг и информационных 
ресурсов в любое время и в любом 
месте (в т.ч. по месту жительства); 

– выбор интенсивности обучения 
по желанию обучаемого; 

– постоянная связь с преподава-
телем, индивидуальное консульти-
рование с помощью сетевых техно-
логий [2].

Пандемия коронавируса ослож-
нила организацию обучения в шко-
ле, так как ученик и учитель вынуж-
дены были находиться в отдалении 
друг от друга. Новые обстоятельства 
потребовали других способов пода-
чи материала и других методик для 
вовлечения детей в образователь-
ный процесс. Переход на дистан-
ционное обучение в 2020 году был 
неожиданностью и заставил каждо-
го педагога проявить мобильность, 
креативность и умение перестроить 
работу в соответствии с требования-
ми времени. 

Для достижения эффективности 
дистанционного обучения учителя 
были вынуждены познакомиться с 
разнообразными цифровыми ре-
сурсами. Из большого количества 
цифровых образовательных плат-
форм, сайтов, готовых электронных 
учебных курсов педагогами «Сред-
ней общеобразовательной школы 
№19» г. Читы (далее - СОШ №19) была 
выделена платформа «ЯКласс». Эта 
платформа настолько удовлетвори-
ла запросы всех участников обра-
зовательного процесса, что по ак-
тивности в ЯКлассе с апреля 2020 по 
сентябрь 2023 года СОШ №19 г. Читы 
занимает в топе школ Забайкаль-
ского края 1 место. Несмотря на то, 
что в данный момент дистанционная 
форма обучения не используется, 

образовательная платформа «ЯКласс» 
активно востребована учителями как бла-
годатный инструмент для работы с обуча-
ющимися.

Платформа «ЯКласс» предлагает уче-
нику теоретические материалы по всем 
темам языкознания, разнообразные прак-
тические задания и тесты. Учитель может 
проводить контроль знаний учащихся по 
любой теме, задавать домашние зада-
ния в электронном виде, проверочные 
и тренировочные работы. При наличии 
технических возможностей - работать на 
уроке фронтально, индивидуально, в па-
рах и в малых группах. Итак, платформа 
«ЯКласс» используется при передаче, ос-
воении и контроле знаний.

Выполнение разнообразных интерес-
ных заданий на этой платформе созда-
ет у учеников стабильную мотивацию, что 
способствует повышению их качества 
образования. Каждое задание, если это 
не проверочная работа, ученик может вы-
полнять неограниченное количество раз, 
что свидетельствует об индивидуальном 
графике и характере обучения: ученик 
сам определяет способ, темп обучения, 
выбирает для себя наиболее удобное 
время для занятий. После выполнения за-
даний ученик сразу видит свой резуль-
тат и свои ошибки, имеет возможность 
вернуться к сложным вопросам. Раздел 
«Шаги решения» поможет обучающему-
ся понять свои ошибки. Система выдаст 
подробное объяснение алгоритма вы-
полнения задания и предложит выполнить 
новое упражнение, чтобы отработать и 
закрепить материал. В результате ученик 
получает удобный онлайн-тренажер, ко-
торый всегда поможет освоить нужную 
тему. Таким образом, все ученики мо-
гут практически самостоятельно изучать 
школьную программу или обращаться за 
справкой и помощью, если у них возник-
нут затруднения при выполнении заданий. 
Это, по мнению учащихся, очень удобно и 
экономит время.

Уникальная особенность сайта 
«ЯКласс» также заключается в том, что ка-
ждое задание и тест имеют множество 
вариантов с разными условиями (50 и бо-
лее вариантов каждого задания). Учаще-
муся выпадает случайный вариант зада-
ния. Когда ученик захочет решить задание 
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снова, ему выпадет другой вариант. Так 
осуществляется принцип «бесконечной» 
тренировки и обучения на собственных 
ошибках. 

«ЯКласс» поможет также родителям 
учащегося своевременно решать про-
блемы с успеваемостью ребёнка, что 
окажется отличным подспорьем в работе 
учителя, потому что система самостоя-
тельно проанализирует работу школьни-
ка на сайте и отобразит результаты для 
родителя в виде простой и наглядной та-
блицы в разделе «Портфолио учащего-
ся». Это позволит родителям ребёнка быть 
постоянно в курсе освоенных им тем и за-
данных ему домашних работ. 

Новые ФГОС предполагают как ре-
зультат сформированность у учащегося 
навыков самостоятельной работы. Циф-
ровые образовательные платформы, по-
добные ЯКлассу, помогают в этом: ученик 
сам ставит перед собой цель обучения, 
продуктивно организовывает свое время 
и осуществляет решение поставленных 
задач на любых уровнях сложности. Учи-
тель является помощником, консультан-
том, организующим и направляющим 
процесс образования.

Учитель русского языка может восполь-
зоваться тренажёрами «ЯКласса» для под-
готовки обучающихся к экзаменам, олим-
пиадам и для вывода учащихся на более 
высокий уровень. Технология дистанцион-
ной подготовки к экзамену заключается в 
том, что материал определённой темы 
по русскому языку учителем объясняется 
на уроке, в том числе на уроке онлайн, а 
его отработка осуществляется учащимся 
самостоятельно с использованием плат-
формы «ЯКласс». На странице «Предме-
ты» ученик находит вкладку «ЕГЭ» (также 
«ОГЭ» или «ВПР»). Пройдя по ней, попадает 
в ЕГЭ-тренажер, где широко представле-
но каждое задание, кроме того, материал 
четко структурирован.

1.	 Сначала в задании дается «Теория». 
Обращается внимание на исключения из 
правила, опасные моменты, которые мо-
жет встретить ученик при решении, обяза-
тельно подсказываются пути выхода из них. 
Предоставляются ссылки на различные 
справочники, таблицы, словари. Дается 
информация из ФИПИ, анализируется 
выполнение данного задания в прошлом 

году и наиболее частые ошибки.
2.	 После изучения теории пред-

лагаются «Задания» по данной теме 
с указанием степени сложности 
(легкое, среднее, сложное). Выпол-
ненные задания подробно коммен-
тируются во вкладке «Шаги реше-
ния». Система выдаст подробное 
объяснение алгоритма решения, 
а после предложит сделать новое 
упражнение для отработки и закре-
пления материала. Так как каждое 
задание имеет более 50 вариантов, 
ученик может тщательно отработать 
тему, ведь он сам выбирает, сколь-
ко ему заданий нужно выполнить. 

3.	 Далее ученику предлагается 
решить «Экзаменационные зада-
ния. (Я+)» и «Тесты». Каждое задание 
имеет указание, как записывать от-
вет, ведь ошибки у учащихся неред-
ко бывают связаны с неправильным 
его оформлением [3].

Цифровая образовательная 
платформа «ЯКласс» удобна учи-
телю русского языка еще и возмож-
ностью контролировать процесс 
подготовки по конкретной теме или 
к экзамену. Когда ученик занимает-
ся на других сайтах, учитель не име-
ет возможности наблюдать степень 
его продвижения по определенной 
теме, уровень его активности, ка-
чество выполнения работ и пола-
гается на ответственность и слова 
ученика. В ЯКлассе педагог может 
видеть успешность каждого учени-
ка в каждом задании, его ошибки, 
недочеты, а также время, которое 
тратит ученик на решение заданий и 
на подготовку. Даже если ученик по 
каким-либо причинам не обраща-
ется за помощью к учителю, после 
просмотра работы педагог видит 
затруднения ученика и может вовре-
мя оказать помощь. Учитель может 
контролировать уровень освоения 
тем, видеть через вкладку «Резуль-
таты учащихся», кто и насколько ка-
чественно решает задания. Можно 
видеть, сколько времени было по-
трачено, какой сложности задание 
выполнено, сколько попыток сдела-
но учащимся.
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После изучения и отработки темы 
учитель может дать проверочную 
работу. Для этого в «ЯКлассе» есть 
вкладка «Проверочные работы». Все 
настройки можно редактировать. 
Выбирается тема, срок выполнения, 
количество попыток и другие пара-
метры. К проверочной работе мож-
но написать для учащихся инструк-
цию. 

Учитель может проверить, на-
сколько качественно ученик решил 
каждое задание работы, где и в чем 
он ошибся. Красным цветом в та-
блице выделены ответы, набравшие 
меньше баллов, чем было возмож-
но. При нажатии на красную цифру 
открывается страница с заданием и 
ответ ученика с пояснением, где он 
ошибся. 

Выполнение работ на цифровых 
образовательных платформах по-
могает ученику стать более внима-
тельным, ответственным, проверять 
написанное. Так как почти все рабо-
ты проверяются системой автомати-
чески и ею же выставляется оценка, 
учитель экономит свое время, а уче-
ник получает независимую оценку 
своих знаний. «ЯКласс» позволяет 
учителю автоматизировать процесс 
подготовки и проверки заданий, вне-
дрить индивидуализацию обучения, 
проводить мониторинг успеваемо-
сти обучающихся и мгновенно соз-
давать отчёты. Для этого нужно клик-

нуть на «Освоение темы» или «Освоение 
предмета». Не нужно тратить время на 
составление таблиц, анализы и подсчеты. 
И самое главное, учитель всегда контро-
лирует уровень и степень готовности каж-
дого ученика по конкретной теме, под-
скажет, подбодрит, поправит. 

Использование мотивирующего фак-
тора, формирование у учащихся психо-
логической уверенности в собственных 
силах, повышения ИКТ- компетентности 
(умений осуществлять информацион-
ный поиск, извлекать и преобразовывать 
необходимую информацию, интерпре-
тировать, понимать и использовать тексты 
разных форматов, овладение способа-
ми понимания текста, его назначения, 
общего смысла и др.) – все это дает воз-
можность обучающимся получить более 
качественное образование [1, с. 54]. 

Несомненно, существует еще не-
мало цифровых образовательных плат-
форм, но «Якласс» является эффектив-
ным, быстрым, доступным ресурсом, 
дает максимум результатов и позволяет 
прослеживать динамику развития каж-
дого учащегося, класса, школы. Исполь-
зование цифровых образовательных 
платформ дает учителю возможность 
более качественно организовать образо-
вательный процесс за счёт реализации 
деятельностного подхода в обучении, ре-
ализации принципа построения индиви-
дуальной образовательной траектории, 
организации учебного процесса как на 
уроках, так и во внеурочной деятельности.
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ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ СОДЕРЖАНИЯ  
МАТЕМАТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 
ИЗ ОПЫТА РЕШЕНИЯ ГЕОМЕТРИЧЕСКИХ ЗАДАЧ В GEOGEBRA

В статье рассматривается один из подходов в реализации цифровой трансформа-
ции содержания математического образования – использование интерактивной  
геометрической среды GeoGebra.

Среди равных умом – при одинаковых других  
условиях  – преобладает тот, кто знает геометрию 

Блез Паскаль

Реализация ФГОС актуализировала по-
иск средств повышения качества пре-

подавания математики на уровне среднего 
общего образования. Основной целью про-
исходящих и планируемых сегодня измене-
ний, связанных с цифровой трансформа-
цией образования, является осуществление 
перехода к массовому качественному об-
разованию, направленного на всесторон-
нее развитие личности учащегося [1].

Автор книги «Учим творчески мыслить 
на уроках математики» М.Ю. Шуба пи-
сал, что «школьная математика в силу 
своей абстрактности, богатства разноо-
бразных идей и фактов располагает осо-
быми возможностями…» для организации 
эффективного преобразования послед-
них в цифровой формат [2, с.7]. Одним 
из элементов цифровой трансформа-
ции содержания математического обра-
зования является применение цифровых 
технологий в процессе обучения. В уроч-
ной и внеурочной деятельности учитель 
применяет распространяемую, интерак-
тивную геометрическую среду GeoGebra 
с целью визуализации математики, вне-
сения в нее движений. Интерфейс среды 
полностью поддерживает русский язык. 
Диалоговое окно программы содержит: 
панель инструментов, каждый из которых 
имеет всплывающую инструкцию при на-
ведении на них указателя курсора; панель 
объектов отображает все выполненные 
пользователем действия. Во время разра-

ботки всего дидактического матери-
ала кнопки синего цвета на панели 
объектов находятся в режиме вклю-
чения (рис. 1). Сохранить созданный 
файл можно в режиме выключения 
тех кнопок, которые необходимы 
для демонстрации требования за-
дачи (рис. 2).

Так, на полотне 3D (рис. 1) пред-
ставлена задача базового уровня: 
построена пирамида и ее сечение, 
проходящее через заданные три 
точки методом следов. Метод сле-
дов основан на нахождении линий 
пересечения секущей плоскости с 
плоскостями граней многогранни-
ка – так называемых следов секу-
щей плоскости на плоскостях гра-
ней. Отсюда и происходит название 
метода построения сечений.

Из фрагмента рабочей про-
граммы 10 класс «Геометрия» по 
теме «Построение сечений», воз-
можно увидеть, как, используя про-
грамму GeoGebra, учащиеся могут 
достигать планируемые предмет-
ные результаты углубленного уровня: 
уметь строить сечения многогран-
ников с использованием различных 
методов, в том числе и метода сле-
дов. Построение сечения можно вы-
полнить на моделях многогранников 
программе GeoGebra. 

  .
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Выполните посторение сечения (задача 1, условие на рис. 1), используя метод 
вспомогательных сечений:

Рис. 1 Рис. 2

Рис. 3 Рис. 4

Рис. 5 Рис. 6
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Шаг1. Провести вспомогательное се-
чение пирамиды плоскотью , проходящей 
через точки M, D, B. Проводим вспомога-
тельное сечение пирамиды плоскотью , 
проходящей через точки через точки А, М, 
С (рис. 3).

Шаг2. MF – прямая пересечения двух 
вспомательных плоскостей.Строим отре-
зок PR параллельный отрезку DB.Постро-
ить точку пересечения T отрезков PR и MF 
(рис. 4).

Шаг 3. Построить точку пересечения 
X прямых QT и MA. Точка X принадлежит 
плоскости AMC. Программа GeoGebra 
позволяет выделить плоскости сечения 
цветным многоугольником, выполнить по-
вороты вокруг оси вращения, рис. 5.

Шаг 4. Провести прямые XP и XR 
и находим точки пересечения секу-
щей плоскости с ребрами AB и AD 
основания пирамиды. Соединяем 
отрезками точки P и G, H и R. (рис. 6)

В программе GeoGebra постро-
ить инструментом многоугольник 
через точки PQRHG, при этом прово-
дится его заливка. Это означает, что 
сечение построено правильно.

 
Выпускник получит возможность 

научится владению понятиями цен-
тральное и параллельное проекти-
рование и применению их при по-
строении сечений многогранников 
методом проекций.

Параллельное проектирование
Задача 2. Построить сечение призмы ABCА1В1С1плоскостью KLM, где K (AA1B), 

L (BB1C), M (AA1C). Точки K,L,M находятся по одной на каждой из боковых граней 
призмы (рис. 7).

Рис. 7 Рис. 8

Рис. 9 Рис. 10
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Проблема заключается в на-
хождении следа плоскости KLM на 
плоскости АВС. Для того, чтобы по-
строить этот след, воспользуемся 
параллельным проектированием.

Шаг 1. M1 – проекция точки M; 
L1-проекция точки L; K1 – проекция 
точки К на плоскость ABC в направ-
лении бокового ребра призмы (рис. 
8).

Шаг 2. Точки D и E – точки пересе-
чения прямых KL и К1 L1, KM и К1 M1 
соответственно (рис. 9).

Шаг 3. Так как KLM ABC, то из трех 
пар прямых KL и К1 L1, KM и К1 M1, 

MLи M1L1 есть по крайней мере две пары 
пересекающихся прямых. Прямая DE – 
искомый след, она принадлежит плоско-
сти сечения (рис.10).

Шаг 4. FJIG – искомое сечение (рис. 
10).

Параллельное проектирование удоб-
но использовать при построении сечений 
призм (в частности, параллелепипедов и 
кубов). В качестве плоскости проектиро-
вания выбирают плоскость основания при-
змы, а за направление проектирования 
принимают направление бокового ребра 
призмы.

Метод центрального проектирования
За плоскость проектирования принимается плоскость основания, а в качестве 

центра проектирования берут вершину пирамиды.
Задача 3. Построить сечение пирамиды SABC плоскостью KLM, гдеK  (ASB),  

L (BSC), M (CSA) (рис.11) K1, M1, L1 – проекции точек K, M, L (рис.12). 
KL ∩ K1L1 = XLM ∩ L1M1= Y (рис.13).PRMN – искомое сечение (рис.14). [3, с. 77] 

Рис. 11 Рис. 12

Рис. 13 Рис. 14
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Согласно цифровой трансформации образования происходит обновление 
планируемых образовательных результатов и в таблице 1 представлено форми-
рование познавательного логического действия «Выведение следствия из условия 
задачи, получить промежуточное условие» [4, с. 19].

Таблица 1

Познавательное 
логическое 
действие 

Предметные 
результаты

Предметные результаты в интерактивной 
геометрической среде GeoGebra

Вывести следствия 
из условия 
задачи, получить 
промежуточное 
условие.

Знать понятие 
пирамиды,
уметь строить 
пирамиду. 

Знать понятие 
призмы,
уметь строить 
призму.

Знать привязку вершин основания к плоскости 
XOY: скрыть плоскость XOY/в строке ввода z=0 / 
точка на объекте/отметить вершины/ скрыть z =0/ 
вновь прикрепить плоскость XOY.
Уметь строить пирамиду: построить многоугольник 
(основание пирамиды) в плоскости XOY, затем 
удерживая нажатую левую кнопку передвинуть 
указатель вверх (вершина пирамиды).

Знать привязку вершин основания к плоскости 
XOY: скрыть плоскость XOY/в строке ввода z=0 / 
точка на объекте/отметить вершины основания 
призмы / скрыть z =0/ вновь прикрепить плоскость 
XOY.
Уметь строить призму: построить многоугольник 
(основание призмы) в плоскости XOY, затем удер-
живая нажатую левую кнопку передвинуть указа-
тель вверх (построить первую верхнюю вершину).

В повседневной жизни и при изуче-
нии других предметов выпускник научит-
ся составлять с использованием свойств 
геометрических фигур математические 
модели для решения задач практическо-

го характера и задач из смежных 
дисциплин, исследовать получен-
ные модели и интерпретировать ре-
зультат.

Алмаз – самый твердый минерал. 
Свойство алмаза быть таким прочным об-
условлено силой химической связи ато-
мов. Структура диаманта трехмерная, 
атомы углерода в нем расположены в 
форме трехгранной пирамиды (рис. 15), 
тетраэдра (тетраэдр состоит из четырех 
треугольников, а последний обладает 
свойством жесткости (рис. 16)) [5].

GeoGebra может эффективно при-

меняться в передаче знаний, спо-
собствовать саморазвитию ученика. 
Программа направлена на разви-
тие исследовательской деятельно-
сти учащихся. С обучающимися 10 
класса организована исследова-
тельская работа на тему «Методы 
построения сечений многогранни-
ков в программе Geogebra». При-
менение программы GeoGebra на 
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уроках математики в старшей шко-
ле позволяет сделать выводы о том, 
что:

1)	 разнообразие методов и спо-
собов достижения учебных целей 
в ходе использования программы 
GeoGebra позволяет изменить ха-
рактер учебной деятельности;

2)	 изучение интерактивной сре-
ды доступно для учащихся разного 
возраста, начиная с 5 класса, т.к. 
программа русифицирована и 
проста в использовании в сравнении 
с другими аналогами;

3)	 при изучении математики 
применение среды GeoGebra спо-
собно более эффективно влиять на 
развитие познавательного интереса 
обучающихся за счет интерактивно-

сти средств, лёгкости построения черте-
жей, высокой степени наглядности;

4)	 применение среды GeoGebra 
позволяет осуществлять дифференци-
рованный подход в обучении;

5)	 происходит оптимизация учебно-
го процесса за счёт более рациональ-
ного использования времени на различ-
ных этапах урока.

Таким образом, все эти выводы гово-
рят об эффективности использования 
интерактивной динамической среды 
GeoGebra в обучении математике, что 
делает ее одним из важных педагоги-
ческих инструментов, обеспечивающих 
возможность достижения планируемых 
результатов базового и углубленного 
уровней. 
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ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА КАК СРЕДСТВО  
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В статье представлен анализ готовности педагогов к работе в цифровой среде, 
приводятся данные анкетирования. Также изложены различные формы работы, 
которые способствуют повышению уровня цифровой грамотности у педагогов, 
перечислены основные цифровые технологии, которые используются в урочной, 
внеурочной и внеклассной деятельности и способствуют повышению качества 
образовательных результатов.  

Коллектив МАОУ «СОШ № 8» 
работает над проблемой 

«Цифровая образовательная среда» 
не первый год. Тема проекта, над ре-
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ализацией которого работает коллектив, 
– «Информационно-образовательная 
среда как фактор повышения качества 
образования, формирования стремле-
ния к саморазвитию, самосовершенство-
ванию и самоуправлению обучающихся 
в условиях реализации ФГОС». 

Проведена серия методических се-
минаров под общей тематикой «Инфор-
мационно-образовательная среда: со-
вершенствование профессиональных 
компетенций педагогов». Для работы в 
информационно-образовательной сре-
де необходим высокий профессиональ-
ный уровень учителей в области работы с 
цифровыми устройствами, владения пе-
дагогическими технологиями и методами 
использования информационных обра-
зовательных ресурсов. 

Педагоги школы понимают необхо-
димость овладения этими компетенци-
ями и активно включаются в обучение и 
самообразование в этом направлении. 
В школе проведено исследование го-
товности учителей к работе в цифровой 
среде. Педагогам были предложены во-
просы для самоанализа компетенций в 
области владения информационно-ком-
муникационными технологиями. В опро-
се приняли участие 36 человек, через год 
– 38 человек. Анализ результатов анкети-
рования показал, что через год работы в 
данном направлении выросло количе-
ство педагогов, владеющих основными 
навыками работы на компьютере, в сети 
Интернет, принимающих участие в дея-
тельности профессиональных сетевых 
сообществ. В 2020- 2021 учебном году 29% 
учителей оценили свои навыки на уровне 
начинающих пользователей, в 2021-2022 
учебном году этот показатель снизился 
до 20%. В 2020-2021 учебном году только 
48% респондентов ответили, что владеют 
компьютером и программным обеспе-
чением, необходимым для профессио-
нальной деятельности, в 2021-2022 учеб-
ном году это количество составило уже 
65%. Результаты анкетирования показали, 
что большинство учителей владеют педа-
гогическими приемами организации де-
ятельности обучающихся с использовани-
ем цифровых технологий и ресурсов. 

За два года работы в данном направ-
лении педагоги школы прошли курсы по-

вышения квалификации по темам:
– Цифровая грамотность педаго-

гического работника. 
– Формирование и развитие пе-

дагогической ИКТ-компетенции в 
соответствии с требованиями ФГОС 
и профессионального стандарта.

– Методология и технологии дис-
танционного обучения в ОО.

– Современные образователь-
ные технологии в условиях реализа-
ции ФГОС и концепции географи-
ческого образования.

Большинство педагогов школы 
принимали участие в онлайн-меро-
приятиях по повышению уровня про-
фессиональных компетенций. 

В образовательной организации 
были организованы семинары, се-
минары-практикумы, открытые уро-
ки, консультации, работа методиче-
ских объединений по проблемам 
создания информационно-обра-
зовательной среды. Результатом 
этой деятельности стало повышение 
уровня цифровой грамотности пе-
дагогического коллектива, приобре-
тение опыта публичного представ-
ления педагогической деятельности 
в условиях цифровой среды. 

В Федеральных государственных 
образовательных стандартах опре-
делены требования к результатам 
обучения, а именно: личностные, 
метапредметные, предметные.  

Для реализации этих требований 
необходимы изменения не только в 
уровне педагогических компетен-
ций педагогов, но и самой техно-
логии организации обучения. На 
современном уроке, соответству-
ющем требованиям ФГОС, ученику 
приходится быть не «получателем» 
необъятного количества информа-
ции, а активным ее добытчиком, 
творческим участником всех этапов 
учебной деятельности. При этом ме-
няется роль учителя,  он переходит от 
«выдачи» очередной порции инфор-
мации к регулированию «добычи» 
этой информации самим учени-
ком, указывает место, где можно 
ознакомиться с новой информаци-
ей и объем информации, ограни-



67№1 2023

ченный методической и интеллекту-
альной составляющей ученика.

Для решения данной проблемы 
педагоги школы используют в обра-
зовательной деятельности цифро-
вые технологии обучения. Цифро-
вые технологии сегодня – это:

– инструмент эффективной до-
ставки информации и знаний до 
обучающихся;

– инструмент создания учебных 
материалов;

– это инструмент эффективного 
способа преподавания;

– это средство построения новой 
образовательной среды: развиваю-
щей и    технологичной.

О каких современных цифровых 
технологиях мы говорим? О техноло-
гии совместных экспериментальных 
исследований учителя и обучающе-
гося, технологии МСИ (использова-
ния малых средств информатиза-
ции), мультимедийном учебном, 
интерактивном электронном кон-
тенте.

Технология «Малые средства 
информатизации» позволяет обе-
спечить индивидуальное взаимо-
действие каждого обучающегося с 
информационными технологиями. 
На применение данной технологии 
ориентированы стандарты, учебные 
программы и    учебники. 

Виды малых средств информа-
тизации: графические, непрограм-
мируемые калькуляторы, электрон-
ные словари, различные средства 
интерактивного опроса и контроля 
качества знаний. Их преимущество 
в использовании непосредственно 
в процессе освоения предметных 
знаний на основе дидактического 
диалога учителя и ученика, мобиль-
ность, компактность, энергонезави-
симость.

Технология совместных экспери-
ментальных исследований учителя 
и  обучающегося помогает развить 
исследовательские навыки обучаю-
щихся, их самостоятельность, позво-
ляет создать на уроке исследова-
тельскую творческую атмосферу, 
научить применять исследователь-

ские умения в проектной деятельности. 
Совместную исследовательскую дея-
тельность строят по двум направлениям: 
работа на занятиях окружающего мира, 
биологии, химии, физики и внеурочная и 
внеклассная деятельность.

Мультимедийный учебный контент 
представляет собой синтез различных ви-
дов информации (текстовой, графиче-
ской, анимационной, звуковой и видео), 
при котором возможны различные спосо-
бы ее структурирования, интегрирования 
и представления. Интегрированные твор-
ческие среды – это редакторы текстов, 
графики, музыки и набор программиру-
емых объектов. Они предназначены для 
проектной работы учащихся по любым 
направлениям учебной деятельности, от 
простых мультфильмов и презентаций 
до моделирования сложных процессов. 
Виртуальные лаборатории и конструкто-
ры предоставляют возможность создавать 
наглядные и символические имитацион-
ные модели математической, физиче-
ской и биологической реальности и про-
водить эксперименты с этими моделями. 
Источники информации, организованные 
в виде электронных энциклопедий и циф-
ровых коллекций базы данных, содержа-
щие различную информацию, представ-
ленную в форме текста, изображения, 
звука, видео и др., тренажеры позволяют 
реализовать индивидуальную траекторию 
занятий для каждого ребенка. 

Педагоги школы используют интерак-
тивные уроки «Российской электронной 
школы» (РЭШ) (https://resh.edu.ru/) с 1 по 
11 класс, они полностью соответствуют 
федеральным государственным обра-
зовательным стандартам и примерной 
основной образовательной программе 
начального, основного, среднего общего 
образования. Упражнения и проверочные 
задания в уроках даны по типу экзамена-
ционных тестов, подходят для подготовки 
к государственной итоговой аттестации 
в форме ОГЭ и ЕГЭ. Уроки «Российской 
электронной школы» – это выверенная по-
следовательность подачи дидактического 
материала на протяжении всего периода 
обучения, преемственность в изложении 
тем, формирование связей между пред-
метами. Каждый интерактивный урок со-
стоит из нескольких модулей: мотиваци-



68

ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

онного, объясняющего, тренировочного 
и контрольного. Имеется дополнительный 
модуль, который содержит ссылки на ли-
тературу и источники информации по 
каждой теме. РЭШ позволяет работать 
как с целым классом, так и индивиду-
ально с отдельными обучающимися или 
группами школьников, создавая для них 
блоки заданий для закрепления темы или 
для углубленного разбора и подготовки к 
предметным олимпиадам. РЭШ предо-
ставляет возможность не только учиться, 
но и развиваться, совершать виртуальные 
экскурсии в музеи, смотреть лучшие те-
атральные постановки и фильмы, посе-
щать концерты классической музыки. 

Интерактивный электронный контент 
обладает возможностями установления 
различных форм интерактивного взаи-
модействия пользователя с электронным 
образовательным контентом: манипули-
рование экранными объектами, линей-
ная навигация, обратная связь, конструк-
тивное взаимодействие, рефлексивное 
взаимодействие, имитационное модели-
рование и т.д. 

Почти весь коллектив школы, включая 
обучающихся, работает на интерактив-
ной образовательной платформе «Учи.
ру», принимает участие в олимпиадах по 
математике, русскому языку, окружаю-
щему миру, марафонах. 

На платформе представлены инте-
рактивные курсы для 1-4 классов по мате-
матике, окружающему миру, русскому 
и английскому языкам, для 5-11 классов 
доступны интерактивные курсы по мате-
матике и алгебре и другим предметам. 
Содержание каждого курса на «Учи.
ру» изложено в наглядном структуриро-
ванном виде, чтобы ребенок мог ориен-
тироваться в материале по предмету и 
двигаться вперед. Эффективный способ 
пробудить познавательный интерес ре-
бёнка – дать попробовать свои силы в 

более сложных заданиях, для это-
го ученик может зайти в «Тайную 
лабораторию» или начать решать 
задачи из прошлых олимпиад. В те-
чение года на платформе прохо-
дят срезы знаний по математике, 
русскому языку для 2-9 классов. По 
результатам использования обра-
зовательной платформы и  проме-
жуточным результатам олимпиады 
по шахматам, русскому языку в г. 
Краснокаменске и Краснокамен-
ском районе наша школа входит в 
ТОП-5 активных школ муниципали-
тета и занимает 1-е место. «Учи.ру» 
зарекомендовала себя и в период 
дистанционного обучения. Два учи-
теля школы прошли процедуру ат-
тестации на данной платформе, 
провели учебные занятия, уроки 
анализировали эксперты в режи-
ме онлайн. Педагоги школы допол-
нительно используют платформу 
«Урок цифры», «Всероссийский 
форум профессиональной ори-
ентации «ПроеКТОриЯ», «Яндекс.
Учебник», «ЯКласс» и другие.

Таким образом, работа по ор-
ганизации цифровой образова-
тельной среды, перечисленные 
выше технологии и ресурсы, ис-
пользуемые в урочной, внеурочной 
и внеклассной деятельности, дают 
положительные результаты и дина-
мику повышения качества обра-
зования, участия и результативно-
сти во Всероссийской олимпиаде 
школьников, научно-практических 
конференциях. За три года успева-
емость и качество знаний обучаю-
щихся, итоги сдачи выпускниками 
9-х классов государственной итого-
вой аттестации остаются стабиль-
ными.  

Литература 
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НАУКА КАК ИСКУССТВО

Ж.В. Аюшиева
воспитатель МДОУ «Узонский детский сад «Радуга» 
Дульдургинский район

МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ 
ДОШКОЛЬНИКОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ 
«РЕБЕНОК – СЕМЬЯ – ВОСПИТАТЕЛЬ»

Одной из задач дошкольного 
образования является задача 

системного подхода к моделирова-
нию единого образовательного про-
странства с учетом национального 
колорита и нравственно-духовных 
ценностей разных народов России; 
воспитание растущего поколения 
как знающего и любящего историю 
и культуру своей семьи, большой и 
малой Родины. Возникает необхо-
димость исследовать возможные 
способы формирования творче-
ских способностей детей в сотруд-
ничестве с семьей. В связи с этим 
потребность в разработке и реа-
лизации системы формирования 
творческих способностей дошколь-
ников в образовательном простран-
стве «воспитатель – ребенок – се-
мья» становится актуальной. 

Многоаспектность изучения про-
блемы творческих способностей 
раскрывается в отечественных пси-
холого-педагогических исследо-
ваниях Л.С. Выготского, Д.Б. Элько-
нина, А.М. Матюшкина. Вопросы 
творческой личности раскрываются 
в работах В.А. Сухомлинского, Л.С. 
Выготского, Я.А. Пономарева, В.В. 
Давыдова, А.Г. Шмелева, критерии 
творчества личности рассматрива-

ются Д. Кабалевским. Теоретические и 
практические вопросы формирования 
творческих способностей нашли отра-
жение в работах последних лет О.С. Газ-
мана, Е.В. Бондаревской, С.В. Кульневича, 
Н.Е. Щурковой, Ц.Л. Дондоковой, пробле-
ма развития творческих способностей 
дошкольников рассматривается В.О. 
Скворцовой. Исследование трудов уче-
ных показывает, что разработка системы 
формирования творческих способно-
стей дошкольников способствует фор-
мированию их активной самостоятельной 
деятельности.

Однако проблема формирования 
творческих способностей дошкольников 
в образовательном пространстве «воспи-
татель – ребенок – семья» в научных иссле-
дованиях является недостаточно разрабо-
танной. Отсюда актуальной оказывается 
проблема исследования, состоящая в 
поиске способов формирования творче-
ских способностей дошкольников в обра-
зовательном пространстве «воспитатель 
– ребенок – семья». Для решения данной 
проблемы на базе МДОУ «Узонский дет-
ский сад «Радуга» Дульдургинского райо-
на проведена экспериментальная рабо-
та с детьми средней и старшей групп, в 
которой приняли участие 50 человек. 

Формирование творческих способно-
стей дошкольников в образовательном 

В рамках реализации федеральной образовательной программы дошкольного 
образования проблема формирования творческих способностей детей занима-
ет ведущее место. Сегодня образование должно не только передавать знания и 
технологии, но и формировать у детей творческие компетенции – инициатив-
ность, способность мыслить. 
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пространстве «ребенок – семья – вос-
питатель» проходило по следующим на-
правлениям:

I. Индивидуальная деятельность до-
школьника и воспитателя. Формирование 
творческих способностей дошкольни-
ков обеспечивается авторской програм-
мой «Одаренный ребенок». Цель курса 
заключается в создании условий для об-
учения и развития одаренных детей в ус-
ловиях дошкольного образовательного 
учреждения. Основными задачами кур-
са являются выявление скрытых способ-
ностей одаренных детей и их развитие, 
развитие различных видов одаренности; 
разработка и реализация программы по 
научно-исследовательской деятельности 
одаренных детей, реализация технологии 
индивидуализации обучения на основе 
личностно- ориентированного учебного 
плана; психолого-педагогическое сопро-
вождение детей с высокими интеллек-
туальными способностями, разработка 
серии творческих заданий для детей; со-
здание «банка» одаренных детей. Дан-
ная программа основана на следующих 
принципах обучения: принцип углубления, 
дифференциации и индивидуализации, 
предельной трудности, междисципли-
нарности, создания развивающей, твор-
ческой среды. Используются следующие 
методы работы с одаренными детьми: 
монологические и диалогические, про-
ектные и научно-исследовательские, 
игровые, соревновательные (конкурсы, 
марафоны); индивидуальная программа 
обучения, психологический тренинг.

Программа «Одаренный ребенок» со-
ставлена с учетом индивидуально-психо-
логических, типологических и возрастных 
особенностей и предназначена для де-
тей дошкольного возраста, рассчитана 
на 15 часов.

Особую роль в становлении детской 
одаренности играет, по мнению М.А. Хо-
лодной, взаимодействие ребенка с обо-
гащенной и вариативной предметной 
средой, соответствующей его избира-
тельным интересам и включающей его в 
проектно-исследовательскую и практиче-
скую деятельности. Разработан и реали-
зован творческий проект «Драматизация 
сказки «Заяц, лиса и петух», исследова-
тельские проекты «Времена года», «На-

тюрморт с фруктами», «Юрта – жи-
лище бурят» и др. 

II. Коллективная творческая де-
ятельность семьи, дошкольника и 
воспитателя. Важную роль в про-
цессе активизации творческой ак-
тивности, развитии творческой ини-
циативы семьи играет реализация 
программы «Семейный универси-
тет», которая удостоена диплома 
победителя в окружном конкурсе 
элективных курсов «Все начинается 
с семьи», посвященном Году семьи 
в России. Она предназначена имен-
но для творческого саморазвития ре-
бенка и его родителей. Программа 
«Семейный университет» базирует-
ся на международных стандартах 
ISSA, определяющих стиль работы 
персонала с родителями и деть-
ми в детском саду, на принципах 
дошкольной практики, ориентиро-
ванной на семью, на методических 
рекомендациях видеофильмов «Пу-
тешествие по мини-музеям детско-
го сада», «Родители в детском саду» 
приложений к журналу «Обруч». 

Какие формы взаимодействия 
с родителями наиболее эффек-
тивны? Каковы пути их реализации? 
Ссылаясь на опыт музейной и теа-
тральной педагогики К.С. Станислав-
ского, П.М. Ершова, М.О. Кнебеля, 
на работы Л. Свирской, Н. Рыжовой, 
С. Мусенко, мы выделяем несколько 
главных определяющих направле-
ний взаимодействия с родителями. 

Совместно с семьями разрабо-
тан и реализован проект «Волшеб-
ные машины XXI века». Детям и их 
родителям предложено придумать 
волшебные машины (ковер-само-
лет, скатерть-самобранка, сапо-
ги-скороходы), которые будут помо-
гать человеку в его труде и в то же 
время не загрязнят природу. Резуль-
таты можно представить в виде ри-
сунка, макета, аппликации, колла-
жа.    Творческий проект «Фестиваль 
«Семейный театр» предполагает 
определение уровня творческой ак-
тивности семьи, выявление возмож-
ностей семей в подготовке и про-
ведении театральных постановок. 
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Родители и дети знакомятся с про-
ектом «Чудо по имени Театр», где 
они учатся сценическому общению 
посредством этюдов, игр, упражне-
ний. Взрослые вместе с детьми про-
водят ежегодные праздники – Белый 
месяц «Сагаалган», «Новый год на 
дворе», игры, основанные на тради-
циях, обычаях своего народа.

Воспитатели используют тренин-
говые технологии, информацион-
но-коммуникационные технологии 
и обучение в сотрудничестве. Целью 
тренинга «Мы за здоровый образ жиз-
ни» было обсуждение роли спортив-
ного уголка, созданного дома, вы-
полнение   упражнений и подвижных 
игр в семейных условиях. Учитывая 
занятость родителей, используют и 
такие нетрадиционные формы об-
щения с семьей как «Родительская 
почта». Выпуск семейной электрон-
ной газеты предполагает результаты 
творческого сотрудничества детей и 
родителей в домашней обстановке 
– стихи, сказки, рисунки, видеороли-
ки, фотолетопись, вопросы и ответы. 

При проведении смотра-кон-
курса «Фотография из семейного 
альбома» использовался соревно-
вательный метод. Участники должны 
были создать портрет семьи, пре-
зентацию и предоставить результаты 
в творческой форме –  игровой, сти-
хотворной и т.д.   

Проект «Диалог с музеем» раз-
вивает наглядно-действенное мыш-
ление, формирует перцептивные 
действия. Дети оформляют выставки 
своих работ, сами становятся экс-
курсоводами, рассказывают исто-
рию создания семейного рисунка. 
Для родителей воспитанников раз-
работали проект «Если в вашем 
доме есть домашний музей», в ходе 
которого они организовали и пред-
ставили мини-музей семейных ре-
ликвий. 

Кроме того, формирование 
творческих способностей дошколь-
ников в образовательном простран-
стве «ребенок – семья – воспита-
тель» обеспечивается программой 
«Логопедия + театр». Данная про-

грамма разработана как дополнитель-
ный курс к программе организации 
логопедической работы в дошкольном 
образовательном учреждении, создан-
ной под руководством О.А. Степановой. 
В программе используются идеи концеп-
ции О.А. Степановой, модель коррекци-
онно-речевой работы дошкольного педа-
гога в ДОУ (группах) общеразвивающего 
вида; обучение актерскому мастерству 
по системе К.С. Станиславского; опыт 
обучения по театральной педагогике О. 
Тихоновой, Н. Васюковой, И. Осиповой. 

Программа учитывает закономерно-
сти развития речи в театрализованной 
деятельности, интеграция логопедии и те-
атра позволяет создать условия обучения, 
при которых ребенок будет заниматься в 
атмосфере творчества, игры. Програм-
ма «Логопедия + театр» состоит из двух 
частей: первая – «Путешествие по стране 
сказок», вторая – «Импровизации из жиз-
ни». Названия частей программы отража-
ют сюжетные линии курса, выстроенные с 
учетом психофизических особенностей 
возраста детей. Каждой части соответ-
ствует комплекс средств, методов и при-
емов обучения и развития речи детей.  

Содержание программы подчинено 
единому принципу расширения и углу-
бления знаний и умений в двух общих для 
всех лет обучения разделах: 

1. Техника речи. 2. Речевая деятель-
ность. 3. Театр и театральная деятельность.

Успешность развития речи в театрали-
зованной деятельности детей зависит от 
комплексного применения следующих 
современных образовательных техноло-
гий: 

– Наглядное проектирование. Состав-
ление загадок-описаний животных и рас-
тений с опорой на изображение, роле-
вые диалоги по иллюстрациям.

– Игры-драматизации по сказкам «Ку-
рочка-ряба», «Репка», «Теремок», «Три 
медведя».

– Индивидуализация обучения. Сочи-
нение индивидуальных писем сказочным 
героям.

– Родительская конференция на тему 
«Если ребенок не говорит». Доклады ро-
дителей о проблемах развития речевой 
деятельности, о проявлениях и причинах 
речевых нарушений. Рекомендации о 
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способах их устранения дает учитель-ло-
гопед.

С целью развития речи и формирова-
ния творческих способностей дошкольни-
ков воспитателем составлены комплекс 
упражнений «Речь и движение», дидакти-
ческие игры и лексические упражнения в 
развитии словаря. 

Таким образом, программа «Лого-
педия + театр» способствует речевому, 

эстетическому, познавательному 
развитию дошкольников, а также 
формированию творческих спо-
собностей дошкольников.

В целом, опыт формирования 
творческих способностей дошколь-
ников в образовательном про-
странстве «ребенок – семья – вос-
питатель» можно представить в виде 
модели-системы:   

Модель формирования творческих способностей дошкольников  
в триаде «ребенок – семья – воспитатель»

Таким образом, опыт формирования 
творческих способностей детей, вклю-
чающий индивидуальную деятельность 
дошкольников и воспитателя, коллектив-
ную творческую деятельность семьи, до-

школьников и воспитателя, позволил 
разработать модель формирова-
ния творческих способностей де-
тей. Безусловно, эта модель требует 
дальнейшего исследования, но, тем 
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не менее, некоторые ее основные 
элементы уже образуют достаточно 
широкое социокультурное образо-
вательное пространство. 

На основе модели, а также опи-
раясь на исследования Л.С. Вы-
готского, Я.А. Пономарева, Е.В. 
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Бондаревской, Д.Б. Кабалевским, В.О. 
Скворцовой, Ц.Л. Дондоковой, представ-
ляется возможным говорить о том, что 
существенная роль в формировании 
творческих способностей принадлежит 
семейному воспитанию, сотрудничеству 
родителей и воспитателей. 

О.Р. Батомункуева 
заместитель директора по УВР 
МУДО «Дом творчества пгт. Шерловая Гора»
Борзинский район

УВЛЕЧЕННЫЕ ПЕДАГОГИ – УСПЕШНЫЕ ДЕТИ!

Актуальность развития системы дополнительного образования детей в  
современных условиях обусловлена требованиями социальной и образователь-
ной политики России. Дополнительное образование детей обеспечивает их 
адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также  
выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

Развитие системы дополнитель-
ного образования детей рас-

сматривается в контексте реализа-
ции Федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» национального 
проекта «Образование», цель кото-
рого – повысить качество жизни на-
ших граждан, дать новый стимул для 
развития человеческого капитала. 
Согласно Концепции развития до-
полнительного образования детей 
до 2030 года, дополнительное об-
разование детей – это «мотивиро-
ванное образование за рамками 
основного образования, позволяю-
щее человеку приобрести устойчи-
вую потребность в познании и твор-
честве, максимально реализовать 
себя, самоопределиться предмет-

но, социально, профессионально, лич-
ностно» [2]. 

Важнейшая роль в этом отводится уч-
реждениям дополнительного образо-
вания детей. В поселке Шерловая Гора 
Борзинского района успешно работает 
учреждение дополнительного образова-
ния – Дом творчества. 

Учреждение ведет свою историю с 
1977 года, за 45 лет Дом творчества не раз 
менял название, но неизменными остают-
ся любовь к детям и верность профессии. 

В настоящее время муниципальное уч-
реждение дополнительного образования 
«Дом творчества пгт. Шерловая Гора» име-
ет лицензию на осуществление образова-
тельной деятельности по 11 адресам. 

В 2022-2023 учебном году педагогиче-
ский состав учреждения составляет 38 
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человек, из них 12 человек работают на 
постоянной основе, 26 – педагоги-совме-
стители, которые работают на базе об-
разовательных учреждений Борзинского 
района: Шерловогорских СОШ № 42, 47; 
средних школ № 15, 43, 41 г. Борзи; школ, 
расположенных в селах района – с. Хада-
булак, с. Чиндант, с. Новоборзинское, с. 
Южное, с. Соловьевск, с. Передняя Бырка, 
с. Акурай, с. Кондуй, с. Усть-Озерное, с. 
Цаган- Олуй. 

Следует отметить, что педагоги Дома 
творчества также реализовывают про-
граммы для детей с 5 лет в дошкольных 
образовательных учреждениях пгт. Шер-
ловая Гора – детских садах «Петушок» и 
«Полянка». 

На сегодняшний день в учреждении 
реализуется 42 дополнительных общеоб-
разовательных общеразвивающих про-
граммы по 6 направленностям:  

– техническая направленность – 13 
программ;

– художественная – 15 программ;
– социально-гуманитарная – 6 прог- 

рамм;
– туристско-краеведческая – 4;
– физкультурно-спортивная – 3;
– естественнонаучная – 1. 
28 программ прошло экспертизу и 

переведено на персонифицированное 
финансирование.

Дополнительное образование детей  
направлено на формирование и разви-

тие творческих способностей детей, 
удовлетворение их индивидуальных 
потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом со-
вершенствовании, формирование 
культуры здорового и безопасного 
образа жизни, укрепление здоровья, 
а также на организацию их свобод-
ного времени. 

Приоритетным направлением 
деятельности учреждения является 
развитие технического творчества 
учащихся, которое позволяет наибо-
лее полно реализовать комплекс-
ное решение проблем обучения, 
воспитания и развития личности. Ре-
зультатом технического творчества 
является технический объект, обла-
дающий признаками полезности и 
субъективной новизны. 

В Доме творчества поселка Шер-
ловая Гора в рамках реализации 
федерального проекта «Успех каж-
дого ребенка» реализуются допол-
нительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы 
технической направленности:

– «Графический рисунок». Педа-
гог дополнительного образования 
Л.В. Сарагашева. Программа ори-
ентирована на изучение графиче-
ских компьютерных программ век-
торной и растровой графики «Paint», 
«Tux Paint», «SketchBook», «Gimp», 

В единстве – мы сила!
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обучение рисованию в прикладных 
графических редакторах с исполь-
зованием графического планшета. 
Цифровые носители способны ими-
тировать различные кисти, матери-
алы и поверхности, поддерживают 
множество эффектов, так что уча-
щиеся могут создать то, что увидели 
в своем воображении. Графиче-
ский рисунок дает полную свободу 
для творчества, действия учащихся 
ничем не ограничены. Исключается 
возможность ошибок, поскольку в 
любой момент можно отменить то, 
что не устраивает. 

– «3-Д мастерская». Педагог до-
полнительного образования И.Ю. 
Анфиногенов. Внедрение 3Д-тех-
нологий (трёхмерной графики) в 
сферу дополнительного образо-
вания способствует воспитанию 
у учащихся новых подходов к кон-
структорской деятельности, созда-
ет дополнительную мотивацию для 
технического творчества, возводит 
3Д-ручку и 3Д-принтер в ранг ин-
струментов для самовыражения.

– «LEGO+». Педагог дополнитель-
ного образования Я.Д. Баранова. 
Программа «LEGO+» формирует 
конвергентное мышление, т.е. явля-
ется соединением различных пред-
метных областей, таких как мате-
матика, информатика, физика и 
технология. В процессе создания 
робота учащемуся необходимо де-
лать математические вычисления, 
знать физические процессы, чтобы 
понимать, какой принцип исполь-
зуется при работе датчиков, уметь 
применять технологические приёмы 
в конструировании робота и про-
граммировать его информацион-
ный код. 

– «Шаг в робототехнику». Педагог 
дополнительного образования Н.И. 
Носков. Робототехника – это пред-
мет, где требуется слаженная ра-
бота в команде и где каждый ученик 
сможет взять на себя ту роль, кото-
рая удается ему лучше всего. Неко-
торые учащиеся быстро улавливают 
поставленную задачу и хорошо вы-
ражают свои идеи на бумаге, есть и 

те, которые отлично программируют, вы-
полняют технические задачи, поддержи-
вают дисциплину в команде. В процессе 
командной работы учащиеся развивают 
свои личностные качества, подают новые 
идеи и создают наилучший конечный ре-
зультат.

Каждый ребенок – потенциальный изо-
бретатель. Детская робототехника – это 
серьезное увлечение для ребенка, кото-
рое в будущем может перерасти в про-
фессию. На занятиях по робототехнике 
ребенок из россыпи деталей создаёт 
техническое устройство,  способное пе-
редвигаться по лабиринту с помощью 
датчиков. Нужно видеть эмоции ребенка, 
создавшего практически из ничего соб-
ственный проект, его радость и гордость 
за результат.

– «Инфомульт». Педагог дополнитель-
ного образования Л.В. Сарагашева. Заня-
тия по данной программе способствуют 
развитию навыков и умений по работе с 
графическими программами, форми-
рованию эстетической культуры. Эта про-
грамма не даёт ребёнку «уйти в виртуаль-
ный мир», учит видеть красоту реального 
мира. Программа направлена на разви-
тие познавательной активности, исследо-
вательских, прикладных, конструкторских 
способностей учащихся, самостоятель-
ности, любознательности. 

– «Видеоталант». Педагоги дополни-
тельного образования А.А. Радькова и Л.В. 
Сарагашева. Дополнительная общеоб-
разовательная общеразвивающая про-
грамма «Видеоталант» направлена на 
обучение детей и подростков написанию 
сценариев, проведению видеосъемок, 
монтажу и озвучиванию материала.

– «Киберспорт». Педагог дополнитель-
ного образования Д.С. Новокрещин. Ки-
берспорт – это форма соревнования с ис-
пользованием видеоигр. Киберспорт часто 
принимает форму организованных много-
пользовательских соревнований по видеои-
грам, индивидуально или в команде.

– «Киберюнга». Педагог дополнитель-
ного образования Ю.Г. Старицын.

– «Электронный стенд». Педагог допол-
нительного образования А.С. Балагуров. 
Занятия в детском объединении «Электрон-
ный стенд» направлены на патриотическое 
воспитание детей и подростков, личное и 



76

ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

профессиональное самоопределение, 
организацию творческого досуга.

Учащиеся с интересом посещают 
детские объединения технической на-
правленности, немаловажной причиной 
интереса детей к данным программам 
является материально-техническое осна-
щение: графические планшеты, видеока-
мера, фотоаппарат, осветительное обо-
рудование, штативы, 3-Д принтер, шлем 
виртуальной реальности, компьютеры, 3-Д 
ручки. 

Учащиеся детских объединений под 
руководством педагогов активно прини-
мают участие в конкурсах различного 
уровня. 

В 2021 году учащиеся детского объе-
динения «LEGO+» под руководством пе-
дагога дополнительного образования Я.Д. 
Барановой приняли участие в краевом 
конкурсе начального технического мо-
делирования и LEGO-конструирования 
«Звездная эстафета» и заняли 3-е место 
среди школьников 3-4 классов.

В прошлом году Я.Д. Баранова с уча-
щимися детского объединения «LEGO+» 
приняла участие в открытом краевом 
хакатоне по робототехнике «Территория 
возможностей». Ребята в г. Краснокамен-
ске заняли призовые места: на площадке 
«Роботы помощники» 2 учащихся заняли 
1-е место и на площадке «Сумо»  2 ребят 
заняли 2-е место.  

Я.Д. Баранова выдвинута коллективом 
для участия в конкурсе профессиональ-
ного мастерства «Сердце отдаю детям». 

Педагог-совместитель из Шерловогор-
ской СОШ № 42 Д.С. Новокрещин, реали-
зующий программу «Киберспорт», вме-
сте с учащимися участвовал в Открытых 
киберспортивных играх, во Всероссий-
ской интеллектуальной киберспортивной 
лиге, в которой ребята заняли призовые 
места. 

Учащиеся детского объединения «Гра-
фический рисунок» под руководством 
педагога Л.В. Сарагашевой заняли 1-е и 

3-е места в Российско-китайском 
фестивале «По дорогам сказок».

В Доме творчества проводится 
муниципальный конкурс вокального 
мастерства «Пою тебе, моя Россия», 
в котором приняли участие педагоги 
Е.А. Богачек, Е.А. Веремеенко, Л.М. 
Феоктистова, а также педагоги-со-
вместители И.Н. Овчарова из СОШ 
№ 47, Е.О. Сенотрусова из с. Соло-
вьевск. Подготовленные ими учащи-
еся стали  призерами конкурса. 

По итогам муниципального этапа 
Всероссийского конкурса хоровых и 
вокальных коллективов в номинации 
«Вокальный коллектив «Музыкальный 
калейдоскоп» мини-хор «Голоса 
детства» под руководством педагога 
Е.А. Веремеенко занял 2-е место. 

Учащиеся детского объединения 
«Шахтерские огоньки» под руковод-
ством Л.А. Таскиной заняли 1-е ме-
сто в муниципальном фестивале 
«Вожатский сундучок». 

В списках участников муници-
пального этапа VIII краевого заоч-
ного военно-патриотического кон-
курса «Мы помним, мы гордимся», 
посвященного Победе советского 
народа в Великой Отечественной 
войне, есть и учащаяся Дома твор-
чества Дарья Маркова и ее педагог 
Л.А. Таскина. 

Педагог дополнительного обра-
зования – это тот, кто способен по-
мочь детям найти дело по душе, рас-
крыть его способности и потенциал, 
ориентировать в выборе жизненного 
и профессионального пути. Педа-
гоги Дома творчества пгт. Шерловая 
Гора – мастера своего дела, увле-
ченные специалисты, работающие 
в разных направлениях. Только глу-
бочайшее знание своей профес-
сии, своего предмета и внутренняя 
увлеченность им позволят «заразить» 
учеников энергией творчества.

Электронные ресурсы удаленного доступа (Интернет-ресурсы)
1. Как стать педагогом дополнительного образования [Электронный ресурс ]/ Режим до-
ступа: https://www.profguide.io/article/kak-stat-pedagogom-dopolnitelnogo-obrazovaniya.
html 
2. Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года [Электронный 
ресурс ]/ Режим доступа:  http://static.government.ru/media/files/3fIgkklAJ2ENBbCFVEkA3
cTOsiypicBo.pdf 
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ БУДУЩЕГО
Л.А. Горюнова 
старший преподаватель факультета
дошкольного и начального общего образования
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»
г. Чита

СИНГАПУРСКАЯ МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ: 
СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ  
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Сингапурская модель обучения позволяет повысить уровень мотивации и  
интереса школьников к обучению. Методика командной формы работы спо-
собствует созданию психологически комфортной среды в коллективе. Приёмы  
направлены на развитие навыков 4К на каждом уроке: коммуникацию, сотруд-
ничество, критическое мышление и креативность.

В настоящее время школьное 
образование во всем мире 

минует традиционную ориентацию 
только на формирование пред-
метных знаний и умений,   создавая 
условия для развития современных 
ключевых компетенций или навыков. 
Приоритеты образования побужда-
ют каждого педагога к поиску и вне-
дрению в образовательный процесс 
современных технологий, способ-
ствующих достижению результатов 
обучения и воспитания. 

Основные положения образова-
тельных стандартов содержат, на-
ряду с результатами учебного про-
цесса, требование к обеспечению 
на уроке социализации, развития 
познавательной, эмоциональной и 
волевой сфер обучаемых, освоения 
правил речевого поведения, форми-
рования дружелюбного отношения и 
толерантности друг к другу. Исходя 
из этого, необходимо расставлять 
акценты на сотрудничество (колла-
борацию) учащихся друг с другом 
для того, чтобы в комфортной для 
себя обстановке каждый мог стать 
активным участником образователь-
ного процесса. 

В настоящее время в школах мно-
гих стран практикуется сингапур-
ская технология обучения. В основе 

данной методики лежит кооперативное, 
или совместное, обучение, построенное 
на идеях таких философов и психологов, 
как Лев Выготский, Курт Левин, Джон Дьюи, 
Мортон Дойтш, Жан Пиаже. На сегодняш-
ний день в Восточной Азии эти идеи дове-
ли до технологии, которая способствует 
вовлечению в учебную деятельность всех 
учеников в классе и достижению макси-
мальной эффективности этого процес-
са. 

Сингапурская система разработа-
на в школах Сингапура и распростра-
няется методистами компании Educare 
Cooperative Limited, в основе которой 
лежат коммуникативность и сотрудни-
чество. Технология позволяет педагогам 
сингапурских школ, где наполняемость 
классов остаётся одной из самых высо-
ких в мире – 40 человек, находить спосо-
бы проверять пройденный материал и 
экономить время для объяснения нового. 

Обучающиеся Сингапура показывают 
лучшие результаты в мире по математике 
и естественным наукам, на это оказывает 
своё непосредственное влияние практи-
ка взаимообучения в классе. По данным 
исследования PIRLS, уровень функцио-
нальной грамотности здесь один из вы-
соких среди всех стран. А с 1995 года 
сингапурские школьники демонстрируют 
лучшие знания в международном иссле-
довании TIMSS.
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Нужно отметить, что в методах коопе-
ративного обучения можно увидеть те же 
принципы, что и в групповой работе. На 
самом деле эти методы имеют принци-
пиальные различия.

Обучающиеся организованы в группы по 
четыре человека. Организация командной 
работы в сингапурской системе обучения 
строится в соответствии с четырьмя принци-
пами: 

– позитивное взаимодействие;
– индивидуальная ответственность; 
– равное участие;
– одновременное взаимодействие. 
У всех участников равные возможности 

для индивидуальной работы в команде, 
нет лидера. Структурированная команд-
ная или парная работа позволяет вовлечь в 
учебный процесс абсолютно каждого ре-
бенка. Создается ситуация, когда каждый 
может проговорить изучаемую инфор-
мацию по очереди. Направляет очеред-
ность ответов, мнений и понятий графи-
ческая схема для визуализации – Manage 
Mat. Это инструмент для управления клас-
сом. Табличка в центре стола позволяет 
распределить учеников в одной команде 
(партнёр по плечу, по лицу; партнер А, Б) 
для организации эффективного учебного 
процесса в командах, где каждый участ-
ник имеет свой номер, и работы в парах, 
где партнеры обозначены буквами. Дети 
рассаживаются в группу по 4 человека. 
Занимают свои места за партами соот-
ветственно номеру в табличке (Рис.1). Тот, 
кто сидит напротив цифры 1, знает, что на 
этом уроке у него «номер один».

Рис. 1. Manage Mat

Принцип равного участия также со-
стоит в одинаково отведенном времени 
для проговаривания материала каждому 
обучающемуся в команде. Сменный со-
став пар и команд формируется по слу-
чайному стечению обстоятельств, а не по 

предпочтениям, следуя определен-
ным правилам, похожим на игру. 
В данном случае взаимодействие 
обучающихся на уроке не ограни-
чивается фиксированным количе-
ством человек, как это происходит 
при организации групповой работы. 
Новый контакт с одноклассниками 
сопровождается проговариванием 
речевого клише: приветствием, ком-
плиментом, позитивным принятием 
другой точки зрения, позитивным 
настроем на выполнение задания, 
пожеланием успеха и дальнейших 
встреч. Это позволяет настроить 
всех участников на позитивное взаи-
модействие. 

Для достижения целей урока и 
развития навыков 4К учитель выби-
рает соответствующий приём и с 
помощью чётких инструкций и вре-
менных рамок организует работу 
класса. Приёмы сингапурской ме-
тодики обучения легко интегрируют-
ся в урок. Некоторые из них структу-
рируют работу учащихся в парах, 
другие продуктивны для организа-
ции командной работы и способ-
ствуют эффективному усвоению 
учебного материала, третьи орга-
низуют одновременную индивиду-
альную работу и развивают целую 
серию навыков критического мыш-
ления: выдвижение гипотез, срав-
нение, рефлексия. Традиционный 
урок предполагает фронтальный 
опрос в течение пяти минут для 2-3 
человек. Максимально будут вов-
лечены в работу 10% обучающихся, 
в это время остальные дети проси-
дят молча. В то время как организа-
ция структурированной командной 
(парной) работы в соответствии с 
сингапурскими приемами обуче-
ния позволяет задействовать за одну 
минуту 25-100% учащихся класса. 

Рассмотрим примеры обучаю-
щих структур и этапы работы, кото-
рая займет около шести минут для 
каждой структуры.

Структура «Таймд Раунд Робин 
(Timed Round Robin)» – устная ра-
бота, в которой каждый ученик про-
говаривает ответ на задание в ко-
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турированную работу в паре, когда два 
участника поочередно обмениваются ко-
роткими ответами, оформленными в виде 
списка.

Пример задания для обучающихся: в 
течение 30 секунд перечислить имена су-
ществительные, обозначающие явления 
природы.

1. Все обучаемые в течение 30 секунд 
в идеальной тишине обдумывают имена 
существительные. Используется таймер. 

2. Учитель определяет, кто в паре нач-
нёт отвечать первым, используя различные 
установки. Например, у кого рост выше. 
Включается таймер. Напарники друг за 
другом называют имена существитель-
ные, обозначающие явления природы.

3. По окончании времени партнеры 
благодарят друг друга: «Было очень инте-
ресно тебя слушать», «Спасибо, ты помог 
мне лучше разобраться в этой теме». 

В целом «Сингапурская» методика 
обучения – это методика менеджмента 
и управления учебным процессом, даю-
щая такой инструмент, как обучающие 
структуры, предоставляющая возмож-
ность реализовать то, чего привычные под-
ходы до сих пор не давали, и способству-
ющая достижению обучающимися трёх 
групп результатов ФГОС НОО. Приемы по-
зволяют на каждом уроке, в любой пред-
метной области развивать все навыки 4К 
и сделать урок, на котором ученику ком-
фортно, на котором деятельность стиму-
лирует развитие познавательной актив-
ности ребенка, воспитывает думающего 
человека, предполагает сотрудничество 
и атмосферу увлеченности.
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манде по кругу в рамках заданного 
времени. 

1. Учитель предлагает задание, 
дает время для обдумывания, опреде-
ляет фиксированное время для ответа 
каждого ученика (30 секунд), исполь-
зует таймер, и кто начинает первым 
(участники под номером три).

2. Ученики по очереди прогова-
ривают ответ по кругу в рамках от-
веденного времени (не дополняют 
друг друга, а каждый отвечает сам 
от начала и до конца), активно слу-
шают друг друга. Включает таймер.

3. Учитель проходит по рядам, 
внимательно прислушивается к от-
ветам учеников, делая их мышле-
ние, знание и ошибки видимыми.

Это ученико-центрированный 
приём, который учит структуриро-
вать большой объём информации и 
передавать за короткое время связ-
ной речью, не теряя сути. Учащиеся 
обучают друг друга и таким образом 
экономят время урока. При таком 
планировании урока учитель меняет 
свою роль: он становится модерато-
ром, наставником и помощником. В 
ходе данного приема дети учатся со-
трудничеству. Приём помогает рас-
крепостить детей, вовлечь всех в про-
исходящее. Если в группе контроль 
осуществляет тот, кто взял организа-
цию работы на себя – «командир», 
участники команды осуществляют 
самоконтроль. 

Структура «Релли Робин (Rally 
Robin)» – (с англ. rally-маятник, 
robin-устная речь). Приём на струк-
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СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ РАЗВИТИЯ РЕЧИ  
МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ НА ПРИМЕРЕ  
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭЛЕКТРОННОГО ПОСОБИЯ  
«ПИШЕМ СОЧИНЕНИЕ НА «ОТЛИЧНО»

Одним из важнейших показателей 
уровня культуры человека, мыш-

ления, интеллекта является его речь. Воз-
никнув впервые в раннем детстве в виде 
отдельных слов, не имеющих еще четко-
го грамматического оформления, речь 
постепенно обогащается и усложняется. 
Ребенок овладевает фонетическим стро-
ем и лексикой, практически усваивает 
закономерности изменения слов (скло-
нения, спряжения) и их сочетания, логику 
и композицию высказываний, овладевает 
диалогом и монологом, различными жан-
рами и стилями, развивается меткость и 
выразительность его речи. Всем этим бо-
гатством ребенок овладевает не пассив-
но, а активно – в процессе своей речевой 
практики.

Речь – это вид деятельности человека, 
реализация мышления на основе исполь-
зования средств языка (слов, их сочетаний, 
предложений). Речь выполняет функции 
общения и сообщения, эмоционального 
самовыражения и воздействия на других 
людей [4].

Хорошо развитая речь служит одним из 
важнейших средств активной деятельно-
сти человека в современном обществе, 
а для школьника - средством успешного 
обучения в школе. Речь – способ познания 
действительности. С одной стороны, бо-
гатство речи в большой степени зависит 
от обогащения ребенка новыми пред-
ставлениями и понятиями; с другой – хо-

рошее владение языком, речью спо-
собствует познанию сложных связей 
в природе и в жизни общества. Дети 
с хорошо развитой речью всегда 
успешнее учатся по разным пред-
метам [7].

Возникает проблема: с одной 
стороны, человек с хорошо разви-
той речью востребован обществом, 
с другой стороны, речь современ-
ных школьников находится часто на 
плачевно низком уровне развития. 
Следовательно, эту ситуацию надо 
менять. И действительно, рыночные 
отношения требуют от человека но-
вых качеств, таких, как инициатив-
ность, предприимчивость, профес-
сиональная мобильность, умение 
адаптироваться в современных ус-
ловиях, умение правильно, грамот-
но выразить свои мысли.

Актуальность формирования на-
выков развития речи младших школь-
ников, определяется задачами об-
разования на современном этапе 
развития общества и теми высокими 
государственными требованиями к 
уровню общеобразовательной под-
готовки учащихся, которые заявлены 
в программе для общеобразова-
тельных учреждений и требованиях 
ФГОС [6].

В настоящее время обучение 
русскому языку в начальной шко-

Одним из важнейших показателей уровня культуры человека, мышления,  
интеллекта является его речь. В статье представлены современные подходы к 
развитию речи младших школьников, описаны методы работы при использова-
ния электронного пособия «Пишем сочинение на «отлично».
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ле приобретает все более четкую 
коммуникативную направленность. 
В соответствии с содержанием про-
граммы по русскому языку для на-
чальной школы учащиеся младших 
классов должны получить представ-
ление о культуре речевого поведе-
ния, о видах речи и ее значении в 
жизни человека, овладеть умениями 
построения связного текста в различ-
ных стилях; у них должно развиваться 
чувство уместности высказывания, 
формироваться навыки речевого 
этикета.

Современные ученые, занимаю-
щиеся проблемами развития речи, 
исходят из посылки, состоящей в 
том, что сознание ребенка разви-
вается в результате деятельности, в 
процессе практической деятельно-
сти формируется его мышление и 
речь [3].

Такая трактовка впервые в психо-
логической науке была предложена 
Л.С. Выготским. Язык, будучи сред-
ством обобщения и отражения дей-
ствительности в сознании человека, 
используется как средство общения 
людей, и в этой своей коммуникатив-
ной функции он сам является не чем 
иным, как особым видом интеллек-
туальной, речевой деятельности [1].

Развивая речь учащихся, школа 
придерживается четко определен-
ных характеристик речи, к которым 
следует стремиться, и которые слу-
жат критериями оценки ученических 
устных и письменных высказываний.

Первое требование – это содер-
жательность. Рассказ или сочине-
ние должны быть построены на хо-
рошо известных ученику фактах, на 
его наблюдениях, жизненном опыте, 
на сведениях, почерпнутых из книг, 
картин, радиопередач. Пользуются 
успехом в начальных классах также 
сочинения на основе творческого 
воображения.

В тех случаях, когда учащимся за-
дается сочинение без достаточной 
подготовки его содержания, тексты 
оказываются бедными, расплывча-
тыми. Необходимо также учитывать 
возрастные возможности и интере-

сы младших школьников: общие рассуж-
дения могут лишь воспитать неискрен-
ность учащихся.

Вторым требованием к речи является 
логика речи: последовательность, обо-
снованность изложения, отсутствие про-
пусков и повторений, отсутствие чего-либо 
лишнего, не относящегося к теме, нали-
чие выводов, вытекающих из содержания. 
Логически правильная речь предполагает 
обоснованность выводов (если они есть), 
умение не только начать, но и завершить 
высказывание. Логика речи определяет-
ся хорошим знанием предмета, а ло-
гические ошибки являются следствием 
неясного, нечеткого знания материала, 
непродуманности темы, неразвитости 
мыслительных операций.

Указанные два требования касаются 
содержания и структуры речи; последую-
щие требования относятся к ее языковому 
оформлению.

Точность речи (третье требование) 
предполагает умение говорящего или 
пишущего не просто передать факты, 
наблюдения, чувства в соответствии с 
действительностью, но и выбрать для этой 
цели наилучшие языковые средства - та-
кие слова, словосочетания, фразеологи-
ческие единицы, предложения, которые 
передают все признаки, присущие изо-
бражаемому.

Речь только тогда воздействует на чита-
теля и слушателя с нужной силой, когда 
она выразительна. Выразительность речи 
(четвертое требование) – это умение ярко, 
убедительно, сжато передать мысль, это 
способность воздействовать на людей ин-
тонациями, отбором фактов, построени-
ем фразы, выбором слов, настроением 
рассказа.

Пятое требование – ясность речи, то 
есть ее доступность слушателю и читате-
лю, ее ориентированность на восприятие 
адресатом говорящий или пишущий со-
знательно или подсознательно учитыва-
ет и возможности, и интересы, и другие 
качества адресата речи. Речи вредит из-
лишняя запутанность, чрезмерная услож-
ненность синтаксиса; не рекомендуется 
перегружать речь цитатами, терминами, 
«красивостями». Речь должна быть комму-
никативно целесообразна в зависимости 
от ситуации, от цели высказывания, от ус-
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ловий обмена информацией.
И ясность, и выразительность речи 

предполагают также ее чистоту, то есть 
отсутствие лишних слов, слов – «парази-
тов», просторечных слов.

Чрезвычайна важна также произно-
сительная сторона речи: хорошая дик-
ция, отчетливое выговаривание звуков, 
соблюдение правил орфоэпии – произ-
носительных норм литературного языка, 
умение говорить /и читать/ выразительно, 
достаточно громко, владеть интонация-
ми, паузами, логическими ударениями и 
прочее.

Для школы особенно большое значе-
ние имеет правильность речи, то есть со-
ответствие литературной нормы.

Перечисленные требования тесно свя-
заны между собой и в системе школь-
ной работы выступают в комплексе. Все 
они применимы к учащимся начальных 
классов. Стремление к их соблюдению 
развивает у школьников умение совер-
шенствовать культуру речи – обнаружи-
вать и исправлять недостатки своих устных 
и письменных высказываний. Развитие 
речи учащихся - это процесс длительный 
и сложный, требующий систематическо-
го и целенаправленного вмешательства 
преподавателя.

Основной задачей работы по разви-
тию речи является вооружение учащихся 
содержательно, грамматически и стили-
стически правильно выражать в устной и 
письменной форме свои и чужие мысли.

Современный подход к написанию 
сочинений рассмотрим на примере 
электронного пособия «Пишем сочине-
ния на «отлично» в начальной школе изда-
тельства Академкнига/Учебник.

Пособия содержат разработки к со-
чинениям: сюжеты для анализа, развёр-
нутые системы вопросов для устного об-
суждения и подробные планы сочинений. 
Устная работа и письменные ответы на 
вопросы плана подготовят школьника к 
написанию сочинения с элементами 
описания, повествования и рассуждения. 
Материалы пособия помогут развитию 
наблюдательности и творческого вообра-
жения младших школьников, формиро-
ванию у них связной речи, умения строить 
развёрнутые высказывания [5].

Особенности методики обучения на-

писанию сочинений в начальной 
школе

Традиционная методика обуче-
ния написанию сочинений рассчи-
тана на учащихся основной школы, 
у которых уже есть некоторый опыт 
написания творческих работ, а так-
же опыт анализа литературных про-
изведений. У них уже сформиро-
ваны представления о трёхчастной 
композиции сочинения (вступление, 
основная часть, заключение) и о том, 
что свой текст можно исправлять: 
заменять слова, устранять повто-
ры, делать содержательные связки 
между частями. Кроме того, учени-
ки основной школы уже могут сами 
провести работу над ошибками (и 
грамматическими, и речевыми), по-
скольку им уже известны основные 
правила русского языка.

В начальной школе дети только 
приступают к освоению указанных 
видов деятельности. Они пока не 
умеют анализировать тексты, не зна-
ют многих правил русского языка, и 
у них почти нет опыта создания сво-
их текстов. Поэтому слишком рано 
говорить о формировании умений 
выстраивать трёхчастную компози-
цию и исправлять (редактировать) 
текст.

Сразу хотелось отметить, что все 
перечисленные виды работы имеют 
собственный темп и логику форми-
рования соответствующих умений и 
навыков на протяжении четырёх лет 
обучения в начальной школе: они да-
леко не сразу складываются в некий 
единый опыт в сознании школьников, 
который помог бы им при создании 
собственных текстов. Поэтому об-
учение написанию сочинений не 
должно стать экспериментальной 
площадкой, на которой детей будут 
учить всему сразу: анализировать 
текст; быть грамотными; работать 
в рамках трёхчастной композиции; 
улучшать свой текст, редактируя его. 
Методика основной школы не рабо-
тает в начальной школе, потому что 
требования к сочинению в началь-
ной и основной школе не могут со-
впадать.
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Чтобы обучение младших школь-
ников созданию собственных тек-
стов дало результаты, необходимо 
придерживаться совсем других 
требований – тех, которые продик-
тованы методикой, разработанной 
именно для данной возрастной груп-
пы. Какие это требования?

1. Главная составляющая успеш-
ного выполнения письменной части 
работы – полноценная устная подго-
товка к ней. Именно устное обсуж-
дение создаёт основу, объединяю-
щую все ответы на подготовленные 
вопросы в единый художественный 
мир, помогая детям представить 
(нарисовать в воображении) то, 
о чём они будут писать. Поэтому 
взрослые (педагоги, родители) не 
должны жалеть времени на устную 
часть работы: необходимо обсудить 
с детьми все вопросы устной части, 
не пропустив ни одного; не торопить 
детей, которые хотят высказаться, а 
помочь им более четко оформить 
их устные высказывания.

Как во время устной работы, так 
и при переходе к письменной части 
нужно побуждать учеников отвечать 
на вопросы полными предложения-
ми, а не отдельными словами (сло-
восочетаниями, обрывками фраз). 
И точно так же формулировать свои 
мысли в самом сочинении – полны-
ми предложениями.

2. На начальных этапах обучения 
не следует предлагать детям соста-
вить план сочинения – необходимо 
вручить им перед началом пись-
менной части работы готовый план 
(достаточно развёрнутый, не менее 
5-6 пунктов). Структурирование тек-
ста (составление плана, освоение 
трёхчастной композиции) – это ра-
бота более поздних этапов обуче-
ния.

3. Не нужно создавать для детей 
барьеров в виде предупреждений: 
«Пользуйся только теми словами, 
которые знаешь», «Используй корот-
кие предложения» и т.п.

4. Не рекомендуется выписывать 
на доске (или на листочках) клю-
чевые слова и словосочетания, ко-

торые «могут помочь» школьникам в на-
писании сочинения: дети воспользуются 
ими только в данном конкретном случае, 
но не смогут «присвоить» эти слова и ис-
пользовать их ка свои в дальнейшей рабо-
те. Чужие слова заслоняют для школьника 
предмет наблюдения, поскольку их мож-
но взять «даром», не утруждая себя раз-
мышлениями над предметом.

Необходимо помнить, что сам про-
цесс создания текста существует не в 
зоне запоминания и (или) использования 
чужих слов, но в зоне поиска и порожде-
ния своих собственных средств выраже-
ния (слов и словесных конструкций) для 
оформления своей мысли, толчком для 
которой служат реальные, сиюминутные, 
здесь и сейчас случившиеся наблюдения 
самого школьника. Даже если учитель 
активно помогает школьнику оформить в 
словах его наблюдения, школьник обяза-
тельно должен осознать их как свои соб-
ственные, «присвоить» их. На доске (на ли-
сточке) следует выписывать только слова, 
обозначающие незнакомые детям реа-
лии, а также имена собственные.

5. Проверяя работы, учитель (или другой 
взрослый) не должен исправлять грамма-
тические и речевые ошибки и поэтому не 
должен возвращать школьникам работы 
после проверки. Исправлять граммати-
ческие ошибки не имеет смысла, потому 
что дети не смогут провести работу над 
ошибками, ибо не знают большую часть 
правил. Исправлять речевые ошибки на 
первом этапе обучения написанию сочи-
нений тоже рано.

Почему повторы в сочинениях в началь-
ной школе – это хорошо, а не плохо.

В детских сочинениях учителю нередко 
приходится видеть, как ученик одну и ту же 
мысль повторяет несколько раз, используя 
разные речевые обороты и разную лек-
сику. Наряду с эти школьники употребля-
ют одни и те же слова, описывая разные 
предметы. Учительская оценка этого, как 
правило, однозначная: это квалифициру-
ется как недостаток текста, от которого 
необходимо избавиться.

Не отрицая того, что при обучении на-
писанию сочинений в основной школе 
повторы (и смысловые, и лексические) 
нужно считать недостатком, хотелось бы 
отметить, что в начальной школе повторы 
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следует рассматривать иначе: неодно-
кратное использование полюбившегося 
определения или сказуемого, а также 
попытки школьника выразить одну и ту же 
мысль ещё и ещё раз (т.е. употребление 
похожих, но не совпадающих точно кон-
струкций) являются демонстрацией раз-
вития речи. Школьник возвращается к той 
мысли, которую он понял («присвоил») 
или которая у него родилась, а также воз-
вращается к тем словам, которые стали 
«его» словами. Перефразируя М.М. Бах-
тина, скажем, что на каждое слово об-
суждаемого материала школьник как бы 
наслаивает ряд своих «отвечающих слов», 
и чем их будет больше, тем глубже будет 
понимание.

Почему при обсуждении произведе-
ния необходимо сосредоточиться на его 
содержании, а не на формальных сторо-
нах.

1. Предлагаемая методика предпо-
лагает учить школьников размышлять над 
сюжетом, содержанием, событиями, 
которые являются предметом изобра-
жения, а не оценивать рисунок (картину, 
стихотворение, рассказ) как произведе-
ние искусства. И устное обсуждение, и 
письменное высказывание должны быть 
посвящены исключительно тому миру, ко-
торый изображен. Поэтому важно, чтобы 
ученики не пользовались понятиями, при-
годными для описания собственно рисун-
ка: в правом/левом углу; на переднем/
заднем плане и пр., ибо все это относится 
к формальным признакам изображения, 
к плоскости листа, а не тому что проис-
ходит «там», «внутри» рисунка. Важно ис-
пользовать ту систему координат, которая 
поможет ориентироваться в самом мире, 
который создан художником: под/над де-
ревом; у воды; вдалеке; рядом с кем-то 
или чем-то и т.п.

2. Пока дети не научатся рассказывать 
о том мире, который изображен худож-
ником (поэтом, писателем), о событиях 
и героях этого мира, нельзя приступать к 
решению задачи более высокого поряд-
ка – говорить о том, как именно этот мир 
изображен. По этой причине представ-
ляется неправильным в начальной школе 
применять практику, предлагающую за-
вершать сочинения оценочными сужде-
ниями. На вопрос учителя: «Чем тебе по-

нравилось это произведение?» дети 
начинают отвечать, что «рисунок 
некрасивый, потому что он черный, 
а не разноцветный», что «стихотво-
рение хорошее, потому что там 
всякие приемы» и т.п. Мы предла-
гаем учителю поменять угол зрения 
учеников – пусть они оценивают то, 
что могут: занимательность сюже-
та, содержание произведения, а не 
особенности его формы. Это изба-
вит детей от необходимости давать 
вкусовую оценку (понравилось/не 
понравилось). Вместо этого они 
остануться в доступной их возрасту 
и опыту сфере удовлетворения лю-
бознательности. Ученики смогут от-
ветить на такие вопросы: «Тебе было 
интересно познакомиться с этой ле-
гендой (о северных гусях, о волшеб-
ном дереве, о чудесной черепахе и 
т.п.)?»; «Что тебе показалось самым 
интересным в этой истории?»; «Тебе 
было интересно побыть птицей (ре-
кой, цветным карандашом и т.п.)?»

Можно ли «измерить» успешность 
обучения написанию сочинений?

На какие критерии можно опи-
раться, чтобы понять, насколько 
успешно продвигается класс в це-
лом (или отдельные школьники) в 
формировании умения писать со-
чинение? Это важный вопрос в си-
туации, когда учитель лишён при-
вычных критериев: нет возможности 
оценить умение составлять план 
(план даётся готовый) и соблюдать 
трёхчастность композиции; нет воз-
можности говорить о грамматиче-
ских и речевых ошибках. Вместе с 
тем учитель может наблюдать, на-
сколько содержание обсуждаемо-
го материала близко школьникам, 
интересно им. Что является показа-
телем и подтверждением того, что 
содержание материала не только 
интересно детям, но и «присвоено» 
ими?

Это, прежде всего, самостоя-
тельно найденные учениками сло-
ва и речевые обороты. Как учителю 
убедиться в том, что они подобраны 
самостоятельно? Для этого педаго-
гу необходимо провести некоторую 
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аналитическую работу. Можно взять 
одно сочинение и выделить в нём 
цветным маркером любой значи-
мый эпизод. Затем нужно просмо-
треть все остальные сочинения и 
отметить в них этот же эпизод тем 
же маркером. Закончив выделение 
первого эпизода во всех работах, 
важно ещё раз просмотреть все 
сочинения и оценить, насколько 
разнообразно (или, напротив, сте-
реотипно) дети рассказывают об 
одном и том же. После этого можно 
выделить следующий значимый эпи-
зод и провести аналогичную работу. 
Для выделения в рамках сочинений 
на одну тему разных эпизодов луч-
ше использовать маркеры разных 
цветов.

Покажем, как работает эта ме-
тодика, на примере анализа фраг-
ментов из сочинений по рисунку 
«Волшебное дерево Вак-Вак».

Вот как учащиеся 3 класса объ-
ясняют, почему дерево Вак-Вак явля-
ется воплощением мудрости:

1) «Дерево Вак-Вак мудрое, пото-
му что на нём растут головы живот-
ных».

2) «Дерево является воплощени-
ем мудрости, потому что у этого де-
рева много голов».

3) «Дерево Вак-Вак даёт мудрые 
советы, потому что там растут голо-
вы мудрых животных».

4) «Дерево Вак-Вак очень му-
дрое, потому что в нём собрана 
мудрость этих животных и природа 
является источником опыта».

5) «Дерево Вак-Вак – одна общая 
мудрость, потому что человек с при-

родой одно целое».
И так далее. В данном классе 30 уча-

щихся. Но уже на этих пяти примерах 
видна разница интерпретаций: одному 
школьнику достаточно того, что на дере-
ве растут головы животных; другому – что 
этих голов много; третьему важно, что это 
головы мудрых животных (а не обычных); 
четвертый уже обобщает – в дереве со-
брана вся мудрость этих животных; пятый 
идёт в обобщении дальше: общая му-
дрость дерева связана с тем, что человек 
с природой – одно целое.

Всего в этом классе вариантов, кото-
рые можно считать различающимися,14 
из 30. То есть почти у половины написав-
ших нашлись свои собственные слова для 
ответа на один и тот же вопрос, что гово-
рит об успешности продвижения класса.

Конечно, интересно проанализиро-
вать и другие стороны: какое количество 
предложений использовали дети, какой 
процент из них составляют сложные кон-
струкции, ибо все это сигналы развития 
письменной речи младших школьников. 
И важно обращать внимание на то, на-
сколько удаётся детям строить полные 
предложения – это один из необходимых 
речевых навыков, который хорошо разви-
вается именно в ходе работы над сочине-
ниями [2].

Таким образом, развитие речи – та не-
обходимая составная часть содержания, 
то звено, которое органически связывает 
все части начального курса языка и объ-
единяет их в учебный предмет – русский 
язык. Наличие этого связующего звена от-
крывает реальные пути осуществления 
межпредметных связей и создания систе-
мы занятий по развитию речи, единой для 
уроков грамматики и правописания.
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В статье описана модель наставнической деятельности на основе взаимодей-
ствия администрации школы и педагогического коллектива в рамках реали-
зации целевой модели наставничества, показаны мотивационные механизмы 
включения учителя в наставническую деятельность.

Одной из главных задач совре-
менной системы образования 

является повышение качества образова-
тельного процесса. В образовательных 
организациях востребованы педагоги, от-
личающиеся мобильностью, конструктив-
ным мышлением, обладающие чувством 
ответственности за воспитание подрас-
тающего поколения. Развитие личности 
обучающегося напрямую зависит от ком-
петентности педагога, его способности к 
сотрудничеству. 

В 2021 году в МАОУ «СОШ № 4» реа-
лизация проекта «500+» началась с мас-
штабного анкетирования обучающихся, 
родителей и педагогического коллектива. 
Школа получила независимую и объек-
тивную оценку по 100-балльной системе 
по ряду критериев.

Проведенный Федеральной инфор-
мационной системой оценки качества 
образования (ФИС ОКО) анализ обра-
зовательной деятельности МАОУ «СОШ 
№ 4» позволил сформировать рисковый 
профиль школы. Одной из проблем ри-
скового профиля являлся дефицит педа-
гогических кадров, который впоследствии 
охарактеризован следующими критерия-
ми:

1. Низкий процент педагогов, имею-
щих первую и высшую категорию. В 2021 
году уровень квалификации педагогиче-
ских работников составил: 

– высшая категория – 2%,
– первая категория – 7%,
– соответствие занимаемой должно-

сти – 65%,
– не имеют категории – 14%.

Повышение уровня квалифика-
ции педагогических кадров было не-
достаточным в связи с угрозой рас-
пространения COVID-19. Приказом 
Министерства просвещения РФ от 
11.12.2020 г. № 713; от 28.04.2020 г. № 
193  установлено, что если срок дей-
ствия квалификационной категории 
педагогического работника закан-
чивается в период с 1 сентября 2020 
г. по 1 октября 2021 г., то он подле-
жит продлению до 31 декабря 2021 
г. Аттестация педагогических работ-
ников для установления квалифика-
ционной категории в указанный пе-
риод не проводилась, причинами 
недостаточного уровня прохождения 
курсов повышения квалификации 
(далее – КПК) стала загруженность 
педагогов и низкая мотивация.

2. Невыполнение требований по 
прохождению курсовой подготовки 
и переподготовки.

В 2020 году КПК по основным пре-
подаваемым предметам прошли 
11% педагогов, 54% педагога про-
ходили краткосрочные курсы по 
направлениям «Основы здорового 
питания для школьников», «Профи-
лактика коронавируса, гриппа и 
других острых респираторных ви-
русных инфекций в общеобразо-
вательных организациях», «Навыки 
оказания первой помощи в образо-
вательной организации» и др.

3. Проблема «условных специ-
алистов». Вследствие нехватки пе-
дагогических кадров 8 педагогов 
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преподавали предметы, не имея 
переподготовки, лишь 50% прошли 
курсы профессиональной пере-
подготовки.

4. Низкая мотивация педагогов к 
участию в профессиональных кон-
курсах.

Административная команда 
школы, разрабатывая систему мер 
по предотвращению риска дефи-
цита педагогических кадров, пони-
мала, что существенную роль долж-
на играть система наставничества, 
направленная на процесс форми-
рования профессиональных ком-
петенций педагога, его мотивацию к 
саморазвитию и самореализации.

Наставничество в образовании 
представляет собой процесс на-
правленной помощи, поддержки, 
сопровождения становления, раз-
вития и самосовершенствования 
человека посредством его взаимо-
действия с более опытным, мудрым, 
обладающим уникальным знанием 
наставником. Наставничество – это 
процесс, который обеспечивает 
личностно-значимое движение учи-
теля по освоению профессиональ-
ных компетенций на основе цен-
ностного отношения к профессии 
педагога, творческой активности и 
внутренней мотивации.

В основе наставнической дея-
тельности лежит принцип добро-
вольности, при котором наставник 
и наставляемый взаимодействуют 
на взаимовыгодных условиях. Одна-
ко наставнические пары могут не 
складываться из-за ряда причин: 

– недостаточная компетентность 
наставника в профессиональных 
вопросах, имеющих предметную 
специфику;

– несоответствие индивидуаль-
ных стилей в работе;

– загруженность наставника, не 
позволяющая ему уделять достаточ-
но времени для работы с подопеч-
ным;

– низкая мотивация. 
В процессе наставничества су-

ществует проблема ограниченно-
сти знаний и навыков наставника, а 

он должен быть на шаг впереди подопеч-
ного за счет самообразования и внешне-
го обучения.

В МАОУ «СОШ № 4» была разработа-
на программа наставничества, одним из 
направлений которой является повыше-
ние качества образования через процесс 
профессионального роста мастерства 
педагогов. Руководство МАОУ «СОШ № 4» 
при реализации программы наставниче-
ства поставило ряд задач:

– оказание помощи педагогам в осоз-
нании своих профессиональных дефи-
цитов для определения индивидуальных 
задач повышения профессиональной 
компетентности;

– профессиональную переподготовку 
специалистов;

– повышение уровня предметной и 
методической компетентности педаго-
гических работников за счет повышения 
педагогического и профессионального 
мастерства, овладения профессиональ-
ными компетенциями; совершенствова-
ния форм, методов и средств обучения, 
педагогических технологий и внедрения 
современных технологий обучения;

– прохождение курсов повышения 
квалификации на базе ГУДПО «ИРО За-
байкальского края», ФГАОУ «Академия 
реализации государственной политики и 
профессионального развития работни-
ков образования РФ» (проект «Школа со-
временного учителя»).

Выступая в роли наставника, админи-
стративная команда МАОУ «СОШ № 4» 
оказывает методическую поддержку пе-
дагогическим работникам в их профес-
сиональной самореализации, осущест-
вляет помощь в выборе современных 
педагогических технологий, сопровожда-
ет процесс профессионального станов-
ления учителя как будущего наставника 
для учащихся и коллег. 

Администрацией школы разработана 
и апробирована двухуровневая модель 
наставничества «руководитель-педагог» 
через коуч- и флеш-наставничество.

На индивидуальных консультациях 
используется модель флеш-наставни-
чества, при которой наставник предо-
ставляет ценные знания и опыт работы в 
ограниченном временном интервале, 
как очно, так и в форме онлайн (табли-
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ца 1). Для создания ситуации успеха в 
педагогическом коллективе используется 
коуч-наставничество. В современном по-
нимании «коуч» – это специалист, кото-
рый долгосрочно оказывает содействие в 
получении позитивно сформулированных 
результатов в жизни и работе и осущест-

Табл. 1 
Модель реализации системы наставничества через коуч- и флеш-методы

вляет педагогическую поддержку 
наставляемому. Наставник-коуч 
обучает педагога приемам плани-
рования и принятия решений, ис-
пользуя подсказку, намек, пример, 
обсуждение, поощрение и другие 
методы (таблица 1).

Флеш-наставничество (краткосрочное наставничество через одноразовые встречи 
или обсуждения), применяется при наличии различных типов образовательных 

дефицитов.
Действия наставника (администрации) Действия наставляемых (педагогов)
1. Выявление профессиональных 
затруднений педагогов.
2. Подбор методических и практических 
материалов методической составляющей 
образовательного процесса через 
использование Интернет-ресурсов, 
электронных баз данных и т.д.
3. Проведение ШНМС, ШМО.
4. Индивидуальные консультации 
директора и завучей МАОУ «СОШ №4».
5. Информирование пед. работников о 
новых направлениях в развитии образов. 
программ, разработка и внедрение 
методических рекомендаций для педагогов 
по приоритетным направлениям.
– Семинар-практикум «Дистанционное 
обучение, каким должен быть урок».
– Семинар «Сферум» – информационно-
коммуникативная платформа в школе».
– Семинар-практикум «Использование 
возможностей ЦОС на уроках и во 
внеурочной деятельности МАОУ «СОШ 
№4».
– Семинар-практикум «Конструктор 
рабочих программ ИСРО».
– Семинар-практикум «Модуль «Школьный 
урок».
6. Активизация работы по развитию 
творческого и инновационного потенциала 
учительского корпуса за счет дальнейшей 
реализации мер стимулирования.
7. Работа по обобщению и транслированию 
передового педагогического опыта 
творчески работающих учителей через 
организацию и проведение единых 
методических дней, педагогических 
советов, открытых уроков, мастер-классов, 
взаимное посещение уроков.
– Вовлечение педагогов в участие 
регионального практико-ориентирован-
ного семинара «Управление качеством 
образования в   условиях реализации 
федеральных проектов «Современная 
школа».

1. Анкета по выявлению профессиональных 
дефицитов педагогов.
2. Оценка результативности своей 
профессиональной деятельности через 
портфолио педагога.
3. Изучение нормативно-правовой базы на 
ШМО и ШМП.
4. Создание банка методических идей и 
наработок учителей школы.
5. Создание рабочих программ по 
предмету в конструкторе РП.
6. Участие в ШМО и ШМП.
7. Работа над темой самообразования 
педагога.
8. Разработка технологических карт урока.
9. Открытые уроки молодых специалистов и 
наставников «Я в профессии».
10. Открытые уроки педагогов в рамках 
участия регионального практико-ориенти-
рованного семинара «Управление 
качеством образования в условиях 
реализации федеральных проектов 
«Современная школа»:
– «Мы твои друзья», Выдыш Л.П.
– «Величины», Волкова О.А.
– «В гостях у осени», Бурлакова Т.Б. Фраг-
мент логопедического занятия с обучаю-
щими с ОВЗ (ЗПР).
– «Знатоки финансовой грамотности», 
Петунина Е.С.
– «Создание однотабличной базы данных», 
Казаков А.М.
– «Система двухлинейных уравнений с 
двумя переменными как математической 
модели реальных ситуаций», Леоненко 
И.В.
– «Числа от 1 до 100.Сложение и вычита-
ние», Стрельникова М.В.
– Краснокаменск – место старта это ты!» 
(классный час), Матафонова Е.В.
Разработки видеоуроков в муниципальном 
семинаре «Использование возможностей 
ЦОС на уроках и во внеурочной 
деятельности  МАОУ «СОШ №4 »:
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– Вовлечение педагогов в участие  
муниципального семинара  
«Использование возможностей ЦОС на 
уроках и во внеурочной деятельности  
МАОУ «СОШ №4 ».
– Вовлечение педагогов в участие XII 
Всероссийский симпозиум с меж-
дународным участием «Современ-
ные тенденции и перспективы развития 
доступного образования детей с особыми 
образовательными потребностями».
– Выступление педагогов, в том числе и 
молодых специалистов, на педагогических 
советах с обобщением опыта работы 
«Организация содержания образования 
в контексте развития функциональной 
грамотности школьников на всех уровнях 
обучения», «Функциональная грамотность 
как результат современного образования», 
««Управление качеством образования 
на основе ВПР,ОГЭ,ЕГЭ: проблемы, 
перспективы, технологии».
– Вовлечение педагогов в участие работы 
круглого стола «Результаты мониторинга 
Функциональной грамотности».
8. Консультации по работе в программе 
АИС «Сетевой город», « СФЕРУМ», «ЦОК».
9. Консультации по работе с учебными 
платформами «РЭШ», «Учи.ру», «Решу 
ЕГЭ», «Яндекс. Учебник» и др. (инструкции).
10. Конкурсы профессионального 
мастерства.
11. Участие в «Апробации модели оценки 
компетенции работников образовательных 
организаций»

– Леоненко И.В., Матафонова Е.В., 
Петунина Е.С., Волкова О.А., Стрельникова 
М.В., Казаков А.М., Бурлакова Т.Б.
– Выступление Турановой З.Ю. «Реализа-
ция коррекционно-развивающей состав-
ляющей в образовательной деятельности 
обучающихся с ОВЗ».
Выступление педагогов на педагогических 
советах с темами докладов:
– «Формирование Ф.Г. на уроках 
математики, Леоненко И.В.
– «Формирование Ф.Г. младших 
школьников через игровые технологии», 
Бурлакова Т.Б.
– «Формирование Ф.Г. на уроках 
информатки. Из опыта работы», Казаков 
А.М.
– «Формируем Ф.Г. на уроках физической 
культуры», Самодурова Н.Г.
– «Формирование читательской 
грамотности на уроках русского языка и 
литературы», Литвинцева Л.И.
– «Функциональная грамотность – основной 
вектор работы с одаренными детьми», 
Волкова О.А.
– «Приемы и методы развития Ф.Г. на уроках 
английского языка», Климова Е.А.
– «ИИП как средство формирования Ф.Г.», 
Косяченко Е.Н.
– «ВПР в 4 классе по русскому языку», 
Бурдинская Н.В.
– «Подготовка учащихся к ВПР по 
математике», Казакова О.И.
– «Использование результатов оценочных 
процедур ОГЭ, ЕГЭ, ВПР в повышении 
качества образования предмета 
географии», Баянов В.В.
– «Метод критического мышления 
как способ подготовки к оценочным 
процедурам», Стукова В.В.
– «Основные проблемы, выявленные 
в результате анализа ЕГЭ по химии», 
Матвеева Е.Б.
Участие в пед. конкурсах:
– участие в районном конкурсе 
педагогических идей «К вершинам 
мастерства», Леоненко И.В., Казаков А.М., 
Бурлакова Т.Б.
– участие в краевом конкурсе «Качество 
образования: новые подходы в управлении», 
Петунина Е.С.
– участие во Всероссийских дистанцион-
ных конкурсах.
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Коуч-наставничество (наставник-менеджер – руководитель, управляющий 
профессиональным ростом наставляемого). Формирование в коллективе 

успешности, соучастия, сотрудничества, повышение результативности за счет 
повышения мотивации, создание условий для реализации педагогического 

потенциала в полной мере.
Коррекция недостатков и недочетов 
в работе (через посещение уроков, 
проверку электронного журнала, 
документации пед. работников с целью 
методический помощи).
Создание условий для повышения профес-
сиональной компетентности педагогов 
через их участие в профессиональных 
конкурсах, создание авторских 
педагогических разработок, проектно- 
исследовательскую деятельность, обучаю-
щие семинары, вебинары и курсовую 
подготовку.
Реализация новых подходов к повышению 
квалификации педагогических кадров, 
усиление субъектной позиции педагога в 
повышении квалификации:
– своевременное информирование 
педагогов о прохождении КПК;
– комплектование педагогов на КПК;
– заявки на участие педагогов на различных 
площадках ИРО Забайкальского края и за 
пределами региона.
Аттестация педагогических работников:
– помощь в оформлении документов на 
аттестацию;
– консультирование учителей по вопросам 
описания индивидуального опыта работы;
– личностно-ориентированный подход (весь 
методический процесс выстраивается 
в зависимости от личности педагогов, 
их опыта знаний, профессиональных 
интересов).
Обеспечение методического сопровожде-
ния образовательного процесса в рамках 
реализации ФГОС:
– создание банка инновационных идей и 
технологий (на сайте школы, в «Облаке»);
– курсы профессиональной перепод-
готовки;
– участие в вебинарах;
– школа молодого педагога;
– организация и создание условий для 
профессионального роста начинающих 
учителей, формирование у них 
высоких профессиональных идеалов, 
потребностей в постоянном саморазвитии 
и самосовершенствовании.

Прохождение курсов повышения 
квалификации на базе ГУДПО «ИРО 
Забайкальского края»:
-«Профессиональная деятельность 
учителя русского языка и литературы в 
условиях реализации ФГОС и предметных 
компетенций» – 1 чел. 
– «Психолого-педагогические технологии 
обучения детей с ОВЗ (Модуль 3. Технологии 
обучения и комплексного сопровождения 
детей с нарушениями развития: 
демонстрация опыта региональных 
образовательных организаций)» – 6 чел. 
– «Дидактические основы организации 
деятельности обучающихся в цифровой 
образовательной среде (ЦОС)» – 2 чел. 
«Эффективная организация деятельности 
педагога в условиях цифровизации 
образования» – 1 чел.
Прохождение курсов повышения 
квалификации на базе ФГАОУ «Академия 
реализации государственной политики и 
профессионального развития работников 
образования РФ»:
– «Школа современного учителя» – 8 чел.
– «Реализация требований обновленных 
ФГОС 
НОО, ФГОС ООО в работе учителя» – 6 чел.
Прохождение курсов повышения 
квалификации на базе ЧОУ ДПО 
«Института повышения квалификации и 
профессиональной подготовки» – 9 чел.
Прохождение курсов на базе иных 
институтов повышения квалификации – 11 
чел.
Публикации статей на официальных 
педагогических сайтах, персональные 
страницы педагогов «Инфоурок», «Слово 
педагога» и др. –  19 чел.
Вебинары (постоянное участие, 
сертификаты).
Аттестация пед. работников.
Курсы переподготовки на базе ЧОУ ДПО 
«Института повышения квалификации и 
профессиональной подготовки». 
Посещение уроков педагогов наставников, 
прохождение курсов КПК, участие в 
пед. советах, семинарах, разработки 
технологических карт урока.
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Правильно организованная система 
наставничества в образовательной ор-
ганизации позволяет повысить профес-
сиональный уровень всех субъектов 
наставничества, включая самого настав-
ника, предоставляет дополнительные воз-
можности для повышения профессио-
нального статуса. 
Наставник обеспечивает эффективный 
обмен информацией, управление си-
стемой знаний и навыков. 
Учитель, вовлеченный в двухуровневую си-
стему наставничества, заинтересован 
в получении собственных результатов, в 
рамках образовательной деятельности он 
анализирует и обобщает положительный 
опыт, транслирует его через разработку 
учебно-методических пособий, сборни-
ков и статей.
Применение флеш-наставничества и 
коуч-наставничества решает проблемы 
дефицита педагогических кадров, при-
водит к положительной динамике роста 
профессионального мастерства педа-
гогов. Во-первых, наблюдается рост ат-
тестации педагогических работников на 
первую квалификационную категорию. 

Во-вторых, полностью решен вопрос 
с прохождением переподготовки 
в соответствии с преподаваемым 
предметом. В-третьих, прохождение 
курсов повышения квалификации 
составляет 92%. Исключение состав-
ляют молодые специалисты. Педаго-
ги вовлечены в процесс повышения 
уровня предметной и методической 
компетентности на добровольной 
основе. В-четвертых, наблюдается 
рост участия педагогов в различных 
профессиональных конкурсах пе-
дагогического мастерства. 
Реализация двухуровневой модели 
наставничества позволило МАОУ 
«СОШ № 4» успешно решить постав-
ленные проектом «500+» задачи и 
стало отправной точкой дальнейше-
го саморазвития педагогического 
коллектива.
В планах работы школы совершен-
ствование модели наставничества 
на уровне «учитель – учитель», для ее 
реализации в образовательном уч-
реждении формируется норматив-
но-правовая база.
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В 
ЧИТИНСКОМ СУВОРОВСКОМ ВОЕННОМ УЧИЛИЩЕ 
МВД РОССИИ

В статье раскрываются особенности патриотического воспитания в соот-
ветствии с обновленным стандартом. Изложены основные формы и приемы 
работы, используемые в Читинском суворовском военном училище МВД России.

Одной из ключевых основ государ-
ственности России является патриотизм.

В.В. Путин

Важнейшей национальной задачей 
на современном этапе развития 

российского образования является патри-
отическое воспитание обучающихся. 12 
августа 2022 года Министерство просве-
щения Российской Федерации внесло 
изменения в федеральный государствен-
ный образовательный стандарт среднего 
общего образования, утвержденный ра-
нее приказом от 17 мая 2012 года № 413, в 
котором отражены восемь направлений 
воспитания обучающихся, одним из кото-
рых является патриотическое воспитание.

Патриотическое воспитание, по требо-
ваниям обновленного стандарта, должно 
отражать «сформированность россий-
ской гражданской идентичности, патрио-
тизма, уважения к своему народу, чувства 
ответственности перед Родиной, гордо-
сти за свой край, свою Родину, свой язык 
и культуру, прошлое и настоящее мно-
гонационального народа России; цен-
ностное отношение к государственным 
символам, историческому и природно-
му наследию, памятникам, традициям 
народов России, достижениям России в 
науке, искусстве, спорте, технологиях и 
труде; идейную убежденность, готовность 
к служению и защите Отечества, ответ-
ственность за его судьбу» [1].

Уважение к своей стране, ее истории, 
национальным традициям и богатой куль-

туре является основой любого вос-
питания. Невозможно вырастить на-
стоящего гражданина и достойного 
человека без формирования у него 
уважительного отношения к своим 
истокам.

В Читинском суворовском воен-
ном училище МВД России (далее – 
училище) уделяется особое внима-
ние патриотическому воспитанию, 
ведь в стенах училища воспитыва-
ются будущие сотрудники органов 
внутренних дел, защитники право-
порядка и истинные патриоты своей 
страны.

Организация работы по патри-
отическому воспитанию в училище 
основывается на требованиях Феде-
рального закона «Об образовании в 
РФ» и федеральных государствен-
ных образовательных стандартах. 
Пунктом 34.5. Устава училища за-
креплено требование к его деятель-
ности, а именно – «воспитание у 
обучающихся чувства патриотизма, 
готовности к защите Отечества».

Патриотическое воспитание от-
ражено в основных образователь-
ных программах (далее – ООП) 
училища – в содержательном и ор-
ганизационном разделах ООП под-
робно описаны содержание, виды 
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и формы деятельности по форми-
рованию патриотизма. В рамках 
содержательного раздела работа 
по патриотическому воспитанию от-
ражена в рабочих программах вос-
питания, учебных предметов, элек-
тивных курсов и курсов внеурочной 
деятельности. В организационном 
разделе ООП патриотическая ра-
бота зафиксирована в плане внеу-
рочной деятельности и календарных 
планах воспитательной работы на 
текущий учебный год.

Патриотическое воспитание 
включено в основные разделы ра-
бочих программ учебных предме-
тов и элективных курсов. В раздел 
«Содержание учебного предмета» 
внесена патриотическая составляю-
щая основных разделов и тем учеб-
ного предмета (элективного курса), 
в разделе «Тематическое планиро-
вание» уже более конкретизирова-
но содержание рабочих программ 
– указаны темы, изучение которых 
способствует формированию па-
триотизма. Например, отражены 
темы, которые содержат информа-
цию о государственном флаге, гим-
не, гербе, памятниках, традициях 
народов России, исторических да-
тах, достижениях в науке и о многом 
другом, что отражает суть историче-
ского и духовного наследия нашей 
великой страны.

Включение воспитательного ком-
понента в учебный процесс еже-
годно закрепляется и отражается 
в методической работе, которая 
предусматривает проведение учи-
телями и преподавателями училища 
открытых и показательных учебных 
занятий. В текущем учебном году об-
щей тематикой таких учебных заня-
тий стала «Подготовка обучающихся 
к службе в органах внутренних дел».

Учителем русского языка и лите-
ратуры Т.Ю. Ардашевой был пред-
ставлен открытый урок на тему 
«Сложноподчиненные предложения 
с придаточными сравнения». Все за-
дания и работа на уроке были связа-
ны с тематикой полиции и профес-
сиями в сфере органов внутренних 

дел. Обучающимися были проанализи-
рованы статьи о подвигах героев-поли-
цейских.  Болот Санзуев спас от пожара 
троих несовершеннолетних детей, Анто-
нина Пантелеева – пассажира, который 
упал на рельсы в метро, Геннадий Коно-
валов – людей из горящего дома.

На таких учебных занятиях суворовцы 
проникаются гордостью за людей, кото-
рые порой ценой своей жизни встают на 
защиту жизни и здоровья других, и глубо-
ким уважением к ним.

В качестве еще одного примера при-
веду урок русского языка, который был 
дан О.С. Паздниковой по теме «Текст». На 
одном из этапов урока суворовцам был 
предложен текст о героическом поступ-
ке лейтенанта полиции Магомеда Нур-
багандовича Нурбагандова. Суворовцы с 
большим интересом работали с текстом, 
отмечая важную роль таких героических 
поступков в судьбе подрастающего поко-
ления. На учебном занятии они не только 
смогли вспомнить правила работы с тек-
стом, но и пришли к выводу: «Нам есть, 
кем гордиться!». Суворовцы обязательно 
запомнят имя героя, который, глядя в глаза 
самой смерти, совершил отважный по-
ступок.

Еще одним примером может послу-
жить урок учителя истории и обществоз-
нания О.А. Михайловой. Целью учебного 
занятия было не просто обобщить знания 
и расширить кругозор по истории, урок 
имел и просветительские цели по теме 
советского времени: чем тогда увлека-
лись, что покупали, какая музыка была в 
моде и т.д.

Урок проводился в форме интеллек-
туальной игры, с использованием техно-
логии «кроссенс», которая представляет 
собой головоломку в виде изображения 
(ассоциативной карты), позволяющего 
прийти к правильному ответу, отталкива-
ясь от визуальных намеков. 

Кабинет был заранее оформлен в 
стиле СССР – на центральном столе была 
представлена целая выставка различных 
экспонатов советского времени: фото-
графии, документы об образовании, кни-
ги, различная техника, формочки для «пе-
тушков» и многое другое.

Подобные уроки не просто позволяют 
сохранить историческую память об исто-
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рии наших предков и установить связь 
между поколениями, но и воспитать у об-
учающихся ценностные ориентиры и мо-
ральные устои.

Советская эпоха в отечественной исто-
рии сформировала педагогический иде-
ал, под которым подразумевается вос-
питание всесторонне развитой личности, 
дала примеры патриотизма, героическо-
го служения, вплоть до самопожертвова-
ния во имя будущего своей страны и на-
рода, пренебрежения материальным во 
имя идеального.

Подобные учебные занятия форми-
руют у обучающихся важные личностные 
качества: сочувствие, потребность защи-
щать своих близких, других людей, Родину, 
чувство сопричастности к истории своего 
Отечества и ответственность за окружаю-
щую жизнь, любовь к своим семье и дому, 
к природе, к земле, на которой родился и 
живешь, к Родине.

Весь образовательный процесс в учи-
лище направлен на то, чтобы обучающи-
еся всецело развивались и воспитывались 
с опорой на традиционные ценности на-
шей страны, одной из которых является 
патриотизм. 

Формирование у обучающихся 
патриотизма является одной из при-
оритетных воспитательных задач и 
требует для ее решения определен-
ной системы. Героические события 
отечественной истории, выдающие-
ся достижения страны в областях по-
литики, экономики, науки, культуры 
и спорта должны быть обязательно 
включены в программное содержа-
ние учебных предметов для более 
качественного и глубинного пони-
мания сути этих событий и знания 
памятных дат.

В завершение хочется вспом-
нить слова В.В. Путина, которые он 
сказал на концерте в честь празд-
нования 1160-летия зарождения рос-
сийской государственности: «Быть 
патриотом – суть природы и харак-
тера российского народа». 

Объединив совместные усилия, 
можно вырастить поколение, кото-
рое знает свою страну, чувствует 
сопричастность к ее судьбе, к ответ-
ственности за ее будущее и, глав-
ное, верит в нее.
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НРАВСТВЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ  
«РАСТИМ ПАТРИОТОВ РОССИИ»

Патриотическое воспитание дошкольников признается сейчас одной из глав-
ных целей в системе российского образования. Стало очевидным, что боль-
шинство современных молодых людей не имеют четких ориентиров в жизни, 
почти не задумываются о нравственных и моральных принципах, не уважают 
историю своей Родины и мало заботятся о ее настоящем.

Сила страны – в ее граждан-
ской общности. Чтобы воспи-

тать в человеке уважение и любовь 
к своей Родине, нужно начинать с 
самого детства. Второй год коллек-
тив детского сада активно работает 
над привлечением всех участников 
образовательного процесса в соци-
ально-значимые мероприятия ДОУ, 
родного села. Технология социаль-
ного партнерства «Дети-волонтеры» 
сейчас очень актуальна. В прошлом 
году была организована благотво-
рительная акция «Мы дарим Вам 
тепло своих рук!». Около 40 пожилых 
односельчан в преддверии нового 
года получили «добрые подарки» в 
виде теплых вещей и продуктов от 
родителей воспитанников и сотруд-
ников детского сада. Своим приме-
ром педагоги и родители учат детей 
добрым поступкам, уважению друг 
друга.

В 2022 году в конце октября мас-
штабно прошел «Месячник патрио-
тического воспитания «МЫ VМЕСТЕ» 
в рамках Всероссийской акции 
«Zа Россию! Zа Мир! Своих не бро-
саем!». Все запланированные ме-
роприятия, акции, образовательная 
деятельность были приурочены в 
поддержку нашей армии и воен-
нослужащих, принимающих уча-
стие в спецоперации на Украине. 

Чем раньше ребёнок начнёт чув-
ствовать свою причастность к Роди-

не, к родной земле, тем скорее у него 
будет формироваться чувство ответствен-
ности за её будущее, будущее своей 
страны, своей семьи. У мальчиков фор-
мируется образ мужественности и сме-
лости, у девочек – забота о ближних, по-
страдавших. Первые уроки патриотизма 
ребенок получает в семье. Поэтому важ-
но, чтобы родители показывали примеры 
взаимопомощи, сострадания, милосер-
дия и не были равнодушными.  

Нравственно-патриотический проект 
детского сада «Растим патриотов Рос-
сии» объединил все групповые проекты, 
планы работы воспитателей, специали-
стов. Названия говорили сами за себя: 
«Маленькие патриоты», «МЫ - юные рос-
сияне!», «Мы за мир без войны!», «Моя 
маленькая Родина», «Zа Россию! Zа МИР! 
Своих не бросаем!». 

Актуальность проекта в том, чтобы дети 
как можно раньше поняли, что большая 
Родина – Россия, Российская Федерация, 
она одна на всех, кто родился на ее про-
сторах, полюбил ее, кто прилагает уси-
лия, чтобы она стала еще краше, богаче, 
стала бы могучей державой. И каждому 
из нас надо уметь быть ей полезным. А 
для этого надо много знать и уметь; с дет-
ства совершать такие дела, которые были 
бы на благо своего дома, детского сада, 
села, а в дальнейшем – и на благо всей 
страны. Если человек заботится о Родине, 
значит он является ее сыном (дочерью), 
значит Россия для него – Родина.

Участниками проекта являются ад-
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министрация ДОУ, педагоги, родители 
воспитанников, воспитанники. Совмест-
но с родителями в каждой группе были 
оформлены окна по патриотической 
теме (триколорные цвета флага Россий-
ской Федерации, буква Z из георгиевских 
лент, голуби, символизирующие мир, звуч-
ные лозунги «МЫ любим Россию!» и др.).

Целями Благотворительной волонтер-
ской акции «#МЫVМЕСТЕ» («Своих не бро-
саем!») и Всероссийской акции «Письма 
доброты», которые были объявлены зара-
нее, являлась моральная поддержка на-
ших солдат-земляков в трудное для них во-
енное время. Ведь очень приятно получить 
весточки с родной стороны, которые подо-
браны и написаны с душевной теплотой. 

Вся информация по проведению ито-
говой Недели была оформлена на об-
щем стенде. На каждый день был состав-
лен план.

Понедельник: «День доброты» или «У 
меня есть права»

В этот день детям давались представ-
ления о доброте, добрых и плохих поступ-
ках, об их значениях в жизни каждого чело-
века. Дети учились правильно оценивать 
свои поступки и поступки литературных 
героев, запоминать народные послови-
цы, понимать их нравственные значения 
и смыслы. Воспитанники узнали, что каж-
дый человек имеет право на жизнь, и ни-
кто не имеет право на нее покушаться. И 
малыши, и ребята постарше «рисовали» 
ладошками доброту, мир, солнце, зем-
ной шар. Родители рисовали со своими 
ребятишками яркие и красочные плакаты 
и рисунки. Названия работ соответствуют 
тематике: «Мы за мир!», «Доброта спасет 
мир!» и др.

Семейное творчество будет украшать 
наш детский сад весь учебный год.

Вторник:  «Наша Родина – Россия!»
В беседах «Самое дорогое» дети рас-

крывали понятие «Родина», его общую 
сущность. Люди из разных стран и раз-
ных национальностей относятся к своей 
родине, как к матери. Так воспитывается 
любовь к родной стране. Воспитатели го-
ворили с детьми о государственных сим-
волах нашей страны. В центрах патриоти-
ческого воспитания обновился материал. 
Слушали гимн Российской Федерации. 
Для воспитанников подготовительных 

групп теперь обязательная традиция 
– еженедельное поднятие (спуск) 
флага Российской Федерации и 
прослушивание гимна Российской 
Федерации, а со второй половины 
учебного года – исполнение деть-
ми (подпевание) гимна [2].

Среда: «Защитники нашей 
страны»

В этот день говорили о нашей 
Российской армии. Как воспитать 
уважение к защитникам Отечества? 
Только через рассказы о службе 
в армии отцов, дедушек, братьев, 
стремление быть похожими на них. 
Так дети воспитываются в духе па-
триотизма и любви к Родине. 

Дети подготовительных групп по-
пытались передать в своих рисун-
ках, как наша Армия воюет с вра-
гами нашей страны. В рисунках 
детей чувствуется параллель с Ве-
ликой Отечественной войной 1941-
1945 годов, будто не нынешние ре-
бята принимают участие в военных 
действиях, а наши деды отстаивают 
Победу. Старшим детям объяс-
нили смысл латинских букв Z и V. 
Эти буквы, нарисованные белой 
краской, изображены на нашей 
военной технике, на экипировке 
российских солдат, принимающих 
участие в СВО.

Z – означает «За победу», V- 
«Сила в правде», «Задача будет вы-
полнена». 

Свои знания дети закрепляли 
в творчестве: лепили из соленого 
теста «Символы спецоперации». 
Родители с детьми дома, с воспи-
тателями на занятиях заранее под-
готовили листовки с буквами, со 
стихами о мире, Родине.   

Четверг: «Zа Россию», «Zа мир», 
«Своих не бросаем!» 

В этот день проходили беседы 
о нынешней ситуации в стране, 
в мире, о спецоперации нашей 
Российской Армии на Украине, 
о праве на мирное существова-
ние. Много на свете важных слов: 
«мама», «Родина», «мир», но мир 
важнее всего. Мир – это родная 
земля, теплое солнце, добрые 
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люди, счастливые дети. Мир – это 
спокойная, радостная жизнь!

Мир – это главное слово на свете,
Мир очень нужен нашей планете!
Мир нужен взрослым,
Мир нужен детям,
Мир нужен всем!..
Воспитанники старшей группы 

познакомились с историей рожде-
ния символа «Голубь мира» и после 
сделали оригами «Голубь».  

В течение двух дней и старшие, 
и подготовительные группы прошли 
с экскурсией по селу и раздавали 
листовки жителям села, выступая за 
мир и дружбу во всем мире.

Пятница: флешмоб «#Zа Россию! 
#Zа мир! #Своих не бросаем!»

Пятница стала завершающим 
днем.  Вечером родители спешили 
пораньше в детский сад. Но не по-
скорее забрать детей домой, а вме-
сте с детьми стать частью большо-
го детского флешмоба. Старшие 
группы воспитанников со своими 
воспитателями выстроились в колон-
ну. И вот момент… Звучит музыка, ко-
лонна начинает движение… Все вни-
мание на яркое, бело-сине-красное 
шествие детей… Возглавляют колон-
ну работники детского сада, они не-
сут флаги Российской Федерации 
и Забайкальского края. Родители 
и малыши радостно приветствуют 
приближение колонны.

Дети и взрослые выстраиваются: 
рядами сначала с белыми шарами 
– подготовительные группы, перед 
ними – старшие группы с синими 
шарами, следом – средняя и вторые 
младшие группы с красными шара-
ми. И самые маленькие воспитан-
ники садика заполняют первый ряд.

В это непростое время, мы со-
брались, чтобы поддержать наших 
доблестных солдат. Они, не заду-

мываясь, отправились на защиту нашей 
Родины. Наши воины всегда отличаются 
смелостью, ловкостью, находчивостью и 
выдержкой. Среди них много отважных ге-
роев. Звучит знаменитая, знакомая всем 
детям, взрослым, патриотическая песня 
«Вперед, Россия!». Над головами детей 
появляются шары: белые, потом синие, 
красные. И вот весь «триколор» продол-
жает движение, словно российский флаг 
колышется над головами воспитанников. 
Дети звонко поют: 

Россия, Россия – в этом слове – огонь 
и – сила.

В этом слове победы пламя.
Поднимаем России знамя…
За неделю были собраны коробки с 

теплыми вещами, продуктами питания, 
предметами первой необходимости. Ро-
дители со своими детьми нарисовали и 
написали поистине добрые письма на-
шим солдатам. Получилось 8 коробок гу-
манитарной помощи. Все это передано 
координатору волонтерского движения в 
с. Кыра по месту назначения. 

После флешмоба воспитанники подго-
товительной группы и их родители выстрои-
лись буквой Z на групповом участке, выра-
жая свое отношение «Zа Россию! Zа мир!».

Сегодня патриотическое воспитание 
– это деятельность по формированию у 
юных граждан патриотического сознания, 
ценностей, чувства верности своему От-
ечеству, готовности к выполнению граж-
данского долга. В одном из выступлений 
президент Российской Федерации Вла-
димир Владимирович Путин сказал: «Па-
триотизм – это главное. Без этого России 
пришлось бы забыть и о национальном 
достоинстве, и даже о национальном 
суверенитете». Наши дети – будущие хо-
зяева и защитники страны. Проведение 
таких мероприятий является важной со-
ставляющей патриотического воспитания 
дошкольников и способствует формиро-
ванию любви к Отечеству. 
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ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ  
КАК ОСНОВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ  
СОВРЕМЕННОГО ДЕТСКОГО САДА

В статье описан процесс реализации одного из модулей программы воспита-
ния детского сада «Детские общественные объединения». Реализация данной 
программы способствует развитию личности ребенка, максимальному осмыс-
лению своей индивидуальности, раскрытию своих желаний и потребностей, 
постижению своих сил и способностей.

Процесс воспитания – одна из важ-
нейших задач образования, не-

прерывная система всестороннего раз-
вития личности в современных условиях. 
Позитивному вхождению юных граждан в 
противоречивое современное общество 
во многом способствует деятельность 
детского общественного объединения, 
представляющего право выбора среды 
общения, сферы действий, а также пра-
во на уважительное и справедливое отно-
шение со стороны взрослых.

Участие в детском общественном 
объединении открывает множество пер-
спектив в будущем, позволяет ребёнку 
попробовать себя в общественно значи-
мой деятельности, укрепить свою самоо-
ценку, стать личностью. Ребенок получает 
удовольствие от общения с детьми, у ко-
торых те же интересы, что и у него.

Вариативная часть программы воспи-
тания в МДОУ «Детский сад № 126 г. Бор-
зи» отражает приоритетные направления 
деятельности детского сада, обеспечива-
ющие развитие интегративных качеств до-
школьников. Одним из таких направлений 
является модуль «Детские общественные 
объединения».

Детские общественные объединения в 
дошкольных образовательных учреждени-
ях (далее – ДОУ) направлены на создание 
условий в воспитательном пространстве 
детского сада, способствующих разви-
тию личности каждого ребенка, в кото-
рых он смог бы максимально осмыслить 
свою индивидуальность, раскрыть свои 

желания и потребности, постичь 
свои способности, свое значение в 
жизни, в семье, в обществе.

Основными идеями воспитатель-
ной работы детских общественных 
объединений являются идеи развития, 
творчества, сотрудничества, толе-
рантности. Детские общественные 
объединения обладают высочай-
шим воспитательным потенциалом.

Совместно с общественной ор-
ганизацией «Боевое братство» г. 
Борзи в ДОУ было создано детское 
объединение «Орлята». Это добро-
вольное, соуправляемое объедине-
ние детей в возрасте 6-7 лет, спо-
собствующее проявлению детской 
инициативы, развитию детского об-
щественного движения, ощущения 
причастности к культуре и истории 
родного города, края, страны, спло-
чения коллектива. Каждый год дети 
подготовительной группы вступают в 
ряды детского общественного объ-
единения «Орлята». Совместно с 
общественной организацией «Бо-
евое братство» в течение года про-
ходят конкурсы, встречи, экскурсии, 
праздники, патриотические акции 
«Моя родина – Россия», «Защитни-
ки в моей семье», шашечный тур-
нир, конкурс чтецов ко Дню Победы 
«Поэтические строки о войне», Бес-
смертный полк. В группе создан ми-
ни-музей «Боевая слава и доблесть 
России».
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В ДОУ функционирует детское 
общественное объединение «Юные 
журналисты». В процессе работы 
детского общественного объеди-
нения были созданы видео-выпуски 
«Живая газета «Новости из Сказки», 
газета «В гостях у Сказки» – совре-
менные средства информирования 
родителей о жизни детей в детском 
саду и формирования позиции 
«юного гражданина». Разработаны 
методы, приемы, формы организа-
ции работы по внедрению в педаго-
гический процесс технологии дет-
ской журналистики.

Деятельность детского обще-
ственного объединения «Добрята» 
направлена на организацию во-
лонтёрского движения в детском 
саду – перспективного направления 
в деятельности детей, которое дает 
огромные возможности для разви-
тия духовно-нравственной личности 
дошкольников. Работа в детском об-
щественном объединении «Добря-
та» ведётся по следующему плану: 

– работа с педагогами: выпуск 
и распространение буклетов «Во-
лонтёр – это актуально», творческий 
марафон «Мы – волонтёры!»;

– работа с родителями: оформ-
ление фотоальбома «Наши добрые 
дела», акция «День матери», благо-
творительная акция «Твори добро», 
«Неделя добрых дел», акция «Доброе 
сердце», акция «День Земли», акция 
«Подари книгу детскому саду», ак-
ция «Георгиевская ленточка»;

– работа с детьми: просмотр 
видеопрезентации «Дети – волонте-
ры», чтение детской художественной 
литературы о добрых делах, о взаи-
мопомощи; изготовление подарков 
пожилым людям, неделя помощи 
«Спешите делать добрые дела», 
трудовой десант «Убираем листья», 
изготовление подарков для мам, 
выставка рисунков «Как я помогаю 
маме»;

– работа с социальными пар-
тнёрами: экскурсия в школу № 240, 
встреча с волонтёрами-школьника-
ми, экскурсия в социальный центр 
«Топаз» и другие.

Детское объединение маленьких во-
лонтёров способствует воспитанию у 
детей милосердия, доброты, толерант-
ности, любви к природе, преодолению 
отчуждения между воспитателями, деть-
ми и родителями, привлечению семьи и 
социальных партнёров к волонтёрскому 
движению в детском саду.

В рамках природоохранного соци-
ально-образовательного проекта «Эко-
лята – дошколята» воспитанников стар-
шего дошкольного возраста приняли в 
детское общественное объединение 
«Эколята», на торжественной церемонии 
каждому ребёнку вручили свидетельство 
«Эколёнок ДОУ». Детское общественное 
объединение «Эколята» направлено на 
духовно-нравственное, эстетическое вос-
питание, создание необходимых условий 
для развития гармоничной личности с ис-
пользованием образов сказочных героев 
«Эколят» – друзей и защитников природы. 
Для решения этой задачи разработаны 
новые инновационные проекты, фор-
мы, приёмы, решения и мероприятия: 
оформление стенда «Эколята – дошко-
лята», конкурс чтецов «Мой край родной», 
конкурс детских рисунков «Посмотри, как 
край хорош, тот в котором ты живешь», 
конкурс с привлечением родителей «Кор-
мушка», конкурс экологического показа 
моды «Экомода» и другие. В рамках про-
екта детский сад участвовал во всерос-
сийском конкурсе «Снежный городок 
Эколят», в котором занял первые места на 
всех этапах: муниципальном, региональ-
ном, всероссийском, был награждён 
грамотой и ценным призом – ноутбуком. 

В проекте создание детского обще-
ственного объединения «Отряд юных по-
мощников инспекторов движения «Све-
тофорики» с детьми старшей группы, где 
дошкольники будут участвовать в акци-
ях, конкурсах по профилактике дорож-
но-транспортных происшествий, вести 
разъяснительную работу среди сверстни-
ков, детей младшего возраста по пропа-
ганде правил дорожного движения. 

Таким образом, при целенаправ-
ленном руководстве детскими обще-
ственными объединениями происходит 
формирование детского сообщества, 
устойчивых дружеских взаимоотношений, 
способствующих внутренней общности 
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детей. При этом успешно реализуется 
программа воспитания детского сада по 
всем направлениям: патриотическому, 
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ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ШКОЛЬНОМ МУЗЕЕ 
МОУ «САХЮРТИНСКАЯ СРЕДНЯЯ  
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

В статье приводится опыт работы школьного музея, который был создан на 
базе Сахюртинской средней общеобразовательной школы. Рассказывается об 
основных направлениях деятельности музея и инновационных подходах в рабо-
те с учащимися: «Музей в чемодане», выпуск книг по истории села, организация 
исследовательской работы.

С чего начинается Родина... Для мно-
гих учеников нашей школы Родина 

начинается со знакомства со школьным 
музеем, и порой не просто знакомства, 
а долгосрочного сотрудничества, работы 
по созданию истории села, истории род-
ной школы, участия в мероприятиях патри-
отического и краеведческого направле-
ния. Создание музея – это, прежде всего, 
результат поисковой, исследовательской 
и краеведческой работы, которая учит 
«смотреть» вокруг себя и «видеть», учит 
получать знания из самой жизни. Изуче-
ние родного края пробуждает гордость 
за свою малую Родину, желание сделать 
свой край процветающим, формирует 
чувство хозяина. Потенциал школьных му-
зеев в гражданско-патриотическом вос-
питании личности через краеведческую 
работу огромен. Главная задача – воспи-
тание патриота, человека, не безразлич-
ного к истории и судьбе родного края, 

своей малой Родины.
В МОУ «Сахюртинская средняя 

общеобразовательная школа» в 
2011 году основан историко-крае-
ведческий музей, функционирую-
щий на основе Концепции патри-
отического воспитания граждан 
Российской Федерации. План ра-
боты музея включает в себя работу 
с музейным фондом, поисковую 
и исследовательскую, экскурси-
онную и экспозиционную работы, 
заботу о ветеранах и пожилых лю-
дях. На базе музея проводятся экс-
курсии, музейные уроки, встречи с 
интересными людьми, уроки успе-
ха, конференции, организуются 
выставки. К участию привлекаются 
учащиеся старших классов, моло-
дёжь села, работает совет музея. 
В образовательно-воспитательном 
процессе школьный музей необ-
ходим для гражданско-патриотиче-
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ского воспитания школьников. 
«История предков всегда любо-

пытна для того, кто достоин иметь 
Отечество», – эти слова русского 
историка Н.М. Карамзина стали 
своеобразным девизом в работе по-
исково-собирательской группы, со-
зданной при музее. Цель – изучение 
истории малой родины, сбор кра-
еведческого материала. Интерес к 
проблеме изучения истории родно-
го села, края, своей семьи, своего 
рода продиктован потребностями 
современного российского обще-
ства и необходимостью в форми-
ровании личности гражданина, бе-
режно относящегося к природным и 
социокультурным ценностям своего 
Отечества.

Основные направления деятель-
ности музея

1. Комплектование музейного со-
брания. Весь собранный материал 
составляет фонд музея и учитыва-
ется в инвентарной книге. Учителя 
и учащиеся постоянно пополняют 
фонд музея, оформляют стенды, вы-
пускают альбомы, вместе с детьми 
пишут исследовательские работы. 
Оформленные материалы распо-
лагаются в соответствии с тематикой 
разделов музея.

2. Экспозиционно-выставочная 
работа. Экспозиции дополняются, 
некоторые со временем обновляют-

ся. Традиционно 9 мая и 25 мая работают 
выставки музейных экспонатов, выстав-
ки творческих, исследовательских работ 
учащихся, включая фотоальбомы выпуск-
ников, буклеты о ветеранах войны и тыла.

3. Образовательно-просветительские 
мероприятия. Музей пополняет знания уча-
щихся, прививает навыки исторического 
мышления, это место, где ученик восприни-
мает накопленный исторический опыт, по-
лучает эмоциональный импульс причастно-
сти к прошлому страны, края, села, школы, 
усваивает эстетические ценности, развива-
ет исследовательские навыки. Материалы 
музея используются на уроках истории, на 
классных часах, на занятиях по краеведе-
нию. В традициях музея уроки успеха, встре-
чи с интересными людьми, торжественные 
мероприятия в День защитника Отечества, 
День Победы. 

Работой музея руководит совет музея, 
куда входят директор школы С.Э. Номтоев, 
заместитель директора по воспитатель-
ной работе И.В. Жигмитова, библиотекарь 
школы М.Б. Аюшиева, учитель начальных 
классов Б.К. Батоева Раз в четверть или 
полугодие проводится заседание совета 
музея по планированию работы, подго-
товке к мероприятиям, анализу работы. 

4. Организация экскурсионной рабо-
ты в музее и населенном пункте с привле-
чением учащихся. Экскурсоводы разра-
батывают и организуют ознакомительные 
программы для младших школьников, для 
учащихся средних, старших классов, для 
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взрослых посетителей музея. Одна группа 
– экскурсоводы музейной комнаты, где 
отражена история школы, села; вторая 
группа – экскурсоводы музея коридорно-
го типа, они рассказывают о выдающихся 
выпускниках, людях села; третья группа – 
экскурсоводы Зала боевой славы; четвер-
тая группа – экскурсоводы мини-музея 
информатики и вычислительной техники. 
Темы экскурсии: «Из истории начальной, 
восьмилетней, средней школ», «Гордость 
школы», «Школа сегодня», «Из истории 
села», «Выдающиеся люди села», «Они 
сражались за Родину», «Забайкалье – ро-
дина Героев».

Некоторые мероприятия проводятся 
совместно с работниками администра-
ции села, работниками культуры.

В Зале боевой славы провели откры-
тие Года памяти и славы, музейный урок 
«Блокадный хлеб Ленинграда», выпустили 
совместный альбом «Комсомольская ле-
топись села Сахюрта» к 100-летию со дня 
образования Всесоюзного ленинского 
коммунистического союза молодежи.

Инновационные подходы  
в краеведческой работе с учащимися

1. Разработка и реализация проектов
Проект «Музей в чемодане» 
Цель проекта: создание вокруг детей 

одухотворенной среды, приобретение 
личного опыта соприкосновения с реаль-
ностью истории и культуры через пред-
метный мир. 

Задачи: формирование чувства вре-
мени, истории, неразрывной связи про-

шлого с настоящим и будущим; 
развитие чувства патриотизма у 
подрастающего поколения; воспи-
тание музейной культуры. 

Идея заключалась в умении бы-
стро собрать, развернуть мобиль-
ную выставку, в которой можно 
было манипулировать музейными 
предметами.  Был объявлен кон-
курс из двух номинаций: лучшая 
экспозиция, выставка и лучший экс-
курсовод. Проект вызвал большой 
интерес не только у детей, но и у 
взрослых, в нем приняли активное 
участие все классы с 4 по 11 при ак-
тивной поддержке учителей и роди-
телей. С учетом пандемии каждый 
класс развернул выставку в своем 
кабинете или в коридоре возле ка-
бинета. Среди средних классов 1-е 
место занял 7-ой класс, среди стар-
ших – 8-ой, 10-ый классы. Лучшими 
экскурсоводами признаны Солбон 
Цыденов из 7-го класса, Оюна Цым-
женова из 8-го класса, Эрдэм Боло-
тов из 10-го класса.

На этапе реализации проект 
«Музей в чемодане» перерос из дет-
ского проекта в проект для взрослых. 
Методистом музея предусмотрено 
посещение экскурсоводами пожи-
лых людей, которые не имеют воз-
можности посетить музей по состо-
янию здоровья, показ им интересных 
экспонатов в чемодане. 

Жизнь поколений идет своим че-
редом, забываются име-
на, лица, стремительно 
меняется облик родного 
села, уходит безвозврат-
но прошлое, поэтому 
историю нужно сохра-
нять и через фотогра-
фии. 

Выпуск книг по исто-
рии села. Совет музея 
уделяет внимание книж-
ному делу, издание книг 
по истории населенно-
го пункта, об известных 
односельчанах имеет 
большое значение для 
летописи села Сахюрта. 
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Работа над книгой сложная, скру-
пулезная, но вместе с тем очень 
увлекательная. Итогом краеведче-
ской работы школьного музея стал 
выпуск книги по истории родного 
села «Сахюрта и сахюртинцы», по-
священной памяти тружеников-од-
носельчан, внесших значительный 
вклад в развитие села. Книга вышла 
в 2017 году в Издательском доме 
«Агын унэн» – «Агинская правда» в 
связи с 80-летием со дня образо-
вания Агинского Бурятского округа. 
Руководителем рабочей группы по 
составлению материалов для кни-
ги стала Б.Б. Болотова. В 2019 году в 
городе Чите выпущен сборник сти-
хов «Оорын харгы» – «Своя тропа» 
Цыбен-Доржи Цыденова, одного из 
основателей литературного круж-
ка «Сахюрта» в 1961 году. Состави-
тель сборника – Б.Б. Болотова. В 2021 
году в городе Улан-Удэ в издатель-
стве «НоваПринт» издана книга поэ-
та-земляка Бато-Жаргал Шагдарова 
«Уянгын жэгуур» – «Крылатая песня», 
составитель и редактор – Б.Б. Боло-
това. Последним изданием, увидев-
шим свет благодаря совместным 
усилиям, стала книга, посвященная 
Цыбену Нуралхаевичу Нуралхае-
ву – замечательному педагогу. Он 
долгое время трудился на педаго-
гической ниве Агинского округа учи-
телем истории, работал завучем, 
директором в трех школах округа: 
Догойской, Ушарбайской, Сахюр-
тинской. 

Проект «Славной пионерии – 100 
лет»

В рамках проекта прове-
ли торжественную линейку, 
посвященную 100-летию Все-
союзной пионерской орга-
низации имени В.И. Ленина, 
чествовали старшую пионе-
рвожатую дружины имени 
Ю.А. Гагарина Д.Ж. Аюшие-
ву, провели музейные уроки 
с 5 по 11 класс, участвовали 
в межмуниципальном кон-
курсе «Пионеры в моей се-
мье, моем поселке, моей 
стране» в номинациях «Ис-

Торжественная линейка, посвященная 100-летию 
пионерской организации имени В.И. Ленина 

следовательская работа», «Презентация».
2. Организация исследовательской 

работы с учащимися 
Организация и деятельность музея в 

значительной степени связана с краеве-
дением, именно краеведческие мате-
риалы составляют основу школьных му-
зейных экспозиций. При музее действует 
кружок «Юный краевед», который посе-
щают 10 учащихся с 8 по 11 класс. Работа 
ведется по дополнительной общеобразо-
вательной общеразвивающей програм-
ме «Юный краевед». Стараниями детей, 
занимающихся в кружке, создан крае-
ведческий уголок в музее, оформляются 
экспозиции в музейной комнате, фонд 
музея пополняется исследовательскими 
работами. На всех уровнях, от школьно-
го до всероссийского, проходят науч-
но-практические конференции, в кото-
рых принимают участие обучающиеся. 
Причина популярности такой формы ра-
боты с детьми – возможности, которые 
открывает исследовательская деятель-
ность для развития общеучебных, мета-
предметных умений и социализации уча-
щихся. Атмосфера постоянного поиска, 
радость собственного открытия способ-
ствует воспитанию творческой инициати-
вы учащихся, их самостоятельности. Про-
ектно-исследовательская деятельность 
формирует умения и навыки, необходи-
мые выпускникам для успешной учебы в 
вузе, так как в процессе работы учащие-
ся овладевают основами многих научных 
дисциплин, имеют опыт публичного высту-
пления. 

Цели исследовательской работы в 
школе:
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– стимулирование познавательной са-
мостоятельности учащихся в области ин-
дивидуальных содержательных интересов 
и предпочтений;

– создание условий для реализаций 
компетентностей, связанных с планиро-
ванием работы, разборкой поэтапной 
программы действий от замысла до гото-
вого исследования;

– совершенствование коммуникатив-
ных умений в процессе работы над ис-
следованием и публичного выступления 
на презентации.

Большинство работ посвящено исто-
рии школы, села, края. Приоритетные на-
правления исследований учащихся:

1. История села, история школы.
2. Участие земляков в Великой Отече-

ственной войне.
3. Выдающиеся люди села: ученые, ле-

гендарные председатели, заслуженные 
учителя, врачи.

4. Мастера своего дела.
5. Моя родословная, выдающие люди 

моего рода.
6. Традиции и обычаи народов Забай-

калья, России. 
Исследовательские работы учащиеся 

сдают в музей, по некоторым под руко-
водством методиста музея выпу-
скают альбомы, брошюры, бу-
клеты.

Проект «Краеведение детям» 
направлен на изучение и рас-
пространение знаний по истории 
села среди школьников, жителей 
села. В школе имеется практика 
проведения внутришкольных кон-
ференций, на которых участники, 
призеры, победители конферен-
ции выступают перед учащимися 
младших классов. Все работы 
сгруппированы по темам, по воз-
можности создаются сборники, 
альбомы. 

Одной из форм работы со 
сборниками является «Выход в 
люди». Сотрудники музея вместе 
с детьми идут на классные часы, 

в лагерь дневного пребывания, к 
пожилым людям, ветеранам педа-
гогического труда с презентацией 
сборников, альбомов. На основе 
сборника создают буктрейлеры. Из 
материала сборника дети выбира-
ют главное, пишут для себя сообще-
ние, четко, грамотно неоднократно 
проговаривают исторический мате-
риал, чтобы увлечь слушателя. 

Видеоролики нужны для сохра-
нения материала, их размещают в 
«Одноклассниках» на канале «Юный 
краевед» села Сахюрта Агинско-
го района и на канале с таким же 
названием в «Ютубе». В чате села, 
школы выкладываются аудиочтения, 
видеоматериалы, например, мате-
риалы к 100-летию пионерии, статьи 
из книги «Сахюрта и сахюртинцы». 

Коллектив школы делает все воз-
можное, чтобы понятие «малая Ро-
дина» стало конкретным, трудовой 
и ратный подвиг земляков нашел от-
клик в сердцах детей. Ведь именно 
от уважения и любви к своему селу, 
семье зависит уважение к Отече-
ству.

Учителя нашей школы – бывшие пионеры дружи-
ны имени Ю.А. Гагарина. В первом ряду вторая 
справа старшая пионервожатая Д.Ж.Аюшиева 
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О КУЛЬТУРНОМ НАСЛЕДИИ ЗАБАЙКАЛЬЯ

В статье рассматривается творчество забайкальского поэта Федора Ивано-
вича Бальдауфа и его вклад в культурное наследие народов России, в становле-
ние литературы Забайкалья.

Традиционно под «нематери-
альным культурным наследи-

ем» понимается всё, что создано 
интеллектуальным трудом народа, 
его индивидуальное видение мира. 
Это, в первую очередь, язык, веро-
вания, народные обычаи и ритуалы, 
виды народных промыслов и их не-
повторимые технологии, устное на-
родное и авторское творчество.

Этот пласт культурного наследия 
называют «живым», «подвижным» и 
считают самым незащищенным и 
хрупким. Чтобы придать этим фор-
мам прочное укоренение в нашей 
жизни, человек вел дневники, писал 
письма, записывал этапы работы 
над каким-либо предметом, созда-
вал художественные произведения.

Подводя итоги 2022 года, объяв-
ленного Президентом Российской 
Федерации Годом культурного на-
следия народов России, хотелось 
бы рассказать о неоценимом вкла-
де в российское культурное насле-
дие нашего талантливого, но мало-
известного земляка. 

Как самородку земли Даурской 
удалось совместить разработку тех-
нологии изучения осадки соли и ее 
обработки с наблюдениями за на-
родными верованиями, преданиями 
и историей любви двух людей разных 
культурных пластов? Этот жизненный 
опыт реализовался в художественных 
произведениях, известных далеко за 
пределами нашей малой Родины. 
Увидеть прекрасное в обыденном и 
придать этому поэтическую форму 
– истинный талант человека с откры-
той душой. 

Фёдор Иванович Бальдауф, пер-

вый поэт Сибири и Забайкалья, родился 
в с. Благодатка, которое находилось на 
территории современного Нерчинско-За-
водского района, в 10 км. от с. Нерчиский 
Завод, 8 марта 1800 года в семье горного 
офицера. В 13 лет поступил в Петербург-
ский горный кадетский корпус, в это же 
время увлекся поэзией. Ф.И. Бальдауф 
посещал общество любителей словес-
ности, где звучали оды А. Бестужева, К. 
Рылеева, бывал там и молодой, но уже 
известный поэт А.С. Пушкин.

В 1819 году Ф.И. Бальдауф опубликовал 
свою первую повесть «Кавиту и Тунгильби» 
в известном журнале «Соревнователь про-
свещения и благотворения». Благодаря де-
бюту повести петер-
буржские читатели 
узнали о тунгусах, 
их обычаях и смогли 
представить себе 
поэтический и пре-
красный образ да-
лёкого Забайкалья. 

В 1821 году была 
издана знаменитая 
элегия Ф.И. Бальда-
уфа «Вечер на бе-
регу Байкала» – эта 
эмоциональная «исповедь поэта» вошла 
в историю русской литературы как одно 
из первых описаний «священного моря».

После завершения обучения в 1823 
году Фёдор Иванович вернулся в Нерчин-
ский Завод, где уже работала первая на 
территории Восточной Сибири и Даль-
него Востока народная школа (1723 г.), 
открытая по инициативе В.Н. Татищева и 
Т.М. Бурцева. Здесь Ф.И. Бальдауф пре-
подавал российскую грамматику, гео-
графию, историю для детей местных жи-
телей.
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В 1828 году Фёдор Иванович в качестве 
смотрителя отправляется на Борзинское 
соляное озеро. В его задачи входило на-
блюдение за погодой и осадкой соли, 
поиск соляных месторождений. Свобод-
ное от работы время Ф.И. Бальдауф ко-
ротал, наблюдая за жизнью местных ко-
ренных народов, это и вдохновило поэта 
на создание знаменитой поэмы «Авван и 
Гайро». Сюжет произведения прост – рус-
ский юноша Авван полюбил тунгусскую 
девушку Гайро, которая спасла его от не-
минуемой гибели. 

Произведение создано в лучших тра-
дициях классицизма XIX века, поэт ста-
вит на первое место чувства героев, но, 
столкнувшись с высшими силами, влю-
блённые не могут им противостоять. Так 
же немалое внимание в поэме уделе-
но описанию природы: сказочные гро-
мады Адун-Челона, загадочные берега 
Онон-Борзи и Дабасу-Нора.

Бытует мнение, что «краса степей» 
Гайро по-особому произносила имя сво-
его возлюбленного, так Иван (предполо-

жительно, горный чиновник) стал Ав-
ваном.

Лирическое произведение на-
писано легким, понятным языком, 
что придаёт ему особую ценность 
и позволяет быть понятным каждому 
любителю поэзии. Строки быстро 
запоминаются, и любой читатель 
может почерпнуть что-нибудь инте-
ресное и увлекательное для себя, 
будь то содержание поэмы, худо-
жественные описания или яркие 
средства художественной вырази-
тельности.  

Осенью 1834 года на одном из 
вечеров в Нерчинском Заводе поэт 
представил публике «Аввана и Гай-
ро». Повесть о любви, развернув-
шейся в непосредственной близо-
сти со слушателями, запала в душу 
и быстро распространилась в кругу 
местной интеллигенции. 

Произведения Ф.И. Бальдауфа 
не получили широкую известность, 
но при этом они не теряют своей 
ценности и по сей день. Его твор-
чество по своей глубине, привле-
кательности и уникальности можно 
поставить в один ряд с творениями 
великих поэтов XIX века.

Вклад, который Ф.И. Бальдауф 
внёс в становление литературы 
Забайкалья, вряд ли возможно пе-
реоценить. Будучи человеком, чув-
ствующим тонкие материи, поэту 
удалось попасть в струю литератур-
ного потока того времени и сделать 
своё творчество неотъемлемой ча-
стью культурного наследия не толь-
ко нашей малой Родины, но и всего 
государства в целом. 
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СОСТОЯНИЕ ПРОБЛЕМЫ ВОСПИТАНИЯ КУЛЬТУРЫ  
РЕЧЕВОГО ОБЩЕНИЯ У ШКОЛЬНИКОВ ПРИ ИЗУЧЕНИИ 
РУССКОГО И АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКОВ 
В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

Уровень речевой компетен-
ции человека определяется 

умением использовать выразитель-
ные средства языка в ситуациях об-
щения, богатством русского лите-
ратурного языка и его владением. 
Совершенствование процесса ре-
ализации выразительных средств 
языка, живое речевое общение, а 
также овладение языковыми норма-
ми (фонетическими, лексическими, 
грамматическими, синтаксически-
ми) предполагает воспитание куль-
туры речевого общения.  

Как мы знаем, речевое общение 
– это не только умение правильно, 
выразительно и точно говорить, но и 
умение слушать партнера и извле-
кать информацию из речи говоря-
щего.

На сегодняшний день в нашем ин-
формационном мире особую тре-
вогу вызывает культура речевого по-
ведения подрастающего поколения. 
Грубость, развязность, небрежность 
речи, преобладание ненорматив-
ной лексики становятся характерны-
ми для детской речи. Причиной тако-
го явления становится прежде всего 
незнание ими правил поведения в 
различных ситуациях и находящаяся 
на низком уровне культура речевого 
общения. 

Поэтому важным является вос-
питание коммуникативно-компе-
тентной личности, владеющей не-
обходимым комплексом речевых 
этикетных умений и навыков, умею-
щей извлекать и перерабатывать ин-
формацию. 

Воспитание культуры речевого обще-
ния школьников при изучении русского и 
английского языка в основной школе дает 
возможность: 

1) развивать все стороны речи (фоне-
тическую, грамматическую, лексическую, 
ее связность и образность); 

2) воспитывать культуру речевого об-
щения школьников как часть их общей 
культуры; 

3) воспитывать культуру речевого об-
щения детей в условиях образовательно-
го учреждения на основе представлений 
о правилах и формах речевого этикета в 
зависимости от ситуации; 

4) привлекать учителей к активному вза-
имодействию и совместной деятельности 
с детьми, которая помогает раскрывать и 
усваивать правила речевого общения.

Такую возможность предоставляют 
уроки английского и русского языка, элек-
тивные курсы в средней школе, факульта-
тивы, а также внеклассные занятия по рус-
скому и английскому языку и предметные 
недели, несущие в себе воспитательный 
потенциал. 

Для нашего исследования важно то, 
что мы рассматриваем пути решения 
данного вопроса не только в условиях 
ученической среды, но и в среде педа-
гогического коллектива. В исследовании 
сделана попытка разработать и описать 
методику воспитания культуры речевого 
общения учащихся при изучении русско-
го и английского языка в средней школе 
и найти способы и формы использова-
ния русского и английского языков в целях 
воспитания культуры речевого общения 
среди школьников.  

Общетеоретические вопросы, связан-

В статье актуализирована проблема воспитания культуры речевого поведения 
подрастающего поколения при изучении русского и английского языков в средней 
школе, представлены итоги проведенного исследования по изучаемой проблеме.  
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ные с воспитанием, этикетом, культурой 
речевого общения, культурой речи, рас-
сматриваются во многих работах таких 
ученых, как И.П. Подласый, П.И. Пидкаси-
стый, А.Я. Данилюк, Е.Н. Зарецкая, Н.И. 
Формановская, В.Е. Гольдин, И.А. Зимняя, 
С.И. Львова, Л.К. Граудина, Т.В. Ларина, 
Т.В. Абрамова и др.

Однако в педагогической теории оста-
ется недостаточно разработанной про-
блема воспитания культуры речевого об-
щения школьников при изучении языков, в 
частности русского и английского в сред-
ней школе.

Второй этап нашего исследования 
(практический) был посвящен анализу 
ФГОС второго поколения для основной 
школы по русскому и английскому языку, 
программ по данным учебным предме-
там, действующих учебников по русскому 
и английскому языку с целью обоснова-
ния необходимости решения выявленной 
проблемы. 

Базой нашего исследования послужи-
ла одна из школ Забайкальского края. В 
данном исследовании были задействова-
ны ученики 5-6 классов. 

Изучив ФГОС второго поколения для ос-
новной школы по таким предметным об-
ластям как «Русский язык», «Иностранный 
язык», мы выяснили, что стандарт направ-
лен на обеспечение: духовно-нравствен-
ного развития, воспитания обучающихся, 
что в основе стандарта лежит систем-
но-деятельностный подход, который обе-
спечивает формирование готовности к 
саморазвитию и непрерывному образо-
ванию; активную учебно-познавательную 
деятельность обучающихся. Также ФГОС 
устанавливает требования к результатам 
освоения обучающимися основной об-
разовательной программы основного 
общего образования, а именно: форми-
рование  осознанного, уважительного и 
доброжелательного отношения к другому 
человеку, его мнению, мировоззрению, 
культуре, языку; готовности и способности 
вести диалог с другими людьми и дости-
гать в нем взаимопонимания; освоение 
социальных норм, правил поведения, ро-
лей и форм социальной жизни в группах 
и сообществах, формирование комму-
никативной компетентности в общении и 
сотрудничестве [1].

Изучение предметной области «Ино-
странные языки» также должно обеспе-

чить приобщение к культурному 
наследию стран изучаемого ино-
странного языка, воспитание цен-
ностного отношения к иностранно-
му языку как инструменту познания 
и достижения взаимопонимания 
между людьми и народами; обога-
щение активного и потенциального 
словарного запаса, развитие у об-
учающихся культуры владения ино-
странным языком в соответствии с 
требованиями к нормам устной и 
письменной речи, правилами рече-
вого этикета, умением вести этикет-
ный диалог [1].

Однако, опираясь на материалы 
ФГОС при изучении и анализе ра-
бочих программ по учебному пред-
мету «Русский язык», составленных 
на основе авторской программы 
С.И. Львовой, В.В. Львова по русско-
му языку для 5-6 классов и рабочих 
программ по учебному предмету 
«Английский язык», составленных 
на основе  авторской программы 
М.З. Биболетовой, Н.Н. Трубаневой 
«Английский язык с удовольствием» 
(Enjoy English) для 5-6 классов, мы вы-
яснили, что на содержание учебного 
предмета «Русский язык» в рабочих 
программах по данному предмету 
5 класса отводится примерное ко-
личество часов: синтаксис и пункту-
ация – 25 ч., морфология – 55 ч., сло-
вообразование – 10 ч., орфография 
– 10 ч., а на изучение культуры речи 
на уроках русского языка в 5 клас-
се отводится 11 ч. от общего количе-
ства учебных часов и только 2 ч. из 
них на речевой этикет, в то же время 
в 6 классе – 14 ч. на культуру речи и 
ни одного часа на речевой этикет и 
формулы речевого этикета. 

В рабочих программах по рус-
скому языку в разделе «Культура 
речи» предлагается также рассма-
тривать правила речевого этикета, 
понятие речевой ситуации, речевые 
формулы приветствия, прощания, 
просьбы, благодарности. В резуль-
тате изучения курса «Русский язык» 
ученик должен знать и понимать си-
туацию речевого общения, нормы 
речевого этикета, но при этом отво-
дится небольшое количество учеб-
ного времени на изучение культуры 
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речевого общения. 
Анализ рабочих программ по 

английскому языку показал, что на 
содержание учебного предмета 
«Английский язык» в 5 классе отво-
дится 27 ч. на тему «Hello! Nice to see 
you again» (Привет!  Рады вас видеть 
снова), 21 ч. – «We are going to travel 
to London» (Мы собираемся в Лон-
дон), 30 ч. – «Faces of London» (До-
стопримечательности Лондона), 24 
ч. – «Learning more about each other» 
(Узнаем друг друга еще больше) и 
только 1 ч. речевой этикет: вежливая 
просьба.

Рабочая же программа 6 клас-
са предусматривает 24 ч. на тему 
«Launching the International Explorers' 
Club» (Международный клуб пу-
тешественников), «Spending time 
together» (Проводим время вме-
сте) – 24 ч., «Learning more about the 
United Kingdom of Great Britain and 
Northern Ireland» (Узнаем больше о 
Соединенном Королевстве Велико-
британии и Северной Ирландии), 
24ч. – «Talking about an adventure 
holiday» (Говорим о приключениях) и 
при этом ни одного учебного часа 
на речевой этикет. 

Также в программах по англий-
скому языку за 5-6 класс прописа-
но, что учащийся должен уметь ве-
сти этикетный диалог.  

В то же время анализ действую-
щих учебников по русскому языку 
5-6 класса Львовой С.И. показал 
следующий результат: в них недо-
статочно или вообще отсутствует 
материал по речевому этикету, нет 
информации о русском речевом 
этикете и очень мало упражнений, 
направленных на воспитание куль-
туры речевого поведения. 

Рассмотрим наглядно. Напри-
мер, в учебниках 5 класса  русский 
язык в 1 части отмечено всего 10 
упражнений по речевому этикету, а 
во 2 части 9 упражнений на данную 
тему.     

В учебнике русский язык 6 класса 
практически такая же ситуация: в 1 
части – 4 упражнения, во 2 части – 6 
упражнений по культуре речевого об-
щения.    

В то же время, проанализировав под-
борку упражнений по речевому этикету 
из рубрики «Применяем речевой этикет», 
отмечаем, что по структуре учебников 
они настолько удалены друг от друга, что 
это не способствует выработке навыка 
использования формул и норм речевого 
этикета, т. к. ученик просто их забывает и 
не проявляет к ним никакого интереса. 

Просмотрев и проанализировав учеб-
ники по английскому языку Биболетовой 
М. З. «Enjoy English» 5-6 класс мы отмети-
ли, что учебный материал на тему «Ан-
глийский речевой этикет и формулы ре-
чевого этикета» совершенно отсутствует, 
а упражнения на привитие культуры ре-
чевого общения по теме «Be polite» даны 
в небольшом количестве в виде диалогов 
как образцов для речевого подражания. 
К тому же по своему строению диало-
ги этикетного характера небольшие по 
объему и расположены друг от друга на 
большом расстоянии, что также не ори-
ентирует школьников на воспитание куль-
туры речевого общения. 

Таким образом, делаем вывод, что тема  
нашего исследования была  выбрана не-
случайно, т.к. проблема воспитания куль-
туры речевого общения относится к мало-
разработанным в методическом аспекте, 
а именно: слабо разработана целостная 
методическая система воспитания культу-
ры речевого поведения в среде школьни-
ков, в рабочих программах по русскому 
и английскому языку мало отводится часов 
на темы: «Культура речи в русском языке и 
«Be polite» в английском языке, мало учеб-
но-методических и дидактических матери-
алов  по исследуемой проблеме. 

Наше исследование показало, что 
тема на сегодняшний день мало разра-
ботана, является актуальной, хотя теоре-
тического материала по культуре рече-
вого поведения достаточно. Также можно 
отметить, что необходимо описать и со-
здать такую методику воспитания культу-
ры речевого поведения учащихся, которая 
помогла бы приобщить детей к нормам 
речевого этикета, к культуре речевого 
общения. Можно также подчеркнуть, что 
разработанная и описанная методика 
воспитания культуры речевого поведе-
ния поможет реализовать цели и задачи 
ФГОС, направленные на обеспечение 
духовно-нравственного развития и воспи-
тания учащихся.
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НАУКА ПОБЕЖДАТЬ: 
СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

А.М. Асланова
старший воспитатель МДОУ «Детский сад  «Аленький цветочек» 
ГО «Поселок Агинское»

КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ ПЕДАГОГА

Без стремлений к научной работе педагог неиз-
бежно попадает во власть трех педагогических 
демонов: рутинности, банальности, механистич-
ности…

А. Дистервег

Двадцать первый век внёс масштаб-
ные изменения в систему образо-

вания. Поток информации, получаемый 
детьми, требует расширения кругозора 
и роста педагогических знаний со сторо-
ны педагогов. Непрерывное повышение 
квалификации – процесс трудоёмкий, 
но педагог, находящийся в постоянном 
творческом поиске, занимающийся са-
мообразованием, вырывается из узких 
рамок условий, поставленных обстоятель-
ствами и социумом. Истинное знание 
– это индивидуальное знание, которое 
формируется из опыта собственной де-
ятельности. Любое дело требует некото-
рого уровня компетентности. Одним из 
условий модернизации российского об-
разования является высокий уровень про-
фессиональной компетентности педаго-
гических кадров. 

Компетенция (от лат. Competentio от 
competo – добиваюсь, соответствую, под-
хожу) – это личная способность специ-
алиста решать определенный класс 
профессиональных задач. Также под 
компетенцией понимают формально 
описанные требования к личностным, 
профессиональным и т.п. качествам со-

трудников компании или к какой-то 
группе сотрудников.

Педагогическая компетентность 
– системное явление, сущность ко-
торого состоит в системном един-
стве педагогических знаний, опыта, 
свойств и качеств педагога, позво-
ляющих эффективно осуществлять 
педагогическую деятельность, целе-
направленно организовывать про-
цесс педагогического общения и 
также предполагающих личностное 
развитие и совершенствование пе-
дагога [1].

Повышение профессиональ-
ной компетентности педагогов – это 
один из факторов эффективности 
внедрения ФГОС. Формирование 
новых подходов к образованию не-
возможно без изменения самого 
педагога, его мобильности, без его 
постоянного профессионального 
роста.

Из ведущих направлений в раз-
витии любого образовательно-
го учреждения на современном 
этапе можно выделить повыше-
ние профессионального уровня и 

В статье рассматривается проблема повышения профессиональной компетен-
ции педагогов через их участие в конкурсном движении. Приводится алгоритм 
работы при подготовке и проведении конкурса, показан положительный резуль-
тат реализации данной деятельности. 
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личностных качеств педагога, что 
достигается посредством реали-
зации системы инновационных ме-
ханизмов, одним из которых являет-
ся конкурсное движение. Участие в 
конкурсе способствует выявлению 
передового педагогического опыта, 
обновлению содержания дошколь-
ного образования и стимулирования 
труда педагогических работников. 
Конкурсы приучают к самостоятель-
ной работе, проявлению лидерских 
качеств, развивают инициативу.

Еще Д. Карнеги отметил, что един-
ственная возможность заставить чело-
века что-либо сделать – это сделать 
так, чтобы человек сам захотел сде-
лать это [3].

Смотр-конкурс – способ про-
верки профессиональных знаний, 
умений, навыков, педагогической 
эрудиции, демонстрация и оценка 
творческих достижений педагогов. 
Предполагает возможность оцени-
вать свои результаты путем сравне-
ния своих способностей с другими.

Конкурс (от лат. сoncursus – сход, 
стечение, столкновение) – соревно-
вание, имеющее целью выделить 
наилучших из числа его участников.

Мотивация педагогических кон-
курсов, проводимых в детском 
саду, постепенно менялась. Если 
раньше педагоги стремились как 
можно больше получить дипломов, 
то сейчас их больше интересует со-
держание конкурса и возможность 
получить удовлетворение от творче-
ства. На данном этапе основными 
целями проведения конкурсов явля-
ются не только личностное развитие 
педагогов и специалистов детского 
сада, но создание профессиональ-
ного портфолио или персонального 
сайта педагога, отражающего его 
педагогические и творческих «на-
ходки.

При планировании каждого кон-
курса мы ориентируемся на воз-
можности всего детского сада, 
уровень работы, индивидуальные 
особенности педагогов. Работа в 
данном направлении ориентирова-
на на выявление и изучение педаго-

гического опыта, организационно-мето-
дической работы, развитие предметной 
среды в возрастных группах. Разнообра-
зие форм проведения конкурсов позво-
ляет избежать рутинности и предсказу-
емости в плане воплощения замысла и 
адаптировать содержание каждого пе-
дагогического «состязания» к професси-
ональным запросам и годовым задачам 
нашего детского сада.

С начала учебного года проходит цикл 
смотров-конкурсов, ориентированных, 
прежде всего, на организацию образова-
тельного пространства, обогащение раз-
вивающей предметно-пространственной 
среды (далее – РППС), обновление доку-
ментации педагогов и специалистов в со-
ответствии с актуальными задачами раз-
вития детского сада.

В смотре-конкурсе «Визитная карточка 
группы», самом традиционном для каж-
дого детского сада, ежегодно меняется 
форма презентации не только приемной 
каждой группы, но и методы и формы ра-
боты с родителями при встрече утром и 
вечером. 

Таким образом обеспечивается про-
фессиональный рост и совершенство-
вание мастерства по всем показате-
лям деятельности. Педагог, осуществляя 
творческую деятельность в каком-либо 
направлении, демонстрирует свои про-
фессиональные знания в области до-
школьного образования, компетентности 
взаимодействия с семьей воспитанника, 
знание нормативных документов. В кон-
курсе «Развивающая предметно-про-
странственная среда группы, кабинета» 
все воспитатели провели интерактивную 
экскурсию по своим группам, а специ-
алисты детского сада – по кабинетам. 
Некоторые педагогические находки по 
результатам данного конкурса были 
представлены на муниципальном кон-
курсе ГО «Поселок Агинское», где наш 
детский сад занял 1-е место в номинации 
«Лучшая РППС группового помещения». 

В течение учебного года проходят и бо-
лее узкие по тематике смотры-конкурсы. 
Из годовой задачи по активизации дея-
тельности педагогов в вопросах познава-
тельного развития дошкольников прошёл 
конкурс по музейной педагогике. Вос-
питатели подключили к конкурсу и детей 
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с родителями, благодаря чему во всех 
группах появились разнообразные музеи: 
«Музей пуговиц», «Музей часов», «Куколь-
ный музей». Инструктор по физической 
культуре стал лауреатом Всероссийско-
го конкурса с проектом «Музей Мячи».

Конкурсы помогают не только опытным 
педагогам, но и молодым специалистам 
выйти на более высокий уровень про-
фессионального мастерства. Участие в 
подобных конкурсах способствует изуче-
нию и освоению педагогического опыта, 
получению оценки собственной деятель-
ности, способствует созданию имиджа 
учреждения в педагогическом сообще-
стве в условиях существующей здоровой 
конкуренции. Разрабатывая смотры и 
конкурсы, мы стараемся ставить педа-
гогов в позицию исследователя, затраги-
ваем те вопросы, при решении которых 
они испытывают трудности, мотивируя на 
их преодоление, повышаем потребность 
в самосовершенствовании.

Например, у многих педагогов вызыва-
ло затруднение создание видеороликов 
при помощи различных программ. Для 
решения этой  проблемы для педагогов 
был проведен мастер-класс по данной 
теме и объявлен конкурс видеороликов 
«Наши будни». В нем приняли участие все 
педагоги детского сада, к проведению 
конкурса подошли ответственно. Оцени-
вались актуальность, новизна и теоретиче-
ская обоснованность, результативность, 
практическая направленность, эстетич-
ность оформления. Педагоги в своих ви-
деопрезентациях делились с коллегами 
находками и открытиями, идеями и се-
кретами педагогического мастерства. 
Видеоролики, победившие в конкурсе, 
были размещены на официальном сай-
те детского сада. 

Педагоги нашего учреждения прини-
мают участие в дистанционных конкурсах, 
благодаря которым учатся грамотно ис-
пользовать ресурсы сети Интернет, осоз-
нают, что сфера их деятельности пред-
ставляет собой открытое образовательное 
пространство, где они могут поделиться 
опытом с другими. 

При подготовке и проведении конкур-
сов мы придерживаемся следующего ал-
горитма.

На первом этапе старшему воспи-

тателю необходимо разработать 
Положение о конкурсе, которое 
является приложением к годовому 
плану и утверждается заведующим, 
и ознакомить с ним педагогов. При 
этом задачи конкурса должны быть 
ясными, максимально конкретны-
ми, отражающими годовые задачи 
детского сада и приближенными 
к потребностям педагогов. Далее 
старший воспитатель разрабатыва-
ет требования к оформлению, зна-
комит с ними педагогов, подбира-
ет методическое обеспечение на 
тему конкурса.

На втором этапе в задачи каж-
дого педагога, участвующего в кон-
курсе, входит самостоятельное изу-
чение Положения, ознакомление с 
требованиями к оформлению, под-
бор дидактического и методическо-
го материала и пр., привлечение 
родителей и детей к оформлению, 
представление опыта в указанные 
сроки.

На третьем этапе жюри конкур-
са разрабатывает оценочные карты 
по критериям конкурса, балльную 
систему для оценки опыта; оцени-
вает конкурсные работы по выра-
ботанным критериям, подсчитывает 
набранные баллы, распределяет 
призовые места, при необходимо-
сти проводит голосование, состав-
ляет справку об итогах смотра-кон-
курса.

Четвертый этап в организации 
конкурса входит в функции заведу-
ющего и включает в себя разработ-
ку системы стимулирования актив-
ности педагогов –призы, дипломы, 
награждение.

На последнем, пятом этапе, 
старший воспитатель и педагоги ор-
ганизуют «экскурсии» для просмо-
тра конкурсных работ победителей 
конкурса, оформляют фоторепор-
таж о проведённом конкурсе. На 
этом же этапе происходит обоб-
щение и распространение опыта 
работы детского сада.

Участие в профессиональном 
конкурсном движении для педаго-
гов является неотъемлемой частью 
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нашей основной деятельности, од-
ним из показателей высокого ка-
чества труда. Для того, чтобы кон-
курсное движение развивалось, 
необходимо поддерживать педаго-
гов, которые во многом определя-
ют перспективы, стремятся к новым 
достижениям и доказывают это ре-
альными делами и результатами. 
Изначально вынужденная работа в 
конечном итоге приносит удовлет-
ворение и понимание. Роль стар-
шего воспитателя состоит в форми-
ровании положительной мотивации 
педагогов к участию в конкурсной 
деятельности, обеспечении условия 
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для творческого развития. 
Мы считаем, если педагог работает 

над собой, он непременно повлияет на 
процессы, которые определяют качество 
и результативность, станет «двигателем» 
нового и интересного, будет активно про-
являть свои способности и творчество. 
То есть все зависит, в первую очередь, 
от желания и готовности воспитателя или 
специалиста меняться, совершенство-
ваться, развиваться, решать задачи обра-
зования на качественно новом уровне, а 
это, в свою очередь, гарантирует появле-
ние нового результата в деятельности все-
го детского сада.

Д.А. Засимов
учитель начальных классов и английского языка
МОУ «Средняя общеобразовательная школа» 
Чернышевский район

Реализация требований Фе-
дерального государствен-

ного образовательного стандарта 
начального общего образования 
предполагает широкий выбор учи-
телем методов и форм проведе-
ния уроков. Одним из перспектив-
ных и выгодных в части укрупнения 

передаваемого обучающимся учебного 
материала служит способ интеграции 
(объединения) учебных дисциплин. При-
чём, важно понимать, что интегрировать 
возможно не только дисциплины, относя-
щиеся к определённому циклу наук, но и 
совершенно различные с точки зрения ре-
шения учебных задач уроки. Интеграция 

ИНТЕГРИРОВАННЫЙ УРОК В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ: 
ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ ПРИМЕНЕНИЯ 
ИНТЕГРАЦИИ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН В НАЧАЛЬНОЙ 
ШКОЛЕ

В статье представлен опыт педагога по реализации интегрированного  
подхода в начальной школе, описана методика проведения урока, проведенного 
в рамках регионального конкурса молодых педагогов «К вершинам профессио-
нального успеха». 
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учебных дисциплин не только экономит 
учебное время, но и активизирует различ-
ные виды деятельности обучающихся во 
время урока. Это делает урок интерес-
ным, запоминающимся; несёт большую 
практическую пользу, так как фактически 
не ограничивает педагога в выборе мето-
дов и способов подачи учебного матери-
ала.

Примером практического приме-
нения интеграции учебных дисциплин 
может служить урок в 4 классе, объеди-
няющий занятия по предметам «Окружа-
ющий мир» и «Технология». В календар-
но-тематическом планировании данное 
интегрированное занятие приурочено к 
завершению раздела «Природные зоны 
России» предмета «Окружающий мир». 
Целью проведения интегрированного уро-
ка стало обобщение знаний о природных 
зонах России, их особенностях, геогра-
фическом положении, растительном и 
животном мире. Задачами этого урока 
стали: определить географическое поло-
жение природных зон России; обсудить 
особенности каждой из природных зон; 
выполнить практическую работу с при-
менением художественных материалов. 
Методической задачей проведения урока 
стало не только обобщение знаний обу-
чающихся по теме, но и выявление и со-
вместное устранение пробелов в усвое-
нии учебного материала.

Рекомендуемое время проведения 
урока – 60-70 минут (с обязательным пе-
рерывом).

Материалы, необходимые для прове-
дения урока: макет физической карты 
России, карта природных зон России, 
плакаты (распечатки) с изображениями 
представителей флоры и фауны каждой 
из природных зон, ручки, карандаши, 
пластилин или художественная глина (воз-
можно использовать природные матери-
алы и гербарные образцы растений, при-
готовленные заранее).

Основные этапы проведения урока: 
целеполагание, этап актуализации ра-
нее полученных знаний, практическая ра-
бота, рефлексия по итогам урока.

На этапе целеполагания основной 
задачей учителя является подведение об-
учающихся к формулированию темы 
урока и постановке задач, которые при-

ведут к достижению поставленной 
цели. В этом случае целью будет 
являться обобщение знаний об 
особенностях природных зон Рос-
сии. Задачами будут выступать: 
воспроизведение ранее изученной 
информации о природных зонах; 
выявление географического поло-
жения и особенностей каждой из 
природных зон; формирование 
списка соответствующих образцов 
флоры и фауны; практическая ра-
бота по изготовлению миниатюр-
ных образов видов растений и жи-
вотных; распределение их на карте 
России согласно принадлежности 
природным зонам.

После того, как целевые уста-
новки чётко сформулированы, на-
ступает этап актуализации ранее 
полученных знаний. Так как урок в 
системе является обобщающим 
по разделу «Природные зоны Рос-
сии», обучающиеся свободно ори-
ентируются в сведениях о природ-
ных зонах. Чтобы сделать этот этап 
урока интереснее, рационально 
применить игру «Собери пазл». 
Выполнять её можно как в бумаж-
ном варианте, так и при помощи 
интерактивной доски. Учащимся 
предлагается собрать из кусочков 
описание каждой из изученных при-
родных зон, опираясь на знания о 
природных условиях, особенностях 
климата и других факторах, кото-
рые дети усвоили на предыдущих 
уроках. Можно разделить детей на 
небольшие группы, чтобы обучаю-
щиеся работали одновременно с 
разными пазлами, выявляя призна-
ки различных природных зон.

После того, как описание ка-
ждой из природных зон составле-
но, можно приступить к актуали-
зации знаний о видах растений и 
животных, проживающих в каждой 
из конкретных природных зон. Для 
этого хорошо подходит игра «По-
сылка»: необходимо распечатать 
фотографии животных и растений 
небольшого размера, обязательно 
с читаемой подписью, определяю-
щей вид живого организма. Опти-
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мальное количество видов растений 
и животных для каждой природной 
зоны – не более пяти. Легенда игры 
такова: нам доставили посылку; 
она ехала издалека по ухабистым 
дорогам, поэтому все растения и 
животные внутри перемешались; 
необходимо их распределить по 
своим природным зонам. Прово-
дить эту игру можно, оставляя детей 
в ранее сформированных группах, 
за каждой из которых закреплена 
конкретная природная зона. Учитель 
вытягивает из коробки карточку с 
растением или животным, а обуча-
ющиеся определяют место обита-
ния, забирая карточки в свои группы, 
тем самым формируя для природ-
ной зоны, признаки которой они со-
ставляли в виде пазла, животный и 
растительный мир.

Когда обе игры успешно состо-
ялись, у обучающихся в группах со-
бираются все компоненты живой и 
неживой природы определённой 
природной зоны, этап актуализа-
ции знаний завершается. Наступает 
этап выполнения практической твор-
ческой работы.

Задачей учителя в этом случае 
является помощь обучающимся 
и консультирование по возникаю-
щим в процессе работы вопросам. 
Школьники, ориентируясь на кар-
точки с растениями и животными, 
выбирают для себя объекты, кото-
рые будут создавать из пластилина. 
Стоит заранее оговорить с детьми 
примерные размеры фигурок. На 
этапе самостоятельной работы ре-
комендуется прослушивать музы-
кальные композиции (лучше клас-
сические произведения), чтобы 
создать у обучающихся положитель-
ный настрой на работу.

После того, как обучающиеся 
вылепили из пластилина фигурки, 
каждая из ранее собранных групп 
представляет свои труды классу. Ка-
ждую фигурку ученики «поселяют» 
на ранее изготовленной (учителем 
совместно с детьми) карте природ-
ных зон России. Целесообразно из-

готовить макет физической карты, чтобы 
в итоге, когда обучающиеся «расселят» 
свои растения и животных по карте, полу-
чился эстетичный макет «Природа России 
в миниатюре».

После завершения всех работ пред-
лагается провести рефлексию и сделать 
выводы, опираясь на цель и задачи, опре-
делённые в начале урока.  Важно при 
осуществлении рефлексии не забывать 
о воспитательной функции проведённого 
занятия. Школьники должны прийти к выво-
ду о многообразии и сложности природы 
России, о необходимости сохранения 
как вымирающих, так и многочисленных 
видов растений и животных. Тем самым 
у обучающихся формируется бережное 
отношение к родной природе. Подобное 
занятие вполне возможно провести, опи-
раясь на особенности природы региона 
или района, если соответствующие зна-
ния были получены школьниками на внеу-
рочных занятиях, в кружке и т.д.

Опыт практической реализации пред-
ставленной разработки интегрирован-
ного урока показал, что предложенная 
форма объединения учебных дисци-
плин вполне оправдала себя. Детям было 
очень интересно поработать в течение 
пусть и несколько более длительного по 
времени, но очень увлекательного урока. 
Различные виды деятельности, творческий 
процесс – это то, что помогло сделать за-
нятие ярким и запоминающимся. В то же 
время у педагога появилась возможность 
выявить пробелы в знаниях и своевремен-
но восполнить их: обучающиеся сделали 
это самостоятельно под руководством 
учителя.

Интеграция учебных дисциплин – это 
интересный и увлекательный способ раз-
нообразить учебные будни. Она не только 
мотивирует обучающихся, но и предлагает 
большой спектр выбора форм и методов 
проведения подобных уроков. Интеграция 
позволяет выявить точки соприкосновения 
на первый взгляд различных учебных дисци-
плин: проявляются межпредметные связи, 
актуализируются воспитательные элемен-
ты. Всё это говорит о том, что проведение 
интегрированных уроков – современный, 
перспективный и оправдывающий себя 
способ организации учебной деятельно-
сти в начальной школе.
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СЕТЕВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ИГРА 
КАК МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС

В условиях реализации обновленных ФГОС актуальным является развитие  
soft skills, в том числе креативных, коммуникативных навыков, навыков само-
организации и др. В статье представлен опыт реализации сетевых образова-
тельных игр, направленных на достижение требований к результатам ФГОС.

Анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ по 
английскому языку показывает, что 

учащиеся испытывают затруднения при 
предъявлении монологической речи. Од-
ним из эффективных способов форми-
рования и совершенствования навыков 
монологической речи, навыков коммуни-
кации и работы в команде является прове-
дение сетевых образовательных событий, 
в том числе сетевых игр. Сетевое учеб-
ное взаимодействие раскрывает границы 
привычного учебного пространства, дает 
возможность ученику поучиться у другого 
учителя, включиться в деятельность вместе 
с учениками не из своего класса или даже 
школы, попробовать свои силы в решении 
сложных задач и стать успешным [2].

Термин «сетевое общество» был 
предложен в 90-е годы европейскими 
социологами Яном ван Дейком и Ману-
элем Кастельсом. Они предсказали, что 
распространение сетевых технологий 
коммуникации кардинальным образом 
изменит устройство общества и образ 
жизни каждого отдельного человека [4, 
с.15]. В своем докладе на одном из эко-
номических форумов основатель и пре-
зидент Всемирного экономического фо-
рума Клаус Мартин Шваб рассказал об 
идее четвертой промышленной револю-
ции. По мнению К.Шваба, в ближайшем 
будущем нас ожидают перемены такого 
масштаба и такой сложности, каких че-
ловечеству еще никогда не доводилось 
испытывать [4, c.15].

В последние годы наблюдается рас-
пространение новой сетевой культуры, 
которая проявляется в изменяющемся 

отношении людей к работе, потре-
блению, досугу и другим аспектам 
жизни. Одним из ключевых элемен-
тов новой сетевой культуры стали 
игры. Еще в 2013 году известный раз-
работчик компьютерных игр Эрик 
Зиммерман опубликовал «Мани-
фест для Века игры» (Manifesto for 
a Ludic Century), в котором указал, 
что игры имеют большую культурную 
историю, а цифровая эпоха просто 
дает им шанс вернуться на свое 
место. Процесс игрофикации уже 
давно вышел за пределы индустрии 
развлечений и сейчас затрагивает 
все сферы жизни, от образования и 
отношений до построения карьеры 
и общества [4, с.41].

Джейн Макгонигал в своей книге 
«Реальность под вопросом. Почему 
игры делают нас лучше и как они 
могут изменить мир?» раскрывает 
понятие сетевой игры, предлагает 
кейсы больших игр, обоснования 
для выбора запуска детских сетевых 
игр [1].

В современной педагогике про-
блемой организации и проведения 
сетевых образовательных уроков, 
сетевых образовательных событий, 
сетевых образовательная игр зани-
маются Е.Ю. Петряева, О.В. Сененко 
и другие педагоги-практики. 

По мнению Е.Ю. Петряевой, игро-
вой процесс – не просто развлече-
ние, а присущий XXI веку способ 
совместной работы, направленной 
на реальные перемены. Совмест-
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ная деятельность при сетевом взаи-
модействии строится по принципу 
«Peer-to-peer» или «равный обучает 
равного», по всем вопросам учени-
ки обращаются к другим ученикам, 
и потом – к учителю [2].

Образовательная деятельность 
школьников в сетевых образователь-
ных играх и событиях приближена к 
образу деятельности человека в XXI 
веке: координация и выполнение ра-
боты в условиях виртуального взаи-
модействия на разных скоростях и в 
разных часовых поясах, обсуждение 
выполнения задачи с помощью раз-
личных информационных инстру-
ментов, новых медиа, поиск инфор-
мации в сети Интернет, ее анализ и 
интерпретация, выполнение задач в 
сетевых группах, участники которых 
не знакомы друг с другом [2].

Для сетевых образовательных со-
бытий и игр присущи образователь-
ные результаты, Интернет как сред-
ство коммуникации, совместная 
деятельность учащихся, распреде-
ленные участники, учитель-модера-
тор. Участник можно примерить ту 
или иную роль в зависимости от игры 
и собственных предпочтений.

Изучение работ по сетевым 
играм позволило выделить Е.Ю. Пе-
тряевой желаемые характеристи-
ки детской и подростковой сетевой 
игры, которые можно представить 
как рамки для разработки:

– большое количество участников 
(100 и более, лучше 1000);

– наличие игровых площадок в 
Сети, откуда игра может запускаться 
и вирусно распространяться, остава-
ясь единой игрой;

– в игре есть задания-вызовы, за-
дания, направленные на получение 
или передачу позитивного социаль-
ного опыта;

– доля заданий репродуктивного 
типа (кроссворды, викторины, во-
прос-ответ) сводится к нулю;

– это командная игра или игра, в 
которой участник создает команды;

– финиш игры – выход участни-
ков на реализацию в реальное про-
странство или же в ходе самой игры, 

большая часть деятельности происходит в 
реальном пространстве;

– игра вирусно распространяется в 
детских сообществах, имеет высокий 
уровень вовлеченности участников;

– игра нацелена на образовательный 
результат [3].

Для организации игрового процесса 
выделяются следующие инструменты: для 
видео-, аудиокоммуникаций, для совмест-
ной деятельности, для сетевой коммуника-
ции, для оперативной коммуникации.

Опыт организации сетевых игр осво-
ен в ходе подготовки межрегиональной 
сетевой образовательной игры «Школа 
SEPT», проведенной МОУ «Агинская СОШ 
№ 3» ГО «Поселок Агинское» совместно 
с МАОУ «Цаган-Ольская СОШ» Могойтуй-
ского района.  

В течение трех дней учащиеся проде-
монстрировали навыки изобретения и 
моделирования, навыки сформирован-
ности критического мышления и рабо-
ты в команде, в тесном сотрудничестве, 
несмотря на разницу в часовых поясах 
и отсутствие опыта работы в программе 
«Blender» у большинства участников. Игро-
вым полем, оставившим цифровой след, 
явилось сообщество «Школа SEPT» в «ВК».

Замысел игры заключался в том, чтобы 
сконструировать объемную модель не-
обитаемого острова и школы будущего 
на нем, показать взаимосвязь человека и 
природы на основе полученных от группы 
исследователей данных. Задание услож-
нялось тем, что каждая команда состо-
яла из специалистов разных направле-
ний: Scientists, Engineers, Programmers, 
Ttranslators, что связано с названием игры 
«Школа SEPT». Каждому специалисту не-
обходимо было проанализировать дан-
ные, определить климатические условия 
в разных частях острова, места выращи-
вания культур для жизнеобеспечения и 
места нахождения электростанций, по-
строения школы будущего, составить ре-
кламу острова и школы будущего на ан-
глийском языке. 

Социальная миссия заключалась в 
том, чтобы научиться конструировать, 
изобретать, моделировать в 3-D объеме, 
развить навыки критического мышления, 
проектирования рекламы на английском 
языке.
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Игровая миссия заключалась в том, 
чтобы создать 3-D модель необитаемого 
острова и школы будущего на нем, напи-
сать рекламу об этой школе и острове на 
русском и английском языках.

Образовательная задача (набор об-
разовательных результатов/навыков, кото-
рые должны быть сформированы в ходе 
игры): 

– развитие коммуникативности и уме-
ния работать в команде;

– развитие навыков проектирования и 
моделирования;

– освоение цифровых инструментов, в 
том числе 3-D моделирования;

– умение решать креативные задачи;
– повысить уровень владения англий-

ского языка.
В игре участвовало 68 учащихся из 

школ Забайкальского края: ГО «Поселок 
Агинское», Могойтуйского, Дульдургин-
ского районов, многопрофильной гим-
назии №12 г. Читы, а также учащиеся СОШ 
№ 5 г. Лабытнанги Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, СОШ п. Заветы Ильича 
Хабаровского края.

Для участия в игре учащимся нужно 
было пройти регистрацию и подписаться 
на страницу сообщества «Школа SEPT» в 
социальной сети «ВКонтакте». Одним из 
ключевых моментов явился этап «Собери 
команду», который был проведен до он-
лайн-встречи. Суть этапа заключалась в 
том, чтобы выбрать себе роль из 4 предло-
женных: переводчик, инженер, ученый-ис-
следователь, программист. Каждая роль 
маркировалась определенным цветом. 
Переходя по предложенным ссылкам, 
участники попадали на страницу одной 
из 10-ти команд и выбирали ту команду, 
в которой выбранная участником роль 
была не занята. В одной команде разре-
шалось работать не более двум участ-
никам из одной школы. Таким образом, 
была создана ситуация выбора роли, 
команды, оптимального распределения 
участников из разных школ и регионов.

По результатам игры определены три 
команды, занявшие призовые места. Каж-
дый участник получил сертификат, побе-
дители и призеры – именные грамоты.

Следующая образовательная игра 
проведена на межрегиональном уровне, 

ее разработали и провели учитель 
английского языка МАОУ «АСОШ № 
1» ГО «Поселок Агинское» И.Б. Жапо-
ва и преподаватель ГАПО «Агинский 
педагогический колледж им. Б. Рин-
чино» Б.Б. Дашибалбарова.  Замы-
сел игры заключался в проведении 
конгресса молодых ученых «Science 
for the future» в рамках Года науки 
и технологии. Организаторы кон-
гресса обращались к участникам 
с предложением написать статью 
и опубликовать пост (1 minute video) 
для решения проблем окружаю-
щей среды.

По школам были разосланы 
письма-приглашения. При реги-
страции учащиеся имели возмож-
ность выбрать проблему окружаю-
щей среды, решение которой было 
участнику по душе.

Далее на основе выбора про-
блем были рандомно сформирова-
ны группы.

Игра началась с приветственно-
го слова Мэйди Эриксон, инженера 
Бруклинского проекта Департамен-
та защиты окружающей среды из 
Нью-Йорка, США, которая в данной 
игре выбрала роль Президента кон-
гресса молодых ученых. 

По результатам первого дня ко-
манды представили «Визитную кар-
точку команды», написали пост о 
решении проблем. Результатом 
второго дня работы стал видеоролик 
с решениями выбранной проблемы 
окружающей среды. Презентация 
результатов работы сетевых групп 
оценивалась командой экспертов, 
которые на основе экспертных ли-
стов провели оценку представлен-
ного итогового продукта команд.

Таким образом, практика по-
казала, что сетевые образователь-
ные игры являются не только одним 
из эффективных механизмов ре-
ализации обновленных ФГОС, но 
и создают условия для оценивания 
метапредметных результатов: по-
знавательных, коммуникативных и 
навыков самоорганизации и само-
контроля и др.
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ПРИМЕНЕНИЕ ТЕХНОЛОГИИ CLIL  
НА УРОКАХ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА

Статья предназначена для учителей английского языка, а также учителей 
других иностранных языков, которые работают в школе и интересуются раз-
личными подходами к преподаванию. В данной работе учителя познакомятся 
с эффективными приемами, которые можно применять на различных этапах 
урока в процессе использования технологии CLIL.

В современном обществе при-
оритетными становятся вопро-

сы социализации современного 
человека в межнациональном и 
межкультурном пространстве, при 
этом владение иностранным язы-
ком рассматривается как один из 
инструментов расширения про-
фессиональных знаний и возмож-
ностей. В связи с этим появляются 
новые образовательные технологии 
обучению иностранным языкам. 
Одной из таких технологий являет-
ся предметно-языковое интегриро-
ванное обучение CLIL (Content and 
Language Integrated Learning). CLIL 
как термин был сформулирован в 
1994 году. Хотя анализ литературы 
показал, что этот метод использует-
ся с древних времен, и на данный 
момент многие преподаватели ис-
пользуют его даже не подозревая, 
что такой метод получил свое офи-
циальное название. 

Использование данной техно-
логии позволяет сделать изучение 
языка более целенаправленным. В 
CLIL язык используется для решения 
конкретных коммуникативных задач. 

Кроме того, обучающиеся имеют возмож-
ность лучше узнать и понять культуру изуча-
емого языка, что ведет к формированию 
социокультурной компетенции учащихся. 
Обучающийся пропускает через себя до-
статочно большой объем языкового мате-
риала, что представляет собой полноцен-
ное погружение в естественную языковую 
среду. Необходимо также отметить то, 
что работа над различными темами по-
зволяет выучить специфические термины, 
определенные языковые конструкции, что 
способствует пополнению словарного 
запаса обучающегося предметной тер-
минологией и подготавливает его к даль-
нейшему изучению и применению полу-
ченных знаний и умений. Данный подход 
позволяет достигать не только предмет-
ные, но и личностные результаты. В ходе 
уроков с использованием технологии CLIL 
обучающиеся знакомятся с необычной 
и интересной информацией по темам 
разных учебных предметов, что способ-
ствует не только развитию навыков обще-
ния в естественных условиях, но и рас-
ширению кругозора. На одном занятии 
дети узнают про историю средневековой 
Англии, отрабатывая при этом прошед-
шее время, на другом ставят несложный 
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физический эксперимент и обсуждают 
его, используя степени сравнения прила-
гательных. Особенно хорошо то, что для 
уроков в технологии CLIL можно использо-
вать аутентичные материалы. 

Технология CLIL в первую очередь спо-
собствует обучению общим знаниям, 
а не многоязычию, поэтому последнее 
является только дополнительной функ-
цией. Обучение проходит, базируясь на 
основных 4 «С»: Content, Communication, 
Cognition and Culture:

– Content – процесс овладения зна-
ниями, навыками и умениями в рамках 
преподаваемого предмета. Метод CLIL 
позволяет развивать межпредметные свя-
зи. Например, ученики могут изучать исто-
рию, географию, искусство в рамках од-
ной темы.

– Communication – обучение исполь-
зованию средств иностранного языка 
для получения знаний по предмету. Язык 
выступает инструментом общения, а не 
самоцелью. Основная цель CLIL – сокра-
щение времени речи учителя и увеличе-
ние времени речи учащихся, с тем чтобы 
с помощью учителя и при участии одно-
классников дать им возможность активно 
практиковаться на уроке в использовании 
иностранного языка как средства комму-
никации. Для этого можно в начале или 
конце темы проводить «мозговой штурм». 
В связи с заданным понятием учащиеся 
высказывают идеи, мнения, затрагивают 
различные аспекты темы. Таким обра-
зом стимулируется речемыслительная 
деятельность учащихся, актуализируется 
их речевой опыт. Участие в дискуссиях, 
диспутах, форумах способствует повы-
шению мотивации, требует умственного 
напряжения и стимулирует речевую ак-
тивность обучаемых в ходе обдумывания 
и обсуждения проблем.

– Cognition – развитие мышления 
является неотъемлемой составляю-
щей процесса овладения языком. 
Учащихся следует вовлекать в ак-
тивный процесс познания сути из-
учаемых явлений, когда создаются 
условия для реализации личностных 
ориентиров. Достижению этой цели 
помогут задания для аналитического 
или критического чтения и письма, 
задания по вычленению главного, со-
поставлению, догадке, нахождению 
связей.

– Culture – культурологические 
знания, которые направлены на по-
нимание собственной и иноязычной 
культуры, определение своего ме-
ста и роли в них, формирование 
позитивного отношения к другим 
культурам, является важной состав-
ляющей CLIL.

Типы заданий должны быть раз-
работаны по уровню сложности, 
построены с акцентом на предмет-
ное содержание, его понимание, 
проверку и последующее обсуж-
дение. На различных этапах работы 
с текстом внимание фокусируется 
на лексике, на содержании текста, 
а затем на конкретном граммати-
ческом материале. Этапы while- и 
post-reading могут включать в себя 
достаточное количество самостоя-
тельных и творческих заданий (опи-
сать, сравнить, противопоставить, 
задать вопрос, высказать свою точку 
зрения, сделать презентацию). 

Примеры некоторых универсаль-
ных приемов, которые можно ис-
пользовать на любом уроке англий-
ского языка в технологии CLIL:

Табл.1

Прием № 1. Продолжите предложение 

Описание Дополняя предложения, обучающиеся    актуализируют 
ранее полученные знания.

Этап Warm-up (активация ранее изученной лексики), 
подведение к определению темы урока.

Языковой фокус Endangered animals
Навыки письмо, говорение
Формы работы групповая, парная
Время 5 минут
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Этапы выполнения упражнения 
1.	 Скажите обучающимся, что 

вы хотите у них узнать, как много они 
знают по теме урока. 

2.	  Предложите ученикам объе-
диниться в пары/группы. 

3.	  Раздайте листочки с пред-
ложениями, которые нужно про-
должить / выведите предложения на 
экран. 

4.	  Установите правило: необхо-
димо продолжить как можно боль-
шее количество раз данное предло-
жение за 3 минуты. 

5.	  Предложите парам зачитать 
получившиеся предложения.

6.	 Выберите те, которые соот-

ветствуют теме вашего занятия (цели ва-
шего упражнения).

Пример упражнения – Finish the 
sentences. Write different endings for each 
sentences. Two examples are done for you.

1)	 Endandered species are animals.
2)	 Endangered species can disappear.
3)	 Endangered species ....
4)	 Endangered species ...
Данный приём помогает актуализиро-

вать знания по предмету, вспомнить сло-
ва, связанные с темой данного занятия, 
погрузить обучающихся в языковую среду. 
Приём также работает на развитие по-
знавательных, личностных и коммуника-
тивных УУД.

Табл. 2

Прием № 2. Диаграмма Венна 

Описание Заполняя диаграмму Венна, обучающиеся учатся 
определять сходства (similarities) и различия (differences) 
двух объектов (предметов).

Этап Активация ранее изученной лексики; обобщение 
изученного материала.

Языковой 
фокус

Present tenses Past tenses Comparatives and superlatives 
Linking words 

Навыки Письмо, говорение

Упражнение можно выполнять 
как на этапе активизации лексики, 
так и на этапе закрепления мате-
риала. Данное упражнение лучше 
всего выполнять в парах. 

Этапы выполнения упражнения 
1. Раздайте парам / выведите на 

слайд / нарисуйте на доске диа-
грамму Венна. 

2. Объясните задание: необхо-
димо записать как можно больше 
сходств и различий двух объектов 
(предметов). При этом сходства за-
писываются в центре пересечения 
двух кругов, а различия по краям. 

3. Задайте временные ограниче-
ния. 

4. Во время выполнения задания 
учениками, учитель ходит по клас-
су и задает наводящие вопросы: 
Have you thought about…? Have you 
written…? Did you consider…? Моти-

вирует к использованию степеней срав-
нения и соединительных слов, а также, в 
случае необходимости, поправляет рече-
вые ошибки. 

5. После завершения работы в парах, 
учитель предлагает фронтально поде-
литься результатами, которые фиксиру-
ются на одной большой диаграмме Вен-
на.

Благодаря созданию языковых ситу-
аций, обучающиеся практикуют навыки 
монологических высказываний, исполь-
зуют язык не как цель коммуникации, а 
скорее, как инструмент. Работая в паре, 
обучающиеся учатся слушать мнение 
другого и принимать его, анализируют 
исходную информацию и рассуждают, 
учатся работать с графиками и распола-
гать информацию кратко. Это упражне-
ние работает на развитие коммуникатив-
ных и регулятивных УУД. 
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Табл. 3
Прием № 3. Target (Мишень) 

Описание Заполняя мишень, обучающиеся определяют степень 
влияния события на определенный уровень.

Этап Активация ранее изученной лексики, подведение к теме 
урока; самоопределение.

Пример задания 
How does this problem impact on 1) me/my family, 2) my city/country, 3) my world 

1

Этапы выполнения упражнения
1. Раздайте обучающемся индивиду-

альные мишени и предложите в центре 
написать тему. 

2. Объясните обучающимся, как им 
нужно заполнять диаграмму, а также 
определите время на заполнение диа-
граммы. 

3. После заполнения диаграммы, 
предложите объединиться в пары и обсу-
дить то, что они написали.

4. Предложите по желанию поделиться 

результатами со всем классом. 
Это очень полезное упражнение 

для осознания своей роли в мире и 
того, что все касается не только всех 
в целом, но и лично каждого. Рабо-
тая с мишенью, обучающийся по-
степенно проходит этапы анализа 
ситуации от далекого, его не касаю-
щегося напрямую, от мира до себя. 
При использовании данного приё-
ма у обучающихся формируются 
личностные и регулятивные УУД. 

Этапы выполнения упражнения 
1. Познакомьте обучающихся с темой 

текста, но не раздавайте сам текст. 
2. Раздайте перемешанные предло-

жения и предложите правильно собрать 
предложение, после чего определить яв-

Прием № 5. Gist statements (Смысловые утверждения)
Обучающиеся, после определения темы текста, работают с перемешанны-

ми утверждениями, пытаясь угадать, являются эти утверждения правдой или вы-
мыслом (true|false) (таблица 4)

Табл. 4 
Match the parts of the sentences. Discuss if it can be true or false

1.The areal of the Amur leopard is be-
ing

a) a desired trophy for hunters.

2. A rhino’s horn is b) because of its meat and shells.
3. Hunting rhinos c) a threat to sea turtles.
4. Sea turtle is being hunted f) is allowed by law.
5. The pollution of air is e) destroyed due to global warm-

ing.

ляется это утверждение правдой или 
вымыслом. 

3. После выполнения данной ра-
боты, раздайте тексты или включите 
видео/аудио материал для провер-
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ки их предположений. 
5. После фронтальной проверки 

можно переходить к более деталь-
ной работе с текстом.

Данное упражнение помогает 
развитию навыков смыслового чтения, 
умения анализировать информацию 
и сортировать ее. В ходе работы над 
данным упражнением обучающиеся 
совместно решают, какие части тек-
ста формируют целое предложение, 
и на основе личного опыта из разных 
предметных областей решают, явля-
ется ли данное предложение правди-
вым или нет. 

В ходе использования подхода 

CLIL обучающиеся используют англий-
скую речь, не испытывая страха допустить 
ошибку. Интересные приемы повышают 
мотивацию обучающихся к изучению ино-
странного языка. Обучающиеся пополня-
ют словарный запас английской лекси-
кой, которая не встречается на обычном 
уроке английского языка. Занятия CLIL по-
зволяют осуществлять межпредметную 
интеграцию. У обучающихся формирует-
ся целостное мировоззрение, они пони-
мают место английского языка в образо-
вательном процессе, а также понимают 
связь урока по английскому языку с други-
ми школьными уроками.
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
САМОРЕФЛЕКСИИ 

В статье рассматривается вопрос формирования профессиональной самореф-
лексии педагога, представлены направления этой работы. 

Модернизация системы россий-
ского образования предполагает 
создание устойчивого механизма 
её развития и достижение её глав-
ной цели −  обеспечение нового со-
временного качества образования, 
что во многом зависит от готовности 
педагогических кадров к её реали-
зации. 

Новые условия существования 
образовательной среды, обновле-
ние содержания образования, ин-
новационные формы и методы об-
учения, современные требования к 

качеству знаний, усложнение форм ор-
ганизации современного урока требуют 
повышения профессиональной компе-
тентности и формирования готовности 
педагога к выполнению своей професси-
ональной деятельности. 

Важнейшая роль в современном об-
учении отводится формированию про-
фессионально-педагогической ком-
петенции учителя. Следует отметить, не 
меньшую роль в формировании само-
го образа современного учителя играет 
его умение критически оценивать свою 
деятельность, отслеживать траекторию 
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собственного личностного роста, умение 
конструктивно реагировать на возмож-
ные проблемы, неизбежно возникающие 
в педагогической деятельности. С этой 
точки зрения эффективность деятельно-
сти педагога зависит не только от уровня 
его профессиональной предметной под-
готовки, способности решать различные 
профессиональные задачи в конкретных 
ситуациях, но и от его умения осущест-
влять профессиональную саморефлек-
сию.

Термин «рефлексия» происходит от 
латинского «reflexio», что означает «отра-
жение», «обращение назад»; в словаре 
иностранных слов данное понятие опреде-
ляется как самообладание, самопозна-
ние субъектом собственного внутреннего 
мира; толковый словарь русского языка 
трактует рефлексию как размышление о 
своем внутреннем состоянии.

Способность педагога к самореф-
лексии – одно из его значимых качеств, по-
зволяющее ему критически переосмыс-
ливать свою деятельность, устанавливать 
причинно-следственные связи, преодо-
левать профессиональные затруднения, 
заниматься самообразованием, более 
эффективно взаимодействовать с соци-
умом.  

Формирование профессиональной 
саморефлексии педагога зависит от кон-
кретного лица и может осуществляться, в 
зависимости от условий, по нескольким 
направлениям: 

1. Я – учитель-предметник. Направ-
ление, включающее профильное об-
разование учителя, осознание качества 
полученных им знаний, позволяющее 
транслировать в обучении проверенные 
данные, желание и способность педаго-
га к самосовершенствованию.  Развитие 
в этом направлении может предполагать 
не только критическую оценку собствен-
ной педагогической деятельности, анализ 
возможных затруднений, но и посещение 
различных предметных вебинаров, се-
минаров, курсов повышения квалифика-
ции, изучение специальной литературы 
по предмету, получение дополнительного 
образования и пр. 

2. Я – методист.  Направление, проявля-
ющее в методической подготовке учителя, 
его способности к мониторингу своей пе-

дагогической деятельности, умению 
правильно организовывать процесс 
обучения, обновлению этих знаний, 
способности критично и открыто 
воспринимать и адекватно трак-
товать имеющуюся методическую 
информацию. Развитие в этом на-
правлении может предполагать, по-
мимо оценки собственной педаго-
гической деятельности, посещение 
уроков коллег, изучение передового 
педагогического опыта, участие в 
школе наставничества, создание и 
обмен методическими разработка-
ми, осуществление научно-методи-
ческой работы, посещение курсов 
повышения квалификации, получе-
ние дополнительного образования, 
участие в профессиональных кон-
курсах и пр. 

3. Я – член педагогического кол-
лектива. Направление, отражаю-
щее работу педагога как члена 
специфического круга общения и 
отвечающее за его умение помимо 
прямых профессиональных обязан-
ностей взаимодействовать с други-
ми людьми такой же профессио-
нальной принадлежности. Развитие 
в этом направлении может осу-
ществляться посредством посеще-
ния совместных мероприятий, тре-
нингов, обмен опытом с коллегами 
и пр.

4. Я – классный руководитель. На-
правление, отражающее деятель-
ность педагога в роли классного ру-
ководителя, его умение участвовать 
в процессе коммуникации не толь-
ко с коллегами, но и школьниками и 
их родителями. Развитие в этом на-
правлении может осуществляться в 
анализе собственной деятельности 
в роли классного руководителя, по-
средством обмена опытом с кол-
легами, изучении специальной пси-
хологической литературы, участии 
в специализированных проектах и 
тренингах, подготовка школьников к 
различным мероприятиям и пр. 

5. Я – личность социальная. На-
правление, проявляющееся в осоз-
нании и развитии себя не только как 
педагога, но и как отдельной лично-
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сти со своими желаниями, интере-
сами, особенностями, предпочте-
ниями, творческим потенциалом, 
своим семейным и дружеским 
окружением. Развитие в этом на-
правлении может осуществляться 
многогранно и зависит от субъекта 
деятельности, начиная с работы с 
личным психологом до участия или 
даже создания различных проектов, 
способствующих успешному лич-
ностному росту. 

Представленный набор возмож-
ных направлений неисчерпывающий, 
но позволяет более многомерно 
представить себе личность человека 
как представителя социума. Все на-
званные направления формируются 
не независимо друг от друга, а только 
в тесной взаимосвязи. 

Успешному формированию 
профессиональной самореф-
лексии способствует правильное 
осознание собственной профес-
сиональной деятельности, желание 
и способность учителя к дальнейше-

му профессиональному и личностному 
росту. При этом мониторинг професси-
ональной саморефлексии может осу-
ществляться посредством: 

– создания профессионального порт-
фолио учителя; 

– заполнения дневника саморефлек-
сии; 

– заполнения чек-листов в форме са-
моопроса; 

– составления и заполнения планинга 
(ежедневного, еженедельного, ежеме-
сячного, ежеквартального – зависит от 
конкретного человека и его способности 
к самоорганизации); 

– специального анкетирования; 
– ведения профессионального блога 

и т.д. 
Педагог, способный к саморефлексии, 

более уверен в себе и подготовлен психо-
логически, поскольку успешный самоана-
лиз способствует развитию положительной 
мотивации к педагогической деятельности, 
повышению самооценки и выходу на новый 
профессиональный уровень. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРЫ  
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕСТРУКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ

В статье анализируются проблемы подростковой деструктивности и ее про-
филактики, предлагаются действия и меры для специалистов и отмечается 
значимость консолидации всех участников образовательного процесса.

Каждый из нас ежедневно сталкива-
ется с разнообразными проявления-

ми социально нежелательного поведе-
ния – агрессией, вредными привычками, 
противозаконными действиями. Специа-
листы, занимающиеся подобными про-
блемами, многие годы ищут ответы на 
вопросы: «Каковы причины такого поведе-
ния? Что заставляет человека вновь и вновь 
причинять вред себе и окружающим? Как 
избежать этого?»

Девиантное или отклоняющееся пове-
дение вызывает живой интерес у психоло-
гов, врачей, педагогов, работников пра-
воохранительных органов, социологов, 
философов, поэтому данная тема носит 
междисциплинарный и дискуссионный 
характер, а сопряженность термина с по-
нятием «социальная норма» многократно 
усложняет проблему, поскольку границы 
нормы весьма условны.

Принципиально важно то, что различ-
ные формы отклоняющегося поведения 
имеют общие свойства, которые являют-
ся критерием принадлежности к группе 
девиаций. Одним из существенных при-
знаков была названа деструктивность, или 
разрушительность. Действительно, деви-
антное поведение приводит к разруше-

нию здоровья, отношений, личности, 
общественного порядка и даже к 
прерыванию самой жизни.

Профилактика деструктивного 
поведения в Забайкальском крае 
особенно актуальна и значима, 
поскольку регион считается соци-
ально и экономически неблагопо-
лучным, т.к. относится к районам пе-
риферийного типа, поэтому очень 
высок показатель семей с низким 
социально-экономическим и обра-
зовательным статусом. К тому же 
на психическое развитие и форми-
рование личности детей и подрост-
ков серьезное и негативное влияние 
оказывает насыщенность цифро-
вой информационной среды, все 
перечисленное является препятстви-
ем на пути к здоровой социализа-
ции подрастающего поколения.

В рамках работы юбилейной 
ассоциации педагогов-психологов, 
прошедшей в 2022 году, была актуа-
лизирована тема подростковой де-
структивности и ее профилактики. 
Для работы над заявленной пробле-
мой была выбрана форма психо-
логического ассорти, в ходе которо-
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го участникам локации необходимо 
было обсудить и сформировать 
копилку профилактических мер по 
недопущению деструктивного пове-
дения у подростков. Все участники 
были распределены по подгруппам, 
после просмотра тематического 
ролика они должны были определить 
вид деструктивного поведения и на-
метить формы профилактической 
работы с учетом присвоенных им 
социальных ролей: «социальный ра-
ботник», «педагог-психолог», «класс-
ный руководитель», «родитель».

Модераторы в лице педаго-
гов-психологов поддерживали по-
рядок, следили за соблюдением 
правил и регламента обсуждений, 
создавали комфортную и приятную 
атмосферу. Для конструктивной ра-
боты были предложены памятки «По-
нятие деструктивного поведения», 
«Схема анализа отклоняющегося 
поведения» (приложение 1), «Нави-
гатор профилактики девиантного 
поведения – 2022» (https://mgppu.
ru/about/publ icat ions/deviant_
behaviour), организована методиче-
ская помощь. 

Следует отметить, что работа в 
подгруппах проходила напряженно 
и интересно, с определением вида 
деструктивного поведения трудно-
стей не возникло, а вот с обозна-
чением форм профилактической 
работы участникам пришлось по-
стараться.

Обобщив полученную информа-
цию, участники определили направ-
ления и формы профилактической 
работы.

Социальным педагогом должны 
быть предприняты следующие про-
филактические меры:

– сбор информации о социаль-
но-демографической ситуации в 
семье;

– характеристика учебной дея-
тельности;

– социальный патронаж семьи;
– организация социальной сре-

ды, т.е. создание социальной рекла-
мы по формированию установок на 
здоровый образ жизни;

– информирование в форме лекций, 
бесед, распространения специальной 
литературы или видео- и телефильмов, 
т.е. воздействие на когнитивные процессы 
личности с целью повышения ее способ-
ности к принятию конструктивных реше-
ний;

– взаимодействие с работниками пра-
воохранительных органов;

– тесное сотрудничество с классными 
руководителями, учителями-предметни-
ками, педагогом-психологом.

Классный руководитель проводит сле-
дующие профилактические мероприятия:

– наблюдение;
– анкетирование обучающихся;
– использование социометрической 

методики;
– создание эмоционального климата в 

классном коллективе,  опираясь на сред-
ства искусства, совместные пережива-
ния, коллективные формы деятельности, 
формирование позитивных традиций, 
ритуалов, обычаев в жизни и деятельности 
класса; 

– определенная позиция педагога в 
классном коллективе – равенства и со-
трудничества в совместной деятельности;

– создание саногенной среды;
– проведение родительских собраний, 

классных часов;
– тесное сотрудничество с учителя-

ми-предметниками, с социальным педа-
гогом, с педагогом-психологом.

Со стороны педагога-психолога долж-
ны быть предприняты следующие профи-
лактические меры:

– установление доверительных отно-
шений;

– активное социальное обучение со-
циально-важным навыкам с использова-
нием тренингов:

Тренинг резистентности (устойчиво-
сти) к негативному социальному влиянию. 
В ходе тренинга изменяются установки на 
девиантное поведение, формируются 
навыки распознавания рекламных стра-
тегий, развивается способность говорить 
«нет» в случае давления сверстников.

Тренинг аффективно-ценностного об-
учения. Подростков обучают распозна-
вать эмоции, выражать их приемлемым 
образом и продуктивно справляться со 
стрессом, формируют навыки принятия 
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решений, повышают самооценку, сти-
мулируют процессы самоопределения и 
развития позитивных ценностей.

Тренинг формирования жизненных 
навыков. Под жизненными навыками по-
нимают наиболее важные социальные 
умения личности,  прежде всего умение 
общаться, поддерживать дружеские свя-
зи и конструктивно разрешать конфликты 
в межличностных отношениях, принимать 
на себя ответственность, ставить цели, от-
стаивать свою позицию и интересы.

– активизация личностных ресурсов: 
участие в группах общения и личностного 
роста, арттерапия;

– проведение родительских собраний, 
классных часов;

– тесное взаимодействие с классным 
руководителем, с учителями-предметни-
ками, с социальным-педагогом.

Со стороны родителей должны быть 
предприняты следующие меры:

– определение обязанностей ребенка 
в семье;

– передача ответственности за ребен-
ка ему самому;

– создание в семье эмоциональной 
атмосферы, комфортной для ребенка.

Предлагаемые профилактиче-
ские действия и усилия носят реко-
мендательный характер.

Семейное воспитание является 
самым оптимальным вариантом 
при  работе с ведущими профилак-
тическими задачами. Основными 
приоритетами выступает раннее 
воспитание устойчивых интересов, 
развитие способности любить и быть 
любимым, формирование умения 
найти себе занятие и трудиться. Ро-
дители должны понимать, что только 
они формируют потребности лич-
ности через вовлечение ребенка в 
различные виды активности: спорт, 
искусство, познание. Если к под-
ростковому возрасту потребности и 
позитивные привычки не сформиро-
ваны, то личность оказывается уязви-
мой для негативных поведенческих 
проявлений. 

Очень важно понимать, что для 
решения существующих проблем 
необходима консолидация всех 
профильных специалистов и ве-
домств.

Литература
1. Федяй, Д.С. Профилактика деструктивного поведения у детей и подростков как направ-
ление социально-психологического сопровождения участников образовательных отно-
шений: учебно-методическое пособие / Д.С. Федяй, Е.П. Федотова, Я.К. Нелюбова. Сара-
тов : ГАУ ДПО «СОИРО». – 2020. – 80 с.

Приложение 1
Схема анализа отклоняющегося поведения

1.	 Индивидуально-типологическая ра-
нимость:

– сенситивность (повышенная чувстви-
тельность к любому внешнему воздей-
ствию);

– эмоциональность (яркость пережи-
ваний) и эмоциональная лабильность 
(резкие перепады настроения);

– пониженный фон настроения;
– импульсивность (склонность к бы-

строй, необдуманной, неконтролируе-
мой реакции);

– низкая адаптивность (неспособность 
быстро и эффективно изменять свое по-
ведение в ответ на изменения ситуации);

– склонность к быстрому фор-
мированию стойких поведенческих 
стереотипов (привычки либо очень 
стойкие, либо чрезмерно быстро 
формируются);

– ригидность – склонность к «за-
стреванию» на какой-либо активно-
сти (мыслях, чувствах, действиях);

– склонность к соматизации (те-
лесному реагированию на небла-
гоприятные факторы, например, те-
лесным напряжением, аллергией, 
соматическими заболеваниями).

Данные особенности можно счи-
тать врожденными. Они сохраняются 
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на протяжении всей жизни личности. 
Если у одного человека присутству-
ют несколько таких особенностей, 
целесообразно говорить о типоло-
гической предрасположенности к 
зависимому поведению, необходи-
мы специальные методы диагности-
ки.

2.	 Нарушения саморегуляции 
личности:

– преобладание негативных 
эмоциональных состояний (трево-
ги, бессилия, отчаяния, боли, вины, 
агрессии, депрессии) и внутренних 
конфликтов;

– алекситимия – слабая рече-
вая регуляция (непонимание своих 
переживаний и неумение форму-
лировать их в словах, склонность 
отыгрывать аффекты в действиях, 
слабое развитие рефлексии);

– несформированность ассер-
тивного поведения (неспособность 
открыто выражать свои чувства; не-
умение отстаивать свои интересы);

– непродуктивные способы со-
владания со стрессом (уход, изоля-
ция, отрицание, проекция);

– дефицит целеполагания (не-
умение ставит цели, планировать, 
настойчиво реализовывать план);

– ложная самоидентичность и за-
ниженная самооценка;

– отклонение индивидуальных 
ценностей от социальных норм и 
правил (девиантные ценности);

– отсутствие или утрата смысла 
жизни.

Перечисленные особенности 
саморегуляции формируются в те-
чение жизни. Сочетание нескольких 
проблем определяет психологиче-
скую предрасположенность к от-
клоняющемуся поведению.

3.	 Дефицит ресурсов личности 
(ее жизненно важных качеств и ком-
пенсаторных возможностей):

– духовность;
– здоровье и ценности здорового 

образа жизни;
– внешняя привлекательность;
– общительность, способность к 

сотрудничеству;
– активность;

– интеллект, специальные способно-
сти;

– целеустремленность и честолюбие;
– высшие чувства (совесть, ответствен-

ность, чувство долга, сострадание, вера);
– творчество, хобби;
– профессиональная квалификация, 

дело (работа, учеба);
– достижения;
– любовь, дружба, значимые личные от-

ношения;
– жизненный опыт.
Наличие перечисленных ресурсов у 

конкретной личности означает реальную 
возможность компенсации личностных 
или жизненных проблем. Они обеспечи-
вают толерантность (устойчивость) лично-
сти к отклоняющемуся поведению. Также 
они определяют способность личности 
бороться со своей склонностью к зави-
симости. Их отсутствие или слабая выра-
женность означают дефицит внутренних 
ресурсов и слабую способность бороть-
ся с зависимостью, незащищенность пе-
ред ней.

4.	 Дефицит социально-поддержива-
ющих систем:

– отсутствие родительской семьи;
– неполная семья (отсутствие отца);
– зависимая семья;
– девиантная семья;
– низкий социальный статус семьи;
– семья, переживающая кризис 

(развод, финансовый кризис, переезд, 
смерть члена семьи, серьезное заболе-
вание члена семьи);

– социальная изоляция;
– отсутствие поддерживающей группы 

сверстников;
– низкий личный статус в референтной 

социальной группе (рабочем коллективе, 
учебной группе);

– отсутствие близких друзей;
– общественная незанятость;
– проблемная компания;
– проблемные друзья (в том числе с от-

клоняющимся поведением).
5.	 Социально-психологические усло-

вия, запускающие и поддерживающие 
отклоняющееся поведение:

– состояние социально-психологиче-
ской дезадаптации;

– состояние фрустрации жизнен-
но-важных потребностей;
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– научение в референтной группе (на 
дискотеке, в школе);

– провокация или давление со стороны.
6.	 Особенности отклоняющегося по-

ведения (ОП):
– ситуация, в которой впервые имело 

место ОП;
– ситуации, в которых ОП проявляется в 

настоящее время;
– степень выраженности поведения 

(способ, частота, обстоятельства, индиви-
дуальный ритм);

– состояние во время самого ОП (на-
пример, во время опьянения или игры);

– что обычно предшествует ОП (запу-
скающие механизмы);

– последующие события (состояние, 
мысли, действия);

– реакция окружающих;
– что исключает данное поведение 

(благодаря чему его не бывает);

7.	 Заключение:
– форма и степень выраженно-

сти ОП;
– степень социальной дезадап-

тации;
– отношение к ОП самой лично-

сти;
– поддерживающие внешние ус-

ловия (подкрепляющие стимулы);
– поддерживающие внутренние 

условия (индивидуально-личностная 
предрасположенность и психологи-
ческая выгода);

– ингибиторы (препятствующие 
условия);

– ресурсы личности;
– возможные пути преодоления 

(стратегия изменения);
– формы и методы социаль-

но-психологической помощи.

Н.В. Комерова
преподаватель кафедры психологии и коррекционной педагогики
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»
г. Чита

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕТСКОЙ  
ТРЕВОЖНОСТИ ВО ВРЕМЯ КРИЗИСНЫХ СИТУАЦИЙ 

В статье раскрываются общие рекомендации для родителей по профилактике 
детской тревожности во время проведения специальной военной операции. 

В настоящее время увеличивается ко-
личество экстремальных событий, 

создающих реальную угрозу здоровью 
и жизни людей. Любые конфликты – это 
огромный стресс, а если речь идет о 
военных действиях, то вполне нормаль-
но испытывать тревогу и страх. Военные 
действия создают для человека ситуацию 
травматического стресса с интенсивным 
переживанием страха смерти, ощуще-
нием беспомощности, безысходности, 
эмоциональной и умственной дезоргани-
зации.

Следует отметить, что одной из наибо-
лее уязвимых категорий населения явля-
ются дети, так как они еще не обладают, 

в отличие от взрослых, достаточной 
эмоциональной зрелостью и жиз-
ненным опытом, чтобы справить-
ся со всеми нахлынувшими на них 
эмоциями страха, тревоги и т.д., 
что в последствии может привести 
к нарушению нормального разви-
тия. Дети, как правило, очень впечат-
лительны, легковозбудимы и плохо 
понимают, что происходит, если им 
не объясняют ситуацию доступным 
языком.

Реакция ребенка на кризисную 
ситуацию зависит от целого ряда 
факторов: возраста, характера, 
степени тяжести и близости к ребен-
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ку травматического события, а так-
же уровня поддержки, получаемого 
от членов семьи, друзей и педагогов. 
Именно поддержка, исходящая от 
взрослых, является основным факто-
ром ее успешного преодоления. 

Поэтому актуальными становятся 
вопросы по профилактике детской 
тревожности в кризисных ситуациях, 
которые будут направлены на сни-
жение тяжести и выраженности пси-
хологических и психосоматических 
последствий.

Рассмотрим общие рекомен-
дации по профилактике детской 
тревожности во время проведения 
специальной военной операции. 
Данные рекомендации предлага-
ются родителям детей младшего 
школьного возраста (от 6-7 до 10-11 
лет).

1. Лучший способ успокоить ре-
бенка - быть спокойным самому, 
хотя бы во время разговора. Важно 
понимать, что эмоциональное со-
стояние ребенка в большей сте-
пени зависит от состояния родите-
ля, поскольку он является главным 
источником помощи и поддержки. 
Поэтому в первую очередь необхо-
димо позаботиться о своем эмоци-
ональном состоянии. 

2. О происходящих событиях с 
ребенком нужно говорить на понят-
ном ему языке. Любая информация 
должна быть рассказана в соответ-
ствии с возрастом и уровнем разви-
тия ребенка. Если испытываете тре-
вогу и страх, говорите с ребенком 
о том, что с вами происходит, по-
ясняйте причину своего состояния. 
Необходимо так же обозначить, что 
страх или тревога — это нормаль-
ная реакция на «ненормальную» си-
туацию. А после важно дать понять 
ребенку, что вы будете с ним всегда, 
что любите его и поддерживаете, что 
все плохое рано или поздно закан-
чивается, и это тоже пройдет. 

3. Необходимо ограничить до-
ступ детям к средствам массовой 
информации. Старайтесь оградить 
ребенка от просмотра фотогра-

фий и прямых репортажей с места тра-
гических событий. Это особенно важно 
для детей младшего школьного возраста. 
Подобные просмотры могут вызвать ноч-
ные кошмары или тяжелые мысли у детей.

4. Дети более младшего возраста хо-
рошо реагируют на тактильный контакт. 
Ребенка нужно обнимать, гладить, играть 
с ним в тактильные игры. Общая тревога у 
детей в любом возрасте может выражать-
ся в виде сильных истерик по, казалось бы, 
пустякам. Не стоит ругать в таких ситуаци-
ях, необходимо запастись терпением.

5. Давайте ребенку возможность гово-
рить о своих чувствах. Если у ребенка есть 
потребность говорить о своих тревогах, 
переживаниях и опасениях, дайте ему 
возможность высказаться. Не стоит сразу 
убеждать его в том, что все хорошо. Чем 
больше у ребенка будет возможностей 
проговорить свои переживания, тревоги, 
тем ему будет легче переживать проис-
ходящее.

6. Старайтесь поддерживать обыден-
ный распорядок жизни. Поддержание 
обыденного образа жизни транслирует 
ребенку ощущение собственной безо-
пасности и стабильности.

7. Очень важно научить ребенка доступ-
ным способам снятия избыточного стрес-
са. Это может быть физическая разрядка, 
общение с природой или искусством, об-
щение с близкими по духу людьми или на-
слаждение одиночеством. Необходимо 
помочь ребенку выбрать свои, индивиду-
альные способы избавления от чрезмер-
ного эмоционального напряжения. Есть и 
специальные приемы немедленной са-
мопомощи в стрессовой ситуации. Это 
способы мышечной релаксации, дыха-
тельные упражнения и др. 

8. Использование приемов арт-тера-
пии, также способствует профилактике 
детской тревожности. Подойдут любые 
методики коррекции детских проблем: 
рисование, лепка, песочная терапия. На-
пример, ребенок может нарисовать то, 
что его пугает, тревожит, а затем преоб-
разить рисунок из страшного в смеш-
ной. Если ребенок не любит рисовать, то 
можно вылепить рисунок на бумаге из 
пластилина. Вообще, занятия на развитие 
мелкой моторики, при которых происхо-
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дит тактильная стимуляция нервных окон-
чаний на руках, приводит к успокоению. 
Это может быть лепка, игры с песком или 
крупой [3].

9. У детей есть замечательная спа-
сительная стратегия от страха и тревоги 
– игра. В игре не страшно. Следует быть 
очень толерантными к тому, что демон-
стрируют дети, происходящее в стране 
отражается и в детских играх. Дети могут, 
например, играть в «противостояние на-
рода и власти» и т.д. Они просто вносят 
в свою игру актуальную обстановку. Для 
ребенка игра – это способ справиться с 
тревогой, отреагировать на стресс [3].

10. Уделяйте детям больше внимания: 
шутите, играйте, читайте книжки, зани-
майтесь совместным творчеством, ис-
пользуйте возможность находиться ря-

дом, давая то самое присутствие и 
внимание, которое так необходимо 
для нормального развития ребенка.

11. Самое ценное, чем вы мо-
жете помочь своим детям пережить 
нынешнюю ситуацию в нашей стра-
не – это самим оставаться макси-
мально спокойными и здравомыс-
лящими. Продолжайте работать, 
поддерживайте общение с друзья-
ми, научитесь решать проблемы по 
мере их поступления и не нагнетай-
те панику. 

Предложенные приемы и реко-
мендации способны обеспечить 
адекватные психопрофилактические 
мероприятия по детской тревожности 
в период кризисных ситуаций.
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ЮБИЛЕЙНАЯ СТРАНИЦА

ЮБИЛЕЙ – НЕ ТОЧКА ОТСЧЕТА,  
А НАЧАЛО НОВОГО ПУТИ…

В конце 2022 года отметила 
свой юбилей Наталья Михай-

ловна Усенко, чье имя известно 
многим жителям Борзинского рай-
она. Она работала в МОУ «Шер-
ловогорская СОШ № 47», Борзин-
ском горкоме КПСС, МОУ «СОШ  
№ 43», Комитете образования и 
молодежной политики админи-
страции муниципального района 
«Борзинский район», который она 
возглавляла на протяжении 8-ми лет, 
в муниципальном учреждении до-
полнительного образования «Бор-
зинский центр детско-юношеско-
го творчества и спорта». Её общий 
трудовой стаж составляет 54 года, 
и основная часть её трудовой био-
графии   – педагогическая деятель-
ность.    

Наталья Михайловна наделе-
на такими качествами лидера, как 
гибкость, умение выстраивать от-
ношения и «зажечь» окружающих. 
Она обладает самодисциплиной, 
мудростью, широкой эрудицией, 
умеет концентрироваться на глав-
ном. В этой красивой, современной 
и успешной женщине сочетаются 
смелость, решительность, быстрота 
принятия решений, владение ора-
торским мастерством.   

Наталья Михайловна Усенко – 
грамотный управленец с хорошими 
организаторскими способностями, 

профессионально владеющий механиз-
мами современного управления.  

За время работы председателем Ко-
митета образования и молодежной по-
литики администрации муниципального 
района «Борзинский район» Наталья Ми-
хайловна Усенко инициировала педагоги-
ческое сообщество на активное участие 
в процессах модернизации системы об-
разования в учреждениях района. Она 
выступила организатором разработки 
программ «Развитие муниципальной си-
стемы образования «Борзинского райо-
на», «Кадры», «Дошкольное образование», 
«Реструктуризация сети образовательных 
учреждений муниципального района 
«Борзинский район» и др. Под её руковод-
ством в районной системе образования 
проходил процесс создания единого об-
разовательного пространства, в практику 
внедрялись эффективные методы управ-
ления. Результатом управленческой дея-
тельности стала динамично развивающа-
яся система образования в Борзинском 
районе, ежегодно росли классические 
показатели успеваемости и качества об-
ученности, они были выше краевых: успе-
ваемость – 99,7%, качество – 45,7%,  увели-
чилось количество золотых и серебряных 
медалей, полученных выпускниками 
школ Борзинского района. 

В 2010 году на первом Образователь-
ном форуме Забайкальского края Ко-
митетом образования и молодежной 
политики был представлен проект «Ор-

Юбилей – это круглая дата, заставляющая трепетать каждого, кто при-
ближается к тому или иному рубежу своей жизни, это праздник мудрости, 
богатейшего жизненного опыта. 

О.В. Загорулько 
начальник отдела кадровой и организационно-правовой работы 
Комитета образования и молодёжной политики администрации 
муниципального района «Борзинский район»
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ганизационно-динамическая модель си-
стемного, целевого, партисипативного 
управления образованием в новых соци-
ально-экономических условиях». Проект 
защищен на международном конгрес-
се-выставке «CLOBAL EDUCATION – Обра-
зование без границ» и удостоен Диплома 
лауреата. Главным результатом внедре-
ния модели стало создание инноваци-
онного образовательного комплекса. На 
базе школ и детских садов работали ре-
гиональная базовая опорная площадка, 
семь региональных инновационных пло-
щадок, три региональные эксперимен-
тальные площадки по введению ФГОС, 
семь ресурсных центров.    

Наталья Михайловна Усенко организо-
вала образовательные учреждения Бор-
зинского района на активное участие в 
образовательных инициативах краевого, 
федерального и международного уров-
ней. В 2010 году МОУ «СОШ № 41 г. Бор-
зи» и МОУ «СОШ № 43 г. Борзи» впервые 
представили опыт своей работы на XIV 
Российском образовательном фору-
ме в г. Москве «Всё об образовании! Всё 
для образования!». На самом высоком 
уровне защищены перспективные моде-
ли образовательных учреждений: «Школа 
возрастных ступеней» МОУ «СОШ № 41 г. 
Борзи», «Районная опорная школа повы-
шения профессионального мастерства 
педагогических работников» МОУ «СОШ 
№ 43 г. Борзи». По результатам конкур-
са «Инноватика в образовании», который 
проходил в рамках этого форума, МОУ 
«СОШ № 41 г. Борзи» получила диплом, а 
МОУ «СОШ № 43 г. Борзи» стала лауреа-
том и получила Малую жемчужину Рос-
сийского образования. В 2011 году под 
руководством Натальи Михайловны Усен-
ко Комитет образования и молодежной 
политики принял участие в образователь-
ном форуме и стал победителем. В 2012 
году МОУ «СОШ № 41 г. Борзи» удостое-
на диплома лауреата Международного 
конгресса-выставки «CLOBAL EDUCATION 
– Образование без границ» в г. Москве. 

Наталья Михайловна – вдохновитель про-
ведения образовательных мероприятий, 
при ее непосредственном участии были 
подготовлены и проведены конкурсы «Луч-
ший медиа-педагог», «Учитель года», «Луч-
ший  педагог-психолог» и многие другие. 

Она разработала и успешно 
реализовала проект «Реструктури-
зация образовательных учрежде-
ний». В рамках реализации проекта 
большое внимание было уделено 
облику современной школы как по 
форме, так и по содержанию.  Поя-
вилось новое учебно-лабораторное 
и учебно-технологическое обору-
дование, существенно обновился 
компьютерный парк. Большие изме-
нения произошли в школьных библи-
отеках, проведена инвентаризация 
книжного фонда и его реоргани-
зация, пополнен фонд учебной ли-
тературы.  В ряде библиотек уста-
новлена новая мебель, читальные 
залы оборудованы компьютерами 
с выходом в интернет. Благодаря её 
настойчивости сеть городских об-
разовательных учреждений увеличи-
лась. С 2012 года введено в эксплу-
атацию муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное уч-
реждение «Центр развития ребенка 
– детский сад «Радуга», рассчитан-
ное на 120 мест. 

Ежегодно под руководством 
председателя Комитета образо-
вания формировался публичный 
доклад о состоянии и результатах 
системы образования, в 2012 году 
на краевом конкурсе докладу Ко-
митета образования и молодежной 
политики муниципального района 
«Борзинский район» было присуж-
дено 3-е место.

В ежегодном областном конкур-
се «Подготовка образовательных уч-
реждений к новому учебному году» 
в числе лидеров были образователь-
ные учреждения Борзинского рай-
она. При непосредственном уча-
стии Натальи Михайловны обобщен 
опыт государственно-общественно-
го управления образовательными 
учреждениями на региональном 
уровне, она стала одним из осно-
вателей межведомственного попе-
чительского совета. В 2013 году на 
территории г. Борзи проведена кон-
ференция работников образования 
Забайкальского края, высокий уро-
вень подготовки и проведения кон-
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ференции отмечен Правительством 
Забайкальского края, Министер-
ством образования, науки и моло-
дежной политики Забайкальского 
края, Забайкальским краевым ин-
ститутом повышения квалификации 
и профессиональной переподго-
товки работников образования.

Наталья Михайловна Усенко уме-
ло решала задачи образования во 
взаимодействии с учреждениями 
культуры, искусства, здравоохра-
нения, социального обеспечения, 
несколько лет возглавляла коллегию 
руководителей МОУО при Мини-
стерстве образования, науки и мо-
лодежной политики Забайкальского 
края.

В настоящее время Наталья Ми-
хайловна продолжает свою трудо-
вую деятельность в муниципальном 
учреждении дополнительного обра-
зования «Борзинский центр детско-ю-
ношеского творчества и спорта» (МУ 
ДО «БЦДЮТ и С») в должности заме-
стителя директора по учебно-вос-
питательной работе. Ею выбрана 
оптимальная модель  научно-мето-
дической  работы, заключающаяся  
в использовании управленческой 
технологии открытого образователь-
ного пространства. МУ ДО «БЦДЮТ 
и С» стал открытой площадкой по 
актуальным проблемам образова-
тельной деятельности в соответствии 
с основными направлениями по-
литики в области дополнительного 
образования в Борзинском районе. 
Натальей Михайловной Усенко раз-
работан и реализован авторский 
проект «Муниципальные дни педа-
гога дополнительного образования 
– инновационное поле для развития 
творческого, профессионального 
потенциала, инновационной культу-
ры педагогических кадров», который 
занял 1-е место на Образователь-
ном форуме Борзинского района. 
В течение последних лет в рамках 
данного проекта проведены му-
ниципальные мероприятия «Инно-
вационная деятельность в условиях 
реализации Концепции развития до-
полнительного образования детей: 

от разработки современной программы 
к качеству дополнительного образова-
ния», «Десятилетие детства в Российской 
Федерации (2018-2027 годы): роль допол-
нительного образования в реализации 
Указа Президента В.В. Путина от 29 мая 
2017 г. № 240».

В 2019 году был дан старт Десятилетию 
детства в Борзинском районе. Наталья Ми-
хайловна представила опыт работы МУ ДО 
«БЦДЮТ и С» по теме «Внедрение образо-
вательных квестов как современной креа-
тивной  педагогической технологии в обра-
зовательную деятельность МУ ДО «БЦДЮТ и 
С». Был проведен День педагога дополни-
тельного образования – фестиваль лучших 
педагогических практик «Вершина мастер-
ства» с участием не только педагогов до-
полнительного образования, но и учащихся 
образовательных учреждений Борзинского 
и Оловяннинского районов. 

Наталья Михайловна Усенко стала 
инициатором конкурса и разработа-
ла положение «О конкурсе креативных 
команд дополнительного образования 
«Признание», посвящённого 100-летию до-
полнительного образования в Российской 
Федерации. При ее непосредственном 
участии МУ ДО «БЦДЮТ и С» представило 
на конкурс портфолио учреждения, опыт 
работы, проект по развитию технического 
творчества, мастер-класс, в результате 
коллектив занял 1-е место. 

Натальей Михайловной реализован 
авторский проект по созданию первого в 
Забайкальском крае виртуального музея 
«Образование Борзинского района За-
байкальского края: прошлое, настоящее, 
взгляд в будущее». С начала открытия сай-
та музея его посетителями стали более 
4-х тысяч пользователей Интернета, осу-
ществлено более 9,5 тыс. просмотров, 
2879 сессий.  В рубриках виртуального 
музея представлен уникальный опыт мно-
гих поколений педагогов, внёсших вклад в 
ликвидацию всеобщей  безграмотности, 
в создание  первых школ в районе, пред-
ставлены традиции Всесоюзной пионер-
ской организации, пионерских дружин 
и отрядов, комсомольских организаций 
школ Борзинского района.   

Под руководством Натальи Михайлов-
ны Усенко в МУ ДО «БЦДЮТ и С» создан 
действующий музей, располагающий 
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документами, экспонатами, представ-
ляющими ценность в изучении истории 
развития образования. В рамках данно-
го проекта открыта инновационная пло-
щадка научно-исследовательских ра-
бот учащихся по краеведению «Как это 
было», где изучают историю развития пи-
онерской, комсомольской организаций, 
органов ученического самоуправления, 
трудовых и других объединений системы 
образования Борзинского района. Музей 
пополнился содержательными иссле-
довательскими материалами по темам 
«Пионер – всем пример», «Нам Гайда-
ровской дорогой нужно вместе всем 
пройти», «Я люблю свой край родной», 
«Роль военно-спортивной игры «Зарни-
ца» в военно-патриотическом воспита-
нии учащихся Борзинского района: исто-
рия, традиции, опыт», «Красногалстучная 
пионерия накануне своего 60-летия: от 
Москвы – до Борзи», «Красногалстучная 
пионерия Забайкалья в годы Великой От-
ечественной войны» и др. 

Наталья Михайловна Усенко – автор 
проектов по проведению муниципальных 
слётов учащихся детско-юношеского дви-
жения: детско-молодёжного фестиваля 
«Эстафета поколений – «Возьмёмся за 
руки, друзья!», квеста «Мы – новое поколе-
ние РДШ!» и других. 

Она является вдохновителем и орга-
низатором проводимых МУ ДО «БЦДЮТ 
и С» выставок, конкурсов «Радуга семей-
ных талантов» с участием родителей, се-
мейных династий, педагогов и учащихся. 
Ею воплощен в жизнь авторский проект 
«Первый муниципальный фольклорно-эт-
нографический фестиваль «Мы живём в 
России – это наша Родина». В фестива-
ле приняли участие 16 образовательных 
организаций района, представлено 597 
творческих работ, 12 танцевальных ком-

позиций народных, эстрадных и на-
циональных танцев. 

Наталья Михайловна Усенко 
внесла огромный вклад в развитие 
образования Борзинского района, 
за что удостоена многочисленных 
наград: «Отличник народного про-
свещения», «Заслуженный учитель 
Российской Федерации», «Заслу-
женный работник образования Чи-
тинской области», «Почетный граж-
данин города Борзи».

Она на протяжении многих лет 
сохраняет преданность профессии 
педагога, всегда занимает активную 
жизненную позицию, продолжает 
принимать участие в воспитании 
детей, болеет душой за формиро-
вание у молодого подрастающего 
поколения высоких нравственных и 
патриотических качеств. Высокий 
профессионализм, требователь-
ность, принципиальность, умение 
добиваться поставленных целей яв-
ляются примером как для опытных, 
так и для молодых педагогов.  

Время неумолимо движется впе-
ред. Происходят изменения во всех 
сферах деятельности, меняются и 
приоритетные направления в раз-
витии образования. Но те традиции, 
тот положительный опыт, который 
заложен и накоплен Натальей Ми-
хайловной Усенко, находит продол-
жение в системе воспитания и обу-
чения Борзинского района.   

Уверены, впереди у Натальи Ми-
хайловны новые свершения, новые 
проекты и достижения, а мы с радо-
стью станем свидетелями её побед 
и окажем содействие во всех до-
брых начинаниях.
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С.Б. Мункуева 
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Р.Ж. Дашицыренова 
дочь Д.Ж. Жамбалова

РОЛЬ ДАШИ-ЦЫРЕНА ЖАМБАЛОВИЧА ЖАМБАЛОВА 
В РАЗВИТИИ СИСТЕМЫ МУЗЫКАЛЬНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ В ЗАБАЙКАЛЬЕ

В статье рассмотрена профессиональная музыкально-педагогическая деятель-
ность Заслуженного учителя школы РСФСР, ветерана Великой Отечествен-
ной войны, Почетного гражданина Агинского Бурятского автономного округа 
Д.Ж. Жамбалова и его роль в развитии системы общего музыкального образова-
ния детей, подростков и юношества в Забайкалье. 

Профессию учителя очень ча-
сто по праву называют обще-

ствообразующей. Профессиональ-
но-педагогическая деятельность 
требует внимания к своим учени-
кам, стремления дать им опреде-
ленные знания и всестороннее гар-
моничное развитие, воспитания во 
всем его многообразии.

Учитель стремится пробудить в 
учениках стремление к совершен-
ствованию своей духовной культу-
ры, положительных личностных ка-
честв, стремление придерживаться 
высоконравственных идеалов, со-
вершенствовать мировоззрение, 
ориентированное на социально 
значимые ценности.

Все это воплотил в своей про-
фессиональной музыкально-пе-
дагогической деятельности Да-
ши-Цырен Жамбалович Жамбалов, 
которому в 2023 году исполнилось 
бы 105 лет. Всю свою жизнь он отдал 
системе подготовки к музыкальной 
профессионально-педагогической 
деятельности будущих учителей на-
чальных классов. Д.Ж. Жамбалов 
– создатель первого оркестра бу-
рятских народных инструментов на 
Агинской земле.  

По воспоминаниям участников орке-
стра тех лет Даша-Цырен Жамбалович 
был строгим, говорил негромко, но в то 
же время четко, ясно формулируя мысль, 
его замечания были корректными. В об-
щении с собеседником он никогда не 
повышал голос и не допускал высокоме-
рия, общался одинаково ровно и с препо-
давателями, и с обслуживающим персо-
налом, и со студентами, и с родителями 
студентов,  всегда обращаясь на «Вы».

Педагог-музыкант был мастер свое-
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го дела, все окружающие уважали его 
и как специалиста, и как человека. Д.Ж. 
Жамбалов был отличным семьянином, 
мастером на все руки, особенно хоро-
шо разбирался в машинах.  Он никогда 
не отказывал в просьбе о помощи.

Стремление к музыкальной деятельно-
сти зародилось у Даши-Цырена в дале-
ком детстве. «В начале 20-х годов XX века 
ему нравилось слушать колокольные 
звоны в Агинском Свято-Никольском хра-
ме. Часто бывало, что под впечатлением 
звонов маленький Даши-Цырен собирал 
медную посуду и пробовал воспроизве-
сти услышанное. 

Особенно ему нравилось слушать 
песнопения во время богослужения в ис-
полнении хора на четыре голоса на кли-
росе храма. Исполнение песнопений 
хором на многоголосие завораживали 
его, мысли куда-то улетали и хотелось 
только одного – слушать музыку до беско-
нечности. Особенно поразил маленького 
мальчика оркестр русских народных ин-
струментов, который создал задолго до 
описываемых событий на базе Агинской 
одноклассной миссионерской школы и 
Агинского Высшего начального училища 
С.М. Зубов» [5, с. 18].

В 1934 году его, как музыкально ода-
ренного шестнадцатилетнего подростка, 
по комсомольской линии от Агинского 
аймака направили учиться  на музыкаль-

ном отделении  Бурят-Монгольского 
техникума искусств г. Улан-Удэ. Все 
учащиеся техникума осваивали азы 
коллективного инструментального 
исполнительства в оркестре бурят-
ских народных инструментов, и Д.Ж. 
Жамбалов решил, что подобный 
оркестр нужно создать на Агинской 
земле. 

Мысль о создании оркестра бу-
рятских народных инструментов не 
оставляла его и во время службы в 
ансамбле Тихоокеанского Воен-
но-Морского флота. В Великую От-
ечественную войну Даши-Цырен 
Жамбалович служил в батальоне ох-
раны легендарной эскадрильи Нор-
мандия-Неман, в которой частыми 
гостями были ведущие музыкальные 
коллективы страны. 

Первая попытка создания орке-
стра была предпринята в 1946 годы 
на базе Агинского окружного дра-
матического театра, в котором он 
работал художественным руково-
дителем. По воспоминаниям Д.Ж. 
Жамбалова, гастрольных поездок 
было много, почти каждый день выез-
жали в населенные пункты Агинского 
округа. В  перерывах между спек-
таклями оркестр исполнял произве-
дения зарубежных и отечественных 
композиторов, народную музыку.

Первый оркестр бурятских народных инструментов  
Агинского педагогического училища. 1961 год
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В обязательном порядке перед 
зрителями рассказывали о музы-
кальных жанрах, музыкальных ин-
струментах, музыке народов нашей 
страны, композиторах. Среди зри-
телей присутствовали дети, подрост-
ки, молодежь, среди них оркестр 
занимался активной просветитель-
ской деятельностью, а не просто 
заполнял паузы между спектак 
лями.

Здесь очень важно отметить, что в 
то время в большинстве населенных 
пунктов Агинского округа функци-
онировали начальные школы, дети 
продолжали учебу в более крупных 
населенных пунктах, проживая  в 
интернатах. Уроки пения в учебных 
заведениях проходили в обязатель-
ном порядке, но согласно архив-
ным данным встреча с живым орке-
стровым исполнением подвигла на 
создание собственного инструмен-
тального коллектива.

В конце 40-х годов Даши-Цырен 
Жамбалович работал учителем пе-
ния в Агинской средней школе № 1, 
и в это же время создал духовой ор-
кестр. «Самыми активными учени-
ками на уроках пения и на занятиях 
духового оркестра были Базыр Цы-
рендашиев, композитор, Заслужен-

ный деятель искусств РФ, и Ким Базарса-
даев, солист Театра оперы и балета в г. 
Улан-Удэ, народный артист СССР» [5,  
с. 19].

В марте 1954 года Даши-Цырен Жам-
балович с группой урульгинских скри-
пачей представил Агинский округ на за-
ключительном Всероссийском смотре 
сельской художественной самодеятель-
ности в г. Москве. 

Во второй половине 50-х годов по ини-
циативе Д.Ж. Жамбалова и при поддерж-
ке директора Агинского педагогического 
училища Б.Л. Лиги в Агинском педагоги-
ческом училище был создан оркестр бу-
рятских народных инструментов. Для ор-
кестра в г. Улан-Удэ были приобретены 
бурятские народные инструменты, кото-
рые изготовил мастер Б.Н. Дугаров.

В 1963 году на базе оркестра была 
создана первая на Дальнем Востоке 
Агинская народная филармония, Д. Ж. 
Жамбалов возглавил художественно-му-
зыкальный совет. В репертуар оркестра 
прочно вошли произведения из наследия 
бурятского народного песенного творче-
ства, произведения народов нашей стра-
ны и зарубежья, а также произведения от-
ечественных и зарубежных композиторов.

Оркестр вел активную гастрольную и 
культурно-просветительную деятельность 
и выступал на концертных региональных 
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площадках. Осенью 1965 года оркестр 
бурятских народных инструментов Агин-
ского педагогического училища стал ла-
уреатом Всероссийского смотра сель-
ской художественной самодеятельности 
зоны Дальнего Востока. 

На заключительном зональном концер-
те жюри и оргкомитет смотра приняли ре-
шении о включении оркестра бурятских 
народных инструментов педагогического 
училища из с. Агинское в состав предста-
вителей зоны Дальнего Востока от Читин-
ской области для выступления на заключи-
тельном концерте в Москве 26-27 марта 
1965 года [4].

В Москве оркестр бурятских народных 
инструментов Агинского педагогического 
училища был включен в концертные про-
граммы разных музыкальных коллективов 
страны. Оркестр исполнял произведения 
В. Моцарта «Менуэт», Д. Шостаковича 
«Шарманка», К. Вебера «Хор охотников», 
В. Андреева «Каприс», З.Ю.  Бинкина «Рус-
ская фантазия» и другие.

Вся Агинская земля, Бурятия и Читин-
ская область следили за жизнью орке-
стра по радиорепортажам. После поезд-
ки в Москву культурно-просветительская 
деятельность стала более интенсивной, 
расширилась обязательными ежемесяч-
ными поездками в населенные пункты 
Агинского округа, репертуар оркестра 

значительно расширился. 
В концертной программе поя-

вились произведения региональных 
композиторов, в обязательном по-
рядке звучали произведения бурят-
ского народного творчества, му-
зыкального народного творчества 
народов страны. По традиции пе-
ред выступлениями для зрителей 
проводились беседы и лекции на 
разные темы в области музыкально-
го искусства.

Участники оркестра привле-
кались для участия в творческих 
коллективах по обучению детей, 
подростков и юношества игре на 
музыкальных инструментах бурят-
ского народного оркестра. Перед 
музыкантами была поставлена за-
дача по привлечению молодежи и 
творческой интеллигенции в различ-
ных формах: афиширование, ве-
дение стенгазет, устных журналов и 
т.д.

Многие студенты педагогическо-
го училища стремились стать участ-
никами оркестра, особенно после 
того, как оркестр в сентябре 1967 
года выступил в Кремлевском Двор-
це съездов и получил звание лауреа-
та Всесоюзного фестиваля самоде-
ятельного искусства, посвященного 

Малый состав оркестра. Монголия. Апрель, 2018 года.



141№1 2023

50-летию Великой Октябрьской со-
циалистической революции.

Известный дирижер, Заслужен-
ный деятель искусств России И. Гу-
ляев писал: «Бурятские народные 
инструменты: хур, чанза, лимба, 
бережно сохранившие подлинно 
народную природу и колорит на-
ционального инструмента, испол-
нительская манера, красочные 
костюмы …все это производит неза-
бываемое впечатление, когда высту-
пает оркестр бурятских народных 
инструментов» [4].

Московская художница В. Брай-
ковская отозвалась о выступлениях 
наших музыкантов: «Мне довелось 
трижды в разных залах услышать под 
руководством Заслуженного учи-
теля РСФСР Д. Жамбалова, испол-
няющего «Фантазию на бурятские 
темы». Это было прекрасное испол-
нение. Если бы я и другие слушатели 
москвичи не знали, что перед ними 
выступает любительский оркестр, то 
сочли бы, что слушали професси-
ональный академический оркестр. 
Так прекрасно он звучал! Я впервые 
поняла, как богата своим особым 
колоритом бурятская музыка. Полю-
била благодаря оркестру эту музы-
ку … Большое спасибо руководите-
лю и всем участника оркестра за 
высокое мастерство» [4].

С 70-х годов оркестр бурятских 
народных инструментов принимал 
постоянное участие во всевозмож-
ных межрегиональных и всесоюзных 
конкурсах. Как и в предыдущие годы 
участники оркестра под руковод-
ством Д.Ж. Жамбалова вели широ-
кую музыкально-просветительскую 
деятельность. Участниками орке-
стра становились будущие учителя 
начальных классов, которые после 
окончания педагогического учили-
ща разъезжались в различные насе-
ленные пункты не только Забайкалья, 
но и нашей страны. Они не только в 
школах, но и в учреждениях культу-
ры занимались музыкально-просве-
тительской деятельностью, потому 
что учебно-методическая работа в 

оркестре была представлена на долж-
ном уровне, а сам оркестр стал  визит-
ной карточкой Агинского педагогического 
училища.

В конце 70-х, начале 80-х годов оркестр 
бурятских народных инструментов высту-
пил перед строителями Байкало-Амур-
ской магистрали. Выступать приходилось 
и в населенных пунктах,  и в клубах, и в 
школах, и даже в тайге. Помимо взрос-
лых среди зрителей были дети, подростки 
и молодежь. В адрес оркестра и самого 
Даши-Цырен Жамбаловича звучало в то 
время очень много положительных отзы-
вов. Многие благодарили за возможность 
прикоснуться к мировой музыкальной 
культуре, за возможность узнать само-
бытное оркестровое исполнительство, за 
новое знание о музыкальном инструмен-
тарии бурятского народа. 

В 80-х годах Даши-Цырен Жамбалович 
ушел на заслуженный отдых. Но его дела 
продолжили его ученики. 

Это преподаватель музыкальных дис-
циплин ГАПОУ «Агинский педагогический 
колледж им. Базара Ринчино», Заслужен-
ный деятель культуры Российской Фе-
дерации, Почетный работник среднего 
профессионального образования, член 
Союза композиторов РФ Б.Б. Бальжини-
маев; преподаватель музыкальных дис-
циплин ГАПОУ «Агинский педагогический 
колледж им. Базара Ринчино», Заслужен-
ный работник образования Забайкаль-
ского края Б.Р. Балдандашиев. 

В марте 2005 года прошло большое 
мероприятие, посвященное 40-летию вы-
ступления оркестра бурятских народных 
инструментов на сцене Кремлевского 
Дворца съездов. С разных уголков страны 
приехали участники оркестра, выпускни-
ки Агинского педагогического училища. В 
своих рассказах они особо подчеркива-
ли значимость инструментально-испол-
нительской деятельности в области про-
фессионально-педагогической.

В 2008 году по инициативе преподава-
телей музыки педагогического колледжа 
Б.Б. Бальжинимаева и М.С. Кряжева,  при 
поддержке директора колледжа Р.А. Ма-
хабадаровой, Департамента образова-
ния и молодежной политики Агинского Бу-
рятского округа, Департамента культуры 
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Агинского Бурятского округа и ГОУ ДПО 
«Института усовершенствования учителей 
Агинского Бурятского округа», был прове-
ден окружной конкурс оркестров и ан-
самблей народных инструментов. 

По просьбе зрителей конкурс был 
утвержден Администрацией Агинского 
Бурятского округа как традиционный име-
ни Заслуженного учителя школы РСФСР, 
ветерана Великой Отечественной войны, 
Почетного гражданина Агинского Бурят-
ского автономного округа Д.Ж. Жамба-
лова. 

За все время проведения конкурс стал 
популярным как в Забайкалье, так и за 
его пределами. Оркестровое исполни-
тельство участников конкурса постоянно 
совершенствуется, что доказывает его 
культурно-образовательную, социаль-
но-культурную значимость и востребо-
ванность. Участниками конкурса стали 
музыкальные коллективы детской школы 
искусства п. Новорловск, детской шко-
лы искусства п. Кокуй, детских школ ис-
кусств г. Читы, детской школы искусств г. 
Кяхта, детской школы искусств г. Нерчинск 

и другие.
В настоящее время конкурс вхо-

дит в число социально-значимых 
проектов Забайкальского края. Учи-
тывая постоянное расширение ге-
ографии конкурса, увеличение ко-
личественного состава участников, 
а также растущую положительную 
динамику мастерства оркестрово-
го исполнительства, в 2023 году кон-
курс претендует на статус крупного 
фестивального проекта Забайкаль-
ского края.

Все начинания Д.Ц. Жамбалова 
продолжают его ученики, оркестр 
так же занимается концертной де-
ятельностью, теперь и за рубежом. 
В 2018 году малый состав оркестра 
Агинского педагогического коллед-
жа им. Базара Ринчино выступал с 
концертами в Монголии. Как и ра-
нее, участники оркестра ведут ши-
рокую культурно-просветительскую 
деятельность. Поэтому мы с уверен-
ностью говорим – традиции продол-
жаются.
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И.А. Пастухова 
директор МКОУ «Подойницынская средняя общеобразовательная школа» 
Балейский район

ПУТЬ ДЛИНОЮ В ПЯТЬ ДЕСЯТИЛЕТИЙ

Юбилей – важное событие в 
жизни каждого, он подводит 

итог прожитого отрезка времени. 
Юбилей школы – праздник для всех, 
кто когда-то был её учеником или 
учителем, для родителей, чьи дети 
учились в ней.

50-летний юбилей образования 
Подойницынской  средней школы 
– радостное событие для многих 
поколений. Это важная дата  свиде-
тельствует о том, что пройден путь 
длиною в пять десятилетий, вложен 
огромный труд нескольких поко-
лений учителей, выпущены из стен 
школы тысячи учеников. Выпускники, 
выпорхнув из родного гнезда, при-
несли славу школе, многие заняли 
высокие посты; родители, которые 
искренне благодарны нашей шко-
ле, – это и есть ее настоящее богат-
ство, ее красота. 
Воспоминания выпускников школы  

разных лет
Светлана Вениаминовна Куро-

пей, выпускница 1981 года:
«Моей первой учительницей была  

Таисия Владимировна Кибирева – 
педагог с большой буквы, добрей-
шей души человек. Она поддер-
живала и развивала наши таланты, 
позволяла каждому сохранить свою 
индивидуальность. Благодаря своей 
первой учительнице я стала учите-
лем начальных классов, в данный 
момент работаю учителем истории 
в одной из школ Приморского края. 
Огромную благодарность выражаю 
своей классной руководительнице 

Тамаре Ивановне Пляскиной  (ныне по-
койной), по жизненным обстоятельствам 
она вынуждена была уехать в Примор-
ский край. В 10-ом классе к нам пришла 
учитель физики Валентина Павловна Блин-
никова, учитель английского  языка Лари-
са Николаевна Шевченко, учитель мате-
матики Нина Георгиевна Усова, учитель 
химии Елена Григорьевна Акулова, учи-
тель географии Марина Спиридоновна 
Мельникова – педагоги с большой буквы. 
Они заложили в нас умение преодолевать 
трудности, вывели каждого из нас за руку 
на огромную дорогу знаний и дали путёв-
ку в жизнь. В моей школьной жизни было 
много учителей: учитель физкультуры 
Анатолий Иванович Акулов, учитель исто-
рии Владислав Иванович Пахомов, и каж-
дый из них оставлял во мне частичку своей 
души, своего сердца. Любимыми были 
уроки истории, литературы и английского 
языка. С учителями этих предметов я мыс-
ленно ощущала себя в различных уголках 
нашей планеты, парила в небесах грез и 
мечтаний литературных героев, проживая 
различные эпохи и ощущая себя крупин-
кой мироздания». 

Наталья Малофеева, выпускница: «На-
шим классным руководителем была учи-
тель русского языка и литературы Галина 
Иннокентьевна Лескова, строгая и тре-
бовательная. Мы ее побаивались, честно 
говоря, но любили. Педагог старой шко-
лы, из тех, на кого смотришь и думаешь 
– ну не может один человек столько знать. 
Спасибо за упорство в работе с нами, 
за внимательность к нашим проблемам, 
за материнское терпение.  После ее вы-
хода на пенсию мы часто заходили к ней 

В статье актуализирована необходимость изучения и эффективного управле-
ния процессом развития мотивации педагогических работников, представлен 
анализ опроса коллектива МКОУ «Подойницынская СОШ» об эффективности 
тех или иных средств мотивации.
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в гости на чай. Я в то время не любила 
русский язык, пока в школе не появилась 
Валентина Яковлевна Туркова. Она гово-
рила с мягким акцентом, до сих пор пом-
ню, как мягко-мелодично через букву «е» 
произносила слова «тире, Шопен, княж-
на Мери». Именно тогда и началась моя 
любовь к русскому языку на всю жизнь, 
повлияла на выбор будущей профессии. 
Мое безграничное спасибо за понима-
ние суффиксов и оборотов речи, за лю-
бовь к Лермонтову и Пушкину… 

Вспоминаю учителя математики Нину 
Георгиевну Усову. Ее мы боялись и, только 
повзрослев, вникнув в суть преподавания, 
я поняла ее методику. В далекие 80-90-е 
она уже использовала индивидуальную 
методику обучения, при которой учитыва-
лись особенности и возможности каждо-
го отдельно взятого ученика. Те, кто знал 
предмет на «отлично» и «хорошо», сидели 
за партами в первом ряду, ученики, зна-
ющие предмет на «удовлетворительно» 
– во втором, ученики со слабыми знани-
ями – на третьем. Она за урок успевала 
отработать со всеми рядами, давая за-
дания разной сложности. Примите мою 
искреннюю благодарность, уважаемая 
Нина Георгиевна!» 

Годы летят. На наших глазах меняется 
страна, меняется и школа. Что же пред-
ставляет собой школа сегодня? Это вы-
сокопрофессиональный педагогический 
коллектив, способный решать практиче-
ски любую задачу, творческий, активный, 
открытый к поиску. На протяжении многих 
лет он остается стабильным в своем со-
ставе. Это команда единомышленников, 
где преобладают отношения партнерско-
го сотрудничества, уважения, доверия, а 
атмосфера успеха стала нормой жиз-
ни. Это славные традиции и великолеп-
ные праздники. И, конечно же, это наши 
ученики, мотивированные на высокие 
учебные результаты. Те, кто учится сейчас, 
и те, кто продолжает обучение в других 
учебных заведениях, кто уже работает, но 
всегда высоко держит планку выпускни-
ка родной школы. Наши дети отзывчивые, 
добрые, увлеченные, способные, иногда 
озорные, но все равно самые лучшие. У 
них самые разные интересы: пение,  тан-
цы, спорт, рисование, рукоделие. Это 
родители наших учеников, позитивно на-

строенные и активно помогающие 
учителям.

50 лет – короткий исторический 
миг, а для школы-именинницы – это 
долгий путь становления, развития, 
модернизации, которому прису-
щи неисчислимые тернии и удачи, 
новаторские поиски и результатив-
ность,  достойное признание про-
фессионального мастерства пе-
дагогов, освоивших современные 
тенденции образования. За 50 лет 
существования школы традицион-
ными стали Дни знаний, Уроки му-
жества, краеведения, Вахта памяти, 
Праздник первого звонка, экологи-
ческие десанты, Дни самоуправле-
ния, День здоровья.  Педагогический 
коллектив убеждён, что сила школы 
– в верности традициям, в сохра-
нении атмосферы сотворчества 
педагогов, учащихся и родителей. 
Каждый день школьный коллектив 
создаёт историю образовательного 
учреждения. 

Школа – это родной дом, куда 
приятно возвращаться, где тебя лю-
бят, ждут и помнят.  Здесь всё пе-
ремешалось: детство и зрелость, 
юность и романтика, наука и искус-
ство, мечты и реальная жизнь, ра-
дость и слёзы, встречи и расстава-
ния. 

Школа живет, радуется победам, 
строит планы на будущее. Особые 
слова поздравления и признатель-
ности предназначены ветеранам 
школы, подарившим искорки свое-
го сердца и тепло души школе, от-
давшим всю свою жизнь детям. 

Накануне большой, такой важ-
ной для нас даты благодарим за 
преданность школе учеников, учи-
телей, работающих и работавших 
здесь, всех сотрудников, связавших 
свою жизнь со школой.

Дорогие мои коллеги! Вы успеш-
но приумножили тот потенциал, ко-
торый был заложен нашими вете-
ранами, за эти годы создан имидж 
инновационного, конкурентоспо-
собного, творческого образователь-
ного учреждения. Вы мудрые и ум-
ные, строгие и добрые, терпеливые 
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и чуткие, красивые и веселые, ин-
тересные и неравнодушные люди. 
Для Вас залог успеха любого дела 
— общность интересов. 

Педагогический коллектив на-
шей школы во все времена сохра-
няет высокий профессионализм 
и преданность выбранному делу, 
высокие нравственные качества и 
способность к высокой професси-
ональной отдаче. Примите самые 
теплые поздравления с юбилеем 
школы! От всей души желаю, чтобы 
юбилейный год положил начало че-
реде ярких лет, наполненных блестя-
щими и успешно реализованными 
идеями. Пусть имеющийся потенци-
ал приумножается и реализуется, а 
все самое лучшее будет впереди. 

Желаю, чтобы коллектив оставался 
дружной школьной семьей. Чтобы тради-
ции, заложенные 50 лет назад, сохраня-
лись и приумножались будущими поко-
лениями учеников и педагогов. Пусть у вас 
всегда будут поводы гордиться своими 
успешными учениками, своей школой.

Мы поздравляем с юбилеем всех вы-
пускников, родителей, учащихся нашей 
школы, всех, кто имеет к ней отношение. 

Мы сегодня большая семья.
Юбилей нашей школы 

встречаем.
Так давайте же скажем, друзья!
Школа, мы тебя поздравляем!

Счастливых дней тебе, родная школа, 
успехов и процветания! 

С ЮБИЛЕЕМ!!!

АНОНС

Х Забайкальские педагогические чтения, посвященные  
200-летию К.Д. Ушинского и Году педагога и наставника  
в России

Региональный этап Всероссийского конкурса  
«За нравственный подвиг учителя»

Региональная научно-практическая конференция «Дополни-
тельное образование детей: востребованность, привлекатель-
ность, результативность»

Форум – открытие Года педагога и наставника в Забайкальском 
крае

Межрегиональный научно-практический симпозиум «Совре-
менные тенденции и перспективы изучения родных языков и 
поликультурного воспитания детей и молодежи»
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Всероссийский симпозиум «Современные тенденции и пер-
спективы развития доступного и качественного образования 
детей с ОВЗ»

Региональный чемпионат «Профессионалы»

Конкурс на присуждение премии лучшим учителям за дости-
жения в педагогической деятельности

Межрегиональная научно-практическая конференция  
«Новое наставничество – драйвер развития образования»

Молодежный образовательный форум «PRОдвижение»

Региональный слет наставников «Лучшие практики наставни-
чества. Перезагрузка»

Августовская конференция работников образования  
Забайкальского края

Краевые профессиональные педагогические конкурсы  
«Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», 
«Учитель-дефектолог», «Лучший педагог-психолог», «Лучший 
классный руководитель», «Лучший учитель родного языка и род-
ной литературы», «Лучший преподаватель», «Наставник года 
Забайкалья»,  «Мастер года»

Межрегиональный научно-практический симпозиум «Циф-
ровая трансформация образования»


