
ОВЗ
  ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ 
  ЗАБАЙКАЛЬЯ

  ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ
№2 2022

  Учредитель: 
  Министерство образования и науки 
  Забайкальского края

  
  Редакционная коллегия:

ISSN 2227-7412

Журнал издается с 1996 года

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ
ТЕЛЕФОН:
(3022) 21-21-05
(3022) 21-21-73

ВЕБ-САЙТ:
http://минобр.забайкальский 
край.рф 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА:
minobrzk@yandex.ru

ПОЧТОВЫЙ (ЮРИДИЧЕСКИЙ) 
АДРЕС
672000 Российская Федерация
г. Чита, ул. Амурская, 106

Литературный редактор: 
Танченко В.Ю.
Технический редактор, верстка: 
Лхасаранова В.Б., Капустина С.А.
Дизайн: Капустина С.А.
Тираж: 100 экз.

Клименко Т.К., и.о. министра образования и науки  
Забайкальского края, главный редактор 
Шибанова Н.М., заместитель министра образо-
вания и науки Забайкальского края – начальник 
управления общего образования и воспитания
Егоров Е.С., заместитель министра образования 
и науки Забайкальского края
Гарднер В.В., ректор ГУ ДПО «Институт развития  
образования Забайкальского края», заместитель 
главного редактора
Анциферова Н.Б., проректор по научно-методи- 
ческой работе ГУ ДПО «Институт развития  
образования Забайкальского края», ответствен-
ный секретарь 
Старостина С.Е., проректор по учебной работе 
ФГБОУ ВО «Забайкальский государственный уни-
верситет» (по согласованию)
Мелихова М.И., заведующая кафедрой теории 
и методики профессионального образования, 
сервиса и технологии факультета естественных 
наук, математики и технологий ФГБОУ ВО «За-
байкальский государственный университет» (по 
согласованию)
Алёшкина Т.В., директор ГАПОУ «Читинский педа-
гогический колледж» (по согласованию)
Зимирев Г.И., главный специалист, руководитель 
лаборатории управления образованием Коми-
тета образования городского округа «Город Чита»  
(по согласованию)
Гарбуз Т.А., директор МБОУ «Гимназия №21»  
г. Читы



С О Д Е Р ЖА Н И Е
АКТУАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Приказ Министерства просвещения РФ от 18 июля 2022 г. №568 «О внесении 
изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования, утвержденный приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. №287» ...................................

 
 
 
4

Приказ Министерства просвещения РФ от 18 июля 2022 г. №569 «О внесении 
изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования, утвержденный приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286 ..................................

 
 
 
5

Приказ Министерства просвещения РФ от 29 ноября 2021 г. №868 
«Об утверждении аккредитационных показателей по основным 
общеобразовательным программам – образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования ...............

 
 
 
6

Приказ Министерства просвещения РФ от 29 июля 2022 г. №869 Об утверждении 
аккредитационных показателей по образовательным программам среднего 
профессионального образования .....................................................................................

 
 
7

Письмо Министерства просвещения РФ от РФ от 7 июля 2022 г. №ДГ-1652/07О  
«О направлении информации»  ..........................................................................................

 
8

Письмо Министерства просвещения РФ от 15 февраля 2022 г. №А3-113/03  
«О направлении методических рекомендаций» ..............................................................

 
9

Письмо Министерства просвещения РФ от 17 июня 2022 г. №ТВ-1146/06 
«О примерном календарном плане воспитательной работы» .....................................

 
10

Распоряжение Правительства Забайкальского края «Во исполнение 
распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года 
№678-р ......................................................................................................................................

 
 

14
Концепция преподавания учебного предмета «Биология» в общеобразовательных 
организациях Российской Федерации, реализующих основные образовательные 
программы ...............................................................................................................................

 
 

15
Концепция преподавания предметной области «Основы духовно-нравственной 
культуры народов России»  ...................................................................................................

 
16

НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Глухоедова Н.Н. Непрерывное повышение профессионального мастерства 
педагогических работников Забайкальского края в цифровой экосистеме 
дополнительного профессионального образования ......................................................

 
 

17
Дробная Е.В. Инновационные формы в организации методической работы с 
педагогами: нетворкинг-сессия «Встретимся на звезде» ...............................................

 
23

Звездин А.А. Непрерывное профессиональное образование сегодня:  
о концепции и содержании ..................................................................................................

 
28

СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА
Веселова О.В. Апробация примерных рабочих программ на этапе введения 
обновленных федеральных государственных образовательных стандартов ............

 
31

Веселова О.В., Капустина И.П. Творческое взаимодействие – эффективный 
результат ....................................................................................................................................

 
33

Порш Л.А. Качество образования: новые подходы к управлению 
(информационно-аналитический отчет о результатах первого (заочного) этапа 
краевого конкурса) .................................................................................................................

 
 

36
Русакова Н.С. Новая школа – новые возможности ........................................................... 39
Храмцова Н.В. Запуск проекта «Школа Минпросвещения России» 
Забайкальском крае ..............................................................................................................

 
43



МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ
Гусевская Л.И. К вопросу о внедрении целевой модели наставничества в 
профессиональных образовательных организациях Забайкальского края .............

 
48

Логинова И.О., Винокурова Л.В. Особенности формирования программы 
развития образовательного учреждения среднего профессионального 
образования в условиях реализации приоритетных направлений стратегии  
развития СПО ............................................................................................................................

 
 
 
51

Петрова И.В. Чемпионат BABYSKILLS: организация, средства реализации .................. 59
ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА
Казакова Л.И. Развитие цифровой образовательной среды ......................................... 63
Черепанова Е.Н. Дистанционное обучение как формат современного 
индивидуального образования  ............................................................................................

 
70

РАННЯЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
Губанова О.М. Мобильный профориентационный мини-кванториум «Город 
профессий: кем быть?» в условиях дошкольного образовательного учреждения ...

 
74

Губанова О.М., Макарова Н.В. Ознакомление дошкольников с профессией 
«лаборант-исследователь» посредством занимательных опытов и экспериментов

 
77

Швалова И.А. Игровые макеты как элемент развивающей предметно-
пространственной среды для игр в профессии ..............................................................

 
80

УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЁНКА
Вологдина Е.С. Развитие выносливости старших дошкольников посредством 
фитбол-аэробики в рамках сдачи норм ГТО ...................................................................

 
83

Закс Т.В.  Навигаторы детства ............................................................................................... 87
Закс Т.В. «Сириус». Забайкалье. Путь к успеху .................................................................. 89
Петрова И.В. Детский проект – ресурс современного пространства реализации 
и поддержки детско-взрослых объединений ....................................................................

 
91

Резникова М.В. Русское устное народное творчество как инструмент развития 
речи детей младшего дошкольного возраста ..................................................................

 
94

Юдина Н.А., Филонова В.В. Результаты мониторингового исследования по оценке 
качества предоставляемых образовательных услуг в учреждениях  
дополнительного образования в Забайкальском крае ..................................................

 
 
99

Максимова Д.В., Литвинцева Т.Н. Клуб выходного дня «Занимательная суббота» 
для детей-инвалидов ...............................................................................................................

 
103

Пасынкова Е.В. Инклюзивная компетентность как составляющая непрерывного 
образования преподавателя ................................................................................................

 
106

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
Босова Г.С. К вопросу об изучение феномена суггестии в обществоведческом 
образовании школьников .....................................................................................................

 
111

Васильченко О.С. Патриотическое воспитание учащихся на уроках истории  
и во внеурочной деятельности ..............................................................................................

 
114

Кимова С.З., Степанова Н.В. Содержание воспитания: цели и задачи ...................... 116
ШКОЛЬНЫЕ ТЕАТРЫ
Князев Е.В. Создание и развитие школьных театров ......................................................... 119
Полуэктова В.И. Школьные театры в Забайкальском крае ............................................ 129
ПЕРСОНА
Капустина И.П. Секреты профессионального мастерства руководителя ................ 132
АНОНС 136



4

ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ)

ПРИКАЗ
18 июля 2022 г.                             Москва                                  №568 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ,  
УТВЕРЖДЕННЫЙ ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 31 МАЯ 2021 Г. № 287

В соответствии с подпунктом 4.2.30 пункта 4 Положения о Министерстве про-
свещения Российской Федерации, утвержденного постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. № 884 (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2018, № 32, ст. 5343), и абзацем вторым пункта 30 
Правил разработки, утверждения федеральных государственных образователь-
ных стандартов и внесения в них изменений, утвержденных постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 12 апреля 2019 г. № 434 (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2019, № 16, ст. 1942), 

п р и к а з ы в а ю:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в федеральный госу-

дарственный образовательный стандарт основного общего образования, утверж-
денный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 
2021 г. № 287 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 5 июля 2021 г., регистрационный № 64101).

Министр                                                               С.С. Кравцов

АКТУАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ,  УТВЕРЖДЕННЫЙ ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕ-
НИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 31 МАЯ 2021 Г. № 287
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ)

ПРИКАЗ

От 18 июля 2022 г.                                                                 №569
Москва

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ,  
УТВЕРЖДЕННЫЙ ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 31 МАЯ 2021 Г. № 286

В соответствии с подпунктом 4.2.30 пункта 4 Положения о Министерстве про-
свещения Российской Федерации, утвержденного постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. № 884 (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2018, № 32, ст. 5343), и абзацем вторым пункта 30 
Правил разработки, утверждения федеральных государственных образователь-
ных стандартов и внесения в них изменений, утвержденных постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 12 апреля 2019 г. № 434 (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2019, № 16, ст. 1942), 

п р и к а з ы в а ю:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в федеральный го-

сударственный образовательный стандарт начального общего образования, 
утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 31 мая 2021 г. № 286 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 5 июля 2021 г., регистрационный № 64100). 

Министр                                                                   С.С. Кравцов

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ, УТВЕРЖДЕННЫЙ ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕ-
НИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 31 МАЯ 2021 Г. № 286
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ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ)

ПРИКАЗ
29 ноября 2021 г.                                                              №868

Москва

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АККРЕДИТАЦИОННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ПО ОСНОВНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ – 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, 
ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с частью 4 статьи 92 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2012, №53, ст. 7598; 2021, №24, ст. 4188), пунктом 1 
и подпунктом 4.2.524 пункта 4 Положения о Министерстве просвещения Россий-
ской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 28 июля 2018 г. № 884 (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2018, №32, ст. 5343; официальный интернет-портал правовой ин-
формации http://pravo.gov.ru, 24 ноября 2021 г.), п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить по согласованию с Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки:

аккредитационные показатели по образовательным программам начального 
общего образования (приложение № 1);

аккредитационные показатели по образовательным программам основного 
общего образования (приложение № 2);

аккредитационные показатели по образовательным программам среднего 
общего образования (приложение № 3).

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года и действует до  
31 августа 2025 года.

С.С. Кравцов

АККРЕДИТАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ПО ПО ОСНОВНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ
от 29 ноября 2021 г.                                                                            №869

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АККРЕДИТАЦИОННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с частью 4 статьи 92 Федерального закона от 29 декабря 2012 
года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 2012, №53, ст. 7598; 2021, №24, ст. 4188),  
пунктом 1 и подпунктом 4.2.52.5 пункта 4 Положения о Министерстве просвеще-
ния Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 28 июля 2018 г. №884 (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2018, №32, ст. 5343; официальный интернет-портал пра-
вовой информации http://pravo.gov.ru, 24 ноября 2021 г.), 

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить по согласованию с Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки прилагаемые аккредитационные показатели по образова-
тельным программам среднего профессионального образования.

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года и действует до  
31 августа 2025 года.

Министр                                                                С.С.  КРАВЦОВ

АККРЕДИТАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО
от 7 июля 2022 г. N ДГ-1652/07

О НАПРАВЛЕНИИ ИНФОРМАЦИИ

Минпросвещения России информирует о вступлении в силу с 1 сентября 2022 
г. приказа Минпросвещения России от 11 февраля 2022 г. №69 «О внесении изме-
нений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам – образовательным програм-
мам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
22 марта 2021 г. №115» (далее – Приказ N 69)1.

Основные изменения, вносимые Приказом N 69, касаются:
– установления предельной наполняемости отдельного класса (группы), груп-

пы продленного дня для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
в зависимости от нозологической группы;

– конкретизации порядка и условий реализации адаптированных общеобра-
зовательных программ в части трудового обучения, профессиональной подго-
товки по профессиям рабочих, должностям служащих;

– исключения нормы о пребывании в классе (группе) только обучающихся, 
владеющих навыками самообслуживания.

В части установления предельной наполняемости отдельного класса (группы), 
группы продленного дня для обучающихся с ограниченными возможностями здо-
ровья.

Пункт 3.4.14 раздела III санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпиде-
миологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оз-
доровления детей и молодежи», утвержденных постановлением Главного госу-
дарственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. 
№28, определяет предельную наполняемость. В целях регламентации предель-
ной наполняемости отдельного класса, группы продленного дня для обучающих-
ся с ограниченными возможностями здоровья Приказом N 69 конкретизируются 
данные положения.

В части реализации адаптированных общеобразовательных программ трудо-
вого обучения для выпускников 9 (10)-х классов с ограниченными возможностями 
здоровья (с различными формами умственной отсталости), а также для совер-
шеннолетних лиц с умственной отсталостью, не получавших ранее образование.

Вносимые Приказом N 69 изменения регламентируют возможность получения 
профессионального обучения по программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих, должностям служащих лицами следующих категорий 
в специально создаваемых для этого классах (группах) в целях их последующей 
профессиональной самореализации:

– выпускниками 9 (10)-х классов с ограниченными возможностями здоровья (с 
различными формами умственной отсталости), не имеющими основного об-
щего и среднего общего образования;

– совершеннолетними лицами с умственной отсталостью, не получавшими 
ранее образование.

1 См.: Администратор образования. 2022. N 8. С. 6 - 8. - Ред.
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 15 февраля 2022 г. N АЗ-113/03

О НАПРАВЛЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ

Министерство просвещения Российской Федерации направляет для исполь-
зования в работе методические рекомендации по введению обновленных фе-
деральных государственных образовательных стандартов начального общего 
и основного общего образования, утвержденных приказами Минпросвещения 
России от 31 мая 2021 г. №286 «Об утверждении федерального государствен-
ного образовательного стандарта начального общего образования» и №287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта ос-
новного общего образования».

 Заместитель министра просвещения 
 Российской Федерации                                                         А.В. ЗЫРЯНОВА

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВВЕДЕНИЮ ОБНОВЛЕННЫХ 
ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  
СТАНДАРТОВ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО И ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

При открытии указанных классов (групп) учитываются региональные условия, 
ориентированные на потребность в рабочих кадрах, а также индивидуальные 
особенности психофизического развития, здоровья, возможности, интересы об-
учающихся с ограниченными возможностями здоровья и их родителей (законных 
представителей).

Квалификационные разряды выпускникам указанных классов (групп) присва-
иваются:

– администрацией заинтересованного предприятия;
– профессиональной образовательной организацией;
– организацией при наличии у нее лицензии на осуществление образователь-

ной деятельности с указанием вида образования - профессиональное обучение.
В связи с изложенным организации целесообразно получить лицензию на 

осуществление образовательной деятельности с указанием вида образования - 
профессиональное обучение.

Учащимся, не получившим квалификационного разряда, выдаются свидетель-
ство об обучении и характеристика с перечнем работ, которые они способны 
выполнять самостоятельно.

Кроме того, Приказ N 69 совершенствует систему оказания услуг присмотра 
и ухода за обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и с инва-
лидностью при получении ими образования в части включения в классы (группы), 
группы продленного дня обучающихся с умеренной и тяжелой умственной отста-
лостью детей, не владеющих элементарными навыками самообслуживания, но 
при этом не имеющих медицинских противопоказаний для пребывания в указан-
ных классах (группах).

 Заместитель министра просвещения  
 Российской Федерации                                                         Д.Е. ГРИБОВ
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 17 июня 2022 г. N ТВ-1146/06

О ПРИМЕРНОМ КАЛЕНДАРНОМ ПЛАНЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

В соответствии с пунктом 2 статьи 12.1 Федерального закона от 29 декабря  
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федераль-
ный закон) воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразо-
вательных программ, образовательных программ среднего профессионально-
го образования, образовательных программ высшего образования (программ 
бакалавриата и программ специалитета) в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в такие 
образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом вклю-
ченных в примерные образовательные программы, указанные в части 9.1 статьи 
12 Федерального закона, примерных рабочих программ воспитания и пример-
ных календарных планов воспитательной работы.

Во исполнение указанных положений Федерального закона Минпросвеще-
ния России совместно с заинтересованными органами власти и организациями 
разработан примерный календарный план воспитательной работы на 2022/2023 
учебный год (далее – План) (утвержден заместителем Министра просвещения 
Российской Федерации Грибовым Д.Е. 10 июня 2022 г. за N ДГ-120/06вн, одобрен 
решением Экспертного совета Министерства просвещения Российской Феде-
рации по вопросам дополнительного образования детей и взрослых, воспитания 
и детского отдыха).

Принимая во внимание, что 2022 год объявлен Годом народного искусства и 
нематериального культурного наследия народов России, План включает в том 
числе юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов, художников и 
других деятелей.

В целях создания единого воспитательного пространства Министерство реко-
мендует использовать примерный календарный план воспитательной работы как 
федеральный компонент календарных планов воспитательной работы образо-
вательных организаций всех уровней образования.

Вместе с тем при формировании календарного плана воспитательной рабо-
ты образовательная организация вправе включать в него мероприятия по ключе-
вым направлениям развития воспитания и дополнительного образования детей.

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной об-
разовательной программы, а также возрастных, физиологических и психоэмо-
циональных особенностей обучающихся.

Дополнительно сообщается, что Министерством совместно с ФГБНУ «Инсти-
тут изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» 
(далее – Институт воспитания) проведена работа по формированию перечня 
всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и молодежными обще-

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ  
НА 2022/2023 УЧЕБНЫЙ ГОД, РЕАЛИЗУЕМЫХ В ТОМ ЧИСЛЕ  
ДЕТСКИМИ И МОЛОДЕЖНЫМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ  
ОБЪЕДИНЕНИЯМИ
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УТВЕРЖДАЮ
заместитель Министра просвещения

Российской Федерации  
Д.Е. Грибов

июнь 2022 г. №ДГ-120/06ВН

Примерный календарный план воспитательной работы  
на 2022/2023 учебный год

2022 год Год народного искусства и нематериального культурного 
наследия России

2022 год 350 лет со дня рождения Петра I
2023 год Год педагога и наставника

Дата Наименование
1 сентября День знаний
3 сентября День окончания Второй мировой войны

День солидарности в борьбе с терроризмом
7 сентября 210 лет со дня Бородинского сражения
8 сентября Международный день распространения грамотности
17 сентября 165 лет со дня рождения русского учёного, писателя Констан-

тина Эдуардовича Циолковского (1857-1935)
27 сентября День работника дошкольного образования
1 октября Международный день пожилых людей

Международный день музыки
5 октября День учителя
16 октября День отца в России
25 октября Международный день школьных библиотек
4 ноября День народного единства
8 ноября День памяти погибших при исполнении служебных обязанно-

стей сотрудников органов внутренних дел России
20 ноября День начала Нюрнбергского процесса
27 ноября День матери в России
30 ноября День Государственного герба Российской Федерации
3 декабря День неизвестного солдата

Международный день инвалидов

ственными объединениями в течение учебного года (далее – перечень меропри-
ятий), а также перечня тем онлайн-уроков в рамках Всероссийского проекта «От-
крытые уроки» и уроков, организуемых в рамках деятельности общероссийских 
общественных объединений, на 2022/23 учебный год.

План, перечень мероприятий и указанный перечень тем уроков размещены 
на официальном сайте Института воспитания https://институтвоспитания.рф/
programmy-vospitaniya/ 

В целях организации работы по формированию календарных планов воспи-
тательной работы прошу довести указанную информацию до образовательных 
организаций вашего региона.

Т.В. ВАСИЛЬЕВА
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5 декабря День добровольца (волонтера) в России 
8 декабря Международный день художника
9 декабря День Героев Отечества
12 декабря День Конституции Российской Федерации
25 декабря День принятия Федеральных конституционных законов о Госу-

дарственных символах Российской Федерации
25 января День российского студенчества
27 января День полного освобождения Ленинграда от фашистской бло-

кады
День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря 
смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) ~ День памяти жертв 
Холокоста

2 февраля 80 лет со дня победы Вооруженных сил СССР над армией гит-
леровской Германии в 1943 году в Сталинградской битве

8 февраля День российской науки
15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества
21 февраля Международный день родного языка
23 февраля День защитника Отечества
3 марта 200 лет со дня рождения Константина Дмитриевича Ушинского
8 марта Международный женский день
18 марта День воссоединения Крыма с Россией
27 марта Всемирный день театра  
12 апреля День космонавтики, 65 лет со дня запуска СССР первого ис-

кусственного спутника Земли
19 апреля День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны
22 апреля Всемирный день Земли
27 апреля День российского парламентаризма

1 мая Праздник Весны и Труда
9 мая День Победы
19 мая День детских общественных организаций России 
24 мая День славянской письменности и культуры
1 июня  День защиты детей 
6 июня День русского языка
12 июня День России
22 июня День памяти и скорби
27 июня День молодежи
8 июля День семьи, любви и верности
30 июля День Военно-морского флота
12 августа День физкультурника 
22 августа День Государственного флага Российской Федерации
23 августа 80 лет со дня победы советских войск над немецкой армией в 

битве по Курском в 1943 году
27 августа День российского кино
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Приложение 1 
к Примерному календарному плану 

воспитательной работы 
на 2022/2023 учебный год

 Юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов, художников
и других деятелей

5 сентября 205 лет со дня рождения писателя Алексея Константиновича 
Толстого (1817-1875)

8 октября 130 лет со дня рождения поэтессы, прозаика, драматурга 
Марины Ивановны Цветаевой (1892-1941)

26 октября 180 лет со дня рождения Василия Васильевича Верещагина 
(1842-1904)

3 ноября 135 лет со дня рождения поэта, драматурга, переводчика 
Самуила Яковлевича Маршака (1887-1964)

6 ноября 170 лет со дня рождения писателя, драматурга Дмитрия  
Наркисовича Мамина-Сибиряка (1852-1912)

27 декабря 190 лет со дня рождения основателя Третьяковской галереи 
Павла Михайловича Третьякова (1832-1898)

13 марта 110 лет со дня рождения писателя и поэта, автора слов гим-
нов Российской Федерации и СССР Сергея Владимировича 
Михалкова (1913-2009)

28 марта 155 лет со дня рождения писателя Максима Горького  
(1868-1936)

1 апреля 150 лет со дня рождения композитора и пианиста  
Сергея Васильевича Рахманинова (1873-1943)

12 апреля 200 лет со дня рождения российского классика и  
драматурга Александра Николаевича Островского 
(1823-1886)

13 мая 240 лет со дня основания Черноморского флота
18 мая 320 лет со дня основания Балтийского флота
6 июня 120 лет со дня рождения композитора, педагога, дирижера 

Арама Хачатуряна (1903-1978)
14 июля 280 лет со дня рождения поэта Гавриила Романовича  

Державина (1743-1816)
19 июля 130 лет со дня рождения поэта Владимира Владимировича 

Маяковского (1893-1930)
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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 18 августа 2022 г.                                       №326-р

г. Чита

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации  
от 31 марта 2022 года № 678-р:

1. Утвердить прилагаемый региональный план работы по реализации I эта-
па (2022-2024 годы) Концепции развития дополнительного образования детей до  
2030 года в Забайкальском крае.

2. Утвердить прилагаемые целевые показатели реализации Концепции раз-
вития дополнительного образования детей до 2030 года в Забайкальском крае. 

Первый заместитель председателя
правительства Забайкальского края                                             А.И. Кефер

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ I ЭТАПА 
(2022-2024 ГОДЫ) КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНО-
ГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ДО 2030 ГОДА В ЗАБАЙКАЛЬСКОМ 
КРАЕ.
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КОНЦЕПЦИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «БИОЛОГИЯ»  
В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,  

РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Настоящая Концепция представляет собой систему взглядов на базовые прин-
ципы, приоритеты, цели, задачи и основные направления развития системы био-
логического образования в Российской Федерации как части естественнонауч-
ного образования, а также определяет механизмы, ресурсное обеспечение и 
ожидаемые результаты от ее реализации. Концепция имеет целью совершен-
ствование преподавания учебного предмета «Биология». 

Одобрена решением  
федерального учебно-методического объе-

динения по общему образованию 
Протокол 

от 29 апреля 2022 г. № 2/22

КОНЦЕПЦИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
«БИОЛОГИЯ» В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Содержание учебно-методического посо-
бия отражает актуальные вопросы нормативно-
го и методического обеспечения деятельности 
психолого-педагогических классов общеобра-
зовательных организаций. Учебно-методическое 
пособие содержит концептуальные основы до-
профессиональной подготовки, направления вы-
явления и сопровождения педагогически одарен-
ных школьников, учебно-методические материалы 
для реализации образовательной деятельности в 
психолого-педагогических классах, проекты нор-
мативно-правовых актов, определяющих статус, 
содержание и организацию образовательной дея-
тельности в профильных психолого-педагогических 
классах. Пособие разработано в соответствии с 
Федеральными образовательными стандартами 
основного общего и среднего общего образова-
ния. Пособие предназначено для административ-

ных и педагогических работников общеобразовательных организаций, научно-педаго-
гических работников образовательных организаций высшего образования, студентов и 
магистрантов, обучающихся по УГСН 44.00.00 Образование и педагогические науки.

Министерство просвещения Российской Федерации
Федеральное государственное автономное образовательное

учреждение дополнительного профессионального образования
«Академия реализации государственной политики

и профессионального развития работников образования
Министерства просвещения Российской Федерации»
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КОНЦЕПЦИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ 
«ОСНОВЫ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЙ КУЛЬТУРЫ НАРОДОВ РОССИИ» 

I. Общие положения Концепция преподавания предметной области «Основы 
духовно-нравственной культуры народов России» (далее – ОДНКНР) определяет 
цели, задачи, основные направления и подходы к реализации предметной обла-
сти ОДНКНР. Ее реализация осуществляется в рамках статьи 87 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации», согласно которой в образовательный процесс могут быть включены 
курсы, направленные на формирование у обучающихся представления о духов-
но-нравственных, культурных ценностях, осознанной мотивации к нравственному 
поведению. 

Методологической и правовой основой концепции являются положения, за-
крепленные в Конституции Российской Федерации, Федеральном законе от 29 
декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

– светский характер образования в государственных, муниципальных органи-
зациях, осуществляющих образовательную деятельность, гуманистический ха-
рактер образования, воспитание взаимоуважения, гражданственности, патрио-
тизма; 

– единство образовательного пространства на территории Российской Феде-
рации; 

– защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Рос-
сийской Федерации в условиях многонационального государства. 

Другими основополагающими документами, в соответствии с которыми стро-
ится методическое, правовое, аксиологическое и предметное содержание Кон-
цепции преподавания предметной области ОДНКНР являются: Стратегия развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная Рас-
поряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года №996-р; 
2 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, утвержденная 
Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 года №400. Препо-
давание ОДНКНР является одной из составляющих единого учебного и воспита-
тельного процесса на уровне основного общего образования. В соответствии 
с положениями федерального государственного образовательного стандарта 
основного общего образования оно нацелено на развитие личности обучающих-
ся, включая духовно-нравственное развитие, и должно иметь результатом, в том 
числе, приобщение обучающихся к российским традиционным духовно-нрав-
ственным ценностям, включая соответствующие им культурные ценности своей 
этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. В 
соответствии с требованиями примерной основной образовательной програм-
мы основного общего образования к программе воспитания, преподавание ОД-
НКНР должно строиться на основе социокультурных, российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведе-
ния в интересах человека, семьи, общества и государства.

Одобрена решением федерального 
учебно-методического объединения  

по общему образованию,  
Протокол  

от 29 апреля 2022 г. № 2/22  

КОНЦЕПЦИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ 
«ОСНОВЫ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЙ КУЛЬТУРЫ НАРОДОВ РОССИИ» 
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НЕПРЕРЫВНОЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАНИЕ
Глухоедова Надежда Николаевна, 
региональный координатор обучения 
на базе Академии Минпросвещения РФ, 
старший преподаватель Центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников, 
к.филол.н.

НЕПРЕРЫВНОЕ ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ В ЦИФРОВОЙ ЭКОСИСТЕМЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ

Целью национального проек-
та «Образование» является 

обеспечение глобальной конкурен-
тоспособности отечественного об-
разования и вхождение Российской 
Федерации в число ведущих стран 
мира по качеству общего образо-
вания [3]. Мировые тенденции в об-
разовании диктуют необходимость 
построения в нашей стране обра-
зовательной экосистемы XXI века, 
основным предназначением кото-
рой является выстраивание тесной 
взаимосвязи между процессом 
развития способностей личности 
(сфера образования) и оптималь-
ным использованием человеческих 
ресурсов (сфера экономики). Об-
разовательная экосистема должна 
непрерывно обновляться, тем са-
мым предоставляя обучающимся 
новые образовательные возмож-
ности. Образовательный процесс 
в такой экосистеме поддержи-
вается новыми образовательны-
ми технологиями и постоянно мо-
дернизируемым содержанием, 

ориентированным на практику и меня-
ющуюся социокультурную ситуацию. Об-
разовательная экосистема основывается 
на ценностях современной цивилизации, 
и ее эффективное функционирование 
должна обеспечивать современная пе-
дагогика.

Непрерывное образование педаго-
гических работников – повышение уров-
ня профессионального мастерства в 
процессе освоения программ средне-
го профессионального, высшего и до-
полнительного профессионального об-
разования и программ краткосрочных 
обучающих мероприятий (семинаров, 
вебинаров, мастер-классов, активностей 
профессиональных ассоциаций, обме-
на опытом и лучшими практиками и т.п.), 
в том числе с использованием дистанци-
онных образовательных технологий в тече-
ние всей жизни [5].

В 2022 году для педагогических работ-
ников всех субъектов страны продолжа-
ет работу единый федеральный портал 
дополнительного профессионального 
педагогического образования цифро-
вой образовательной среды ДПО (https://

Основы образовательной экосистемы: новые образователь-
ные технологии, модернизированное содержание, ориен-
тированное на практику и меняющуюся социокультурную 
ситуацию, ценности современной цивилизации и непре-
рывное образование педагогических работников. 



18

ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

education.apkpro.ru/). Портал обепе-
чивает навигацию в выборе дополни-
тельных профессиональных программ, 
прошедших федеральную професси-
онально-общественную экспертизу, и 
информационную поддержку педагоги-
ческих работников и организаций допол-
нительного профессионального образо-
вания (ДПО).

Цифровая экосистема ДПО – это 
платформа, обеспечивающая управляе-
мое развитие системы дополнительного 
профессионального образования педа-
гогических работников и управленческих 
кадров системы общего образования. 
Это инструмент единой федеральной 
системы научно-методического сопро-
вождения педагогических работников 
и управленческих кадров. Это элемент 
цифровой образовательной среды, соз-
данный для формирования единого об-
разовательного пространства и развития 
цифровой образовательной среды до-
полнительного профессионального об-
разования педагогических работников. 
Портал консолидирует образовательные 
возможности участников системы допол-
нительного профессионального обра-
зования, унифицирует подходы к повы-
шению квалификации и переподготовке 
педагогических работников и управлен-
ческих кадров, развитию их профессио-
нальных компетенций [2].

Министерство просвещения Рос-
сийской Федерации продолжает реа-
лизацию проекта по созданию единой 
федеральной системы научно-методи-
ческого сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров, а 
также распространению форматов не-
прерывного профессионального разви-
тия педагогических работников. Сопро-
вождение и контроль процесса обучения 
осуществляется региональным коорди-
натором – сотрудником Центра непре-
рывного повышения профессионального 
мастерства ГУ ДПО «Институт развития 
образования Забайкальского края», ме-
тодистами муниципальной методической 
службы. На региональном уровне для сво-
евременного информирования слушате-
лей и размещения актуальной информа-
ции о курсах повышения квалификации 
Академии Минпросвещения создаются 

рабочие чаты со слушателями в 
мессенджерах, на сайте ЦНППМ 
размещается информация о про-
хождении обучения. 

В рамках данного проекта в 
1-ом полугодии 2022 года на плат-
форме «Цифровая экосистема 
дополнительного профессиональ-
ного образования» было проведе-
но обучение по разным програм-
мам. В целом за указанный период 
успешно прошли повышение ква-
лификации более одной тысячи пе-
дагогических работников и управ-
ленческих кадров образовательных 
организаций общего и среднего 
профессионального образования 
Забайкальского края.  Ниже пред-
ставлена аналитическая и статисти-
ческая информация в разрезе му-
ниципалитетов по востребованным 
и актуальным программам.

– «Школа современного учителя: 
развитие функциональной грамот-
ности»

Флагманский курс 2022 года 
«Школа современного учителя: раз-
витие функциональной грамотно-
сти» стартовал весной и содержал 
более 400 единиц оригинального 
контента.  

Для обучения по данной про-
грамме было заявлено 902 педаго-
га из муниципальных образований 
Забайкальского края:

• «Школа современного учи-
теля. Развитие естественно-научной 
грамотности» – 281 учитель химии, 
физики, биологии, географии, ре-
ализующих программы основного 
общего образования; 

• «Школа современного учите-
ля. Развитие читательской грамотно-
сти» – 410 учителей русского языка, 
литературы, истории, обществозна-
ния, реализующих программы ос-
новного общего образования;

• «Школа современного учи-
теля. Развитие математической 
грамотности» – 211 учителей мате-
матики, реализующих программы 
основного общего образования.

Каждая программа рассчитана 
на 56 часов. Основные направления 
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курса для педагогов разных пред-
метных областей включают про-
граммы по развитию читательской, 
математической и естественно- 
научной грамотности обучающихся. 

В рамках курса педагоги-пред-
метники узнали о том, почему раз-
витие функциональной грамотности 
является важным в условиях совре-
менного образования, как развитие 
функциональной грамотности соот-
носится с положениями обновлен-
ных ФГОС и как развивать функцио-
нальную грамотность школьников в 
рамках предметного обучения. 

Из 902 педагогов Забайкальско-
го края, заявленных на обучение, 
успешно прошли итоговую аттеста-
цию 661 чел., что составляет 73,28%. 
Не приступили к повторной итого-
вой аттестации 55 педагогов из 103 
(53,3%). Повторная итоговая аттеста-
ция позволила улучшить общий ре-
зультат на 5%. Обобщенные итоговые 
результаты обучения слушателей по 
ДПП ПК «Школа современного учи-
теля. Развитие функциональной гра-
мотности» представлены в табл.1.

– «Использование современного 
учебного оборудования детских тех-
нопарков «Кванториум» на базе об-
щеобразовательных организаций».

– «Использование современного 
учебного оборудования в центрах 
образования естественно-научной и 
технологической направленностей 
«Точка роста».

– «Использование современного 
учебного оборудования в центрах 

цифрового образования «IT-куб».
Для обучения по данным программам 

было заявлено 166 педагогов из муници-
пальных образований Забайкальского 
края: 2/90/74 соответственно, из которых 
успешно прошли итоговую аттестацию 
113 чел., что составляет 68%. Не прошли 
итоговую аттестацию 53 педагога (32%). 
Следует отметить, что из 53 человек 15 слу-
шателей не прошли итоговую аттестацию 
по причине недобора минимального ко-
личества баллов, остальные 38 не присту-
пали к итоговой аттестации. Обобщенные 
итоговые результаты обучения слушателей 
по ДПП ПК «Использование современного 
учебного оборудования детских технопар-
ков «Кванториум» на базе общеобразо-
вательных организаций», «Использование 
современного учебного оборудования в 
центрах образования естественно-науч-
ной и технологической направленностей 
«Точка роста», «Использование современ-
ного учебного оборудования в центрах 
цифрового образования «IT-куб» пред-
ставлены в табл. 2.

– «Реализация требований обновлен-
ных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учи-
теля»

Для обучения по данной программе 
было заявлено 464 педагога из муници-
пальных образований Забайкальского 
края: 109 из числа учителей начального 
общего образования, 355 – основного об-
щего образования, из которых успешно 
прошли итоговую аттестацию 312 чел., что 
составляет 67,24%. Не прошли итоговую 
аттестацию 152 педагога (32,76%). Следу-
ет отметить, что из 152 человек только один 
слушатель не прошел итоговую аттеста-

Таблица 1.ОБОБЩЕННЫЕ ИТОГОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ СЛУ-
ШАТЕЛЕЙ ПО ДПП ПК «ШКОЛА СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ. РАЗВИТИЕ 
ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ»

Таблица 2. ОБОБЩЕННЫЕ ИТОГОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ СЛУ-
ШАТЕЛЕЙ ПО ДПП ПК «ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННОГО УЧЕБ-
НОГО ОБОРУДОВАНИЯ ДЕТСКИХ ТЕХНОПАРКОВ «КВАНТОРИУМ» 
НА БАЗЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ», «ИСПОЛЬЗО-
ВАНИЕ СОВРЕМЕННОГО УЧЕБНОГО ОБОРУДОВАНИЯ В ЦЕНТРАХ 
ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОЙ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 
НАПРАВЛЕННОСТЕЙ «ТОЧКА РОСТА», «ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕ-
МЕННОГО УЧЕБНОГО ОБОРУДОВАНИЯ В ЦЕНТРАХ ЦИФРОВОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «IT-КУБ» 
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цию по причине недобора минималь-
ного количества баллов, остальные 151 
не приступали к итоговой аттестации. Из 
ряда районов слушатели не были заявле-
ны на обучение: Балейский, Борзинский, 
г.Краснокаменск, г.Петровский-Завод, 
ЗАТО п. Горный, Каларский, Калганский, 
Нерчинский, Петровск-Забайкальский, 
Тунгиро-Олекминский, Хилокский, Чер-
нышевский, Читинский, Шелопугинский. 
Обобщенные итоговые результаты обу-
чения слушателей по ДПП ПК «Реализа-
ция требований обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО в работе учителя» представле-
ны в табл.3.

– «Содержательные аспекты методи-
ческого сопровождения реализации тре-
бований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО» 

Для обучения по данной программе 
был заявлен 71 человек из числа методи-
стов муниципальных служб, специалистов, 
осуществляющих методическое сопрово-
ждение введения обновленных ФГОС НОО, 
ФГОС ООО муниципальных образований 
Забайкальского края, из которых успеш-
но прошли итоговую аттестацию 48 чел., 
что составляет 67%. Обобщенные итоговые 
результаты обучения слушателей по ДПП 
ПК «Содержательные аспекты методиче-
ского сопровождения реализации тре-
бований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО» представлены в табл.4.
– «Внутренняя система оценки ка-

чества образования: развитие в со-
ответствии с обновленными ФГОС»

Для обучения по данной про-
грамме было заявлено 77 педаго-
гов из муниципальных образований 
Забайкальского края, из которых 
успешно прошли итоговую аттеста-
цию 52 чел., что составляет 67,5%. 
Обобщенные итоговые результаты 
обучения слушателей по ДПП ПК 
«Внутренняя система оценки каче-
ства образования: развитие в соот-
ветствии с обновленными ФГОС» 
представлены в табл.5.

По нижеуказанным программам 
осуществлялась самостоятельная 
запись слушателей на сайте Акаде-
мии Минпросвещения РФ:

• Видеотехнологии для обра-
зовательных целей: инструмент 
Movavi Academic;

• Викторины, облака знаний, 
быстрые опросы: для чего и как соз-
давать;

• Цифровые технологии в об-
разовании;

• «Информационная безопас-
ность детей: социальные и техноло-
гические аспекты»;

• «Интерактивные образова-

Таблица 3. ОБОБЩЕННЫЕ ИТОГОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
СЛУШАТЕЛЕЙ ПО ДПП ПК «РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОБНОВ-
ЛЕННЫХ ФГОС НОО, ФГОС ООО В РАБОТЕ УЧИТЕЛЯ» 

Таблица 4. ОБОБЩЕННЫЕ ИТОГОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
СЛУШАТЕЛЕЙ ПО ДПП ПК «СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ МЕТО-
ДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ТРЕБОВАНИЙ 
ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС НОО, ФГОС ООО»

Таблица 5. ОБОБЩЕННЫЕ ИТОГОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
СЛУШАТЕЛЕЙ ПО ДПП ПК «ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КА-
ЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ: РАЗВИТИЕ В СООТВЕТСТВИИ С ОБНОВ-
ЛЕННЫМИ ФГОС»
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тельные упражнения, игры и квесты 
на уроке»;

• «Проектирование цифрового 
урока»;

• «Системы искусственного ин-
теллекта в образовании: теория и 
практика» и др.

Обобщенная информация об 
обучении слушателей по програм-
мам Академии Минпросвещения 
РФ по самостоятельной записи 
представлена в табл.6.

В среднем процент успеш-
ного освоения курса программ 
педагогическими работниками 
образовательных организаций За-
байкальского края на конец перво-
го полугодия 2022 года превышает 
70%.  Полноценной интеграции учи-
теля в образовательную экосистему 
в настоящий момент препятствуют в 
том числе профессиональные де-
фициты. Создание эффективных 
механизмов восполнения профес-
сиональных дефицитов в рамках 
функционирования национальной 
системы профессионального ро-
ста педагогических работников – 
одна из приоритетных задач наци-
онального проекта «Образование». 
Для современного российского 
учителя актуальной становится еще 
и проблема недостаточного владе-
ния цифровыми навыками, которые 
традиционно рассматриваются как 

компетенции в области применения пер-
сональных компьютеров, а между тем в 
их число должны быть включены и навыки 
грамотного пользования информацион-
но-коммуникационными сетями и техно-
логиями, и приобретение необходимых 
знаний и опыта, и умение передать их 
обучающимся. По мере повсеместного 
создания в образовательных организаци-
ях цифровой обучающей среды недоста-
точное владение цифровыми навыками 
оборачивается для педагога професси-
ональным дефицитом, требующим неза-
медлительного восполнения.

Такие механизмы повышения качества 
общего образования в России, как обнов-
ление учебных и методических материа-
лов с учетом переориентации системы 
образования на новые результаты, свя-
занные с «навыками XXI века», – функци-
ональной грамотностью учащихся и раз-
витием позитивных установок, мотивации 
обучения и стратегий поведения учащих-
ся в различных ситуациях, готовности жить 
в эпоху перемен; целенаправленное по-
вышение квалификации учителей через 
систему подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации, в которых тре-
буется кардинальное обновление содер-
жания и методов обучения, направленное 
на повышение качества и эффективно-
сти работы учителей, безусловно, дадут 
положительную динамику в региональной 
системе образования. 

Табл. 6

Наименование КПК

Кол-во 
прошедших 

итоговую 
аттестацию 

Видеотехнологии для образовательных целей: инструмент Movavi 
Academic 1

Викторины, облака знаний, быстрые опросы: для чего и как создавать? 2
Цифровые технологии в образовании 22

Системы искусственного интеллекта в образовании: теория и практика 4
Информационная безопасность детей: социальные и технологиче-
ские аспекты 8

Интерактивные образовательные упражнения, игры и квесты на уроке 2

Обобщенная информация об обучении слушателей  
по программам Академии Минпросвещения РФ по самостоятельной записи 
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Дробная Елена Валериановна,
заместитель директора Центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников 
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»,
к.культурологии

ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ В ОРГАНИЗАЦИИ  
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  С ПЕДАГОГАМИ:  
НЕТВОРКИНГ-СЕССИЯ «ВСТРЕТИМСЯ НА ЗВЕЗДЕ»

Обеспечение непрерывности образования забайкальских 
педагогов, которое проходит с использованием инноваци-
онных форм работы, не только способствует повышению 
квалификации работников системы образования, но и зна-
комит учителей с новыми формами работы для их эффек-
тивного использования учителями в профессиональной 
деятельности в образовательных организациях края.

Повышение качества образо-
вания считается одной из ак-

туальных проблем отечественной 
педагогики. Вывести Россию в число 
10 ведущих стран мира по качеству 
образования к 2024 году – такую за-
дачу перед современной системой 
образования Президент России 
Владимир Путин поставил в подпи-
санном им Указе «О национальных 
целях и стратегических задачах раз-
вития Российской Федерации на 
период до 2024 года» [1]. Выполне-
ние этой задачи лежит на всех без 
исключения сотрудниках образова-
тельных организаций и учреждений, 
приоритетом деятельности которых 
является обеспечение качества и 
эффективности учебного процес-
са. В этом свете важными компе-
тенциями современного педагога 
становятся его творческая инициа-
тива, умение осваивать и применять 
современные методики обучения 
и воспитания, различные формы 
образовательной деятельности, мо-
тивирующие обучающихся к овла-
дению знаниями и формированию 
у них культуры непрерывного обра-
зования и саморазвития на протя-
жении жизни [2, 3]. Всё вышепере-
численное определяет значимость 
подготовки педагогических кадров 

для системы образования, цели, принци-
пы, задачи, основные мероприятия и ме-
ханизмы которой определены в Концеп-
ции подготовки педагогических кадров 
для системы образования до 2030 года, 
утверждённой Распоряжением Прави-
тельства РФ от 24.06.2022 г. №1688-р [4].

Работа по созданию центров непре-
рывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
(далее – Центр, Центр НППМ ПР, ЦНППМ 
ПР) и центров оценки профессионально-
го мастерства и квалификации педагогов 
во многих регионах Российской Феде-
рации началась в соответствии с Распо-
ряжением Минпросвещения России с 
декабря 2019 года[5].Приоритетными на-
правлениями деятельности Центров НППМ 
ПР является организация и проведение 
различных мероприятий, направленных 
на развитие педагогических кадров.

1 сентября 2021 года подобный Центр, 
созданный как структурное подразделе-
ние ГУ ДПО «Институт развития образо-
вания Забайкальского края», открылся и 
в Забайкалье. Обеспечение непрерыв-
ности образования забайкальских педа-
гогов проходит с использованием инно-
вационных форм работы, что не только 
способствует повышению квалифика-
ции работников системы образования, 
но и знакомит учителей с формами, 
которые в дальнейшем могут быть эф-
фективно использованы учителями в их 
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профессиональной деятельности в об-
разовательных организациях края. Кроме 
того, современные формы проведения 
мероприятий (таких, как методическое 
объединение, педагогический ринг, педа-
гогическая гостиная, решение педагоги-
ческих задач, круглый стол, деловая игра, 
мастер-класс, выставка-ярмарка педа-
гогических идей, творческий час, эффек-
тивный старт, коучинг-сессия, педагогиче-
ский тур, банк идей, лаборатория успеха, 
школа молодого педагога, технология 
«кластер» и др.) предполагают активное 
вовлечение педагогов в деятельность и 
профессиональный диалог. 

Так, в период с 20 по 22 апреля 2022 
года на базе Центра НППМ ПР прошла 
нетворкинг-сессия «Встретимся на Звез-
де» [6]. Обращение к формату нетвор-
кинга (от networking – букв. «плетение 
сети»: net – сеть + work – работать) опре-
делила его направленность на форми-
рование круга общения в той или иной 
сфере, помогающего максимально бы-
стро и эффективно решать различные 
задачи, а название мероприятия и его 
основных направлений связано с место-
положением Центра, расположенного 
на улице Красной Звезды (г. Чита). К уча-
стию в нетворкинг-сессии были пригла-
шены руководители образовательных ор-
ганизаций, на базе которых в 2019-2021 
годах были открыты центры образования 
«Точка роста» цифровой и гуманитар-
ной, естественно-научной и технологи-
ческой направленностей, руководители 
образовательных организаций, где цен-
тры образования естественно-научной и 
технологической направленностей «Точка 
роста» будут открыты в 2022 году, действу-
ющие и будущие руководители центров 
образования «Точка роста». Всего в нет-
воркинг-сессии приняли участие более 
120 педагогов из ГО п. Агинское, ЗАТО  
п. Горный, Агинского, Акшинского, Алек-
сандрово-Заводского, Балейского, Бор-
зинского, Дульдургинского, Газимуро-За-
водского, Каларского, Карымского, 
Краснокаменского, Красночикойского, 
Могойтуйского, Могочинского, Нерчин-
ского, Нерчинско-Заводского, Оловян-
нинского, Ононского, Петровск-Забай-
кальского, Сретенского, Тунгокоченского, 
Улётовского, Хилокского, Чернышевско-
го, Читинского, Шелопугинского, Шилкин-

ского районов. Основными целями 
мероприятия стали организация 
сетевого взаимодействия между 
образовательными организациями, 
на базе которых открыты центры об-
разования «Точки роста», и погру-
жение в проблематику достижения 
показателей – эффективности де-
ятельности. С видеоприветствием и 
пожеланиями продуктивной рабо-
ты к участникам нетворкинг-сессии 
обратились и.о. министра образо-
вания и науки Забайкальского края 
Т.К. Клименко и ректор ГУ ДПО «ИРО 
Забайкальского края» В.В. Гарднер. 

В ходе нетворкинг-сессии педа-
гоги и руководители смогли принять 
участие в ряде общих мероприятий 
и мини-стажировок по группам. Пе-
ред началом сессии присутствую-
щим было предложено разделиться 
на команды в соответствии с цве-
тами специально подготовленных 
индивидуальных рабочих тетрадей 
(блокнотов) нетворкинга и поуча-
ствовать в упражнении на коман-
дообразование, направленном на 
повышение эффективности рабо-
ты групп: педагоги последовательно 
представлялись, стараясь запом-
нить и повторить имена своих коллег.

Первым мероприятием нетвор-
кинг-сессии стало общее участие 
присутствующих руководителей 
ОО и руководителей центров об-
разования «Точка роста» в профес-
сиональном тренинге, который 
провела директор Центра НППМ 
ПР Н.В. Храмцова. В ходе тренин-
га его участники в своих блокнотах 
составили карту внутреннего про-
фессионального мира, отрефлек-
сировав своё представление о про-
фессиональной жизни в контексте 
времени (прошлого, настоящего и 
будущего), целей, навыков и при-
вычек, индивидуальных установок. 
Нарисованная в рабочей тетради 
и проработанная по символике 
в процессе тренинга карта была 
призвана помочь педагогу проана-
лизировать сильные и слабые про-
фессиональные стороны личности, 
понять особенности своего отноше-
ния к традициям и новациям, найти 
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«места силы» и пополнения ресур-
сов. После тренинга Н.В. Храмцо-
ва ответила на вопросы участников 
сессии, касающиеся организации 
деятельности и эффективности ра-
боты центров образования «Точка 
роста».

Следующим этапом нетвор-
кинг-сессии стал квест «Через тер-
нии к звёздам», когда участники, 
разделившись на команды, прошли 
по пяти станциям. Свою работу на 
каждой из станций команды также 
отмечали в подготовленных для про-
ведения мероприятия блокнотах.

Хозяйкой первой станции – «ИОМ» 
(индивидуальный образовательный 
маршрут) – стала преподаватель 
Центра НППМ ПР, региональный тью-
тор Л.В. Кац. Она пообщалась с 
участниками команд на тему про-
фессионального развития педагога, 
подробно рассказав о роли тьютора 
в разработке и реализации индиви-
дуальных образовательных маршру-
тов педагогов. Региональный тьютор 
представила организацию и реали-
зацию краевой каскадной модели 
регионального тьюторского сопро-
вождения ИОМ и дала методиче-
ские рекомендации по разработке 
индивидуального образовательного 
маршрута педагога. Кроме того, 
присутствующим была предо-
ставлена возможность самим 
сконструировать индивидуальный 
образовательный маршрут на тех-
нологической платформе do75.
zabedu.ru. 

В ходе работы на станции «ИОМ» 
участники нетворкинг-сессии убе-
дились, что индивидуальный обра-
зовательный маршрут – это структу-
рированная программа действий 
педагога на некотором фиксиро-
ванном этапе работы, это личный, 
отличающийся характерными при-
знаками путь следования, отражаю-
щий замыслы педагога относитель-
но его собственного продвижения в 
образовании, оформленные и упо-
рядоченные им, готовые к реализа-
ции в педагогических технологиях и 
в педагогической деятельности; кро-
ме того, в межаттестационный пе-

риод ИОМ позволит педагогу встроиться в 
систему непрерывного образования и  в 
дальнейшем благополучно пройти про-
цедуру аттестации. 

Работу второй станции – «Точка ро-
ста» – организовывала зам. директора 
Центра НППМ ПР Е.В. Дробная. Вместе с 
ней команды участников нетворкинг-сес-
сии актуализировали тренды современ-
ного образования и познакомились с 
направлениями работы Центра, обеспе-
чивающими их выполнение с организа-
ционно-методическим сопровождением 
деятельности центров образования «Точка 
роста» как значимой части национально-
го проекта «Образование» и обучения со-
трудников центров «Точка роста» на раз-
личных курсах повышения квалификации, 
которые проводятся на базе Академии 
Минпросвещения и ИРО Забайкальского 
края; решения вопросов регулярной отчёт-
ности центров «Точка роста» перед выше-
стоящими организациями регионального 
и федерального уровня; эффективности 
взаимодействия центров «Точка роста» 
края между собой и с Центром НППМ ПР, 
формирование и развитие у обучающих-
ся функциональной грамотности и др. 

Команды активно включались в бесе-
ду, задавали уточняющие вопросы, выска-
зывали свои пожелания по организации 
курсов. В частности, ими было внесено 
предложение о проведении очных стажи-
ровок по работе с цифровыми лабора-
ториями в рамках прохождения КПК «Ре-
ализация образовательных программ по 
предметам «Физика», «Химия», «Биология» 
с использованием оборудования центров 
«Точка роста». Этот запрос был реализо-
ван в июне 2022 года, когда для сотрудни-
ков центров образования естественно-на-
учной направленности, открытых в 2021 
году и запланированных к открытию в 2022 
году, методистом Центра НППМ, к.б.н.  
Н.В. Салтановой была проведена стажи-
ровка по использованию оборудования 
центров «Точка роста», на которой при-
сутствовали 52 педагога.

Третьим пунктом в рамках прохож-
дения квеста «Через тернии к звёздам» 
для участников нетворкинг-сессии стала 
станция «Наставничество», где старший 
методист Центра НППМ ПР Н.А. Васеева 
рассказала участникам о том, что в Рос-
сийской Федерации в последние годы 
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всё больше внимания уделяется вопро-
сам внедрения наставничества в обра-
зовании. Наставничество проходит через 
весь приоритетный национальный проект 
«Образование» и реализуется в феде-
ральных проектах «Современная школа», 
«Успех каждого ребенка», «Молодые про-
фессионалы». Участники сессии узнали, 
на основании каких документов целевая 
модель наставничества (далее – ЦМН) 
внедряется в образовательных организа-
циях Забайкальского края. Особое вни-
мание Н.А. Васеева уделила алгоритму 
деятельности по разработке и реализа-
ции ЦМН, этапам реализации програм-
мы наставничества, а также формам 
наставничества («учитель-учитель», «уче-
ник-ученик»), к которым активно обраща-
ются образовательные организации края. 
В процессе работы на станции участники 
нетворкинг-сессии выяснили, что большая 
часть образовательных организаций уже 
приступила к внедрению ЦМН и находятся 
на этапе разработки пакета норматив-
но-правовых документов. 

Работой четвёртой станции, где прохо-
дило подведение итогов челлендж-мара-
фона «В_Точку!», руководила SMM-специ-
алист Центра НППМ ПР Д.А. Кохаева. 
Целью данного мероприятия также яв-
лялось развитие взаимодействия между 
центрами образования цифровой, техно-
логической, естественно-научной и техни-
ческой направленностей «Точка роста». 
Мероприятие как марафон было много-
ступенчатым и рассчитанным на длитель-
ное время, а форму челленджа (англ. 
Challenge – вызов, бросить вызов) опреде-
лила необходимость выполнить задание и 
передать право его выполнения от участ-
ника к участнику [7].

В течение трёх дней нетворкинг-сес-
сии её участникам для оценки по опре-
делённым критериям и голосования с це-
лью определения лучших из лучших были 
представлены 12 видеороликов, набрав-
ших наибольшее количество голосов на 
сайте Центра НППМ ПР в социальной сети 
«ВКонтакте». Критерии голосования вклю-
чали в себя соблюдение технического ре-
гламента и обязательную передачу вызо-
ва как «изюминки» челлендж-марафона, 
креативность подачи материала и пол-
ноту представления своего центра «Точка 
Роста». Каждый участник работы станции 

мог высказать своё мнение о про-
смотренных видеороликах и отда-
вать свой голос лучшему из них.

22 апреля по итогам трёх дней 
голосования педагогов были под-
ведены итоги челлендж-марафона 
«В_Точку!», проходившего в период с 
10 марта по 8 апреля, и составлен 
список десяти победителей, кото-
рыми стали:

МОУ СОШ пгт. Горный (ГО ЗАТО 
пос. Горный);

МОУ СОШ №1 п. Карымское 
(МО Карымский район);

МОУ СОШ №46 с. Урульга (МО 
Карымский район);

МБОУ СОШ с. Дульдурга (МО 
Дульдургинский район);

МОУ Первомайская СОШ №5 
(МО Шилкинский район);

МОУ СОШ №33 с. Давенда (МО 
Могочинский район);

МБОУ СОШ №15 с. Бада (МО Хи-
локский район);

МБОУ СОШ №18 с. Харагун (МО 
Хилокский район);

МОУ СОШ с. Бальзино (МО Дуль-
дургинский район);

МОУ СОШ №102 п. Амазар (МО 
Могочинский район).

Победители челлендж-марафо-
на награждены дипломами, а участ-
никам были вручены сертификаты 
участников, в которых также было 
обыграно название марафона: 
«Звезда первой величины» за актив-
ную поддержку в социальных сетях 
(комментарии, лайки на странич-
ке Центра в социальной сети ВКон-
такте), «Созвездие» – выполнившим 
требования марафона «тройкам», 
на которые были разбиты все участ-
ники марафона, «Сверхновая» – 
участникам, открытие центров «Точ-
ка роста» которых запланировано в 
2022 году. Следует отметить неожи-
данное для организаторов участие 
в челлендж-марафоне центров 
образования «Точка роста» из Ир-
кутской области и Ставропольского 
края, которые представили свои до-
стижения вне конкурса, но наравне 
с забайкальскими ОО также полу-
чили сертификаты участников.

Материалы, с которыми педаго-
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ги – участники нетворкинг-сессии 
познакомились в ходе квеста, ста-
ли основой для проектной деятель-
ности команд. В качестве задания 
для проектирования выступило со-
ставление иерархии проектов пла-
на-графика комплексного школь-
ного проекта по достижению 
показателей эффективности цен-
тра образования «Точка роста». 
Руководителем этого этапа ста-
ла директор Центра НППМ ПР Н.В. 
Храмцова, основные материалы 
для работы также были представ-
лены в блокнотах, подготовленных 
для участников, а выполненный ито-
говый проект каждый из участников 
– прежде всего руководителей цен-
тров образования «Точка роста» – 
сможет использовать в своей прак-
тической деятельности.

Позитивным завершением каж-
дого из трёх дней нетворкинг-сес-
сии стало шоу «Своя игра», где уже 
сплотившиеся команды смогли 

продемонстрировать знание тем «ИОМ», 
«Наставничество» и «Функциональная гра-
мотность», а также скорость реакции 
и волю к победе. По итогам проведения 
нетворкинг-сессии её участникам было 
предложено пройти опрос и отметить 
наиболее понравившиеся этапы меро-
приятия. Радует, что ни один из этапов не 
остался без внимания!

Анализ прошедшей на базе Центра 
НППМ ПР ГУ ДПО «ИРО Забайкальского 
края» нетворкинг-сессии «Встретимся на 
Звезде» подтвердил, что путь к звёздным 
вершинам не может быть лёгким, ведь 
даже после прохождения квеста некото-
рые вопросы наставничества и ИОМ вызы-
вали у присутствующих затруднение. Тем 
не менее, организаторы мероприятия вы-
ражают уверенность, что его необычный 
формат обязательно послужит новым 
знакомствам и расширению сетевого 
взаимодействия центров образования 
«Точка роста» в Забайкалье.
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НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
СЕГОДНЯ: О КОНЦЕПЦИИ И СОДЕРЖАНИИ

Непрерывное профессиональное образования – систем-
но организованный процесс образования на протяжении 
всей трудовой жизни, реализующийся через национальные  
проекты.

Развитие технологий и сокращение 
жизненного цикла профессий при-

вели к устареванию классической модели 
образования «ШКОЛА-СПО»/«ШКОЛА-ВУЗ». 
Ей на смену пришла концепция lifelong 
learning – непрерывного обучения в течение 
всей жизни. Важнейшие компоненты систе-
мы непрерывного образования – профес-
сиональное и общее образование. 

Непрерывное профессиональное 
образование – это системно организо-
ванный процесс образования людей на 
протяжении всей трудовой жизни, в ос-
нове которого лежат нормативные пред-
писания, обязывающие работодателя 
обеспечить работнику необходимые и 
достаточные условия для приращения 
профессиональных знаний и умений 
всякий раз, когда изменение условий его 
трудовой деятельности связано с предъ-
явлением ему новых или дополнительных 
профессиональных требований, что по-
зволяет ему оставаться эффективным 
работником, быть конкурентоспособным 
на внутреннем и внешнем рынках труда 
и сохранять социальные условия жизни, 
адекватные уровню его профессиональ-
ного рейтинга на рынке труда [2].

Если в XX – начале XXI века в профес-
сиональной деятельности достаточно 
было одного диплома и можно было про-
сто повышать квалификацию на протяже-
нии всей жизни, то в современном мире 
этого мало, человек вынужден получать 
образование в нескольких областях, под-
час очень разных. Появились мультипро-
фессиональные профессии (например, 
SSM-специалист), кроме этого у многих 
людей появилось желание самореализа-
ции в различных сферах (например, воен-

ный на пенсии, который решил по-
лучить профессию повара).

Способности, желание и воз-
можность определенного коли-
чества людей обучаться в течение 
всей своей жизни – это те значимые 
характеристики образовательных 
тенденций, которые должны учиты-
ваться органами государственной 
власти и управления в любой разви-
той стране как единственный потен-
циал развития человеческого капи-
тала. Для государства непрерывное 
образование является ведущей 
сферой социальной политики по 
обеспечению благоприятных усло-
вий общего и профессионального 
развития личности каждого челове-
ка. Непрерывное профессиональ-
ное образование осуществляется 
через Национальные проекты – «Об-
разование», «Демография», через 
программы «Молодые професси-
оналы», «Содействие занятости», 
«Кадры для цифровой экономики» 
и др., а также существует пилот-
ный проект Министерства труда РФ 
«Социальный контракт», активная 
политика Министерства труда РФ 
(контракты, образовательные сер-
тификаты), движение «Worldskills 
Russia». Все перечисленные проек-
ты и программы реализуются в За-
байкальском крае.

В каждом регионе действует 
своя региональная система непре-
рывного образования, помогаю-
щая реализовывать образователь-
ные программы. В Забайкальском 
крае есть:
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1. Центр опережающей про-
фессиональной подготовки За-
байкальского края (структурное 
подразделение ГПОУ «Читинский 
политехнический колледж») – это 
образовательный хаб, цель которо-
го – разработка и реализация про-
грамм подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации граж-
дан по перечню компетенций опе-
режающей профессиональной 
подготовки.

ЦОПП взаимодействует с обра-
зовательными организациями си-
стемы СПО (далее ЦО).

На данном этапе по линии WSR 
на территории Забайкальского 
края действует 14 центров обучения, 
из них 9 расположены на террито-
рии город Чита, 2 в Краснокамен-
ске, 1 в Приаргунске, 1 в Могойтуе, 
1 в Агинском. Конечно же, данного 
количества ЦО для региона недо-
статочно, ведется работа по уве-
личению ЦО на территории края, 
чтобы удовлетворить потребности в 
образовании всех желающих. 

Запрос на непрерывное обра-
зование подтверждается количе-
ством поданных заявок на обучение 
– в 2021 году было подано 1152 за-
явки.

В 2021 году были востребованы 
такие компетенции как: 

• Ремонт и обслуживание лег-
ковых автомобилей – 77 чел.;

• Физическая культура, спорт и 
фитнес – 74 чел.;

• Дошкольное воспитание – 59 
чел.;

• Поварское дело – 47 чел.;
• Преподавание в младших 

классах – 47 чел.;
• Ветеринария – 37 чел.;
• Социальная работа – 34 чел.;
• Бухгалтерский учет – 22 чел.;
• Интернет-маркетинг – 22 чел.;
• Медицинский и социальный 

уход – 22 чел.
Востребованность отдельных 

компетенций отражает тренды про-
фессионального образования, по-
казывает стремление жителей ре-
гиона освоить новые профессии, 
повысить свою компетентность. Ко-

нечно же, при обучении анализируется 
ситуация на рынке труда, работодатели 
заинтересованы в квалифицированных 
специалистах, поэтому ЦОПП и ЦО ор-
ганизуют целенаправленное обучение 
граждан, когда работодатель делает за-
прос на подготовку определённого коли-
чества специалистов, граждане проходят 
обучение, а потом трудоустраиваются к 
данному работодателю (Пример: прово-
дник пассажирского вагона, сантехник) 
[3].

В 2021 году на Федеральном уровне 
было разрешено открывать в регионах 
Отраслевые ЦОППы. В нашем регионе 
будет открыт отраслевой ЦОПП в стро-
ительной отрасли (ЧТОТиБ), что позволит 
решить проблему дефицита кадров в 
строительной сфере региона. Актив-
ное строительство по всему Забайкалью 
создало огромное количество вакантных 
рабочих мест.

Деятельность ЦОПП взаимосвязана с 
движением WSR, которое открывает боль-
шие перспективы для профессионалов 
любой возрастной категории. Человек, 
который прошел обучение по стандар-
там WSR, может работать в любом регио-
не России, так как требования к обучению 
одинаковы.

В рамках реализации национального 
проекта «Образование» в 2021 году в За-
байкальском крае состоялось открытие 
Центра непрерывного повышения про-
фессионального мастерства педаго-
гических работников (далее – Центр) на 
базе ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края». 

Деятельность Центра нацелена на 
осуществление научно-методического, 
информационно-аналитического, ин-
формационно-методического сопрово-
ждения процессов эффективного непре-
рывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников и 
управленческих кадров Забайкальского 
края, в том числе за счет сопровождения 
процесса обучения на курсах повышения 
квалификации с использованием индиви-
дуальных программ развития професси-
ональных компетенций, разработанных 
по результатам выявления профессио-
нальных дефицитов. Поэтому основными 
направлениями работы Центра является: 

– повышение квалификации педаго-
гических работников и управленческих 
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кадров и по актуальным вопросам со-
временного образования (тьюторское со-
провождение, формирование и оценка 
функциональной грамотности учащихся, 
целевая модель наставничества в обра-
зовательных организациях, современные 
средства обучения и коммуникации и др.);

– диагностика профессиональных 
дефицитов педагогов с последующей 
разработкой индивидуального образова-
тельного маршрута профессионального 
развития (далее-ИОМ);

– организация и реализация тьютор-
ского сопровождения ИОМ; 

– организация и проведение регио-
нальных мероприятий(событий);

– координация функционирования 
муниципальных методических служб по 
ведущим вопросам реализации нацио-
нального проекта «Образование»;

– организационно-методическое со-
провождение новых сущностей в обра-
зовании (центра образования «Точка ро-
ста», IТ-куб, Кванториум). 

2. Создание единой системы науч-
но-методического сопровождения педа-
гогических работников и управленческих 
кадров 

На федеральном уровне это:
– Федеральный координатор Систе-

мы: федеральное государственное ав-
тономное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального 
образования «Академия Минпросвеще-
ния России».

– Федеральные центры научно-мето-
дического сопровождения педагогов на 
базе организаций высшего образования. 

На региональном уровне:  
– региональные институты развития об-

разования и институты повышения квали-
фикации педагогических работников. 

– Центры непрерывного повышения 
профессионального мастерства педаго-
гических работников (ЦНППМ) (созданы во 
всех субъектах Российской Федерации).

Центр стал площадкой для мето-
дического сопровождения профес-
сиональной деятельности педаго-
гических и управленческих кадров. 
Для этого создана хорошая техниче-
ская база с современными зонами: 
лектории, оснащенные мобильным 
оборудованием, компьютерный 
класс, зона коворкинга, студия ви-
деозаписи, цифровые лаборатории 
по предметам естественнонаучного 
профиля, робототехникой и др. [1].

3. Корпоративное обучение
Также просматривается тенден-

ция содержательной модернизации 
профессионального образования, 
повышения его качества, интеграции 
российского профессионального 
образования в международное об-
разовательное пространство.

Обучающийся в системе СПО за 
время освоения учебной програм-
мы (3 года), может получить, кроме 
основного диплома, диплом о пе-
реподготовке, свидетельство о про-
фессии, то есть стать квалифициро-
ванным специалистом в нескольких 
областях. Система непрерывного 
профессионального образования 
дает свободу в самореализации 
людей любого возраста: человек 
может в течение 6 месяцев пройти 
переподготовку или профессио-
нальное обучение и найти новое ме-
сто работы. Люди без образования 
также имеют возможность получить 
свидетельство рабочей профессии 
и трудоустроиться.

Таким образом, система непре-
рывного профессионального обра-
зования охватывает все категории 
граждан, помогая получить востре-
бованную на рынке труда профес-
сию. Можно сказать, что именно 
сейчас образование стало доступ-
но как никогда ранее.
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АПРОБАЦИЯ ПРИМЕРНЫХ РАБОЧИХ ПРОГРАММ  
НА ЭТАПЕ ВВЕДЕНИЯ ОБНОВЛЕННЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫХ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

 Важное звено в большой цепи поэтапного введения  
обновленных ФГОС – апробация при-
мерных рабочих программ по учебным  
предметам в образовательных организациях

С 1 сентября 2022 года во всех 
школах РФ начнут действо-

вать обновленные ФГОС начального 
общего и основного общего обра-
зования. Благодаря обновленным 
стандартам школьники получат 
больше возможностей для того, что-
бы заниматься наукой, проводить 
исследования, используя совре-
менное оборудование.

Педагогам начального общего 
и основного общего образования 
придётся столкнуться с грядущими 
изменениями. А именно: обновле-
ние рабочих программ, внедрение 
и обучение функциональной гра-
мотности на всех этапах обучения, 
изучение новых методов и техноло-
гий обучения современных школь-
ников.

Обновлённые ФГОС НОО и 
ФГОС ООО:

– сохраняют принципы вариатив-
ности в формировании школами 
основных образовательных про-
грамм начального общего и основ-
ного общего образования, а также 
учёта интересов и возможностей 
как образовательных организаций, 
так и их учеников;

– представляют максимально 
конкретные требования к предме-
там всей школьной программы со-
ответствующего уровня;

– обеспечивают личностное раз-

витие учащихся, включая гражданское, 
патриотическое, духовно-нравственное, 
эстетическое, физическое, трудовое, 
экологическое воспитание;

– описывают систему требований к 
условиям реализации общеобразова-
тельных программ, соблюдение которых 
обеспечивает равенство возможностей 
получения качественного образования 
для всех детей независимо от места жи-
тельства и дохода семьи и т. д.

Апробация примерных рабочих про-
грамм по учебным предметам в обра-
зовательных организациях стала важным 
звеном в большой цепи поэтапного вве-
дения обновленных ФГОС НОО и ФГОС 
ООО. Приказом Министерства образо-
вания и науки Забайкальского края от 29 
сентября 2021г. № 918 «Об утверждении об-
щеобразовательных организаций – участ-
ников апробации рабочих программ по 
учебным программам в соответствии с 
ФГОС начального общего и основного 
общего образования» были определены 
14 общеобразовательных организаций – 
участников апробации ПРП.

Участники апробации – педагогиче-
ские и руководящие работники обще-
образовательных организаций Забай-
кальского края, преподающие учебные 
предметы на уровне начального общего 
и основного общего образования. Уча-
стие в апробации носило добровольный 
заявительный характер.

Целью апробации являлась экспертная 

СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА
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оценка Примерных рабочих программ и 
Типового комплекта методических доку-
ментов, являющихся частью методическо-
го обеспечения обновленных федераль-
ных государственных образовательных 
стандартов начального общего и основ-
ного общего образования.

Апробация Примерных рабочих про-
грамм по учебным предметам началь-
ного общего и основного общего об-
разования в виде «Экспертная оценка», 
«Применение в учебном процессе» была 
проведена в период с 15 сентября 2021 
года по 30 апреля 2022 года и включала 
виды работ:

– экспертная оценка Примерных ра-
бочих программ по учебным предметам;

– экспертная оценка Типового комплек-
та методических документов;

– экспертная оценка Применения в 
учебном процессе.

Апробация была проведена в отно-
шении 38 примерных рабочих программ 
по учебным предметам: по 16 учебным 
предметам начального общего образо-
вания и 22 учебным предметам основно-
го общего образования. Всего из 14 об-
щеобразовательных организаций принял 
участие 161 педагогический работник: в 
оценке Примерных рабочих программ 
– 89 педагогов, в оценке Типового ком-
плекта методических документов – 72 
педагога. В ходе апробации примерных 
рабочих программ по учебным предме-
там педагоги работали с электронным 
ресурсом сайта «Единое содержание 
общего образования», в разделе «Кон-
структор рабочих программ». Данным 
«Конструктором рабочих программ» мо-
гут пользоваться учителя 1-4 и 5-9 классов, 
завучи, руководители образовательных 
организаций, родители (законные пред-
ставители) обучающихся.

Для участников апробации пример-
ных рабочих программ была организо-
вана информационная поддержка че-
рез сайт ИРО Забайкальского края; чаты 
в Viber; через организацию деятельности 
стажировочных площадок образователь-
ных организаций; горячую линию (сайт 
ИРО Забайкальского края); вебинары 
Минпросвещения России, Минобразова-
ния и ИРО Забайкальского края.

Апробация примерных рабочих про-

грамм позволила участникам опре-
делить как положительные стороны, 
так и ключевые трудности экспери-
мента.

Результаты апробации в виде 
экспертной оценки, в виде приме-
нения в учебном процессе, свиде-
тельствует о том, что Примерные 
рабочие программы по учебным 
предметам начального общего и 
основного общего образования 
могут быть успешно использованы в 
методическом обеспечении обнов-
ленного ФГОС НОО и ФГОС ООО.

Предложенные в предметной ча-
сти Типового комплекта методиче-
ских документов рекомендации по-
зволяют всем педагогам провести 
конструктивный анализ деятельно-
сти и спроектировать новую «автор-
скую» модель обучения, позволяют 
опытным учителям определять объ-
ективные и субъективные причины 
проблем в профессиональной де-
ятельности. 

Количество рабочих программ, 
созданных в конструкторе педаго-
гами Забайкальского края – 1182: 
на уровне НОО – 406, на уровне 
ООО – 776. Количество педагогов, 
создавших программы в конструк-
торе – 719. Всего 137 учителей буду-
щих первоклассников работают с 
конструктором рабочих программ, 
ими создано 247 рабочих про-
грамм по предметам. На уровне 
ООО работают с конструктором 
473 педагога-предметника, ими со-
здано 539 программ по предметам, 
и эта цифра все время растет. Раз-
работанные рабочие программы 
по предметам позволят педагогам 
работать с 1 сентября в штатном ре-
жиме. Каждой рабочей програм-
ме, созданной в онлайн-конструк-
торе, присваивается уникальный 
ID-номер, который автоматически 
отображается на титульном листе. 
Наличие этого номера свидетель-
ствует о том, что программа созда-
на в конструкторе в соответствии с 
федеральными требованиями.

Итоги участия в апробации пример-
ных рабочих программ по учебным 



33№2 2022

предметам:
– по апробации примерных 

рабочих программ по учебным 
предметам получили сертифика-
ты участников «Примерных рабочих 
программ начального общего и 
основного общего образования по 
направлению «Экспертная оценка»» 
63 педагога;

– апробации примерных рабочих 
программ по учебным предметам, 
получили сертификаты участников 
«Примерных рабочих программ 
начального общего и основного 
общего образования по виду апро-
бации «Применение в учебном про-
цессе»» 39 педагогов;

– получили благодарности за уча-
стие в апробации примерных рабо-
чих программ по учебным предме-
там начального общего и основного 
общего образования по предметам 
114 педагогов;

– получили благодарности за уча-
стие в экспертной оценке Типового 

комплекта методических документов по 
апробации примерных рабочих про-
грамм по учебным предметам начально-
го общего и основного общего образо-
вания 70 педагогов.

По итогам участия документы направ-
лены в муниципальные образования, об-
щеобразовательные организации. 

Благодарим всех участников апроба-
ции примерных рабочих программ по 
учебным предметам в 2021-2022 учеб-
ном году: МОУ СОШ пгт. Атамановка; 
МОУ Первомайская СОШ №2; МОУ СОШ  
с. Беклемишево; МБОУ Началь-
ная общеобразовательная школа- 
интернат №4; МАОУ Целиннинская СОШ, 
МБОУ Дульдургинская СОШ №2; МБОУ 
СОШ №49; МАОУ Могойтуйская СОШ №3; 
МОУ СОШ №42 пгт. Шерловая Гора; МОУ 
Сахюртинская СОШ; МАОУ АСОШ №2 
ГО «Поселок Агинское»; МБОУ Буйлэсан-
ская СОШ, ГОУ «Забайкальский краевой 
лицей-интернат»; ГОУ «Кадетская обще-
образовательная школа-интернат Забай-
кальского края».

Веселова Ольга Викторовна, 
методист кафедры управления образовательными организациями 
ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края»

Капустина Ирина Павловна,  
зав. кафедрой управления образовательными организациями  
ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края»

Флагманом быть не просто, но возможности 
стать лучшим есть у каждого!

ТВОРЧЕСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ – ЭФФЕКТИВНЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ
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Министерством просвещения Рос-
сийской Федерации и президент-

ской платформой «Россия – страна воз-
можностей» проводятся Всероссийские 
конкурсы педагогического мастерства, 
которые объединяют на своих площадках 
директоров школ, классных руководите-
лей, учителей-предметников, студентов 
вузов и колледжей и др. В линейке «Флаг-
маны образования» – всероссийские 
профессиональные конкурсы «Флагма-
ны образования. Школа», «Флагманы об-
разования. Студенты», «Флагманы допол-
нительного образования» и «Флагманы 
образования. Муниципалитет».

В 2021 году на заседании наблюдатель-
ного совета АНО «Россия – страна воз-
можностей» прозвучала инициатива о не-
обходимости привлечения к конкурсному 
движению руководителей муниципальных 
органов управления образованием, ведь 
значительная часть российских школ на-
ходится в ведении местных властей. Ини-
циативу поддержал Президент Россий-
ской Федерации В.В. Путин.  В начале 
текущего года в России стартовал прием 
заявок на Всероссийский профессио-
нальный конкурс «Флагманы образова-
ния. Муниципалитет». Проект реализуется 
в рамках федерального проекта «Соци-
альные лифты для каждого» национально-
го проекта «Образование» и направлен 
на выявление и поддержку представите-
лей муниципальных органов управления 
образованием, обладающих лидерски-
ми качествами и высоким уровнем про-
фессионализма. Он ориентирован на 
управленческие команды: руководите-
лей муниципальных органов управления 
образованием, их заместителей, руко-
водителей структурных подразделений, 
руководителей образовательных органи-
заций. Также это и площадка для обме-
на опытом и распространения лучших 
практик, на которой управленцы системы 
образования могут заявить о себе и найти 
единомышленников. Участники конкур-
са получают возможность пройти ком-
плексную оценку профессиональных 
компетенций, обучиться в дистанцион-
ном формате по программе повышения 
квалификации и разработать в ходе кон-
курса проект развития системы образо-
вания своего муниципалитета. В конкурсе 

не было ограничений: участвовать 
в нём приглашались как опытные 
управленцы системы образования, 
так и начинающие. Цель конкурса 
– создание системы социальных 
лифтов для руководителей муници-
пальных и государственных образо-
вательных организаций, формиро-
вание кадрового резерва системы 
образования.

Четыре команды из муниципаль-
ных органов управления образова-
ния Забайкальского края под руко-
водством молодых руководителей 
Магона И.А. (Сретенский район), 
Мэдэгэй С-Д.Б. (Могойтуйский рай-
он), Мункуевой С.Б. (Агинский рай-
он) и Филатовой Л.А. (городской 
округ «ЗАТО п. Горный»), в состав 
которых вошли специалисты ор-
ганов управления образованием, 
руководители и заместители руко-
водителей образовательных органи-
заций, приняли участие в этом Все-
российском профессиональном 
конкурсе. Команды сопровождали 
специалисты кафедры управления 
образовательными организациями 
ГУ ДПО «Институт развития образо-
вания Забайкальского края». Все 
участники конкурса и его настав-
ники активно взаимодействовали 
с координатором федерального 
проекта в сфере образования АНО 
«Россия – страна возможностей» Се-
ребровой Еленой Владимировной. 
Работа команд и с командами осу-
ществлялась в условиях ограниче-
ний и велась в режиме онлайн. Про-
ведено несколько онлайн-встреч по 
вопросам организации и участия в 
конкурсе, участники команд актив-
но обменивались мнениями, дели-
лись своими наработками. Одна 
из онлайн-встреч была посвящена 
презентационному представлению 
участников Конкурса.  Все четыре 
команды удачно завершили 1 этап 
конкурса – регистрацию и работу 
над проектами. В конкурсную ко-
миссию проекта и в социальные 
сети ВКонтакте были отправлены 
профайлы команд: «Горизонты от-
крытий» (ЗАТО п. Горный), «Новое 
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поколение» (Сретенский район), 
«WhyNot» (Могойтуйский район), 
«Ага-интеллект» (Агинский район). В 
представленных материалах объе-
диняющей идеей для команд стало 
желание расширить представле-
ние о новых подходах к управленче-
ской и инновационной деятельности 
в сфере образования, знакомство 
с интересными практиками других 
регионов, развитие личных профес-
сиональных качеств. В этот период 
конкурса участники приняли актив-
ное участие в тестировании. Каж-
дый из участников команд успеш-
но прошёл онлайн-тестирование, 
состоящее из трех частей: «Функ-
циональная грамотность», «Общие 
знания», «Психолого-педагогические 
и экономико-правовые аспекты ор-
ганизации работы муниципальной 
системы образования». Коллеги 
смогли проверить свой уровень зна-
ний по истории и культуре России, 
русскому языку и культуре речи, ге-
ографии и праву, а также оценить 
собственные знания в области дей-
ствующего законодательства, све-
рить свои управленческие действия 
со стратегическими ориентирами в 
сфере образования, оценить готов-
ность управлять системой образо-
вания в современных условиях. 

Институтом управления образо-
вания РАО было организовано об-
учение по программе повышения 
квалификации «Муниципальная си-
стема управления качеством обра-
зования на основе показателей мо-
тивирующего мониторинга», и были 
сформированы 60 учебных групп из 
числа конкурсантов разных регио-
нов России. Кураторами 6 групп (по 
10 человек в каждой) стали предста-
вители из Забайкальского края: Ма-
гон И.А., Понамарева Г.В., Мэдэгэй 

С-Д.Б., Веселова О.В., Филатова Л.А., Мун-
куева С.Б., показавшие в ходе конкурса 
хорошие организационные и лидерские 
качества. В рамках конкурсных испытаний 
команды под их руководством участвова-
ли в мозговых штурмах, успешно справ-
лялись с заданиями, используя формат 
групповой и индивидуальной поддерж-
ки. В результате взаимодействия членов 
всех команд в период обучения состо-
ялся активный обмен опытом в области 
управленческой деятельности в сфере 
общего образования, вопросах инфор-
мационной открытости и антикризисного 
управления в разных регионах Россий-
ской Федерации. Такое эффективное 
сотрудничество стало лучшим способом 
решения вопросов местного значения в 
условиях, когда каждый понимает, что на 
образование всегда возлагают большие 
надежды. 

Во второй декаде июля 2022 года подве-
дены итоги первого этапа очного полуфи-
нала Всероссийского профессиональ-
ного конкурса «Флагманы образования. 
Муниципалитет» для команд Дальнево-
сточного, Сибирского, Уральского и При-
волжского федеральных округов, в финал 
вышли 15 команд, а участвовало около 
трех тысяч.

К сожалению, команды Забайкаль-
ского края не попали в число полуфина-
листов, но тот опыт, который был приоб-
ретен нашими коллегами в ходе участия 
в профессиональном Конкурсе управ-
ленцев, знакомство и развитие сотрудни-
чества между муниципалитетами Забай-
кальского края, руководителями разных 
уровней других регионов, применение 
полученных знаний в практической дея-
тельности, на наш взгляд, очень ценен и 
позволит более качественно исполнять 
функции управления муниципальной об-
разовательной системой. 
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Порш Людмила Александровна, 
доцент кафедры управления 
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»,
к.филос.н.

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ: НОВЫЕ ПОДХОДЫ  
К УПРАВЛЕНИЮ (ИНФОРМАЦИОННО- 
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПЕРВОГО 
(ЗАОЧНОГО) ЭТАПА КРАЕВОГО КОНКУРСА)

Цели, этапы, номинации первого этапа краевого  
конкурса «Качество образования: новые подходы  
к управлению»; достоинства, недостатки и  
перспективы. 

Краевой конкурс 2022 года «Каче-
ство образования: новые подходы к 

управлению» (далее – Конкурс) проводит-
ся в Забайкальском крае впервые. 

Мероприятия организационной, на-
учно-методической, информационно-а-
налитической направленности в рамках 
Конкурса одновременно являются «под-
готовительными» к участию общеобразо-
вательных организаций региона во Все-
российском конкурсе «Вектор качества 
образования», который организуется еже-
годно, в период 2019-2024 гг., в составе 
Всероссийского проекта «Вектор каче-
ства образования». Реализация проекта 
осуществляется с целью   широкой попу-
ляризации и изучения перспективных идей 
и практик в достижении высокого качества 
образования в соответствии с основной 
идеей национальной образовательной 
стратегии, направленной на обеспече-
ние глобальной конкурентоспособности 
российского образования и вхождение 
Российской Федерации в ближайшем 
будущем в число 10 ведущих стран мира 
по качеству общего образования. 

Целевые ориентиры краевого Конкурса   
Цель краевого Конкурса заключается 

в выявлении и распространении лучших 
региональных практик по разработке и 
внедрению инновационных механизмов 
обеспечения высокого качества образо-
вания (информационное письмо ГУ ДПО  
«ИРО Забайкальского края» № 301 от 
25.03.2022 г.).

Этапы Конкурса
1 этап – заочный. Сроки: 25 апреля  

2022 г. – 15 мая 2022 г.
2 этап – очный. Сроки: 22 сентября 

2022 г. в рамках межрегиональной 
научно-практической конферен-
ции «Итоги и перспективы введения 
ФГОС общего образования».

Участники Конкурса
Управленческие команды 7 об-

щеобразовательных организаций 
Забайкальского края, выбравших 
в соответствии с положением о 
Конкурсе следующие номинации 
для представления управленческих 
практик: 

Номинация «Школа− территория 
больших возможностей»:

МАОУ «Средняя общеобразо-
вательная школа №4» Краснока-
менского района – Кружок «Фи-
нансовая грамотность» как условие  
построения будущего професси-
онального выбора обучающихся в 
МАОУ «СОШ №4».

МОУ «Средняя общеобразо-
вательная школа №5 п. Крымское 
с пришкольным интернатом» – 
«Персонализированное обучение 
школьников».

Номинация «Учитель как гарант 
качества»:

МОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №42 пгт. Шерловая 
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Основные идеи управленческих 
практик общеобразовательных 
школ-конкурсантов

1) Номинация «Школа – терри-
тория больших возможностей»:

МАОУ «СОШ №4», г. Краснока-
менск

• Профилизация «основной» 
школы посредством организации 
внеурочной деятельности в соответ-
ствии с тематикой профилей обу-
чения на уровне среднего общего 
образования.

МОУ СОШ №5 п. Карымское с 
пришкольным интернатом

• Реализация модели персо-
нализированного обучения, разра-
ботанной во взаимодействии обу-
чающегося с учителем, динамично 
меняющейся   в процессе обучения.

2) Номинация «Учитель как гарант 
качества образования»:

МОУ СОШ №42 пгт. Шерловая Гора
• Управленческие технологии разви-

тия профессиональной компетентности 
учителя.

МБОУ СОШ №40, г. Чита
• Выявление эффективных способов 

повышения профессиональной компе-
тентности педагогов

3) Номинация «Школа, открытая об-
ществу»:

МОУ СОШ №92, г. Могоча
• «Открытость» школы посредством 

создания системы социального партнер-
ства; создания условий для вовлеченности 
родителей в образовательные события; 
информационной «открытости» школы; 
развития   сетевого взаимодействия.

 МОУ СОШ №2 пгт. Забайкальск
• система работы МОУ СОШ с со-

циальными партнерами; виды и формы 
взаимодействия с родителями, организа-
циями, учреждениями поселка, района, 
региона, страны. 

МОУ СОШ с. Тарбагатай
• развивающаяся   цифровая обра-

зовательная среда школы   и реализуе-
мое в ее рамках проектно-сетевое взаи-
модействие определяют необходимость 
достижения нового качества управления 
образовательной деятельностью как вну-
три школы, так и в рамках сети школ.

Результаты первого этапа Конкурса
Экспертиза конкурсных материалов 

первого (заочного) этапа позволяет, обоб-
щив оценки и мнения экспертов, сфор-
мулировать следующие положения.

1. Управленческие команды всех об-
щеобразовательных школ-участников 
первого (заочного) этапа краевого Кон-
курса допущены к участию во втором (оч-
ном) этапе (22 сентября 2022г.).

2. Участие в Конкурсах для каждой об-
разовательной организации является сво-
еобразным интеллектуально-организа-
ционным «погружением» в тему проекта, 
статьи, презентации. В данном контексте 
само по себе решение о представлении 
управленческой практики работы школы 
по повышению качества образования ука-
зывает не только на наличие персональ-

Гора» Борзинского района – «Управ-
ление развитием профессиональ-
ной компетентности педагогов как 
ведущее направление методиче-
ской работы МОУ СОШ №42».

МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 40» г. Чита – «Пути 
совершенствования профессио-
нальной компетентности педагога».

Номинация «Школа, открытая 
обществу»:

МОУ «Средняя общеобразо-
вательная школа № 92» г. Могоча – 
«Школа открытых возможностей».

МОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №2» пгт. Забайкальск 
– «Мы сильнее, когда мы вместе» (из 
опыта работы МОУ СОШ №2 пгт. За-
байкальск с социальными партне-
рами).

МОУ «Средняя общеобразо-
вательная школа с. Тарбагатай» 
Петровск-Забайкальского райо-
на – «Проектно-матричная модель 
управления качеством образова-
ния, направленная на развитие про-
ектно-сетевого взаимодействия в ус-
ловиях цифровой образовательной 
среды сельской школы».
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ных подходов, механизмов к разрешению 
актуальной проблемы, но и стремление 
представить «наработки» в образователь-
ном пространстве региона. Следователь-
но, общеобразовательная школа «взра-
щивает» имидж и значительно расширяет 
границы профессионального общения 
управленческих команд, методического 
актива, педагогических групп. 

3. Позитивными факторами деятельно-
сти школы являются построение внутриш-
кольной системы повышения качества 
образования и определение управлен-
ческого компонента как основного, кото-
рый определяет векторы   ее развития.

4. В педагогических коллективах сфор-
мирована позиция, адекватная совре-
менным требованиям к качеству об-
разования, основанная на понимании 
многомерности понятия «качество обра-
зования» и сопряжении усилий всех пе-
дагогических работников в достижении 
«качественных» образовательных резуль-
татов.

Вместе с тем, экспертиза материалов 
первого этапа Конкурса позволяет сфор-
мулировать основные недостатки их со-
держания.

– Не все механизмы, приемы управле-
ния повышением качества образования, 
изложенные школами-«конкурсантами», 
представляют инновации. В некоторых 
материалах описаны традиционные 
способы с включением в тематическое 
направление всех мероприятий: от не-

посредственно влияющих на каче-
ство образовательных результатов 
(например, профессиональное 
развитие педагогов), до тех, кото-
рые имеют отсроченный эффект 
(например, профориентационная 
работа).

– В части конкурсных материа-
лов не «показана» динамика повы-
шения результативности примене-
ния управленческих инструментов, 
обеспечивающих «качество» обра-
зования, что снижает степень дока-
зательности сформулированных 
школой тезисов.

– Содержание конкурсной ин-
формации отчасти являет собой 
отчет о проведенных мероприятиях 
без анализа управленческой дея-
тельности с использованием мас-
сива данных (результатов ВСОКО, 
административного контроля, са-
мообследования, НОКО и других).

Таким образом, проведение 
первого этапа краевого конкурса 
«Качество образования: новые под-
ходы к управлению» знаменует на-
чало выявления лучших управленче-
ских практик повышения качества 
образования в общеобразователь-
ных организациях Забайкальско-
го края; формирования кластера 
школ, способных достойно пред-
ставить региональный опыт на ме-
роприятия федерального уровня.
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Русакова Надежда Семеновна, 
директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35», 
ГО «Город Чита» 

Стратегия развития новой школы: содержание образования, 
воспитательное пространство, инновации в учебной деятельно-
сти, направления работы и задачи, стоящие перед школой. 

Современная школа – это 
школа, которая соответству-

ет целям опережающего развития. 
Современная школа – это широ-
кое информационное простран-
ство, внедрение информационных 
технологий в образовательную дея-
тельность, это креативные учителя, 
открытые ко всему новому, готовые 
помочь своим ученикам найти себя 
в будущем, стать самостоятельны-
ми, творческими и уверенными в 
себе людьми. Современная школа 
– это школа, в которой ученик стано-
вится интеллектуально развитой лич-
ностью, способной креативно мыс-
лить, полной стремлений и желаний 
жить и творить.

Наш путь по жизни 
15 февраля 2021 г. в образова-

тельном пространстве городского 
округа «Город Чита» появилось но-

вое юридическое лицо – муниципальное 
бюджетное общеобразовательное уч-
реждение «Средняя общеобразователь-
ная школа № 35».   

30 марта 2022 г. прошла церемония 
открытия новой школы. Успешно закон-
чился очень сложный этап строительства 
и оснащения учреждения благодаря уси-
лиям Губернатора Забайкальского края 
А.М. Осипова, администрации городско-
го округа «Город Чита», городского коми-
тета образования при активном участии 
Министерства образования и науки За-
байкальского края.

Идея построить новую школу появи-
лась в 2017 году. Для этого было выделе-
но более 1 миллиарда рублей. В основе 
строительства – архитектурный проект, 
разработанный в Краснодарском крае, 
который был приведён в соответствие с 
региональными особенностями. Актив-
ное строительство осуществлялось в 2020-

НОВАЯ ШКОЛА – НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
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2021 годах. Обеспечивала строительство 
нового учебного объекта подрядная орга-
низация «Региональное управление стро-
ительства» во главе с генеральным дирек-
тором Филонич С.А. Проектная мощность 
школы 1100 учебных мест. 
Школа располагает со-
временной инфраструк-
турой, полностью отве-
чающей требованиям, 
предъявляемым к системе 
образования ХХI века.

Новая школа – это всег-
да новые векторы развития 
социальной сферы.

Стратегия развития уч-
реждения определяется 
администрацией школы 
при активном взаимодей-
ствии со всеми участни-
ками образовательных 
отношений. В результате большой пред-
варительной работы и выводов, которые 
были сделаны в ходе осуществления об-
разовательного процесса в четвёртой 
четверти 2021-2022 учебного года, кото-
рый можно назвать тестовым (пробным) 
режимом функционирования, в каче-
стве магистральной линии развития была 

определена концепция естественно-на-
учного образования.    

Управленческой командой школы со-
вместно с руководством и специалиста-
ми городского комитета образования 
выработана единая приоритетная цель 
– формирование технологической куль-
туры обучающихся, получение качествен-
ного образования, соответствующего 
практическим задачам инновационного 

развития современных естествен-
но-математических наук, промыш-
ленного производства. 

Стоит отметить, что инновации в 
учебной деятельности, конечно, име-

ют прямую связь с современным ос-
нащением школы, приобретенным 
в соответствии с приказом Минпро-
свещения России от 3 сентября 2019 
г. №465 «Об утверждении перечня 
средств обучения и воспитания». 
Закуплены современная школьная 
мебель, мобильная библиотека, 8 

лингвокомплексов, интерак-
тивные панели в каждый ка-
бинет, интерактивные киоски, 
компьютеры, документ-каме-
ры, веб-камеры, программ-
ное обеспечение и многое 
другое.

Современное оснаще-
ние школы не служит осно-
вой образовательной дея-
тельности, но качественно 
сопровождает её, дает воз-
можность реализовать мно-
гие инновационные задумки 
как обучающихся, так и пе-

дагогов, сделать реальным то, что 
без новой технической базы было 
бы невозможно. Благодаря такому 
оснащению цель, которую мы ста-
вим, на наш взгляд, реальна и до-
стижима не только на уровне про-
фильного обучения в 10-11 классах, 
но и с самого начала обучения в на-
шей школе. 

Формирование естественно-на-
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учной культуры, экообразования об-
учающихся связываем с созданием 
нового образовательного простран-
ства на всех уровнях образования, 
каждый из которых имеет свою цель.

На уровне начального обще-
го образования дети знакомят-
ся с основами общенаучных и 
естественно-научных знаний, 
приобретают базовые навыки 
анализа и обобщения сведе-
ний о законах природы и обще-
ства, как в урочное время, так 
и в рамках элективного курса 
«Юный исследователь». 

На уровне основного общего 
образования целью становится 
естественно-научная осведом-
ленность и функциональная гра-
мотность школьников, совершен-
ствование навыков анализа, синтеза и 
оценивания знаний о природе. 

На уровне среднего общего 
образования обучающиеся в про-
фильных классах становятся ком-

петентными в приоритетном есте-
ственно-научном направлении, 
овладеют углублёнными представ-
лениями о физике, химии, биоло-
гии, математике. Конечно, стоит 
отметить важность дополнитель-
ного образования для реализации 
данной цели и возможности са-
мореализации старшеклассни-
ков, выбора их дальнейшего жиз-
ненного пути.

С 1 сентября 2022 года начнет 
функционировать школьный Кван-
ториум.   Идет активная подготовка 
помещений Кванториума, постав-

ка оборудования, обучение педагогиче-
ских кадров. Для работы школьного Кван-
ториума выделено 5 учебных кабинетов: 
технологическая лаборатория, кабинет 
Хайтек, химическая, физическая и био-

логическая лаборатории. В технологиче-
ской лаборатории дети освоят робото-
технику, научатся писать программы для 
роботов. В кабинете Хайтек смогут изучить 
работу лазерного станка, 3-Д принтера. 

В химической, физической и 
биологической лаборатори-
ях смогут углубиться в области 
данных наук, проводить опыты 
и эксперименты, заниматься 
научно-исследовательской и 
проектной деятельностью под 
руководством специалистов и 
педагогов. 

Школьный Кванториум пла-
нируется задействовать в основ-
ном учебном процессе школы, 
и каждый ребенок будет иметь 
возможность обучаться с ис-
пользованием инновационного 



42

ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

оборудования.
Содержание образования включа-

ет не только учебные предметы, но и 
разнообразные программы внеуроч-
ной деятельности, элективные и фа-
культативные курсы, дополнительные 
образовательные программы. Пла-
нируется привлечение ресурсов уч-
реждений дополнительного образо-
вания и общественных организаций 
в рамках сетевого сотрудничества и 
создания условий цифровой транс-
формации, работа с платформой 
«ПроеКТОриЯ», «Шаг в будущее». 

Важным направлением в рабо-
те нашего коллектива является обучение 
школьников сохранению и укреплению 
здоровья. На базе современного пище-
блока учащиеся смогут не только полу-
чать сбалансированное и полезное пи-
тание, но и обучаться правилам гигиены, 
приёма пищи, выбору полезных продук-
тов, формированию основ культуры здо-
рового питания. 

В школе созданы хорошие условия 
для моделирования воспитательного про-
странства. В планах руководства обще-
образовательной организации создание 
широкого спектра секций и кружков по 
интересам и различным направлени-
ям дополнительного образования, орга-
низация школьного спортивного клуба, 
в состав которого войдут не менее 19 
спортивных секций по различным видам 
спортивной подготовки, клуба «Спаса-
тель», Поста № 1. МБОУ «СОШ № 35» долж-
на стать инновационной площадкой для 
федеральных, региональных и городских 
проектных инициатив, реализуемых на 
основе духовно-нравственных ценностей 
народов России, исторических и нацио-
нально-культурных традиций.

Особое внимание уделено органи-
зации практической работы школьного 
информационно-библиотечного центра. 
Подобных центров в школах нашего горо-
да и края еще не было – огромная пло-
щадь, читальные залы, современное зо-
нирование, индивидуальные кабинки для 

чтения, зона Коворкинга, отдельные 
залы и книгохранилище для началь-
ной и старшей школы, электронная 
библиотека предоставлены обуча-
ющимся нашей школы.

Перед школой стоит множество 
задач. И, конечно, очень важен ка-
дровый состав. Успех школы и её 
учеников зависит не только от со-
временного оснащения, а по-преж-
нему от учителей, работающих в 
ней. Именно поэтому перед ад-
министрацией школы поставлена 
задача – обеспечить подбор высо-
копрофессиональных кадров, гото-
вых творчески, со всей душой под-
ходить к своей работе, выстраивать 
коммуникации со всеми участни-
ками образовательных отношений, 
постоянно повышать свои профес-
сиональные компетенции, соот-
ветствовать требованиям, предъяв-
ляемым к современной системе 
образования.   

Задача коллектива – вдохнуть 
жизнь в красивое, уютное, большое 
здание нашей новой современ-
ной школы, создать благоприятные 
условия для обучения и взросления 
молодого поколения, воспитывая 
настоящих граждан любящих свою 
школу, город, край, Родину.  

Официальный сайт МБОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 35» г. Читы – https://school35chita.ru/ 
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Храмцова Наталья Викторовна,
проректор, директор Центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников 
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»,
к.п.н.

ЗАПУСК ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 
РОССИИ» В ЗАБАЙКАЛЬСКОМ КРАЕ

С 1 сентября 2022 г. на террито-
рии Российской Федерации 

запускается проект «Школа Мини-
стерства просвещения Российской 
Федерации» (далее – «Школа 
Минпросвещения России»), кото-
рый становится механизмом реали-
зации одного из ведущих принципов 
системы современного россий-
ского образования, сформулиро-
ванного Президентом Российской 
Федерации В.В. Путиным: «справед-
ливость, то есть доступность каче-
ственного образования для каждого 
ребенка в соответствии с его инте-
ресами и способностями, причем 
независимо от того, где он живет – в 
городе или деревне, в Москве или 
любом другом регионе страны, не-
зависимо от того, где учится – в госу-
дарственной школе или частной, и, 
конечно, независимо от социально-
го статуса и доходов родителей» [2]. 

Данный проект в первую очередь 
ориентирован на реализацию ряда 
приоритетных направлений совре-
менной стратегии развития россий-
ского образования: 

– формирование единого обра-
зовательного пространства, обеспе-
чивающего качественное доступное 
общее образование во всех регио-
нах страны для каждого ребенка в 
соответствии с его потребностями 
и интересами независимо от соци-
альных и экономических факторов;

– укрепление единой воспитыва-

ющей среды, ориентированной на фор-
мирование патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нрав-
ственной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных цен-
ностей.

Основными факторами создания и 
запуска проекта стали системные изме-
нения в современном обществе и сфе-
ре образования, среди которых:

– наличие экономических и социаль-
ных вызовов, что предопределило увели-
чение количества общеобразовательных 
организаций общего образования (от до-
школьных учреждений до строительства и 
ремонта школ);

– существенные количественные и ка-
чественные изменения системы образо-
вания за последние годы;

– отсутствие перехода ряда школ на 
качественно новый уровень обучения 
школьников;

– изменения в профессиональной де-
ятельности современного учителя;

– развертывание единой целостной 
системы российского образования.

Таким образом, для реализации при-
оритетных направлений развития образо-
вания и преодоления выявленных проблем 
актуальным  стало «формирование еди-
ного образовательного пространства, в 
которых школы функционируют в соответ-
ствии с едиными требованиями к содер-
жанию обучения, воспитательной рабо-
те, профориентации и развитию детей с 
разными потребностями и интересами, 
к средовым условиям развития ребенка и 

Концепция, цели, принципы формирования и направления 
деятельности «Школы Минпросвещения России», пере-
чень школ, входящих в проект, и результаты участия  
в нем.  
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трудовой деятельности педагога, предпо-
лагающей ориентацию в деятельности на 
эталонную модель государственной шко-
лы и создание благоприятных условий для 
достижения результатов эталонной моде-
ли школы всеми российскими образова-
тельными организациями общего обра-
зования» [1, с.4].

Целью реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» является си-
стемное описание ключевых характери-
стик и параметров эталонной модели 
школы, обеспечивающих оптимальные 
(необходимые и достаточные) качествен-
ные условия обучения и воспитания каж-
дого школьника в современных соци-
ально-экономических и геополитических 
реалиях для формирования и воплоще-
ния идеологии «единого образовательно-
го пространства».

В концепции проекта «Школа Минпро-
свещения России» предполагается, что 
образовательные организации, вошед-
шие в проект, будут «представлять собой 
центр образования, воспитания и просве-
щения, объединяющий территориально 
и духовно детей и взрослых, разные по-
коления, разные профессии, разные со-
циальные группы для обретения смысла 
жизни через познание, созидание, нрав-
ственные ценности для творческого по-
строения будущего каждого и всех в Рос-
сии» [1, с.3].

В основе проекта «Школа Минпросве-
щения России» предлагается разработан-
ная эталонная модель общенациональ-
ной школы будущего, соответствующей 
единым требованиям к образовательной 
среде, школьному климату, организации 
образовательной, просветительской, вос-
питательной деятельности, достигающей 
определенных результатов и показателей 
деятельности, которые измеряются едины-
ми общенациональными процедурами.

Реализация модели «Школы Минпро-
свещения России» является механизмом 
формирования единого образовательно-
го пространства через создание единой 
информационной системы, норматив-
ных и содержательных основ, выработку 
единых правил приема в учебные заведе-
ния, преемственность содержания обра-

зования, условий продолжения или 
получения образования при пере-
езде из одной территории страны 
в другую (смена школы, города, 
региона проживания), сохранение 
единства народов, российского 
сознания и духовной близости, го-
сударственного языка и родных язы-
ков, координацию финансов, прав, 
и др.

Основные принципы форми-
рования и деятельности «Школы 
Минпросвещения России»: 

– обеспечение доступности ка-
чественного образования и равных 
возможностей для всех обучающих-
ся;

– сохранение здоровья и обеспе-
чение безопасности обучающихся;

– непрерывное совершенствова-
ние качества образования;

– развитие обучающихся (интел-
лект, талант, личность);

– социализация и выбор жизнен-
ного пути обучающихся (мировоз-
зрение, традиции, профессия);

– поддержка учительства (ин-
вестиции в педагогов, постоянное 
профессиональное развитие на 
основе адресного методического 
сопровождения);

– участие каждого в создании 
комфортного и безопасного школь-
ного климата (детско-взрослая 
общность, положительные эмоции, 
доверие и уважение, школьные тра-
диции);

– конструирование современ-
ной мотивирующей образователь-
ной среды (амбициозные задачи 
для каждого ученика по принципу: 
обучение, опыт, демонстрация).

Реализация основных принци-
пов формирования и деятельности 
«Школы Минпросвещения России» 
осуществляется по следующим 
магистральным направлениям: 
знание, здоровье, творчество, вос-
питание, профориентация, учитель, 
школьный климат, образовательная 
среда (рис.1).
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Рис.1 Направления деятельности в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»

Ключевые характеристики и па-
раметры «Школы Минпросвещения 
России» описаны через систему 
критериев единого образовательно-
го пространства, способствующих 
синхронизации нормативно-право-
вого и методического обеспечения, 
различных активностей, проектов, 
мероприятий, необходимых каждой 
образовательной организации для 
формирования устойчивой системы 
качественного образования (рис. 2).

Таким образом, выделенные 
направления и включенные в них 
критерии являются инструментами 
создания и поддержания единого 
образовательного пространства. 
Комплекс критериев детализиро-
ван в систему уровневых требова-
ний (базовый, средний, полный) к 
деятельности школы, достижение 
максимально возможных значений 
критериев способствует переходу 
школы от одного уровня к другому, 
формирует эталонную школу – 
«Школу Минпросвещения России». 
При этом механизмы, пути и спо-
собы достижения обозначенных це-
лей у каждой школы могут быть соб-

ственные, уникальные и неповторимые.
Вхождение в проект образовательных 

организаций согласовывается   с муни-
ципальными и региональными органами 
управления образованием, и в первую 
очередь с 1 сентября 2022 года в него вхо-
дят школы, в которых запланировано про-
ведение капитального ремонта, что позво-
лит в обновленных условиях определить 
потенциал развития школы.  В Забайкаль-
ском крае 19 образовательных организа-
ций готовятся войти в проект, это:

1. СОШ с. Засопка Читинского района
2. СОШ с. Шелопугино Шелопу-

гинского района
3. СОШ с. Смоленка Читинского 

района
4. СОШ №15 г. Борзя Борзинского 

района
5. СОШ №48 г. Борзя Борзинского 

района
6. СОШ №27 ГО «Город Чита»
7. ООШ с. Хадакта ( структурное 

подразделение с. Черемхово) 
Улетовского района

8. СОШ №9 г. Нерчинск Нерчинского 
района

9. ООШ с. Бальзой Улетовского района
10. СОШ с. Будулан Агинского района
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Рис.2 Система критериев по направлениям проекта «Школа Минпросвещения России»

При этом есть понимание, что они 
имеют различное состояние инфра-
структуры, кадровые ресурсы, социаль-
ные, экономические условия и в рам-
ках реализации проекта смогут достичь 
желаемого уровня эталонной (полной) 
школы при соблюдении установленных 
требований к организации единого обра-
зовательного пространства. Поэтому их 

участие в проекте «Школа Минпро-
свещения России» направлено на 
выявление потенциала развития ка-
ждой школы и представляет собой 
перспективный план ее деятельно-
сти, сформированный на основе 
полученной информации в рамках 
прохождения самодиагностики и 
курсов повышения квалификации 
школьных команд. 

До 1 сентября 2022 года в За-
байкальском крае проводится пер-
вая фаза – «вхождения в проект». 
В июне образовательные органи-
зации прошли самодиагностику 
по разработанной методике для 
определения и фиксации уровня 
вхождения в проект. В июне-августе 
школьные команды в лице руково-
дителей школ, заместителей дирек-
тора и педагогов прошли обучение 
по программе «Школа Минпросве-
щения России: новые возможности 
для повышения качества образова-
ния», размещенной в Федеральном 

11. СОШ с. Судунтуй Агинского района
12. ООШ с. Матусово Балейского 

района
13. НОШ с. Тырин Кыринского района
14. ООШ №16 с. Гыршелун Хилокского 

района
15. ООШ п. ст. Степь Оловяннинского 

района
16. СОШ №2 г. Шилка Шилкинского 

района
17. СОШ с. Токчин Дульдургинского 

района
18. НОШ с. Березово Нерчинского 

района
19. СОШ с. Большевик Ононского 

района
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реестре. 140 педагогов познакоми-
лись с концепцией проекта, его на-
правлениями и системой основных 
критериев. Школьными командами 
проведен серьезный анализ дея-
тельности образовательной органи-
зации, выстроены траектории раз-
вития на основе материалов курса. 
Одними из главных результатов 
курсовой работы стало осознание 
значимости участия в проекте и под-
готовка, по результатам самодиа-
гностики и аналитической работы, 
программ развития образователь-
ных организаций по переходу шко-
лы от одного уровня к другому.

Участие в проекте «Школа 
Минпросвещения России» предпо-
лагает достижения следующих ре-
зультатов и эффектов:

– создание условий для разви-
тия каждой школы, стремящейся 
к достижению желаемого образа 
будущего, педагогический коллек-
тив которой будет готов и спосо-
бен к совершенствованию своих 
профессиональных компетенций, 
к развитию образовательного про-
странства школы, муниципалитета, 
региона, страны в целом;

– создание условий для повыше-
ния качества общего образования 
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путем организации на более высоком 
уровне работы с обучающимися, демон-
стрирующими высокие образовательные 
результаты;

– создание единых нормативных, ме-
тодических документов функционирова-
ния образовательных организаций;

– создание новых управленческих ме-
ханизмов, обеспечение устойчивой взаи-
мосвязи школ с социумом;

– создание условий для притока моло-
дых педагогов в систему общего образо-
вания в субъектах Российской Федера-
ции;

– создание эффективных механизмов 
действенного вовлечения в процессы от-
ечественного образования всех катего-
рий российского общества: родителей, 
государства, профессиональных и биз-
нес сообществ, средств массовой ин-
формации, общественных объединений, 
местных территориальных сообществ.

Таким образом, участие в проекте 
«Школа Минпросвещения России» позво-
лит соответствующим учебным организа-
циям обеспечить переход к следующему 
этапу развития – к Школе, формирующей 
единое пространство обучения, воспита-
ния, всестороннего развития детей и мо-
лодёжи России. 
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МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ

Гусевская Лилия Ивановна,
старший методист ГУ ДПО 
«Институт развития образования Забайкальского края»

К ВОПРОСУ О ВНЕДРЕНИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ  
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Внедрение целевой модели наставничества в профессиональ-
ных образовательных организациях Забайкальского края, 
результаты ежеквартальных мониторингов реализации 
программ и перспективы дальнейшего развития системы на-
ставничества в ПОО Забайкальского края.

Тема наставничества в профессио-
нальном образовании не нова, но 

не теряет своей актуальности и в сегод-
няшнее время. С 2020 года в регионе все 
19 профессиональных образовательных 
организаций, подведомственные Мини-
стерству образования и науки Забай-
кальского края, внедряют целевую мо-
дель наставничества. Сопровождением 
внедрения целевой модели наставни-
чества в профессиональных образова-
тельных организациях (далее ПОО) зани-
мается Региональный координационный 
центр (РКЦ) «Молодые профессионалы 
– Worldskills Russia в Забайкальском крае», 
центр развития среднего профессио-
нального образования (ЦРСПО) ГУ ДПО 
«Институт развития образования Забай-
кальского края». В сентябре 2020 г. РКЦ, 
ЦРСПО ГУ ДПО «Институт развития обра-
зования Забайкальского края» разрабо-
таны Методические рекомендации по 
вопросам внедрения целевой модели 
наставничества в профессиональных об-
разовательных организациях. Сформи-
рован реестр кураторов (ответственных) 
за внедрение целевой модели наставни-
чества в ПОО, в него вошли кураторы всех 
19 государственных профессиональных 
образовательных учреждений (далее 
ГПОУ). Сотрудниками РКЦ, ЦРСПО про-
водятся вебинары, на которых совместно 

с кураторами ПОО обсуждаются 
основные аспекты внедрения ЦМН в 
профессиональных образователь-
ных организациях края. Ежегодно в 
марте для руководящих и (или) пе-
дагогических работников образова-
тельных организаций, ответственных 
за внедрение методологии (целе-
вой модели) наставничества в обра-
зовательных организациях сотруд-
никами ГУ ДПО «Институт развития 
образования Забайкальского края», 
проводятся курсы повышения квали-
фикации по дополнительной про-
фессиональной программе «Орга-
низационно-методические условия 
внедрения методологии (целевой 
модели) наставничества в образо-
вательной организации». 

Проводятся мероприятия крае-
вого уровня, позволяющие обсудить 
процесс реализации программ 
наставничества, поделиться опытом 
наставников как преподавателей, 
так и студентов. В ноябре 2020 года 
состоялся Круглый стол «Внедрение 
целевой модели наставничества: 
опыт, проблемы, перспективы», в 
рамках которого заместители ди-
ректоров профессиональных об-
разовательных организаций по 
учебно-методической и научно-ме-
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тодической работе обсудили основ-
ные аспекты внедрения методологии 
наставничества, поделились опытом 
работы, проанализировали суще-
ствующие проблемы и определили 
перспективы реализации программ 
наставничества. В феврале 2022 г. в 
рамках деловой программы VI Ре-
гионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkillsRussia) 
– Забайкальский край состоялся 
Краевой круглый стол «Наставни-
чество в чемпионатном движении 
WorldSkills Russia». К участию в рабо-
те круглого стола были приглашены 
руководители образовательных ор-
ганизаций, преподаватели, обучаю-
щиеся профессиональных образо-
вательных организаций. Технологии 
наставничества имеют довольно 
широкие возможности для приме-
нения, в том числе в чемпионатном 
движении. В рамках круглого стола 
обсуждались такие вопросы, как 
социально-психолого-педагогиче-
ское сопровождение конкурсантов 
при подготовке и участии в чемпио-
натном движении, были представ-
лены лучшие практики реализации 
наставнической деятельности при 
подготовке конкурсантов (юниоры/ 
основная возрастная группа/ навыки 
мудрых).

К концу 2020 года во всех госу-
дарственных профессиональных 
образовательных учреждениях, под-
ведомственных Министерству об-
разования и науки Забайкальского 
края были разработаны и утвержде-
ны локальные документы по настав-
ничеству с учетом методических 
рекомендаций Министерства про-
свещения РФ [1, с.24]:

– приказ о внедрении целевой 
модели наставничества в ПОО;

– положение о программе на-
ставничества в ПОО;

– дорожная карта внедрения 
целевой модели наставничества в 
ПОО.

Региональным координацион-
ным центром (РКЦ) «Молодые про-
фессионалы – Worldskills Russia в 
Забайкальском крае», центром 

развития среднего профессионального 
образования (ЦРСПО) ГУ ДПО «Институт 
развития образования Забайкальского 
края» с января 2021 года и по настоящее 
время в рамках реализации региональ-
ного проекта «Молодые профессиона-
лы» проводится ежеквартальный мони-
торинг внедрения в профессиональных 
образовательных организациях мето-
дологии наставничества, в том числе с 
применением лучших практик обмена 
опытом между обучающимися и привле-
чением представителей работодателей к 
этой деятельности (аналитические отчеты 
направляются в Министерство образова-
ния и науки Забайкальского края). 

В каждой профессиональной образо-
вательной организации, подведомствен-
ной Министерству образования и науки 
Забайкальского края, ведется работа по 
внедрению методологии наставничества. 
Реализуются различные формы наставни-
чества: студент-студент; педагог-педагог; 
работодатель-студент; педагог-студент; 
ученик-студент. В каждой образователь-
ной организации реализуется такая фор-
ма наставничества, как «педагог-педа-
гог». В большинстве образовательных 
организаций в программы наставниче-
ства в роли наставляемого вовлечены пе-
дагоги-молодые специалисты. И если в 
конце 2020 года, только у 10% молодых пе-
дагогов были наставники, то в марте 2021-
2022 года опытные наставники помогают 
адаптироваться на рабочем месте уже 
91% и 88% молодых специалистов (соот-
ветственно). 

В декабре 2020 года в 11 из 19 про-
фессиональных образовательных орга-
низаций в программы наставничества 
были вовлечены работодатели, в марте 
2021 года 16 ГПОУ реализуют програм-
мы наставничества совместно с работо-
дателями, в марте 2022 года – в 14 из 19 
профессиональных образовательных ор-
ганизаций в программы наставничества 
вовлечены работодатели. Увеличивается 
и количество предприятий, вошедших в 
программы наставничества, они предо-
ставляют своих наставников. По резуль-
татам мониторингов – 57 предприятий в 
декабре 2020 года приняли участие в про-
граммах наставничества, в марте 2021 
года – 81 предприятие края, в марте 2022 
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года – 137 предприятий региона участву-
ют в программах наставничества.

В начале 2022 года вышел печатный 
презентационный альбом «Модели на-
ставничества в профессиональных об-
разовательных организациях Забайкаль-
ского края», в котором представлен опыт 
реализации программ наставничества 
как педагогами, так и студентами.

По итогам ежеквартального монито-
ринга, в марте 2022 года 30% обучающих-
ся профессиональных образовательных 
организаций вовлечены в различные фор-
мы наставничества. 6,2% обучающихся 
вошли в программы наставничества в 
роли наставника. 42% педагогов вовлече-
ны в различные формы наставничества, 
а количество педагогов-молодых специа-
листов, вовлеченных в программы настав-
ничества в роли наставляемого, составля-
ет 88%.

Уровень удовлетворенности на-
ставляемых и наставников участием 
в программах наставничества – бо-
лее 70%, что говорит о важности и 
актуальности реализации различных 
форм наставничества в професси-
ональных образовательных органи-
зациях Забайкальского края.

Таким образом, можно гово-
рить о том, что внедрение целевой 
модели наставничества в профес-
сиональных образовательных ор-
ганизациях Забайкальского края 
одно из перспективных направлений 
регионального проекта «Молодые 
профессионалы» (Повышение кон-
курентоспособности профессио-
нального образования). Участие в 
программах наставничества зна-
чимо не только для педагогов и сту-
дентов профессиональных органи-
заций Забайкальского края, но и для 
работодателей региона.

Литература
1. Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную де-
ятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и про-
граммам среднего профессионального образования, в том числе с применением 
лучших практик обмена опытом между обучающимися (приложение к распоряжению 
Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. №Р-145). [Элек-
тронный ресурс]. // КонсультантПлюс. URL: http://www.consultant.ru – (дата обращения 
20.04.2022).
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Логинова Ирина Олеговна, 
старший методист РКЦ «Молодые профессионалы – WorldSkills 
Russia в Забайкальском крае», центра развития среднего профес-
сионального образования» ГУ ДПО «Институт развития образования 
Забайкальского края»;

Винокурова Лариса Владимировна,  
и.о. директора ГАПОУ «Краснокаменский горно-промышленный 
техникум»

ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ  
РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТНЫХ  
НАПРАВЛЕНИЙ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ СПО

В настоящее время система 
среднего профессиональ-

ного образования (далее – СПО) 
становится популярной и востребо-
ванной среди молодежи. Рабочие 
профессии осознанно выбираются 
выпускниками школ, потому что это 
гарант успешного старта карьеры. 
В Российской Федерации среднее 
профессиональное образование 
занимает всё большую нишу и ста-
новится сопоставимо с высшим 
образованием: в 2019 г. в образова-
тельных организациях высшего об-
разования обучалось около 4 млн. 
студентов, в колледжах – 3,6 млн. 
студентов.

Это стало возможным благода-
ря программно-целевому подходу 
Министерства просвещения Рос-
сии. В числе эффективных реше-
ний – демонстрационный экзамен 
как независимая оценка практи-
ческих навыков студентов и выпуск-
ников СПО, профориентационный 
проект для школьников «Билет в бу-
дущее», открытые онлайн-уроки, 
конкурсы по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц 

с ОВЗ «Абилимпикс», международные 
чемпионаты по профессиональному ма-
стерству WorldSkills International, а также 
национальные чемпионаты по профес-
сиональному мастерству по стандартам 
Ворлдскиллс.

«Современный колледж – это пере-
довая площадка, отражающая вызовы 
времени. Так, помимо студентов по про-
граммам СПО, в колледжах России свы-
ше 2 млн человек проходят подготовку 
по программам профессионального 
обучения и дополнительного профобра-
зования, реализуются образовательные 
программы для граждан предпенсион-
ного и пенсионного возраста, а также для 
лиц, пострадавших от распространения 
новой коронавирусной инфекции», – под-
черкнул первый заместитель Министра 
просвещения Дмитрий Глушко.

Стратегия развития СПО до 2030 года 
включает в себя пять приоритетных направ-
лений: обновление содержания, форми-
рование нового ландшафта сети СПО, 
повышение финансовой устойчивости и 
целевая поддержка колледжей, повыше-
ние квалификации работников системы 
СПО, развитие культуры профессиональ-
ных соревнований.

«Современный колледж – это передовая площадка, отра-
жающая вызовы времени,.. в колледжах России свыше 2 
млн человек проходят подготовку по программам профес-
сионального обучения и дополнительного профобразова-
ния, реализуются образовательные программы для граж-
дан предпенсионного и пенсионного возраста».  

Д. Глушко
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Ключевым направлением повышения 
квалификации работников системы СПО 
станет формирование нового набора 
компетенций руководителей и педагогов. 
Для тех, кто приходит на работу в образо-
вательные учреждения СПО с производ-
ства, акцент будет направлен на педаго-
гические компетенции. Для тех, кто имеет 
педагогическое образование, но не име-
ет опыта работы на производстве, акцент 
будет сделан на обучение профессио-
нальным компетенциям.

В связи с этим особую актуальность при-
обретает проблема разработки содержа-
ния, форм и методов такой подготовки, в 
условиях которой реализуются задачи фор-
мирования, развития и совершенствования 
профессиональных и педагогических ком-
петенций специалистов разного уровня, 
осуществляющих управленческую и обра-
зовательную деятельность.

Региональным координационным 
центром «Молодые профессионалы – 
WorldSkills Russia в Забайкальском крае», 
центром развития среднего професси-
онального образования ГУ ДПО «Институт 
развития образования Забайкальского 
края» (далее – РКЦ, ЦРСПО) разработа-
ны и реализуются дополнительные про-
фессиональные программы повышения 
квалификации руководящих и педагоги-
ческих работников профессиональных 
образовательных организаций СПО, в 
частности программа «Управление уч-
реждением СПО в современных усло-
виях». В 2021 году обучение прошли по 
данной программе 27 чел., из них 10 ди-
ректоров (37%) и 17 заместителей руко-
водителя (63%). Содержание программы 
включает изучение различных вопросов, 
определяющих деятельность руководите-
ля согласно требованиям Единого квали-
фикационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служа-
щих к квалификации руководителей об-
разовательных организаций и проекта 
профессионального стандарта «Руко-
водитель профессиональной образова-
тельной организации», в т.ч. формирова-
ние стратегии развития образовательной 
организации, управление проектами в 
образовательной организации, управле-
ние ресурсами образовательной орга-
низации. В качестве итоговой аттестации 

предлагалось представить и обо-
сновать содержание программы 
развития профессиональной об-
разовательной организации как 
управленческого документа, фик-
сирующего механизм достижения 
стратегических и тактических задач 
развития образовательной органи-
зации. При разработке программы 
развития профессиональной об-
разовательной организации долж-
ны были учитываться приоритеты и 
цели государственной и муници-
пальной политики в сфере обра-
зования, результаты проблемного 
анализа текущей образовательной 
ситуации на основе планирования 
системных позитивных изменений, 
описания содержания инновацион-
ной деятельности и механизмов ее 
финансирования, критериев коли-
чественной и качественной оценки 
достижения прогнозируемых ре-
зультатов.

В настоящее время роль руково-
дителя образовательной организа-
ции по подготовке стратегических 
решений и осуществлению дей-
ствий с учётом текущих и перспек-
тивных условий деятельности орга-
низации обусловлена задачами, 
стоящими перед системой средне-
го профессионального образова-
ния в целом и конкретной организа-
цией в частности. Как пример такой 
деятельности вашему вниманию 
предлагаются размышления начи-
нающего руководителя образова-
тельного учреждения СПО, слушате-
ля курсов повышения квалификации 
– руководителя ГАПОУ «Краснока-
менский горно-промышленный тех-
никум» Винокуровой Ларисы Влади-
мировны.

Целевая программа развития Го-
сударственного автономного про-
фессионального образовательно-
го учреждения «Краснокаменский 
горно-промышленный техникум» 
«Подготовка кадров по наиболее 
востребованным и перспективным 
специальностям и рабочим про-
фессиям» на период 2018-2024 год 
является стратегическим планом по 



53№2 2022

подготовке кадров по востребован-
ным на рынке труда профессиям и 
специальностям ФГОС СПО по ТОП-
50 и ТОП-РЕГИОН. При разработке 
Программы учитывались возмож-
ности и особенности учреждения, 
были определены приоритетные 
стратегические цели и задачи, со-
ставлена «дорожная карта», крите-
рии и показатели достижения целей 
и задач. 

Основной целью Програм-
мы является создание условий для 
обеспечения подготовки кадров 
по наиболее востребованным и 
перспективным специальностям 
и рабочим профессиям с учетом 
прогнозной потребности рынка 
труда Забайкальского края в ра-
бочих кадрах и специалистах в со-
ответствии с профессиональными 
стандартами и передовыми техно-
логиями. При формулировании пе-
речня задач для реализации цели 
Программы были учтены основные 
приоритетные направления разви-
тия образовательного учреждения. 
Всесторонний анализ деятельно-
сти Учреждения позволил составить 
подробный SWOT-анализ актуально-
го внутреннего потенциала обра-
зовательного учреждения, оценить 
перспективы развития внутренне-
го развития ОУ с учетом внешнего 
окружения. 

2022 год – четвертый год реали-
зации Программы развития ОУ. Си-
стемный, аналитический подход к 
реализации приоритетных направ-
лений Программы показал положи-
тельные результаты.

Направление 1. Разработка и 
реализация профессиональных 
образовательных программ

Образовательное учреждение 
имеет опыт разработки и реализа-
ции образовательных программ. В 
техникуме реализуются образова-
тельные программы по наиболее 
востребованным и перспективным 
специальностям: программ СПО 
– 24% профессий и специально-
стей из ФГОС СПО по ТОП-50, 8% 
профессий и специальностей из 

ТОП-РЕГИОН; программ профессиональ-
ного обучения – 20% профессий и специ-
альностей из ТОП-РЕГИОН, что являлось 
сильной стороной на момент разработ-
ки программы. При этом реализуемые 
программы не были приведены в соответ-
ствие мировым стандартам, требовани-
ям движения WorldSkills. 

В 2021-2022 учебном году Учрежде-
нием реализуются 13 образовательных 
программ: 9 программ подготовки ква-
лифицированных рабочих и служащих, 
4 программы подготовки специалистов 
среднего звена. Из них 7 образовательных 
программ (54%) входят в Перечень при-
оритетных направлений модернизации 
и технологического развития РФ, 2 обра-
зовательные программы (15%) из ФГОС 
СПО по ТОП-50, 9 образовательных про-
грамм (70%) входят в перечень наиболее 
востребованных по Дальневосточному 
федеральному округу.

Разработка образовательных про-
грамм осуществляется в тесном взаи-
модействии с базовыми предприятиями, 
в том числе на основе Договоров о сете-
вом взаимодействии (5 предприятий, ор-
ганизаций). С 2016 года техникум участву-
ет в движении WorldSkills, в связи с этим в 
образовательные программы внесены из-
менения в соответствии с требованиями 
международных стандартов. Программы 
профессиональных модулей обновлены 
в соответствии с конкурсными заданиями 
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чемпионата «Молодые профессиона-
лы» (WorldSkills Russia) по компетенциям 
«Сварочные технологии», «Поварское 
дело», «Ремонт и обслуживание легко-
вых автомобилей», «Программные ре-
шения для бизнеса».

Студенты профессии  
«Обогатитель полезных ископаемых»  
на Гидрометаллургическом заводе  

(практика)
Направление 2: Применение тех-

нологий подготовки рабочих кадров и 
специалистов

В рамках развития этого направле-
ния активно внедряются практико-ори-
ентированные методы обучения. Раз-
вита сетевая форма взаимодействия 
с работодателями, применяются эле-
менты дуального обучения при под-
готовке кадров по профессии ФГОС 
СПО по ТОП-50 «Повар, кондитер», име-
ется положительный опыт организации 
межрегионального конкурса профес-
сионального мастерства по профес-
сии ФГОС СПО по ТОП-50 «Сварщик», 
участия студентов и педагогических 
работников в городских, всероссий-
ских и региональных конкурсах про-
фессионального мастерства. Однако 
Учреждение не имеет опыта трениро-
вок команд Ворлдскиллс, проведения 
демонстрационного экзамена в соот-
ветствии с требованиями Ворлдскиллс, 
недостаточно разработана система 
проведения конкурсов профессио-
нального мастерства на базе технику-
ма, при реализации образовательных 
программ СПО не применяется дис-
танционная форма обучения; техно-
логия дуального обучения применяется 
только отдельными элементами, на-
блюдается недостаток квалификации 

педагогического состава по вопросам 
применения современных, передовых 
практико-ориентированных образова-
тельных технологий, апробированных в 
отечественной практике и за рубежом.

 К 2022 году в образовательный про-
цесс внедрены современные обра-
зовательные технологии: практикоори-
ентированное обучение, проектное 
обучение, здоровьесберегающие об-
разовательные технологии. Реализа-
ция образовательных программ СПО, 
дополнительного профессионального 
образования и профессионального 
обучения осуществляется с примене-
нием цифровых образовательных ре-
сурсов, электронного и дистанцион-
ного обучения. С 2021 года внедряется 
новая форма организации образова-
тельного процесса – практическая под-
готовка, 70% учебных занятий проводит-
ся в форме практической подготовки 
студентов на базе производственных 
предприятий и объединений города 
Краснокаменска.

Благодаря обновлению материаль-
но-технической базы и использованию 
сетевой формы реализации образо-
вательных программ, практические и 
лабораторные занятия, учебная прак-
тика проводятся на современном тех-
нологическом оборудовании, в том 
числе, включенном в реальный произ-
водственный процесс.

В июне 2021 года на базе техникума 
создан и аккредитован Центр прове-
дения демонстрационного экзамена 
(ЦПДЭ) по компетенции «Сварочные 
технологии». Успешно проведен демон-
страционный экзамен по стандартам 
WorldSkills с участием студентов 2 кур-
са по профессии 15.01.05 «Сварщик 
(ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки))». Процедура прове-
дения экзамена выдержана в соответ-
ствии с регламентом и содержанием 
Комплекта оценочной документации. 
Апробирована процедура проведения 
промежуточной аттестации в форме 
демонстрационного экзамена по про-
фессии «Повар, кондитер». 

Педагогические работники обра-
зовательной организации прошли по-
вышение квалификации в Академии 
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WorldSkills Россия. Свидетельства на 
право участия в оценке демонстра-
ционного экзамена по стандартам 
WorldSkills имеют 9 человек. Свиде-
тельство на право проведения чем-
пионата по стандартам WorldSkills 
имеют 3 педагогических работни-
ка. Один педагогический работник 
получил паспорт навыков по компе-
тенции «Управление бульдозером». 
Для возможного участия в проведе-
нии демонстрационного экзамена 
повышение квалификации прошли 
и представители от работодате-
лей, специалисты предприятий ПАО 
«Приаргунское производственное 
горно-химическое объединение им. 
Е.П. Славского», АО «Русатом Ин-
фраструктурные решения».

В 2020 году в рамках федераль-
ной программы «Организация про-
фессионального обучения и допол-
нительного профессионального 
образования лиц, пострадавших от 
последствий распространения но-
вой коронавирусной инфекции» на 
базе техникума при взаимодействии 
с Центром опережающей профес-
сиональной подготовки Забайкаль-
ского края прошли обучение по 
программе профессиональной 
подготовки с учетом стандартов 
WorldSkills Россия по профессии 
«Сварщик частично механизирован-
ной сварки плавлением», в 2021 году 
— по профессии «Сварщик ручной 
дуговой сварки плавящимся покры-
тым электродом». По результатам 
обучения все успешно сдали де-
монстрационный экзамен по ком-
петенции «Сварочные технологии». 
Всего обучено 67 человек.  
 Направление 3: Кадровое обеспе-
чение образовательного процесса

Учреждение обеспечено необ-
ходимыми для реализации про-
грамм СПО и профессионального 
обучения согласно ФГОС СПО по 
ТОП-50, ТОП-РЕГИОН педагогически-
ми кадрами, обладающими высо-
ким уровнем теоретических знаний, 
профессиональным опытом и про-
фессиональной компетентностью 
в рамках актуальных направлений 

образования; в ОУ создана стабильная 
система повышения квалификации пе-
дагогических работников. 

При этом недостаточно высокая доля 
педагогических кадров, имеющих опыт 
работы на производстве (15%); наблю-
дается профессиональное выгорание 
педагогических работников (по результа-
там диагностики «Мотивы трудовой дея-
тельности»); высокая доля педагогических 
работников пенсионного и предпенси-
онного возраста (средний возраст – 51 
год), низкий уровень пополнения состава 
педагогических работников молодыми, 
перспективными кадрами. Существует 
проблема недостаточно высокого уровня 
готовности части педагогов к инновацион-
ной деятельности и риск возникновения 
проблемы недостатка педагогических ка-
дров через несколько лет.

К 2022 году количество педагогиче-
ских работников, имеющих опыт работы 
на производстве, возросло в 2 раза и со-
ставляет 30 % от общего числа мастеров 
производственного обучения и препода-
вателей дисциплин общепрофессио-
нального и профессионального циклов; 
произошло значительное обновление пе-
дагогического коллектива с пополнением 
молодыми педагогическими кадрами 
(средний возраст – 48 лет); 85% педаго-
гических работников прошли повышение 
квалификации по вопросам применения 
передовых производственных технологий, 
электронных образовательных ресурсов 
(ЭОР) и дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ) при организации обра-
зовательного процесса; действует ста-
бильная система стимулирования и по-

Компетенция «Сварочные технологии»  
(на региональном чемпионате WorldSkills)
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ощрения педагогических работников. 
Направление 4: Организация марке-

тинга, профориентации и трудоустрой-
ства 

Учреждение реализует два профо-
риентационных проекта «Организация 
сетевого взаимодействия по проведе-
нию профориентационной работы со 
школьниками» и проект «Ориентир» для 
незанятой молодежи. Профориентаци-
онная работа с населением проводится 
системно, но локально на юго-востоке 
Забайкальского края.

Требуется расширить географию про-
ведения профориентационной работы, 
акцентировать внимание населения на 
профессии и специальности из ФГОС 
СПО по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН, разноо-
бразить формы рекламы образователь-
ных услуг.

К 2022 году профориентационная 
работа в техникуме ведется по двум 
направлениям: 

– профориентация школьников с 
целью изучения и прогнозирования 
перспектив формирования контин-
гента, создание привлекательного 
имиджа техникума;

– профориентация студентов, на-
правленная на формирование инте-
реса к выбранной профессии, опре-
деление места будущей трудовой 
деятельности и построение карьеры.

Летом 2019 года техникум, пройдя 
предквалификационный отбор, стал 
одной из пяти площадок в Забайкаль-
ском крае проекта «Билет в будущее» 
для проведения профессиональных 
проб ранней профессиональной 
ориентации учащихся 6-11-х классов 
общеобразовательных организаций. На-
чало реализации проекта сентябрь - ок-
тябрь 2019 года.

В 2020 году в техникуме состоялись 
профессиональные пробы для школьни-
ков города Краснокаменска по компе-
тенции «Сварочные технологии». После 
прохождения теоретической части на 
платформе «Билет в будущее» учащие-
ся успешно прошли профессиональные 
пробы. 

Создана база профориентацион-
ных видеороликов для учащихся школ 
по профессиям «Повар, кондитер», 

«Сварщик», «Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования», «Слесарь по 
контрольно-измерительным прибо 
рам и автоматике». В системе про-
водятся рекламные онлайн-акции 
«Приходите к нам учиться». Итогом 
системной профориентационной 
работы является отсутствие недо-
статка абитуриентов, выполнение 
контрольных цифр приема в рам-
ках Государственного задания.  

С целью выполнения показате-
ля «Трудоустройство выпускников» 
проводится системная работа по 
взаимодействию с потенциальными 
работодателями города Красно-
каменска и Забайкальского края, 
ежегодно организуются профори-
ентационные мероприятия для сту-

дентов выпускных групп с участием 
работодателей – Ярмарка вакан-
сий, Дни карьеры. Сформирован 
банк данных о занятости выпускни-
ков за 5 лет. Трудоустройство в пер-
вый год после выпуска составляет 
35%, из них по профилю подготовки 
26%, во второй год после выпуска 
соответственно 65% и 52%. До 15% 
выпускников трудоустраиваются по 
месту прохождения практики.

Направление 5: Сетевое взаимо-
действие с ПОО и работодателями

На момент разработки Про-
граммы развития в целях согла-

«Слесарь КИПиА» с наставником 
в Центральной лаборатории КИП ПАО «ППГХО 

им. Е.П. Славского»
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сованной политики по подготовке 
квалифицированных рабочих осу-
ществлялось стабильное взаимо-
действие Учреждения с работода-
телями – социальными партнерами: 
ПАО «Приаргунское производствен-
ное горно-химическое объедине-
ние», АО «Гринатом», ООО «Ре-
монтно-механический завод», ООО 
«ЖКУ», Филиал ОАО «ОТЭК», ООО 
«АльянсТрансАтом», ООО «Юнрос». 
Специалисты работодателей входят 
в Совет по качеству, являются чле-
нами экзаменационных комиссий, 
ведут в техникуме преподаватель-
скую деятельность. Имеется опыт 
совместной разработки программ 
СПО работодателей с профессио-
нальными образовательными орга-
низациями (ПОО) Забайкальского 
края по профессиям «Сварщик», 
«Повар, кондитер» и других регио-
нов. Работодатели принимают ак-
тивное участие в подготовке кадров 
по востребованным профессиям и 
специальностям. 

 Необходимо отметить, что недо-
статочно выстроена система взаи-
модействия с профессиональными 
образовательными организациями 
(ПОО) по обмену опытом работы, 
реализации сетевых программ.

В результаты реализации Про-
граммы развития к 2022 году Учре-
ждением заключены договоры с 
предприятиями – базами практик 

города Краснокаменска: ПАО «ППГХО», 
в том числе структурные подразделения 
Разрезоуправление «Уртуйское», «Цен-
тральная научно-исследовательская ла-
боратория», «Гидрометаллургический 
завод», «Объединенное автохозяйство», 
ООО «Ремонтно-механический завод», 
«Центральная лаборатория КИПиА», ООО 
«Электросвязь» и другими предприятия-
ми: АО «Гринатом», АО «Русатом – ин-
фраструктурные решения», УМП «Жи-
лищно-коммунальное управление», ООО 
«Жигули», ООО  «Энергия», ООО «Энерго-
строй», УМП «Юнрос», ООО «Аргунь-сер-
вис-транс, ООО «Железный кряж», ООО 
«Забайкальские инженерные системы». 
Предприятия – базы практик на террито-
рии Забайкальского края: АО «Новоши-
рокинский рудник», ПАО «ТГК-14» (г. Чита), 
Шерловогорская ТЭЦ, «МРСК - Сибири 
ЧитаЭнерго», ООО «ЗабайкалАгро», АО 
«Забайкальская топливно-энергетическая 
компания», Новоорловский горно-обо-
гатительный комбинат, ООО «Гарантия 
безопасности», ОАО РЖД «Трансэнерго»,  
ООО «Ростелеком».

Развивается действующая система 
наставничества, которая позволяет рас-
крыть потенциал личности наставляемого 
для успешной профессиональной са-
мореализации. На период практики за 
каждым студентом закрепляется настав-
ник от предприятия из числа квалифици-
рованных рабочих, инженерно-техниче-
ского персонала. Такое взаимодействие 
студента и наставника прослеживается в 

 Производственная практика студентов по профессии«Машинист на открытых горных 
работах» на производственной площадке РУ «Уртуйское»
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течение всего периода обучения и поло-
жительно влияет на подготовку будущего 
специалиста к самостоятельной и про-
дуктивной деятельности. 

Таким образом, это сотрудничество 
позволяет решить несколько задач:

– использование производственной ма-
териально-технической базы предприятий 
при практической подготовке студентов;

– привлечение инженерно-техниче-
ского персонала предприятий в качестве 
наставников, руководителей дипломного 
проектирования;

– организованное прохождение учеб-
ной и производственной практики на 
предприятиях;

– подготовка дипломных работ по во-
просам рабочей деятельности в условиях 
производства на материалах реальных 
предприятий;

– трудоустройство выпускников по 
окончании техникума.

Направление 6: Материально-техниче-
ские и информационные ресурсы

Преемственность государственной 
политики и последовательные меры го-
сударственной поддержки системы СПО 
позволили сформировать условия в Уч-
реждении для реализации образователь-
ных программ по профессиям, востре-
бованным на рынке труда. Материально 
- техническая база соответствует совре-
менным требованиям и укомплектована в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО, 
но не во всем соответствует стандартам 
WorldSkills и профстандартам.

В 2019 году проведена модернизация 
материально-технической базы технику-
ма в рамках Плана социального развития 
центров экономического роста Забай-
кальского края и национального проек-
та «Образование по профессиям СПО 
«Машинист на открытых горных работах», 
«Сварщик (ручной и частично механизи-
рованной сварки, наплавки)», «Обогати-
тель полезных ископаемых».

Таким образом, системный анализ 
результатов работы при осуществле-
нии Программы развития позволяет ви-
деть перспективы развития Учреждения 
и является основой принятия дальнейших 
управленческих решений в деятельности 
образовательной организации. В связи с 
этим на текущий 2021-2022 учебный год 

определены следующие задачи для 
работы педагогического коллектива:

1. Взаимодействие с работодате-
лями по расширению баз практики и 
последующего трудоустройства вы-
пускников, в том числе на предприяти-
ях малого бизнеса.

2. Вовлечение работодателей в 
процесс реализации части обра-
зовательных программ (производ-
ственная практика, лабораторные и 
практические занятия) на основании 
договора о практической подготов-
ке студентов.

3. Реализация Целевой модели 
наставничества по модели «педа-
гог-педагог» и форме взаимодей-
ствия «работодатель-студент», при-
влечение опытных специалистов 
предприятий для сопровождения 
студентов в течение всего периода 
обучения.

4. Подготовка к аккредитации 
ЦПДЭ по компетенции «Программ-
ные решения для бизнеса» и прове-
дение промежуточной аттестации 
по профессиональным модулям 
специальности 09.02.07 «Инфор-
мационные системы и програм-
мирование» в форме демонстра-
ционного экзамена по стандартам 
WorldSkills.

Несмотря на то, что програм-
ма развития имеет общую струк-
туру и алгоритм разработки, но 
цели и круг возможных результатов 
каждое образовательное учрежде-
ние СПО определяет самостоя-
тельно. Такой подход формирует 
стратегию управления и позволяет 
прогнозировать и планировать раз-
витие не только ПОО СПО, но и ре-
гиональной системы среднего про-
фессионального образования, 
обеспечивающей непрерывное 
профессиональное образование, 
социализацию и самореализацию 
молодежи, развитие ее потенциала, 
текущие и перспективные потреб-
ности социально-экономического 
развития Забайкальского края, что 
соответствует современным требо-
ваниям к управленческой деятельно-
сти в сфере образования. 
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Петрова Ирина Валерьевна,
главный специалист комитета по управлению образованием
администрации муниципального района 
«Город Краснокаменск и Краснокаменский район»

ЧЕМПИОНАТ BABYSKILLS: ОРГАНИЗАЦИЯ,  
СРЕДСТВА РЕАЛИЗАЦИИ

Опыт проведения I муниципального Чемпионата 
BabySkills среди воспитанников дошкольных образова-
тельных учреждений города Краснокаменска в соответ-
ствии со Стандартом WorldSkills. 

Чемпионат BabySkills – это ме-
роприятие в рамках долго-

срочного образовательно-профо-
риентационного муниципального 
пилотного проекта BabySkills, направ-
ленного на апробацию и дальней-
шее внедрение в чемпионатное 
движение WorldSkills детей старшего 
дошкольного, младшего школьного 
возраста и в целях привлечения вни-
мания участников образовательных 
отношений (детей, педагогов, ро-
дителей) для создания устойчивого 
интереса к ранней профориента-
ции дошкольников, выявления и под-
держки детей с ярко выраженными 
творческими способностями на ос-
нове демонстрации элементарных 
профессиональных умений по вы-
бранной профессии, повышение 
престижа рабочих профессий и 
развитие лучших практик и профес-
сиональных стандартов 
посредством организа-
ции и проведения кон-
курсов, чемпионатов в 
ДОУ [1]. Основанием 
для проведения меро-
приятия послужил при-
каз комитета по управ-
лению образованием 
администрации муни-
ципального района «Го-
род Краснокаменск и 
Крснокаменский рай-
он» от 14 января 2022 
года №10.

На семи специально организованных 
оргкомитетом соревновательных пло-
щадках, на базе утвержденных учрежде-
ний-организаторов ДОУ №2,4,9,10,13,16,20 
были созданы соответствующие условия 
и развивающая предметно-простран-
ственная образовательная среда, моти-
вирующая участников к демонстрации 
своих способностей по компетенциям: 
«Воспитатель детского сада», «Поварское 
дело», «Инспектор ГИБДД», «Парикмахер-
ское искусство», «Рекламный бизнес», 
«Медицинское дело и уход», «Дизайнер 
одежды». В Чемпионатное движение было 
вовлечено 182 человека: 40 участников 
компетенций, 40 наставников-педагогов, 
40 детей-тьюторов, 20 педагогов-тьюторов, 
35 муниципальных экспертов, прошед-
ших обучение по программе «Технологии 
организации образовательного процес-
са в дошкольной образовательной орга-
низации (с учетом стандарта WorldSkills 



60

ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

по компетенции «Дошкольное воспита-
ние (Ворлдскиллс)», имеющих докумен-
ты от  ГУ ДПО «Институт развития Забай-
кальского края» (32 человека) и от ГАПОУ 
«Агинский педагогический 
колледж им. Базара Ринчи-
но» Забайкальского края (3 
человека), дающие право 
для участия в экспертной де-
ятельности на чемпионатах 
WorldSkills, внесенных в ре-
естр сертифицированных 
экспертов WorldSkills. 

На Чемпионат в качестве 
почетных гостей были приглашены пред-
ставители общественных организаций, 
медицины, представители малого бизне-

са, органов правопорядка и ГИБДД, пре-
емственного уровня общего образова-
ния, ветераны педагогического труда. 
Регламент, конкурсная техническая доку-
ментация (техническое описание компе-
тенции;  конкурсное задание; 
критерии оценки конкурсных 
заданий;  инфраструктурный 
лист; тулбокс участника; план 
застройки соревновательной 
площадки с указанием места 
ее организации;  программа 
проведения этапов Чемпио-
ната; программа проведения 
skill-модуля), брендирование 
соревновательных площадок 
согласно утвержденным ком-
петенциям (баннер общий, 
дипломы, грамоты, сертифи-

каты, фотозона, фирменная оде-
жда, сувенирная продукция) соот-
ветствует требованиям стандарта 
WorldSkills. Во всех ДОУ города про-

ведены отборочные туры, выдвину-
ты по 6 кандидатов на финальный 
этап «Skill-модуль» Чемпионата по 
каждой компетенции. Разработаны 
сценарии проведения Чемпиона-
та по компетенции в соответствии 
с Регламентом. Обеспечена безо-
пасность проведения Чемпионата 
с соблюдением рекомендаций по 
профилактике распространения 
новой короновирусной инфекции 
(COVID-2019), ТБ, ПБ, ПДД, террори-
стической угрозы, охраны труда.

В Skill-модуле Чемпионата участ-
ники выполняли три конкурсных за-
дания, одно из которых связано с де-
монстрацией знаний о конкретной 
профессии, два – с демонстра-
цией первоначальных професси-
ональных умений (компетенций) в 
области этой профессии. Задания 
практико-ориентированной направ-
ленности определялись путем слу-
чайного выбора из четырех возмож-
ных заданий. Открытие и закрытие 
соревнований проводились в игро-
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вом формате, с включением дина-
мических пауз между конкурсными 
заданиями. В ходе модулей дети 
продемонстрировали широкий кру-
гозор в области профессий взрос-
лых, нашли ответы на вопросы:  что 
представляет собой данная 
профессия; где работают 
люди, выбравшие для себя 
данную профессию;  какие 
действия выполняют люди 
данной профессии; какие 
инструменты, специаль-
ная одежда необходимы 
для выполнения действий в 
данной профессии и как 
ими пользоваться; какую 
подготовку необходимо 
пройти, чтобы работать по 
данной профессии;  какие 
специальные требования 
предъявляются к людям данной про-
фессии; какие правила техники без-
опасности необходимо соблюдать 
при выполнении действий в данной 
профессии; какую пользу приносит 
обществу данная профессия. Для 
Главного победителя Чемпионата 
был разработан Кубок-звезда по ка-
ждой компетенции, который по ре-
шению оргкомитета станет перехо-
дящим. 

По результатам организации и 
проведения I муниципального Чем-
пионата BabySkills подготовлены 
адресные рекомендации для педа-
гогических работников, специали-
стов и руководителей ДОУ, экспер-
тов с целью анализа и обобщения 
опыта. Задачи адресных ре-
комендаций:

1.Выявить достоинства и 
недостатки организацион-
ных, методических, психоло-
го-педагогических условий, 
созданных на площадках 
учреждений-организаторов 
I муниципального Чемпио-
ната BabySkills среди вос-
питанников дошкольных об-
разовательных учреждений 
города Краснокаменск в 
2022 году.

2.Обобщить трудности 

работы экспертов в режиме оценоч-
но-экспертной деятельности. Развивать 
метапредметные компетенции экспер-
тов муниципального уровня по содер-
жанию и формам мероприятий в ДОУ 
в рамках Чемпионатного движения 

«Baby Skills»  по методи-
ке WorldSkills Russia (Вор-
лдскиллс Россия).

3.Выявить профес-
сиональные дефициты 
воспитателей в условиях 
Чемпионатного движе-
ния «Baby Skills» по ме-
тодике WorldSkills Russia 
(Ворлдскиллс Россия).

4.Наметить систем-
ную работу по развитию 
надпрофессиональных 
навыков (soft skills) стар-
ших дошкольников через 

культурные практики детско-взрослого 
объединения «Билет в будущую профес-
сию» на 2022-2025 годы.

5.Внедрить социальное партнерство 
между учреждениями дошкольного об-
разования и начальным общим образо-
ванием средних общеобразовательных 
школ города Краснокаменск в условиях 
движения WorldSkills Russia (Ворлдскиллс 
Россия).

Адресные рекомендации не являются 
нормативным актом, но рекомендуются 
к использованию для проведения SWOT-а-
нализа, работы над недостатками, де-
фицитами и запросами для достижения  
более качественного результата по ор-
ганизации и проведению мероприятия, 
а также в построении перспектив Чем-
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пионатного движения по развитию над-
профессиональных навыков (soft skills) 
старших дошкольников через культурные 
практики детско-взрослых объединений 
«Билет в будущую профессию» и внедре-
ния нанотехнологий ранней профориен-
тации на преемственных уровнях обра-
зования [2], согласно приказу комитета 
по управлению образованием админи-
страции муниципального района «Город 
Краснокаменск и Краснокаменский 
район» от 21 апреля 2022 года №161.

Адресные рекомендации подготов-
лены и структурированы на основе реко-
мендаций экспертов I муниципального 
Чемпионата BabySkills среди воспитан-
ников дошкольных образовательных уч-
реждений города Краснокаменск в 2022 
году, под патронажем менеджера ком-
петенции WSR «Дошкольное воспитание» 
А.Г. Заляловой, разработчиков и курато-
ров проекта специализированного цен-
тра компетенций  федерального уровня 
WSR по компетенциям «Дошкольное вос-

питание» и «Преподавание в млад-
ших классах» ГАПОУ «Казанский 
педагогический колледж», а также 
передового российского опыта по 
формированию Soft skills-навыков 
будущего у участников образова-
тельных отношений (по материалам 
конкурса педагогических достиже-
ний Санкт-Петербурга в номинации: 
«Учитель года» Л.В. Орловой, учителя 
начальных классов Государственно-
го бюджетного общеобразователь-
ного учреждения гимназии № 524 
Московского района Санкт-Петер-
бурга).

Чемпионат BabySkills среди вос-
питанников дошкольных образова-
тельных учреждений в Забайкаль-
ском крае проводился впервые и 
был успешно адаптирован к услови-
ям дошкольного образования. Чем-
пионат BabySkills – это новый этап в 
продолжении пилотного проекта, он 
состоялся и будет развиваться. 
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ЦИФРОВАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

Казакова Любовь Ивановна,
проректор, директор Центра информационных технологий   
и дистанционного обучения ГУ ДПО 
«Институт развития образования Забайкальского края»

О процессе реализации мероприятий по внедрению цифровой 
образовательной среды и созданию центров цифрового образо-
вания «IT-куб» в Забайкальском крае.

В рамках федерального проек-
та «Цифровая образователь-

ная среда» национального проекта 
«Образование» в 2019-2021 годах в 
реализации мероприятия приняли 
участие 220 образовательных орга-
низаций.

В образовательные организа-
ции поступили ноутбуки для учите-
лей и обучающихся, интерактивные 
панели, многофункциональные 
устройства, что позволило обеспе-
чить реализацию образовательных 
программ и внедрение целевой 
модели цифровой образователь-
ной среды с использованием со-
временного оборудования в 33 (94,3 
%) муниципальных образованиях 
Забайкальского края. В образова-
тельных организациях обновлена 
материально-техническая база для 
внедрения и использования циф-
ровой образовательной среды, 
позволяющей обеспечить доступ 
обучающихся, сотрудников и педа-
гогических работников к цифровой 
образовательной инфраструкту-
ре и образовательному контенту 
в целях автоматизации их деятель-
ности, снижения административ-
ной нагрузки, а также обеспечения 
возможностей для дистанционного 
развития профессионального ма-
стерства, реализации возможности 

проведения учебных занятий с примене-
нием дистанционных образовательных 
технологий, в том числе в периоды дей-
ствия ограничительных мероприятий (ка-
рантинов).

В настоящее время в 220 образова-
тельных организациях края реализация 
образовательных программ осуществля-
ется с использованием нового оборудо-
вания, поступившего в рамках проекта 
за 2019-2021 годы. Общее количество об-
учающихся, использующих новое обору-
дование, составляет более 90 тыс. чел.: 
в 2019 году составило 11 905 чел., в 2020 
году 52 977 чел., в 2021 году 27 092 чел., что 
составляет 60,69% от общего количества 
обучающихся. 

В 2022 году к участию в проекте запла-
нировано 83 образовательных организа-
ции из 21 (60 %) муниципального образо-
вания Забайкальского края. С 1 сентября 
2022 года еще 16 984 обучающихся полу-
чат возможность использовать МФУ, ноут-
буки, интерактивные панели в учебной и 
внеурочной деятельности, всё оборудо-
вание уже приобретено и поставлено в 
регион.

Цифровое оборудование использует-
ся для различных предметных областей, 
урочной и внеурочной деятельности и 
иных мероприятий как в обычном, штат-
ном образовательном процессе, так и 
в период ограничительных мероприятий, 
когда востребованность оборудования 

РАЗВИТИЕ ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
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возрастают многократно. В период орга-
низации обучения с использованием дис-
танционных образовательных технологий 
наличие достаточного количества ноутбу-
ков позволило педагогам и обучающимся 
более оперативно и эффективно пере-
ключиться на удаленный формат обуче-
ния и обеспечить возможность проведе-
ния лабораторных и практических работ 
и экспериментов в «виртуальной» форме.

Активно реализуется сетевое сотруд-
ничество, актуальность которого опреде-
ляют небольшая плотность населения и 
удалённость населённых пунктов в регио-
не. 

Обучающиеся школ, получивших но-
вое оборудование в 2019-2021 годах, при-
нимают активное участие в мероприятиях 
регионального и федерального уровней:

– В проекте «Молодые медиалидеры 
России», посвященном выявлению и под-
держке наиболее активных и творчески 
проявивших себя юных журналистов и мо-
лодых блогеров, стимулированию их дея-
тельности по созданию социально-значи-
мого контента в открытом молодежном 
медиапространстве, приняли участие 
школьницы из Забайкалья: Ксения Феду-
рина из детского медиаобъединения «Се-
креты детского SMM» и ученица школы № 
49 г. Читы Карина Аршинская и стали по-
бедителями и обладателями «Гран-При». 
Всего на конкурс поступило 546 заявок, в 
номинации «Юные журналисты за умное 
и полезное информационное простран-
ство» – 449 и 97 в номинации «Блогеры». 
Молодые медиалидеры Ксения Федури-
на и Карина Аршинская стали участника-
ми VIII Международного медиафорума, 
который прошел в апреле в международ-
ном детском центре «Артек».

– В краевом фестивале «IT-FEST», орга-
низованном в рамках Года науки и техно-
логий в Российской Федерации, по вось-
ми направлениям: «Программирование 
на Scratch», «3D-моделирование», «Мо-
бильная разработка», «Web-разработка», 
«Разработка десктопного приложения», 
«Системное и сетевое администриро-
вание», «Кибербезопасность в сети», «Ин-
тернет вещей» (базового и углубленного 
уровней).

– В конкурсе видеороликов «Лайфха-

кер», конкурсе стикерпарков, он-
лайн-викторине «Техно-квиз» в рам-
ках «Инженерных каникул».

– В региональном хакатоне по 
имитационному моделированию 
«Сity Logic-2021» на базе центра 
цифрового образования «IT-куб» 
МАУО СОШ №1 п. Агинское.

– В «Цифровой субботе» для обу-
чающихся 6-9 классов общеобразо-
вательных организации городского 
округа «Город Чита», в 5 воркшопах 
по компьютерной грамотности и ос-
новам кибернетики, алгоритмики, 
робототехники и 3D-моделирования 
приняли участие 223 школьника из 
11 школ г. Читы.

В летний период детский техно-
парк «Кванториум Забайкальского 
края» проводит профильные техни-
ческие смены «Техноум» для обуча-
ющихся в школах ЦОС, «Точках ро-
ста», центрах «IT-куб». В профильных 
сменах запланированы занятия по 
направлениям информационные 
технологии, виртуальная и допол-
ненная реальность, робототехника, 
аэро, медиа, хайтек и другие. На 
сменах ребята смогут пройти все 
этапы жизненного цикла проекта 
от идеи до воплощения и реализо-
вать себя в различных творческих на-
правлениях.

В рамках реализации феде-
рального проекта «Цифровая обра-
зовательная среда» национального 
проекта «Образование» в 2020-2022 
годах в Забайкальском крае созда-
ются 8 центров цифрового образо-
вания «IT-куб». В 2022 году заплани-
ровано создание 6 центров «IT-куб» 
в 6 муниципальных образованиях 
Забайкальского края.

В 2020 году в Забайкальском 
крае создан первый центр цифро-
вого образования «IT-куб» на базе 
МБОУ «Гимназия №21» (г. Чита).

Торжественное открытие «IТ-куб» в  
г. Чите состоялось 15 сентября 2020 
года с участием заместителя Гу-
бернатора Забайкальского края  
А.Г. Ванчиковой.  
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Минимальные показатели создания и функционирования  
центра цифрового образования «IT-куб» г. Чита

№ Наименование индикатора/показателя Плановое 
значение в 
целом по 
субъекту 

РФ на конец 
отчетного 

года

Достиг-
нутое 

значение 

1. Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся 
за счет средств соответствующего бюджета 
бюджетной системы, предоставляемых учредителем 
образовательной организации (бюджета субъекта 
Российской Федерации и (или) местных бюджетов), по 
дополнительным общеобразовательным программам 
на базе созданного Центра (человек)

400 656

2. Численность детей от 5 до 18 лет, принявших участие 
в проведенных на базе Центра мероприятиях (в том 
числе дистанционных), тематика которых соответствует 
направлениям деятельности Центра (человек)

1500 2430

3. Количество проведенных на базе Центра проектных 
олимпиад, хакатонов и других мероприятий, 
соответствующих направлениям деятельности Центра 
(единиц)

- 32

4. Количество реализуемых дополнительных 
общеобразовательных программ - 10

5. Доля педагогических работников Центра, прошедших 
обучение по программам из реестра программ 
повышения квалификации федерального оператора 
(процент)

100 80

В 2021 году в Забайкальском крае создан второй центр цифрового образова-
ния «IT-куб» на базе МАОУ «Агинская средняя общеобразовательная школа №1» 
(п. Агинское). Центр цифрового образования «IT-куб» п. Агинское начал свою ра-
боту с 1 сентября 2021 года. 

Минимальные показатели создания и функционирования  
центра цифрового образования «IT-куб» п. Агинское

№ Наименование индикатора/показателя Плановое 
значение в 
целом по 
субъекту 

РФ на конец 
отчетного 

года

Достигнутое 
значение  

за 3 квартал 
2021 г.

1 Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся за счет средств соответствующего 
бюджета бюджетной системы, предоставляемых 
учредителем образовательной организации 
(бюджета субъекта Российской Федерации и 
(или) местных бюджетов), по дополнительным 
общеобразовательным программам на базе 
созданного Центра (человек)

200 454
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2 Численность детей от 5 до 18 лет, принявших участие 
в проведенных на базе Центра мероприятиях (в 
том числе дистанционных), тематика которых 
соответствует направлениям деятельности Центра 
(человек)

750 1375

3 Количество проведенных на базе Центра проектных 
олимпиад, хакатонов и других мероприятий, 
соответствующих направлениям деятельности 
Центра (единиц)

3 3

4 Количество реализуемых дополнительных 
общеобразовательных программ 

6 6

5 Доля педагогических работников Центра, 
прошедших обучение по программам из 
реестра программ повышения квалификации 
федерального оператора (процент)

100 100

Минимальные показатели создания и функционирования
центра цифрового образования «IT-кубов» 2022 года

(для каждого Куба) 

№ 
п/п

Наименование индикатора/показателя Min значение 
в год 

открытия

Min значение 
в год

1.

Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся за счет средств соответствующего 
бюджета бюджетной системы, предоставляемых 
учредителем образовательной организации 
(бюджета субъекта Российской Федерации и 
(или) местных бюджетов), по дополнительным 
общеобразовательным программам на базе 
созданного Центра  (человек в год)

200 400

2.

Численность детей от 5 до 18 лет, принявших участие 
в проведенных на базе Центра мероприятиях (в 
том числе дистанционных), тематика которых 
соответствует направлениям деятельности Центра 
(человек в год)

750 1500

3.

Количество проведенных на базе Центра проектных 
олимпиад, хакатонов и других мероприятий, 
соответствующих направлениям деятельности 
Центра (единиц в год)

3 6

4. Количество реализуемых дополнительных 
общеобразовательных программ 6 6

5. Количество общеобразовательных организаций-
партнеров, с которыми Центр реализует сетевые 
образовательные программы в соответствии с 
договором о сетевой форме (единиц в год)

1 6

6. Доля педагогических работников Центра, 
прошедших обучение по программам из 
реестра программ повышения квалификации 
федерального оператора (%) 

100 100

Повышение квалификации педагогов, 
планирующих работать в центрах «IT-куб», 
в 2022 году организовано на базе следую-
щих образовательных организаций:

ФГАУ ДПО «Академия Министерства 

просвещения России» по програм-
ме «Использование современного 
учебного оборудования в центрах 
цифрового образования «IT-куб» (36 
ч.) в заочном формате с примене-
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нием дистанционных образователь-
ных технологий с 12 мая по 6 июня 
2022 года. На курсы зарегистриро-
вано 74 педагога центров «IT-куб», 
по состоянию на 10 июня 2022 года 
успешно завершили 51 чел. (69 %).  
Обучение для педагогов, которые не 
успели завершить курс, вторая вол-
на  обучения запланирована на ав-
густ – сентябрь 2022 года.

На базе ФГБОУ «Федеральный 
центр дополнительного образова-
ния и организации отдыха и оздо-
ровления детей»  с мая по декабрь 
2022 года в дистанционном фор-
мате (асинхронно и синхронно), 
очном и смешанном форматах в 
соответствии с планом-графиком.

По состоянию на  25 июня 2022 года:

Название программы Зарегист-
рировано

Завершено 
обучение

% выпол-
нения

«Установочный курс: как регистрироваться на 
программы и работать в системе» 72 72 100

«Эффективные инструменты реализации 
проектной деятельности» (Soft Skills 2.0) 45 8 18

«Введение в VR/AR-направление» 7 3 43

«Современные аспекты применения 
аэротехнологий» 6 3 50

«Технологии искусственного интеллекта и работы с 
большими данными» 6 3 50

«Взаимодействие направления «Информационные 
технологии» с региональным реальным сектором 
экономики. Базовый уровень»

4 2 50

«Организационно-педагогическая деятельность» 3 2 67

«Основы технологии формирования гибких 
компетенций при обучении проектной деятельности» 
(Soft Skills 1.0)

19 2 11

«Современные аспекты применения 
аэротехнологий» 3 2 67

«Использование метода кейсов при обучении 
учащихся информационным технологиям» 4 1 25

«Принципы функционирования робототехнических 
систем» 7 1 14

«Сопровождение проектной деятельности детей 
при разработке приложений виртуальной и 
дополненной реальности»

9 1 11

«VRAR-технологии: продвинутый уровень», курс с 
отбором 1 0 0

На базе ГУ ДПО «Институт развития об-
разования Забайкальского края» прове-
дение КПК с практической частью на базе 
центров цифрового образования «IT-куб» 
г. Чита и п. Агинское. 

Кроме этого, с 20 по 23 июня 2022 
года ГУ «Технопарк Забайкальского края» 
для педагогов края, работающих и пла-
нирующих работать в центрах «IT-куб», 
проведены бесплатные краткосрочные 
курсы повышения квалификации «Об-
разовательная робототехника» (базовый 
уровень) на базе наборов EV3, mBot, уча-
стие в курсах приняли педагоги из Читы, 
Агинского, Краснокаменского, Тунгоко-
ченского, Кыринского, Газ-Заводского, 
Балейского, Оловяннинского и Красночи-
койского районов.
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«Введение в медиатехнологии» 2 0 0

«Геоинформационные технологии для решения 
проектных задач» 2 0 0

«Информационное сопровождение деятельности 
организаций дополнительного образования: 
тенденции и специфика»

2 0 0

«Промышленный дизайн: от идеи до упаковки» 4 0 0

«Работа с партнерами в организациях 
дополнительного образования» 1 0 0

Курс для специалистов по проектной деятельности 6 0 0

Образовательная сессия Энерджи «Продвинутый 
уровень» 1 0 0

В рамках работы Центра выявления и 
поддержки одаренных детей Образова-
тельным центром «Эврика» с использо-
ванием опыта Образовательного центра 
«Сириус» с 20 июня 2022 года началась 
профильная смена «IQ-каникулы» для 
обучающихся 5-8 классов, которой при-
нимают участие обучающиеся, которые 
планируют записаться в создаваемые в 
2022 году центры «IT-куб».

С целью организации обществен-
но-профессионального обсуждения 
актуальных вопросов цифровизации 
образования, в контексте системного об-
новления целей, содержания, инструмен-
тов, методов и организационных форм 
образовательной деятельности в разви-
вающейся цифровой среде, формиро-
вания у детей и молодежи компетенций, 
необходимых для жизни в условиях циф-
ровой экономики, 24 февраля 2022 года в 
дистанционном формате проведен ме-
жрегиональный симпозиум «Цифровая 
трансформация образования» (http://
eventt.zabedu.ru/?mec-events=240222) 
в формате пленарных видеодокладов, 
дискуссионных площадок, круглых сто-
лов, стендовых докладов в формате вор-
кшоп. В ходе симпозиума рассмотрены 
вопросы: модернизация информацион-
ной инфраструктуры образовательной 
организации, сквозные цифровые техно-
логии в общем образовании, достиже-
ние показателей цифровой трансфор-
мации, федеральные образовательные 
платформы: ресурсы и возможности, 
вопросы достижения показателей циф-

ровой трансформации в сфере 
образования Забайкальского края, 
реализации государственных услуг 
и функций в электронном виде и 
вопросы создания и функциониро-
вания центров цифрового образо-
вания «IT-куб». Участие в симпозиу-
ме принимали руководители ООО 
«Цифровое образование», компа-
нии ИРТех г. Самара (разработчик 
ГИС «Образование» Забайкаль-
ского края), ПАО Ростелеком, ин-
формационно-коммуникацион-
ной образовательной платформы 
«Сферум», педагоги 18 субъектов 
РФ (Московской, Амурской обла-
стей, Хабаровска, Камчатского 
края и т.д.).

2 марта 2022 года в режиме 
оnline состоялась дизайн-сессия 
«Трансформация преподавания 
предметов «Информатика» и «Тех-
нология» в условиях реализации 
национального проекта «Образо-
вание», организатором которого 
выступил центр цифрового обра-
зования детей «IT-Cube.Агинское». 
Дизайн-сессия была посвящена 
поиску новых решений в примене-
нии инфраструктуры, полученной 
в результате реализации нацио-
нального проекта «Образование», в 
процессе преподавания предме-
тов «Информатика» и «Технология». 
В работе сессии приняли участие 
более 66 человек: руководители об-
щеобразовательных школ,  педаго-



69№2 2022

гические работники организаций 
общего, дополнительного и про-
фессионального образования. В 
рамках сессии была организова-
на работа пяти площадок, на ко-
торых педагоги центра цифрово-
го образования «IT-Cube.Aginskoe» 
поделились своим опытом, обсу-
дили вопросы трансформации 
преподавания предметов «Инфор-
матика», «Технология» в контексте 
обновления целей, содержания, ин-
струментов, методов. Дизайн-сес-
сия «Трансформация преподава-
ния предметов «Информатика» и 
«Технология» в условиях реализации 
национального проекта «Образо-
вание», проведенная педагогами 
центра цифрового образования 
детей «IT-Cube.Агинское», позволи-
ла подвести промежуточные итоги, 
наметить пути дальнейшего разви-
тия, найти точки соприкосновения 
для эффективного взаимодействия 
с коллегами из центров «Точка ро-
ста», «Кванториум-75».

С целью реализации Стратегии 
развития цифровой трансформа-
ции в сфере «Образование» За-
байкальского края, а также с целью 
мониторинга  качества предостав-
ляемых услуг связи, установления 
ограничений доступа к информа-
ции, причиняющей вред здоровью 
и развитию детей, содержащейся 
в сети «Интернет», подключения к 
Единой сети передачи данных, ор-
ганизации мер по обеспечению 
информационной безопасности 
образовательных организаций Цен-
тром цифровой трансформации 
образования ГУ ДПО «ИРО Забай-
кальского края» с целью оказания 
организационно-методической 
поддержки общеобразовательным 
организациям Забайкальского 
края проведен выездной монито-

ринг подключения общеобразовательных 
организаций к Единой сети передачи 
данных с 31 марта по 20 апреля. В рамках 
проведения выездного мониторинга про-
верены 35 муниципальных районов (из 
них Каларский и Тунгиро-Олёкминский 
дистанционно из-за труднодоступности), 
531 образовательная организация, из них 
13 государственных образовательных уч-
реждений и 518 общеобразовательных 
организаций. В ходе выездных мероприя-
тий школам была оказана необходимая 
техническая и организационно-методи-
ческая помощь. По итогам мониторинга 
приняты необходимые управленческие 
решения для устранения выявленных за-
мечаний.

В целях исполнения поручений Пре-
зидента РФ от 16 февраля 2022 г. № Пр-
346-ДСП по вопросам создания и разви-
тия ФГИС «Моя школа» по предложению 
Минцифры России Забайкальский край 
включен в перечень девяти пилотных субъ-
ектов по участию в пилотной апробации 
интеграции электронных журналов и 
электронных дневников с разделом «Мое 
образование» Единого портала государ-
ственных услуг. Проведены работы по ин-
теграции ГИС «Образование Забайкаль-
ского края с ФГИС «Моя школа». 

Развивая единое информационное 
пространство, в 2022 году Забайкальский 
край подписал Соглашение по доступу 
к платформе цифрового образователь-
ного контента, агрегирующего верифи-
цированный Минпросвещения РФ обра-
зовательный контент от 14 вендоров, что 
позволит получить доступ к контенту в ре-
жиме «одного окна».

В соответствии с Дополнительным со-
глашением к Соглашению о реализа-
ции регионального проекта «Цифровая 
образовательная среда» на территории 
Забайкальского края от 7 декабря 2021 
года  № 073-2019-E40075-1/7  на 2022 год 
запланировано достижение следующих 
показателей:

№
п/п

Наименование показателя 2022
год (план)

Факт
На 

01.06.2022
1 Доля общеобразовательных организаций, оснащенных в 

целях внедрения цифровой образовательной среды
52,71% 37,9
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Проработанная цифровая образовательная среда помогает создавать пред-
посылки для качественного преобразования учебного заведения в современную 
школу, в которой обучающиеся получают возможность развития социальной ак-
тивности и реализации себя как будущего профессионала.

2 Доля обучающихся, для которых созданы равные условия 
получения качественного образования вне зависимости 
от места их нахождения посредством предоставления 
доступа к федеральной информационно-сервисной 
платформе цифровой образовательной среды

10 % 0

3 Доля педагогических работников, использующих сервисы 
федеральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды

10 % 0

4 Доля образовательных организаций, использующих 
сервисы федеральной информационно-сервисной 
платформы цифровой образовательной среды при 
реализации основных общеобразовательных программ 
начального общего, основного общего и среднего 
общего образования

10 % 0

Черепанова Елена Николаевна,
учитель начальных классов 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» п. Приаргунск

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ КАК ФОРМАТ  
СОВРЕМЕННОГО ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Образование в условиях дистанционного обучения как фор-
мат современного индивидуального обучения, направленного 
на организацию взаимодействия всех участников образова-
тельного процесса: трудности и преимущества.

Вот и закончился очередной учеб-
ный год, который снова проходил 

в условия карантина, а значит, в услови-
ях перехода на дистанционную форму 
обучения. Не каждый участник образова-
тельного процесса готов к этому перехо-
ду. Одно дело, когда учитель приходит в 
класс и начинает свой урок, на котором 
использует свои наработанные методы 
и способы преподавания, в ходе кото-
рых выстраивается живой диалог меж-
ду учителем и учеником, а другое дело, 
когда процесс обучения идет с экрана 
компьютера. Мне, как учителю начальных 
классов, переход на дистанционное об-
учение позволил провести масштабную 
апробацию технологий дистанционно-

го формата обучения и оценить их 
эффективность.

Из всех технологий дистанци-
онного обучения для своих перво-
клашек я выбрала дистанционный 
урок, несмотря на некоторые труд-
ности: технические проблемы, низ-
кая мотивация, отсутствие опыта ра-
боты у детей в данном формате. И 
все же, преодолевая эти трудности, 
возможно построение урока на вы-
соком уровне.

Онлайн-формат обучения име-
ет свои положительные стороны:

– стеснительные и неуверенные в 
себе дети более активно проявляют 
себя в дистанционном обучении;
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– самообразование – ребенок 
учится сам себя образовывать, что 
очень актуально в современном 
мире;

– привлечение родителей в со-
вместную деятельность, где роди-
тели могут получить возможность 
усвоить в домашних условиях ИКТ- 
компетенции;

– можно заниматься с детьми 
не только в условиях карантина, но 
и по причине длительной болезни 
ребенка или когда родители 
вместе с детьми уезжают в 
отпуск за пределы постоян-
ного места жительства.

Что же нужно знать и уметь 
учителю, чтобы выстроить он-
лайн-урок и достичь высоких 
результатов в обучении?

Во-первых, компетенции в 
области педагогики: педаго-
гические технологии дистан-
ционного обучения (методи-
ки).

Во-вторых, компетенции в 
области психологии: знание 
психологических особенно-
стей поведения в виртуальной 
среде и знание изменения возрастных 
особенностей восприятия виртуально-
го общения и т.д.

В-третьих, компетенций в обла-
сти информационных технологий.

Построение своего дистанцион-
ного урока делю на два этапа: пер-
вый этап – это разработка самого 
урока, второй этап – это проведе-
ние урока на учебной платформе. 
Алгоритм построения урока считаю 
следующим.

1. Определяю тему дистанцион-
ного урока.

2. Определяю тип урока.
3. Ставлю цели относительно об-

учающегося и учителя, нашей со-
вместной деятельности.

4. Выбираю самую оптимальную 
форму дистанционного урока, ис-
ходя из технических и технологиче-
ских особенностей.

5. Решаю, каким образом будет 
представлена информация перед 

учениками (презентация, текст и т д…).
6. Выписываю основные понятия по 

теме урока.
7. Разрабатываю задания для самосто-

ятельной работы, здесь же нужно поду-
мать, как оценить учеников, за что ставить 
оценку.

8. Определяю продолжительность уро-
ка с учетом норм САНПИНа ( 20-25 минут).

9. Продумываю итог урока. Обязатель-
но продумать обратную связь от учеников. 
Например, в начале урока попросить уче-

ников написать, как они себя чувствуют, а 
в конце предложить поделиться впечат-
лениями от темы. Или, например, мож-
но попросить учеников в чате ставить «+», 
если тема понятна.

10. После того, как провела урок, ана-
лизирую свою деятельность, что получи-
лось/не получилось, какие сложности 
возникли и как их избежать.

Сценарий дистанционного урока мо-
жет быть представлен в форме техно-
логической карты, в которой прописаны 
основные задания, требования к ответам 
и критерии оценки ответов, время выпол-
нения заданий и т.д.

Дистанционное обучение уже не от-
менить, эту идею не допускают на пра-
вительственном уровне, поэтому нам, 
педагогам, нужно нарабатывать советы, 
которые помогут онлайн-урок сделать 
живым. Вот несколько простых советов.

Это работа голосом. Монотонная речь 
«усыпляет», поэтому нужно работать над 
его темпом, громкостью и тоном. Для 
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этого есть масса упражнений, которые 
помогут правильно дышать, разогревать 
голосовые связки и т.д. Речь должна быть 
эмоциональной, используйте жестику-
ляцию. Этим самым вы удерживаете не-
произвольное внимание учеников.

Очень важным остается и атмосфера 
во время урока, поэтому важно, чтобы пе-
дагог демонстрировал радость: улыбал-
ся, приветствовал, хвалил своих учеников. 
Не обязательно каждого индивидуально. 
Но обязательно отмечал, что-то положи-
тельное в уроке, чтобы у ребят возникало 
ощущение, что они справились с задани-
ем. Если вы видите, что ребенок не спра-
вился с заданием, не стоит его ошибки 
озвучивать при всех, нужно обобщить об-
щие ошибки, включая и ошибки этого уче-
ника.

Проговаривайте свои действия, осо-
бенно те, которые дети не видят. Напри-
мер, «Сейчас я переключаю слайды», 
«Минутку, я решаю проблемы со звуком», 
«Не получилось включить демонстрацию 
экрана, сейчас попробую разобраться». 
Это поможет удерживать внимание де-
тей.

К а р т и н -
ки – это еще 
один инстру-
мент для вов-
лечения ребят 
в урок. На-
пример, на 
темное лицо 
на темном 
экране, очень 
тяжело смо-
треть. Нужно, 
чтобы свет 
был нейтраль-
ным, мягким. Лучше всего работать на 
однотонном фоне, такой фон не отвле-
кает от внимания.

Для практических занятий в рамках 
онлайн-урока можно использовать ин-
тернет-ресурсы платформы «Учи.ру». 
Проверочные работы проверяются авто-
матически, тем самым вы можете прове-
сти срез знаний моментально и получить 
результаты, еще это удобно и тем, что за-
дания с генерированы, поэтому каждый 

ученик получает разные варианты.
На этой же платформе в зада-

ниях используется геймификация, 
что позволяет удерживать внимание 
детей.

Неоспоримо и то, что во время 
дистанта страдает общение боль-
ше всего. Моя практика показыва-
ет, что онлайн-урок по литературе 
нужно выстраивать на разговорах. 
Обучающие читают произведение 
и приступают к обсуждению. На-
пример, заранее можно дать в ка-
честве домашнего задания прочи-
тать текст по литературе Л. Толстого 
«Косточка». Вопросы для обсужде-
ния: Как вы думаете, Ваня знал, что 
сливы есть нельзя без разрешения? 
Почему же он съел сливу? Ответьте 
словами автора. Вы обратили вни-
мание, как Л.Н. Толстой показывает 
нам, что Ване хотелось слив? Опи-
шите, каким вы представляете себе 
Ваню. Как вы считаете, Ване сли-
ва понравилась? Он распробовал 
вкус слив? Получил удовольствие? 

Почему? (до-
кажите сло-
вами автора) 
Эти вопросы 
выставляем в 
чате или выво-
дим на экран. 
Ребята читают 
вопросы, а 
затем даем 
10 мин для 
п о д г о т о в к и 
ответа. Затем 
начинаем жи-
вой диалог.

Задания  повышенного и высоко-
го уровня желательно не применять. 
Во время дистанционного обучения 
нужно в кротчайшие сроки успеть 
освоить программу в непривычных 
условиях. Уровень, на который нуж-
но ориентироваться, базовый. Зада-
ния повышенного и высокого уровня 
лучше давать на дом. Так педагоги 
будут работать в зоне ближайшего 
развития школьников.
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Не нужно менять систему оценивания. 
Школьники должны понимать, что и как 
оценивает педагог. Поэтому с перехо-
дом на дистанционное обучение учителя 
не должны менять сложившиеся до этого 
в работе критерии оценивания. Если же 
смена критери-
ев – вынужденная 
мера, то учитель 
обязательно дол-
жен разъяснить 
новшества учени-
кам. Например, 
если вводится диф-
ференцирован-
ное оценивание [4, 
с. 54].

И с п о л ь з о в а т ь 
вариативные зада-
ния. Чтобы школь-
ники не списывали 
задания друг у друга и показывали реаль-
ный уровень владения материалом, не-
обходимо индивидуализировать задания. 
Для проверки одного и того же предмет-
ного результата или группы результатов 
педагог готовит варианты заданий. Каж-
дый раз учитель произвольно делит класс 
на группы перед тем, как провести кон-

троль или дать домашнее задание. 
Группы каждый раз должны быть 
разными. Каждой группе учитель 
выдает собственный вариант. Нуж-
но заготовить 4–5 вариантов. Напри-
мер, учитель математики готовит на-

бор примеров 
на отработку 
одного и того 
же правила, 
но использует 
разные числа. 
Такие вариа-
тивные задания 
снизят риск по-
лучить списан-
ную работу. А 
если школьни-
ки все-таки ре-
шили обмануть 
педагога – это 

сразу станет очевидно.
Таким образом, дистанционное 

обучение – это очень трудоёмкий 
процесс. Наибольшая эффектив-
ность достигается при заинтересо-
ванности всех участников образова-
тельного процесса (учитель – ученик 
– родители). 
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РАННЯЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
Губанова Ольга Михайловна, 
заместитель заведующего по воспитанию и методической работе 
МАДОУ «Детский сад №9 «Росинка» г. Краснокаменска

Основная идея проекта – создание на базе нашего дошколь-
ного учреждения единого интерактивного мобильного про-
странства с углублённым изучением детьми-дошкольника-
ми конкретной профессии.

Новое время требует полной «пере-
загрузки» в технологиях обучения и 

образования. Актуальность её обуслов-
лена необходимостью преобразования 
условий воспитания, обучения и развития 
дошкольников, создания интерактивной, 
мобильной и мотивирующей среды. 

Поэтому в связи с реализацией плана 
мероприятий к Году науки и технологий 
и в связи с тем, что наше дошкольное уч-
реждение ни один год работает по вопро-
сам ранней профориентации дошколь-
ников, педагогическим коллективом было 
принято решение о создании единого 
мобильного профориентационного ми-
ни-кванториума: «Город профессий: кем 
быть?».

Основанием для его создания послу-
жило наличие тематических зон, центров, 
лабораторий и мастерских (мобильных 
квантумов), которые расположены в раз-
ных возрастных группах и специализи-
рованных кабинетах ДОУ. Содержание 
работы в таких мобильных квантумах на-
правлено на развитие у дошкольников 
начальных профориентационных компе-
тенций.

Образовательное пространство мо-
бильного профориентационного ми-
ни-кванториума включает 11 мобильных 
квантумов для детей от 4 до 7 лет, где дети 

будут знакомиться с конкретными 
профессиями: 

– в Экоквантуме: «Эколята-до-
школята» с профессией эколога;

– в Биоквантуме: «Юные овоще-
воды и садоводы» – с профессией 
биолога; 

– в Роботоквантуме: «Самодел-
кин» – с профессией конструктора;

– в Мультстудии: «Я творю мир!» – 
с профессией мультипликатора;

– в Испытательной лаборато-
рии: «Почемучка» – с исследовате-
лем-лаборантом; 

– в Центре творчества и фанта-
зии: «Я и мир вокруг меня» – с пи-
сателем-сказочником, иллюстрато-
ром и переплётчиком; 

– в Модельно-сенсорном цен-
тре: «Фиолетовый лес» (В.В. Воско-
бович) – с профессиями, связанные 
с торговлей;

– в Игроквантуме: «Математиче-
ские затеи» – с профессиями бан-
кира и рекламщика;

– в Легоквантуме – «Юные кон-
структоры» – с профессией кон-
структор;

– в научно-технической лабора-
тории: «Хочу всё знать!» с профес-
сиями, связанными с космосом; 

МОБИЛЬНЫЙ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ  
МИНИ-КВАНТОРИУМ «ГОРОД ПРОФЕССИЙ: КЕМ БЫТЬ?» 
В УСЛОВИЯХ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ
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– в Творческой мастерской: «Му-
зыкальное ассорти» – с композито-
ром, музыкантом и артистом. 

Основная идея проекта заклю-
чается в создании на базе нашего 
дошкольного учреждения единого 
интерактивного мобильного про-
странства с углублённым изучени-
ем детьми конкретной профессии. 
За каждый мобильный квантум отве-
чает педагог (руководитель), осна-
щающий эту среду специальным 
игровым оборудованием. В мобиль-
ных квантумах предполагается не 
только знакомить детей с конкрет-
ными профессиями, но и помогать 
им представить, какими могут быть 
профессии будущего. 

Самое главное правило для 
взрослых: ребёнку мало знать о 
профессии, в неё нужно поиграть, 
так как в игре успешно развивают-
ся личность ребёнка, его интеллект, 
воля, воображение и общитель-
ность.

Миссия мобильного профо-
риентационного мини-кванториу-
ма - это внедрение новой модели 
дошкольного образования для по-
пуляризации научно-технического 
творчества, для выявления и развития 
интеллектуально-творческого потен-
циала дошкольников в сфере тех-
нологий нового поколения. 

Тема проекта: Модель единого 
мобильного профориентационного 
мини-кванториума: «Город профес-
сий: кем быть?» в условиях дошколь-
ного учреждения.

Цель проекта: совершенствова-
ние условий для повышения качества 
образования посредством форми-
рования мобильного образователь-
ного пространства, обеспечива-
ющего успешную социализацию 
детей, направленную на развитие у 
них начальных профориентацион-
ных компетенций.

Задачи проекта: 
1. Организовать в дошкольном 

образовательном учреждении ра-
боту мобильного профориентаци-
онного мини-кванториума на базе 
мобильных квантумов. 

2. Создать модель работы мобильного 
профориентационного мини-кванториу-
ма в процессе проектной деятельности. 

3. В мобильных квантумах преобразо-
вать и пополнить развивающую среду.

4. Разработать программы кратко-
срочных образовательных практик (КОП). 

5. Формировать и развивать у дошколь-
ников предпосылки профессиональной 
ориентации и профориентационные 
компетенции.

6. Создать благоприятную обстановку 
для работы всех участников образова-
тельных отношений. 

7. Способствовать развитию тесных со-
циальных партнёрских отношений.

Объект исследования – система рабо-
ты ДОУ по ранней профориентации до-
школьников.

Предмет – создание модели мобиль-
ного профориентационного мини-кван-
ториума.

Гипотеза исследования: Создание 
единого мобильного профориентаци-
онного мини-кванториума в условиях до-
школьного учреждения является необхо-
димым условием комплексной системы 
погружения ребёнка в мир профессий и 
создаёт ему условия для более эффек-
тивного социально-коммуникативного 
развития.

В концептуальной основе проекта ле-
жат направления национальной доктрины 
образования Российской Федерации [3], 
требования ФГОС ДО, обновление со-
держания образования путём внедрения 
в образовательный процесс современ-
ных средств обучения [2]. 

Теоретико-методологическую основу 
проекта составляют теоретические поло-
жения выдающихся отечественных учёных 
[1]:

– Сергей Леонидович Рубинштейн и 
Лев Семёнович Выготский – предлагают 
рассматривать особенности изобрета-
тельского творчества на основе исследо-
вания.  

– Товий Васильевич Кудрявцев – акцен-
тировал внимание на особенностях кон-
структивного мышления у дошкольников.

В вопросе ознакомления дошкольников 
с профессиями взрослых существуют раз-
личные подходы [4]:

– Светлана Акимовна Козлова и Айшат 
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Шихахмедовна Шахманова предлагают 
формировать у детей представления о 
том, что профессии появились в ответ на 
потребности.  

– Николай Евгеньевич Веракса и Тама-
ра Семёновна Комарова рекомендуют 
знакомить детей с видами труда, наибо-
лее распространенными в конкретной 
местности.

Таким образом, формирование пред-
ставлений дошкольников о мире труда и 
профессий – это актуальный в современ-
ном мире процесс, который строится в 
дошкольном учреждении с учётом совре-
менных образовательных технологий:

1) технология проектной деятельности; 
2) технология исследовательской дея-

тельности; 
3) педагогическая технология органи-

зации сюжетно-ролевых игр;  
4) технология интегрированного обуче-

ния; 
5) информационно-коммуникацион-

ные технологии (ИКТ). 
Новизна проекта заключается в соз-

дании развивающей среды в мобильных 
квантумах и формирующих у дошколь-
ников изобразительное, креативное, тех-
ническое, познавательно-исследователь-
ское и продуктивное мышление. 

Педагогическая целесообразность 
проекта заключается в возможности ре-
ализации системно-деятельностного 
подхода, интеграции различных видов де-
ятельности с привлечением всех участни-
ков образовательных отношений.

Этапы реализации проекта спроекти-
рованы следующим образом:

1 этап – подготовительный – организа-
ционно-аналитический (август - октябрь 
2021 г.)

Цель этого этапа: создание условий 
для организации работы мобильных кван-
тумов.

II этап – практический – основной (но-
ябрь 2021 г. - февраль 2022 г.)

Цель: реализация проекта.
III этап – итоговый – обобщающий 

(март - апрель 2022 г.)
Цель: подведение итогов работы по 

реализации проекта и обобщение опыта 
работы.

Что сделано сегодня на подготовитель-
ном этапе?

1. В дошкольном учреждении 
проведён аудит ресурсов. 

2. Обозначены и привлечены к 
работе 11 мобильных квантумов.

3. Приобретены комплекты недо-
стающего оборудования. 

4. Изданы приказы.
5. Разработаны: проект «Единый 

мобильный профориентационный 
мини-кванториум: «Город профес-
сий: кем быть?» в условиях ДОУ», 
положение о работе единого мо-
бильного профориентационного 
мини-кванториума: «Город про-
фессий: кем быть?» в условиях ДОУ, 
критерии и показатели (индикато-
ры) эффективности проектной дея-
тельности.

6. Разрабатываются программы 
краткосрочных образовательных 
практик к тематическим мобиль-
ным квантумам; учебно-методиче-
ские материалы; создаётся элек-
тронная библиотека методических 
материалов на сайте дошкольного 
образовательного учреждения.

7. Педагоги – руководители мо-
бильных квантумов заключают дого-
воры с социальными партнёрами 
города.

Перспектива развития заключает-
ся в следующем:

– данный проект, условия и 
принципы его реализации могут 
послужить основой для создания 
аналогичного проекта с иной ин-
новационной моделью работы ми-
ни-кванториума в условиях ДОУ;  

– организация совместной пар-
тнёрской деятельности в тематиче-
ских квантумах одной возрастной 
группы с привлечением родителей 
и социальных партнёров;

– в дальнейшем работа в темати-
ческих квантумах будет проводиться 
для всех воспитанников детского 
сада;

– данный опыт представлен педа-
гогическому сообществу на офи-
циальном сайте нашего дошколь-
ного учреждения. 
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На современном этапе раз-
вития системы образования 

происходит перераспределение 
функций с образовательной на-
правленности на воспитательную, 
делается большой упор на развитие 
индивидуальности личности, на её 
самостоятельную творческую дея-
тельность. 

Сегодня наше государство де-
лает ставку на человека труда. По-
этому для системы общего образо-
вания приоритетно формирование 
личности, готовой к труду. Во всех об-
разовательных организациях проис-
ходят большие перемены, меняются 
ориентиры, по-новому расставляют-
ся акценты и приоритеты, внедряют-
ся интерактивные технологии. Это в 

Губанова Ольга Михайловна,  
заместитель заведующего по воспитанию и методической работе  
МАДОУ «Детский сад № 9 «Росинка» г. Краснокаменска

Макарова Надежда Владимировна,  
воспитатель МАДОУ «Детский сад № 9 «Росинка» 
г. Краснокаменска

ОЗНАКОМЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНИКОВ С ПРОФЕССИЕЙ 
«ЛАБОРАНТ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ» ПОСРЕДСТВОМ  
ЗАНИМАТЕЛЬНЫХ ОПЫТОВ И ЭКСПЕРИМЕНТОВ

Большое значение в формировании образа мира ребенка 
имеет игра. Именно в игре закладываются первые основы 
профессиональной деятельности. Образно говоря, дет-
ская игра – это профориентатор ребёнка. 

А.Г. Асмолов

полной мере может быть отнесено и к си-
стеме дошкольного образования [3]. 

Именно поэтому перед современ-
ным педагогом стоит вопрос не в том, как 
привить ребёнку знания, умения и навыки, 
а в том, чтобы в первую очередь воспи-
тать личность, способную существовать в 
современном обществе, социализиро-
ванную, то есть приспособленную к про-
дуктивному взаимодействию с другими 
личностями. 

Это невозможно организовать, если 
воспитательный процесс проходит в 
рамках традиционной методики. Невоз-
можно научить ребёнка организовывать 
собственную работу, общаться, жить в 
обществе, если не ставить его в активную 
позицию, не использовать современные 
подходы к воспитанию. 
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Тем более Федеральный государ-
ственный образовательный стандарт до-
школьного образования на этапе завер-
шения дошкольного детства в целевых 
ориентирах трактует: ребёнок обладает 
установкой положительного отношения к 
миру, к разным видам труда, другим лю-
дям и самому себе, что актуализирует 
проблему ранней профориентации на 
уровне дошкольного образования [2].

Поэтому основной задачей дошколь-
ного образования в настоящее время 
является создание условий в дошколь-
ных образовательных организациях, да-
ющих возможность ребёнку раскрыть 
собственный потенциал. А роль педагога 
заключается в том, чтобы умело органи-
зовать соответствующую интерактивную, 
мобильную, мотивирующую развиваю-
щую среду и направить ребёнка к позна-
нию [1].

Так как работа муниципального авто-
номного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад № 9 «Росинка» 
г. Краснокаменска (далее-ДОУ) направ-
лена на реализацию одной из основных 
задач – формирование у дошкольников 
профориентационного мышления, пе-
дагогическим коллективом было решено 
создать на базе ДОУ единый мобильный 
профориентационный мини-кванториум: 
«Город профессий: кем быть?». Поэтому 
была разработана модель работы еди-
ного мобильного профориентационного 
мини-кванториума. Целью этой моде-
ли стало совершенствование условий в 
ДОУ для повышения качества образова-
ния посредством внедрения модели, на-
правленной на развитие у дошкольников 
начальных профориентационных позна-
вательных компетенций. 

Работа по реализации этой модели 
проводилась с детьми старшего дошколь-
ного возраста. Но воспитатель средней 
группы № 8 «Солнышко» вместе с детьми 
и их родителями решили принять в этой 
работе участие. Поэтому совместно с 
родителями в группе оформлена специ-
альная зона – квантум, т.е. испытательная 
лаборатория «Почемучка», где дети могут 
знакомиться с разными профессиями, в 
том числе и с профессией лаборант-ис-
следователь посредством занимательных 

опытов и экспериментов. Образова-
тельное пространство испытатель-
ной лаборатории организовано в 
экологической зоне, где находится 
уголок природы с комнатными рас-
тениями и мини-огородом на окне, 
с мини-лабораторией, содержа-
щей объекты для познавательно-ис-
следовательской деятельности. 

Прежде чем начать работу в этом 
направлении, была разработана 
программа краткосрочных обра-
зовательных практик по ознакомле-
нию детей средней группы с основ-
ными направлениями и функциями 
профессии лаборант-исследова-
тель через занимательные экспери-
менты и опыты. А продиагностиро-
вав воспитанников по определению 
у них знаний об этой профессии 
выяснилось, что более 70% детей не 
знает, что такая профессия суще-
ствует. Более 65% детей не умеет 
наблюдать, сравнивать и проводить 
простейшие опыты. 

Любая работа требует систем-
ности, организованности и целе-
направленности, поэтому в работу 
включились и дети, и их родители. 
Вся работа осуществлялась в рам-
ках совместной партнёрской дея-
тельности взрослого с детьми и че-
рез самостоятельную деятельность 
детей. 

В ходе реализации Программы 
краткосрочных образовательных 
практик с детьми были проведены 
разные мероприятия: тематическая 
беседа: «Кто это – исследователь 
и лаборант?», организована вирту-
альная экскурсия: «Чудеса в мини 
- лаборатории». Во время посе-
щения виртуального кинозала: 
«Мульт-пульт!», «фиксики» ещё раз 
рассказали детям кто же такие ис-
следователи-лаборанты и показали 
интересные опыты. 

Продуктивная деятельность по 
темам: «Мы маленькие исследова-
тели», «Посеем семена», «Водичка 
не имеет цвет, но мы её покрасим», 
«Распускающийся цветочек», «Ма-
ленькие лаборанты проводят опыты» 
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дала детям возможность научиться 
проводить различные элементар-
ные исследования и эксперименты 
с разными предметами не только 
совместно с воспитателем, но и са-
мостоятельно.

Дома дети вместе с родителями 
закрепляли полученные знания по-
средством нахождения новых воз-
можностей для проведения опытов и 
записывать свои действия на видео. 
Придя в детский сад, каждый ребё-
нок мог рассказать о своих наход-
ках, показать свои новые открытия.

В результате проведённой ра-
боты дети научились проводить по-
знавательно-исследовательскую 
деятельность самостоятельно, ана-
лизировать и выражать свои мысли, 
высказывать своё мнение, появи-
лось уважительное отношение к тру-
ду взрослых и интерес к профессии 
исследователь-лаборант.

Полученные продукты – видео- 
ролики: «Цветные снежинки» и 
«Разноцветные льдинки», были ис-
пользованы для показа в рамках 
дистанционного «Родительского 
университета» дошкольного учреж-

дения для ознакомления родителей с до-
стижениями детей. 

Во Всероссийском дистанционном 
проекте для воспитателей ДОУ «Воспита-
тель.ру» в номинации исследовательская 
деятельность, за видеоролик: «Маленькие 
исследователи» воспитатель получила ди-
плом за 1 место.

В VI Всероссийском профессиональ-
ном конкурсе: «Надежды России» в но-
минации: «Опытно-экспериментальная 
деятельность» за технологическую карту: 
«Посеем семена» воспитатель получила 
диплом 1 степени.

Во Всероссийском творческом кон-
курсе: «Юный эколог» в номинации «Ого-
род на окне» один ребёнок получил ди-
плом 3 степени за фотографию.

Во Всероссийской онлайн-викторине 
4 ребёнка получили дипломы 1 и 2 степе-
ни за правильные ответы.

Сегодня работа в квантуме – исследо-
вательской лаборатории «Почемучка» не 
закончена, она продолжается. В дальней-
шем дети будут знакомиться со смежны-
ми профессиями в этом направлении, 
раскрывать свой собственный потенциал 
через новые пути познания.
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ИГРОВЫЕ МАКЕТЫ КАК ЭЛЕМЕНТ РАЗВИВАЮЩЕЙ 
ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ИГР  
В ПРОФЕССИИ

Наглядная основа для организации игр в профессии, кото-
рая позволяет детям идти по самостоятельному игро-
вому пути, примеряя на себя ту или иную профессию, – 
игровые макеты. 

45 лет назад началась история дет-
ского сада №10 «Чебурашка» города 
Краснокаменска. В 1976 года он впервые 
распахнул свои двери для маленьких до-
школьников. Детский сад «Чебурашка» 
– современное дошкольное образова-
тельное учреждение, которое постоянно 
работает в режиме развития, реагируя на 
изменения в дошкольном образовании. 

Основная сложность работы по ран-
ней профориентации в дошкольном воз-
расте заключается в том, что значитель-
ная часть труда взрослых недоступна для 
непосредственного наблюдения за ней 
и в силу этого остаётся за пределами 
понимания ребёнка. Поэтому для орга-
низации игр в профессии мы создаём 
в пространстве групп определённую на-
глядную основу, которая позволяет де-
тям идти по самостоятельному игровому 
пути, примеряя на себя ту или иную про-
фессию. Такой наглядной основой явля-
ются маркеры игрового пространства – 
игровые макеты, которые помогают детям 
разворачивать игровые сюжеты, связан-
ные с профессиональной деятельностью 
взрослых.

Идею использования макетов для игр 
в профессии мы заимствовали у Ивана 
Львовича Кириллова в его концепции о 
влиянии макета игрового пространства в 
сочетании с другим сюжетообразующим 
материалом на свободное развертыва-
ние детьми игрового сюжета [1].

Макет представляет собой небольшую 

плоскость с закреплённой на ней 
конструкцией объекта, связанного с 
какой-то сферой профессиональ-
ной деятельности. В игровой деятель-
ности в профессии мы используем 
готовые объекты для макетов, при-
обретенные в магазине: «Пожар-
ная часть», «Полицейская часть», 
«Аэропорт», «Угольный разрез», 
«Пограничная застава», «Космос», 
«Ферма», «Автомойка», «Автозапра-
вочная станция» и «Автопаркинг». 
Наполнение макетов осуществляют 
сами дети, в процессе продуктив-
ной деятельности. Дети изготавли-
вают персонажей по профессиям 
для каждого макета, орудия труда, 
подбирают необходимую игровую 
спецтехнику (полицейская маши-
на, трактор и другие). Для педагогов 
это удачная возможность создать 
для детей условия для творчества, 
развития воображения.

Создавая игровые макеты, мы 
придерживались следующих требо-
ваний:

1. Макет должен иметь твёрдую 
основу, чтобы его можно было легко 
перемещаться с места на место.

2. Макет должен быть устойчи-
вым.

3. Персонажей, орудия труда, 
спецтехнику лучше хранить в пласт-
массовых контейнерах, чтобы дети 
могли сами выбирать нужные эле-
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менты в зависимости от замысла 
игры.

Как любой вид образовательной 
и воспитательной деятельности игра 
с макетами от воспитателя требует 
грамотной организации и руковод-
ства. Педагогу необходимо обеспе-
чить время для игры в режиме рабо-
ты группы. Наиболее удачное время 
– это вторая половина дня, когда 
дети могут легко взаимодейство-
вать друг с другом, согласовывать 
свои игровые действия с действи-
ями партнеров по игре, соблюдая 
профессиональные 
роли персонажей ма-
кета. В это время дети 
могут перемещать ма-
кеты, ставить их на стол 
или размещать на полу, 
объединять два-три ма-
кета вместе для развития 
новых игровых сюжетов, 
дополнять их. В каждой 
группе детского сада, 
начиная со средних, 
есть два-три игровых ма-
кета, которые позволяют 
детям стать творцами их 
содержания и реализо-
вывать собственный замысел в игре 
в различные профессии. Для разви-
тия интереса детей к играм можно 
использовать разнообразные приё-
мы:

– это, прежде всего, художе-
ственная литература, которая соз-
даёт в воображении детей разно-
образные «миры» с удивительными 
персонажами и сюжетами. Так, 
например, чтение рассказа Викто-
ра Бороздина «Первый в космосе» 
помогает детям создать сюжет для 
игры с макетом «Космос»;

– организованная беседа с со-
трудником полиции о правилах по-
ведения с незнакомыми людьми 
– создать игровую ситуацию о том, 
что ребенок потерялся в городе, для 
развития игрой деятельности на ма-
кете «Полицейская часть»; 

– в процессе проектной деятель-
ности и реализации детского про-
екта «Пожарные» с использованием 

технологии Надежды Александровны Ко-
ротковой «Путешествие «По реке време-
ни» дети смогли развернуть игру на маке-
те «Пожарная часть», соблюдая ролевые 
действия пожарных при выезде на пожар;

– просмотр мультфильма, появление 
нового персонажа другой профессии, 
или дополнительного материала и другие 
приемы помогают начать игру с макетом. 

Макет выступает в роли «пускового 
механизма», способствующего разво-
рачиванию игрового сюжета и детско-
го творчества, где педагог не принимая 
непосредственного участия в игре, вы-

ступает как создатель проблемно-игро-
вых ситуаций и помощник в реализации 
игровых замыслов для игр в профессии 
[2]. Воспитатель может направлять игро-
вой замысел детей вопросами «Что было 
дальше?», «Люди какой профессии могут 
прийти на помощь?» и т.д.

Целенаправленная работа по органи-
зации игры в профессии с макетами как 
самостоятельной детской деятельности 
начинается со средней группы. У детей 
4-5 лет игровой сюжет еще сравнительно 
не сложен. Чаще всего он представляет 
собой краткие цепочки знакомых ребен-
ку действий. За каждым героем макета 
закреплена постоянная роль, например, 
в макете «Ферма» фермер кормит до-
машних животных, высаживает овощи 
на огороде. Количество персонажей не-
большое, обычно один, два или три (фер-
мер, пастух). Отношения между ними 
придумаются по ходу игры. Появляются 
совместные игры.

Особенности игровой деятельности 
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детей пятого года жизни заключаются в 
том, что игровые сюжеты отличаются боль-
шей сложностью и разнообразием, чем 
на предыдущем этапе. Увеличивается ко-
личество действующих лиц, усложняются 

их связи и отношения. Выделяются главные 
и второстепенные герои, за которыми 
четко закреплены роли. Например, в игре 
«Автопаркинг» основную роль выполняет 
парковщик, а второстепенную – водите-
ли машин, которые приезжают на пар-
ковку авто-трек. В сюжет вплетаются лич-
ные переживания ребенка и личный опыт. 
Практически всегда игровая деятельность 
становится совместной, в игре участвует 
несколько человек.

У детей 5-7 года жизни возникающие 
сюжеты отличаются сложностью, дина-
мичностью. В игру включаются не только 
несколько персонажей одного макета, 
но и происходит объединение двух-трех 
макетов, например, «Полицейская часть», 
«Автомойка», которые позволяют детям 
разыгрывать сложные комбинированные 
сюжеты, расширять игровое простран-
ство, используя для этого дополнительные 
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объекты из конструктора, поделки 
из бросового материала или сде-
ланные совместно с родителями и 
др. 

Макеты способствуют обучению 
детей организовывать игро-
вое пространство группы 
для совместной деятельно-
сти, позволяют изменять его. 
Все зависит от фантазии де-
тей и иногда от помощи вос-
питателя. Макеты помогают 
отразить в игровой деятель-
ности даже региональный 
компонент. В нашем слу-
чае – это добыча полезных 
ископаемых в нашем рай-
оне работниками угольного 
разреза «Уртуйский» (макет 
«Угольный разрез»). 

В то же время макеты 
становятся диагностическим ин-
струментом. Наблюдая за игровой 
деятельностью детей, педагог мо-
жет оценить сформированность 
игровых умений и навыков, прове-
рить знания о профессиях людей, 
их профессиональных обязанно-
стях.

Эффективность и целесоо-
бразность использования игровых 
макетов в пространстве детской 
реализации заключается в том, что 
у дошкольников открываются но-
вые возможности для обогащения 
знакомых игр новыми решениями, 
расширяется игровое простран-
ство для проявления детской актив-
ности и инициативы, меняется пред-
метно-пространственная среда, 
развивается самостоятельность в 
организации игры самими детьми.
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УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЁНКА

Вологдина Евгения Сергеевна,
инструктор по физической культуре 
МАДОУ «Детский сад №9 «Росинка» г. Краснокаменска

РАЗВИТИЕ ВЫНОСЛИВОСТИ СТАРШИХ  
ДОШКОЛЬНИКОВ ПОСРЕДСТВОМ ФИТБОЛ-АЭРОБИКИ 
В РАМКАХ СДАЧИ НОРМ ГТО

Опыт реализации мини-проекта «Попрыгунчик» с це-
лью развития выносливости детей старшего дошколь-
ного возраста средствами фитбол-аэробики в рамках 
подготовки к сдаче норм ГТО.

Вопросы сохранения здоровья 
детского населения в совре-

менных социально-экономических, 
геополитических и образовательных 
условиях становятся приоритетны-
ми в деятельности государства и 
общества. Выносливость – одно из 
качеств, необходимых для физиче-
ского воспитания. У детей дошколь-
ного возраста выносливость – это 
способность организма выполнять 
мышечную работу небольшой (50% 
от максимальной) и средней (60%) 
интенсивности в течение продолжи-
тельного времени в соответствии с 
уровнем физической подготовлен-
ности в данный момент. 

Развитие выносливости с до-
школьного возраста обусловлено 
рядом причин. Выносливость как 
способность к длительной мышеч-
ной работе небольшой интенсив-
ности позволяет укрепить организм 
ребенка и в первую очередь сер-
дечно-сосудистую, дыхательную, 
костно-мышечную системы, что 
оказывает благоприятное воздей-
ствие на физическое и психическое 
здоровье малыша, в целом способ-
ствуя его всестороннему гармонич-
ному развитию.

Целенаправленная работа по 
воспитанию выносливости у до-

школьников улучшает функционирование 
организма, повышает их работоспособ-
ность (как физическую, так и умствен-
ную), что особенно важно в плане под-
готовки детей к школе. В исследованиях 
Ю.Ф. Змановского, Б.Б. Егорова и других 
ученых работоспособность рассматри-
вается как один из важных показателей 
общей готовности ребенка к школе, раз-
вивать ее необходимо на протяжении 
всего дошкольного возраста. [1]

Большое значение имеет развитие вы-
носливости для формирования волевых 
качеств личности, черт характера челове-
ка: целеустремленности, настойчивости, 
упорства, смелости и решительности, 
уверенности в своих силах. Здесь физи-
ческие движения являются средствами, 
которые помогают детям научиться прео-
долевать возникающие трудности, доводя 
начатое дело до конца. 

Если нагрузка предлагается в игровой 
форме или сам двигательный акт зна-
ком ребенку, и он им владеет, мышечная 
деятельность представляет для него инте-
рес, вызывает положительные эмоции и 
не требует чрезмерного нервного напря-
жения – физическая работоспособность 
будет значительно выше, чем при выпол-
нении скучной, однообразной мышечной 
деятельности. 

Например, сам по себе бег в сред-
нем и медленном темпе, выполняемый 
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продолжительное время, ведет к разви-
тию у детей выносливости, но является 
скучной, монотонной деятельностью и в 
результате – малоэффективен. Он бы-
стро утомляет и надоедает им. Учитывая 
особенности дошкольного возраста, в ко-
тором основным видом деятельности яв-
ляется игра, многие авторы (И.И. Малозе-
мова, В.А. Мануйлова, Л.И. Пензулаева и 
др.) настоятельно рекомендуют шире ее 
использовать, включая игровые задания, 
эстафеты для развития всех физических 
качеств. В этой связи фитбол по своим 
свойствам является очень привлекатель-
ным для старших дошкольников. [3][4]

По данным исследований авторов 
(Н.Н. Лаврова, Е.Г. Сайкиной и др.), изучав-
ших влияние занятий с использованием 
фитболов на организм занимающихся, 
выявлено, что они воздействуют не только 
на опорно-двигательный аппарат, вну-
тренние органы, но и влияют на эмоцио-
нальное состояние занимающихся [2];[7].

Методически правильно построенная 
программа занятий и оптимальная на-
грузка обеспечивают создание сильного 
мышечного корсета за счет включения в 
работу более глубоких мышечных групп.

Дети старшего дошкольного возрас-
та (6-7 лет) уже могут сдавать нормативы, 
которые устанавливает Всероссийский 
физкультурно-спортивный комплекс «Го-
тов к труду и обороне», в связи с этим про-
исходит интеграция ВФСК ГТО в систему 
дошкольного образования. В МАДОУ дет-
ский сад №9 «Росинка» в рамках реали-
зации сдачи норм ГТО была организова-
на группа детей старшего дошкольного 
возраста, с которыми в течение 3 меся-
цев предполагалась работа по общей 
физической подготовке. Для улучшения 
физических показателей здоровья и раз-
вития физической выносливости у детей 
дошкольного возраста был разработан 
мини проект «Попрыгунчик» с целью раз-
вития выносливости посредством фит-
бол-аэробики.

В содержание педагогического про-
цесса при реализации данного проекта, 
направленного на подготовку дошкольни-
ков к сдаче норм ГТО, включены физиче-
ские упражнения с использованием фит-
болов и подвижные игры в соответствии 
с возрастом и физическим развитием 

детей. Задача состоит не в том, что-
бы как можно раньше приобщить 
дошкольников к сдаче нормативов, 
а в том, чтобы полученные навыки и 
умения детей сохранились на дол-
гие годы и стали притягательны для 
ведения активного и здорового об-
раза жизни как в детские годы, так и 
в дальнейшей жизни.

Практическая значимость про-
екта по фитбол-аэробике состоит 
в систематическом применении 
продолжительных, умеренных по ин-
тенсивности упражнений с регули-
руемой физической нагрузкой, спо-
собствующих укреплению здоровья. 
Аэробика считается одним из зве-
ньев в развитии координационных 
способностей и функциональных 
сил организма у детей дошкольного 
возраста и, как следствие, влияет на 
развитие выносливости и укрепле-
ние здоровья детей.

Проект по оздоровительной фит-
бол-аэробике основан на соче-
тании ритмичной эмоциональной 
музыки и танцевального стиля, что 
делает занятия привлекательными. 
Занятия аэробикой дают возмож-
ность гармонично сочетать упраж-
нения для развития таких качеств, как 
выносливость, координация движе-
ний, сила и гибкость.

Новизна проекта заключается в 
том, что он включает новое направ-
ление в здоровьесберегающей 
технологии – оздоровительную аэ-
робику, в основе которой лежат 
двигательные действия, поддержи-
вающие на определенном уровне 
работу сердечно-сосудистой, ды-
хательной и мышечной систем. Для 
развития выносливости и повышения 
работоспособности предлагается 
использовать музыкальное сопрово-
ждение, метод круговой трениров-
ки - поочередное выполнении без 
остановок нескольких упражнений 
с коротким перерывом между каж-
дым упражнением и длинным пери-
одом между кругами.

Отличительные особенности 
проекта по фитбол-аэробике ос-
нованы на сочетании ритмичной, 
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эмоциональной музыки и танце-
вального стиля, что делает занятия 
привлекательными. Занятия прохо-
дят по нескольким видам оздорови-
тельной аэробики (фитбол-аэроби-
ка, стретчинг, силовая аэробика).

С группой детей, желающих 
сдать нормы ГТО 1 ступень, были 
проведены диагностические ис-
следования, чтобы выявить уровень 
развития выносливости. Для оценки 
исходного уровня развития каждого 
ребенка используются диагности-
ческие методики, определяющие 
оптимальную для него «ближайшую» 
зону развития, формирования си-
стем, функций организма и двига-
тельных навыков.

Нормативная основа физическо-
го воспитания населения страны, 
нацеленная на развитие массово-
го спорта – ВФСК ГТО, предлагает 
тест на определение выносливости 
и силы старших дошкольников 1 сту-
пень «Подъем туловища из положе-
ния лежа на спине за 1 минуту».

М.А. Рунова и Г.Н. Сердюковская 
предлагают следующие диагно-
стические тесты физического вос-
питания дошкольного возраста для 
определения сформированности 
выносливости:

– Тест на определение выносли-
вости и ловкости «Прыжок через ска-
калку».

– Тест на определение выносли-
вости «Бег на длинную дистанцию». 
[6]

В рамках реализации проекта 
«Попрыгунчик» проводились занятия 
с группой детей, желающих сдать 
нормативы ГТО 1 ступени. В соот-
ветствии с перспективным планом 
проекта на занятиях разучивались 
комплексы общеразвивающих 
упражнений с использованием тех-
ник фитбол-аэробики и соблюде-
нием всех этапов. 

Для организации занятий фит-
бол-аэробикой для детей старшего 
дошкольного возраста подобраны 
простые, образные упражнения. В 
комплексах используются основные 
движения руками, ногами, головой, 

туловищем. При выполнении поворотов и 
наклонов руки рекомендуется держать в 
определенных исходных положениях – на 
пояс, к плечам, за голову, что дает воз-
можность контролировать основные дви-
жения.

Особое внимание уделялось упраж-
нениям на согласование движений с му-
зыкой. Научить ребенка слушать музыку, 
понимать ее, сочетать с движениями, чув-
ствовать ритм и добиваться свободного 
выполнения упражнений – основные за-
дачи занятий на фитболах.

Проведение занятий по фитбол-аэ-
робике у старших дошкольников долж-
но быть разнообразным, интересным, с 
использованием образов, сюжетов, игр, 
специальных творческих и игровых зада-
ний и в то же время нести определенную 
тренировочную нагрузку, способствовать 
развитию двигательных способностей и 
содействовать оздоровлению организма 
детей.

Неотъемлемой частью работы были 
беседы с детьми по темам «Аэробика», 
«ГТО - путь к успеху», так как формирова-
ние валеологических знаний у дошколь-
ников является важным элементом фи-
зического развития. Исследования Т.Е. 
Сергиенко показывают, что представле-
ния дошкольников о критериях физиче-
ского развития нелогичны и бессистемны. 
Дети не соотносят занятия физкультурой с 
укреплением здоровья. Проблема заклю-
чается в том, что потребности в здоровье у 
ребенка нет. Она есть у родителей воспи-
танников детского сада, общества. Но у 
детей есть присущие их возрасту потреб-
ности, которые могут послужить базой для 
формирования ценностного отношения к 
здоровому образу жизни. [8]

Проводились игровые и сюжетные заня-
тия с использованием фитбол-аэробики, 
так как занятия сюжетного типа позволяют 
избежать, свести к минимуму механиче-
ское усвоение техники движения, заучива-
ния детьми только «жестких стереотипов» 
движений, которые лишают детей возмож-
ности «конструирования» новых вариантов 
путем дополнения, усложнения составля-
ющих элементов. Сюжет занятия близок к 
сюжетно-ролевой игре, которая, по выра-
жению Л.С. Выготского, является «корнем 
любого детского творчества».
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В рамках реализации проектной дея-
тельности была организована работа с 
родителями. В связи с тем, что родители 
несут ответственность за воспитание и 
развитие личности ребенка, за сохране-
ние его здоровья, они обязаны заложить 
основы не только нравственного и интел-
лектуального, но и физического развития 
ребенка. Взаимодействие ДОУ и семьи 
является одним из условий участия детей 
в выполнении нормативов ГТО. Успешная 
сдача норм ГТО начинается с организа-
ции образа жизни в семье, поэтому так 
важен личный пример родителей. В этой 
связи проведено консультирование о все-
российском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне», 
обсуждены цели и задачи реализации 
проекта «Попрыгунчик», родители проин-
формированы о необходимости регу-
лярности занятий, необходимости спор-
тивной формы, даны рекомендации о 
формировании привычки здорового об-
раза жизни.

Для осуществления работы по про-
екту «Попрыгунчик» была пополнена ма-
териально-техническая база: закуплены 
фитболы по количеству участников груп-
пы, сформирован комплект музыкаль-
ного сопровождения в соответствии с 
перспективным планом проекта. Мате-
риально-технические (пространствен-
ные) условия организации проектной 
деятельности по направлению физиче-
ское развитие включают в себя: спор-
тивный зал, оснащенный стандартным 
и нестандартным спортивным оборудо-
ванием; оснащенную спортивную пло-
щадку; групповые комнаты детского сада 
со специально отведённым уголком для 
физкультурно-оздоровительной работы; 
групповые участки детского сада, осна-
щенные спортивным оборудованием. 

Окружающая ребенка среда долж-
на обеспечивать ему разносторон-
нее физическое, умственное, эсте-
тическое и нравственное развитие и 
воспитание. Все это повышает инте-
рес к физкультуре, к спортивной и 
оздоровительной деятельности, уве-
личивает эффективность занятий.

В результате проведения физ-
культурно-оздоровительной работы 
по проекту «Попрыгунчик» наблюда-
ется улучшение показателей вынос-
ливости у детей старшего дошколь-
ного возраста:

– Подъем туловища из положения 
лежа на спине: показатель высокого 
уровня увеличился с 14% (3 ребенка) 
до 42% (9 детей).

– Прыжки через скакалку: пока-
затель высокого уровня увеличился с 
19% (4 ребенка) до 33% (7детей).

– Бег на выносливость: показатель 
высокого уровня увеличился с 10% (2 
ребенка) до 29% (6 детей).

Дети с граничащими показате-
лями на низком и среднем уровнях 
достигли зоны ближайшего развития 
и, по данным исследования, пере-
шли на средний и высокий уровни.

Благодаря эмпирическим дан-
ным было выяснено, что у старших 
дошкольников при использовании 
фитбол-аэробики развитие физиче-
ского качества выносливости стало 
опережать развитие данного каче-
ства на начальном этапе. Данное 
обстоятельство позволяет говорить о 
необходимости введения в практи-
ку физического воспитания в ДОУ 
специальных комплексов упражне-
ний на фитболе для развития вынос-
ливости.
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Закс Татьяна Валентиновна,  
директор ГАУ ДО «Образовательный центр «Эврика»   
Забайкальского края»

НАВИГАТОРЫ ДЕТСТВА

В соответствии с переч-
нем поручений Президен-

та Российской Федерации по 
итогам заседания наблюдатель-
ного совета автономной неком-
мерческой организации «Россия 
– страна возможностей» 20 апреля  
2022 г. (Пр-1117) в общеобразова-
тельных организациях организова-
но введение должности советника 
директора по воспитанию и вза-
имодействию с детскими обще-
ственными объединениями (далее 
– Советник по воспитанию). Начиная 
с 2022/23 учебного года в общеоб-
разовательных организациях в 45 
субъектах Российской Федерации, 
начиная с 2023/24 учебного года – в 
остальных субъектах Российской 
Федерации. Забайкальский край 
входит в число 45 регионов-участни-
ков проекта 2022/23 учебного года, 
который осуществляется в рамках 
реализации федерального проекта 
«Патриотическое воспитание граж-
дан Российской Федерации» наци-
онального проекта «Образование».

Системный единый подход к ор-
ганизации воспитательной работы в 
школе стоит в актуальной повестке 
сферы образования не первый год. 

Планы воспитательной работы в школе, 
примерные программы воспитания для 
образовательных организаций и учреж-
дений отдыха и оздоровления, дни единых 
действий, методические рекомендации 
разных уровней. Большой объем матери-
алов, направленных на школы, не всегда 
приносил ожидаемые результаты, по-
скольку на уровне школы не было единой 
системы кадрового распределения на-
грузки в сфере воспитания. 

Заместители директоров по вос-
питательной работе, вожатые, педаго-

Советник по воспитанию – ключевая фигура, напрямую 
получающая актуальную федеральную повестку и облада-
ющая необходимым ресурсом для организации работы на 
уровне образовательной организации
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ги-организаторы, социальные педагоги, 
классные руководители в зависимости от 
индивидуальных особенностей образова-
тельных организаций делили эти функции 
или наоборот совмещали функционал 
наряду с нагрузкой по предмету. Поста-
новлением правительства РФ от 21.02.2022 
№ 225 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность, 
должностей руководи-
телей образовательных 
организаций» введена 
должность Советника 
по воспитанию.

Советник по воспи-
танию призван стать той 
ключевой фигурой, с 
одной стороны, напря-
мую получающей акту-
альную федеральную 
повестку, а с другой 
стороны, обладающей 
необходимым ресур-
сом для организации 
работы на уровне об-
разовательной организации.

Модель деятельности Советников по 
воспитанию прошла апробацию в 2021/22 
учебном году в 10 пилотных регионах в ка-
ждом федеральном округе Российской 
Федерации, показала хорошие результа-
ты и послужила основой для распростра-
нения на всей территории Российской 
Федерации.

На уровне региона и муниципалитетов 
координацию проекта будет осущест-
влять региональная команда на базе ГАУ 
ДО «Образовательный центр «Эврика» За-
байкальского края.

Цель команды региона соответствует 
основной цели Федерального проекта 
«Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации» национально-
го проекта «Образование»: обеспечить 
функционирование системы патриоти-
ческого воспитания граждан РФ через 
развитие воспитательной работы в об-
разовательных организациях общего и 
профессионального образования, про-
ведение мероприятий патриотической 
направленности. 

С 12 апреля по 15 июля 2022 года про-

ходил Федеральный конкурс «На-
вигаторы 2.0», участники которого 
вошли в кадровый резерв на новые 
должности Советников по воспи-
танию. 470 забайкальских педаго-
га приняли участие в конкурсе, по 
результатам которого только 203 
человека (образовательных орга-
низации соответственно) получили 
возможность принять участие в про-

екте. Следующий конкурс стартует 
в конце 2022 года для определения 
кадрового резерва на 2023/24 учеб-
ный год. 

Следующий этап – прохождение 
обучения по дополнительной про-
фессиональной программе повы-
шения квалификации «Деятельность 
советника директора школы по вос-
питанию и по взаимодействию с об-
щественными объединениями».

Основной функционал советни-
ка: 

– гармонично интегрировать об-
щие Федеральные задачи в воспи-
тательные программы школы;

– анализировать и эффективно 
использовать ресурсную базу шко-
лы и муниципального района (во 
взаимодействии с директором и му-
ниципальным координатором) – до-
полнительное образование, обще-
ственные организации, предлагая 
каждому ребенку векторы развития;

– работать с активом родителей, 
вовлекая родительскую обществен-
ность в жизнь школы.
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Советник по воспитанию Муниципальный куратор Региональный координатор
Внутри школы: 
- развитие воспитательной 
среды школы
- участие в деятельности 
методических объедине-
ний
- выстраивание взаимо-
действия с родительским 
сообществом
- формирование и разви-
тие детского актива 
- участие в планировании 
воспитательной работы 
Вне школы: 
- выстраивание взаимо-
действия с учреждениями 
дополнительного образо-
вания, культуры, спорта, 
молодежной политики

- развитие воспитательной 
среды муниципалитета
- организация обмена 
опытом и мероприятий по 
повышению квалификации 
для советников 
- формирование детского 
актива на уровне муници-
палитета 
- выстраивание взаимо-
действия с учреждени-
ями дополнительного 
образования, культуры, 
спорта, молодежной 
политики

- методическое и организаци-
онное сопровождение дея-
тельности советников
- управление системой рабо-
ты по реализации федераль-
ного проекта в регионе 
- взаимодействие с регио-
нальными ОИВ в сфере обра-
зования 
- участие в деятельности 
региональных методических 
объединений педагогов и 
родителей 
- выявление и распростра-
нение лучших практик воспи-
тательной работы в рамках 
реализации федерального 
проекта 
- координация деятельности 
муниципальных кураторов

«В основе всей нашей системы образования дол-
жен лежать фундаментальный принцип: каждый 
ребенок, подросток одарён, способен преуспеть 
и в науке, и в творчестве, и в спорте, в профессии 
и в жизни. Раскрытие его талантов – это наша с 
вами задача, – успех России».

Из послания В.В. Путина 
Федеральному собранию 

Российской Федерации

Наука, искусство, спорт – основные направления работы 
центра «Сириус», цель которого – раннее выявление, раз-
витие и поддержка одаренных детей.

В 2014 году в г. Сочи Образова-
тельным фондом «Талант и 

успех» на базе олимпийских объ-
ектов был создан Образовательный 
центр «Сириус». Цель работы цен-
тра «Сириус» – раннее выявление, 
развитие и дальнейшая профес-
сиональная поддержка одаренных 
детей, проявивших выдающиеся 
способности в области искусств, 
спорта, естественнонаучных дисци-

плин, а также добившихся успеха в техни-
ческом творчестве.

В 2018 году по поручению Президента 
начали создаваться региональные центры 
выявления и поддержки одаренных детей 
с учетом опыта Образовательного центра 
«Сириус». Миссия регионального центра: 
создание сетевой структуры, интегрирую-
щей ресурсы образовательных организа-
ций индустриальных и интеллектуальных 
партнеров для раскрытия и поддержки та-

«СИРИУС». ЗАБАЙКАЛЬЕ. ПУТЬ К УСПЕХУ

Закс Татьяна Валентиновна,  
директор ГАУ ДО «Образовательный центр «Эврика»   
Забайкальского края»
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лантов детей Забайкальского края.
Новый центр выявления и поддержки 

одаренных детей в Забайкальском крае 
откроется в сентябре 2022 года на базе ГАУ 
ДО «Образовательный центр «Эврика» За-
байкальского края в рамках реализации 
национального проекта «Образование». 
Для этих целей учреждению передано 
помещение, обустраивается необходи-
мая инфраструкту-
ра: детский кампус, 
творческие ковор-
кинг-пространства, 
учебные классы, ла-
боратории, детский 
медиа-центр.

Направления ра-
боты региональных 
центров едины для 
всей страны: наука, 
спорт, искусство. 
А содержательная 
часть направлений 
определена ре-
гиональными экс-
пертами. По направлению наука будут 
реализованы программы по физике, 
математике, информатике,  филологии, 
химии и биологии. Искусство будет пред-
ставлено литературным творчеством, изо-
бразительным искусством и театральным 
творчеством. Спортивными поднаправле-
ниями определены шахматы, волейбол и 
хоккей.

Для реализации выбранных направле-
ний разработана единая педагогическая 
модель сочетающая образовательные, 
воспитательные, досуговые компонен-
ты. Образовательные программы за-
планированы к реализации в форме 
краткосрочных профильных смен, допол-
нительных образовательных программ на 
регулярной основе в очном и дистанци-
онном форматах. 

Апробация программ прошла в рам-
ках летней оздоровительной кампании 
2022 года, так, более 1000 ребят приняли 
участие в дистанционном модуле про-
фильной смены «IQ-каникулы» по резуль-
татам которого 100 человек стали участ-

никами очного модуля смены на 
базе ЗОЛ «Эврика». Участники сме-
ны углубленно изучали естествен-
ные науки и филологию, решали 
олимпиадные задачи, ставили фи-
зические и химические опыты, зани-
мались научно-исследовательской 
и проектной деятельностью. Разра-
ботаны и реализованы межпред-

метные кейсы, 
сочетающие 
к о м п о н е н т ы 
разных пред-
метных об-
ластей, при-
кладного и 
театрального 
творчества.

Смены по 
направлению 
спорт прове-
дены на базе 
ГУДО «ЗДЮЦ 
Олимпиец». В 
рамках сме-

ны применялись более эффектив-
ные и качественно совершенные 
технические средства, инфраструк-
тура и методы спортивной подготов-
ки в сравнении с «домашними» ус-
ловиями юных спортсменов. 

Смена по направлению искус-
ство «Юные дарования Забайкалья» 
объединила юных театралов, худож-
ников и литераторов. Она является 
традиционной для региона, про-
ходит апробацию по внедрению  в 
программу новых методов и форм 
работы.

Педагогический анализ показал 
успешность предлагаемой модели, 
выявил основные точки роста, про-
блемные участки и пути их решения. 
Образовательный центр Забайкаль-
ского края будет способствовать 
продвижению обучающихся, их все-
стороннему развитию. Он станет 
пространством возможностей са-
мореалузиции и успешности.
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Петрова Ирина Валерьевна,
главный специалист Комитета по управлению образованием
администрации муниципального района  
«Город Краснокаменск и Краснокаменский район»

ДЕТСКИЙ ПРОЕКТ – РЕСУРС СОВРЕМЕННОГО  
ПРОСТРАНСТВА РЕАЛИЗАЦИИ И ПОДДЕРЖКИ  
ДЕТСКО-ВЗРОСЛЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

Задача современных педагогов – не только увидеть воз-
можности детей, но и сделать все для того, чтобы эти 
возможности были реализованы. Мы смотрим на ребен-
ка как на представителя будущего,  значит, мы должны 
организовать его детство так,  чтобы это будущее на-
ступило.

Николай Веракса

Муниципальный район «Город 
Краснокаменск и Красно-

каменский район» – муниципаль-
ное образование на юго-востоке 
Забайкальского края. На террито-
рии района расположены город 
Краснокаменск – второй по вели-
чине город краевого подчинения, в 
котором работает основное градо-
образующее урановое предпри-
ятие и 11 сел Краснокаменского 
района. По численности населения 
занимает первое место в крае – 55 
511 человек. Система дошкольного 
образования представлена сетью 
в количестве 22 муниципальных до-
школьных образовательных учреж-
дений: из которых 14 являются авто-
номными, расположенными в черте 
города; и 8 сельских учреждений в 
районе. В них созданы соответству-
ющие условия для осуществления 
полноценного физического, психи-
ческого и личностного развития де-
тей: Зимние сады, бассейны, му-
зыкальные и физкультурные залы, 
прогулочные веранды для детей ран-
него возраста, спортивные площад-
ки и театрально-игровые комплексы 
на участках. Посещают дошкольные 
учреждения 2867 детей, с охватом 
60%. С ними работают 389 педаго-

гов, показатель обеспеченности педагоги-
ческими кадрами составляет 82%. 

В течение 10 лет в территории реали-
зуется творческая инициатива «Мой про-
ект», в форме организации в каждом 
дошкольном учреждении детско-взрос-
лого объединения, направленного на 
самостоятельное выполнение детьми 
комплекса действий по решению значи-
мой для них проблемы, завершающейся 
созданием продукта при эмоциональ-
ной, регулятивной и инструктирующей 
поддержке взрослого. Следующим ша-
гом развития инициативы является выход 
детско-взрослых объединений с детским 
проектом на муниципальный Конкурс 
детских проектных работ детей старшего 
дошкольного возраста «Мой проект», ко-
торый ежегодно корректируется по целе-
вым ориентирам, согласно объявленной 
Президентом РФ тематике Года России. 
Так, например, 2021 год был посвящен 
детским проектам в рамках Года науки 
и технологий, в текущем 2022 году дет-
ские проекты были выполнены в рамках 
Года народного искусства. В результате 
выполнения комплексных и оригинальных 
заданий дети демонстрировали рабо-
ту в команде, умело распределяли роли 
в коллективе, совместно планировали 
презентацию проекта, формулировали 
детскую цель. Зрители-сверстники име-
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ли возможность уви-
деть и услышать, как 
дети пользовались ал-
горитмом в представ-
лении своих исследо-
ваний, наблюдений 
и опытов через по-
следовательные  ша- 
ги: сбор копилки (-ок), 
классификацию ко-
пилки по разным ос-
нованиям, построение 
модели исследуемо-
го объекта, решение 
проблемных ситуаций 
при создании объек-
та с новыми призна-
ками (продукт), рефлексия (осознание, 
что, как и зачем делалось), постановка 
новой цели. Если проследить динами-
ку развития детского проекта в условиях 
требований стандарта и используемых 
образовательных программ, то можно 
увидеть разнообразие реализуемых тем, 
направлений для детского проектирова-
ния в разнообразных формах организа-
ции деятельности. От спонтанной деятель-
ности к мастерским, экспериментам, 
культурно-проектным практикам. Направ-
ления проектов самые разнообразные: 
социальное, естественно-научное, гума-
нитарное, художественно-эстетическое, 
краеведческое, здоровьесберегающее, 
изобретательское.

Согласно Положению о муниципаль-
ном конкурсе детских проектов были 
определены номинации. В названиях 
тем проектов уже была обозначена про-
блема, что делало его действенным, 
интересным, актуальным для детского 
восприятия. Например: «Лучшим техниче-
ским решением»  стал проект «Секреты 
палочки-выручалочки»; по «Постановке 
самой оригинальной проблемы» выде-
лился проект «Могут ли конфетки быть 
полезны  деткам?»; «Самым длительным 
наблюдением»  оказался детский про-
ект «Ах, картошечка, картошка!»; в номи-
нации «Лучший исследователь» победил 
проект «Загадка трёх цветов»; «Лучшим 
изобретением» стала Весёлая игрушка 
«Попадай-ка»; «Лучшим экспериментом», 
«Лучшим опытом»  выделились проекты 

«Чудо-шарики», «Чудесные свой-
ства воды». В текущем 2022 году 
детские проекты были выполнены в 
рамках Года народного искусства. 
Соответственно, и темы, и номина-
ции способствовали актуализации 
государственной инициативы [1]. 
К примеру, детский проект «Пла-
стилиновая страна» номинирован 
как «Лучшее решение творческой 
задачи», проект «Филимоновское 
чудо» заслужил номинацию «За воз-
рождение народного промысла», 
«Куклы наших бабушек» выделился 
как «Лучший коллекционер». 

Навыки soft skills (навыки успе-
ха): организаторские способности, 
креативность, лидерство, коммуни-
кабельность, позитивность, любо-
знательность – были продемонстри-
рованы в детских проектах «Русская 
матрешка», «Русская печь – Царица 
дома» в номинации «Лучшая защи-
та», «Лучший творческий коллектив». 
В результате такой последователь-
ной работы над детским проектом 
мы получаем гарантированный ре-
зультат. Называем это «следами» 
детской деятельности: при этом 
открывается возможность наблю-
дать, как дети ищут пути достиже-
ния цели, каким образом приходят 
к общим решениям, как планиру-
ют свои действия, предполагая воз-
можные результаты, как преодоле-
вают трудности, как размышляют и 
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рассуждают; а также в процессе 
деятельности получается обсуждать 
успехи и неудачи, планировать свой 
образовательный маршрут с педа-
гогами-наставниками, экспертами, 
сверстниками.

Разработали 
схему для педа-
гогов как своео-
бразный марш-
рут создания 
условий детям 
для овладения 
ими способа 
проектирования 
в организован-
ной деятельно-
сти при осво-
ении основной образовательной 
программы. Логическая цепочка: 
1. В пространстве образовательной 
среды возникает ситуация (по ини-
циативе ребенка, либо созданная 
педагогом, по результатам собы-
тий, новостей от детей, другое). 2. 
Появляется любопытство – соответ-
ственно возникает проблема, реф-
лекс «Что такое?», сильные эмоции. 
3. Создается интерес, интрига. 4. 
Ставится задача, идет целеполага-
ние, формулируется детская цель. 
5. Осуществляется постоянная мо-
тивация за счет поддержки детских 
идей и выдвиже-
ния гипотез. – 6. 
Возникают иници-
ативы, активности 
детей, форми-
рование объеди-
нений, подгрупп, 
сообществ. 7. По-
является детский 
продукт, оформ-
ляется с помо-
щью культурных 
средств. 8. Идут 
«новообразова-
ния» в личностном 
и интеллектуальном плане.

Педагогам также необходимо 
совершенствование soft skills в ус-
ловиях реализации профессио-
нального стандарта. Поэтому для 
качественного управления детски-

ми объединениями, создания условий для 
проектной деятельности детей, развития 
надпрофессиональных навыков нами 
разработаны: адресные методические 
рекомендации «Алгоритм разработки 

детского проек-
та для участия в 
муниципальном 
конкурсе детских 
проектных работ 
«Мой проект». В 
результате таких 
рекомендаций, 
педагог понимает 
отличие педагоги-
ческого проекта 
от детского про-
екта, овладевает 

инструментами проектирования. Подго-
товлен и внедрен теоретико-методологи-
ческий и практико-ориентированный по-
лилог «Дошкольник как субъект проектной 
деятельности». Разработан лист оценки 
детского проекта, обоснованы критерии 
оценивания. Лист оценки заполняется чле-
ном жюри, таким образом, отрабатыва-
ются у педагогов навыки экспертной ра-
боты.

При этом мы можем говорить о соци-
альных эффектах, которые достигнуты в 
результате представленной управленче-
ской практики  с 2012 года: созданы во 
всех  городских дошкольных учреждени-

ях муниципаль-
ного района 
детско-взрос-
лые объедине-
ния «Детский 
проект» как ин-
н о в а ц и о н н а я  
форма работы, 
работает соци-
ально активная 
дорожная карта 
развития объе-
динения, заклю-
чены договоры о 
сотрудничестве 

в связке «детский сад – школа – колледж»; 
разработаны методические рекоменда-
ции, направленные на распространение 
опыта по развитию надпрофессиональ-
ных навыков как инструмента воспитания 
дошкольников, создан блог результатов 
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на официальных сайтах дошкольных уч-
реждений и в социальных сетях.

Особо хочется отметить, что выход и 
развитие детского проекта в условиях 
чемпионатного движения WorldSkills – это 
новый современный формат для до-
школьного образования в территории. 
Организация и внедрение муниципаль-
ного инновационного проекта «Baby Skills» 
и нанотехнологии ранней профориен-
тации детей старшего дошкольного и 
младшего школьного возраста – совре-

Литература
1. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», 
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менный ресурс роста, вариатив-
ности, расширения пространства  
детской реализации во взаимо-
действии со взрослыми, старшими 
сверстниками начального общего 
образования,  это точка роста, пи-
лотаж детского проекта в условиях 
соревновательной деятельности и 
создание нового инновационного 
детско-взрослого объединения «Би-
лет в будущую профессию». 

Резникова Марина Владимировна,
воспитатель МДОУ ЦРР «Детский сад «Полянка» 
пгт. Шерловая Гора

РУССКОЕ УСТНОЕ НАРОДНОЕ ТВОРЧЕСТВО  
КАК ИНСТРУМЕНТ РАЗВИТИЯ РЕЧИ ДЕТЕЙ МЛАДШЕГО 
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Воспитательное, познавательное и эстетическое зна-
чение фольклора огромно, так как он расширяет знания 
ребенка об окружающей действительности, развивает 
умение чувствовать художественную форму, мелодику 
и ритм родного языка. 

На сегодняшний день образная, бо-
гатая синонимами, дополнениями 

и описаниями речь у детей дошкольного 
возраста – явление очень редкое. В речи 
детей существует множество проблем. 
Наблюдается односложная речь, состоя-
щая лишь из простых предложений. Бед-
ная диалогическая речь: неспособность 
грамотно и доступно сформулировать 
вопрос, построить краткий или разверну-
тый ответ. Неспособность построить мо-
нолог, например, сюжетный или описа-
тельный рассказ на предложенную тему, 
пересказ текста своими словами. Отсут-
ствие навыков культуры речи: неумение 
использовать интонации, регулирование 
громкости голоса и темпа речи.

Говорить умеют почти все, но го-
ворить правильно – лишь единицы 
из нас. Разговаривая с другими, мы 
пользуемся речью как средством 
передачи своих мыслей. Речь явля-
ется для нас одной из главных по-
требностей и функций. Именно 
через общение с другими людьми 
человек реализует себя как лич-
ность. 

Возраст от 3 до 4 лет имеет осо-
бое значение для речевого разви-
тия ребенка. Главная задача пе-
дагога в области развития речи 
детей младшего дошкольного 
возраста – помочь им в освоении 
разговорной речи, родного языка. 
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Важнейшим источником развития 
выразительности детской речи явля-
ются произведения устного народ-
ного творчества, в том числе малые 
фольклорные формы (загадки, 
заклички, потешки, прибаутки, пе-
сенки, скороговорки, пословицы, 
поговорки, считалки, колыбельные).

Воспитательное, познаватель-
ное и эстетическое значение фоль-
клора огромно, так 
как он расширяет 
знания ребенка об 
окружающей дей-
ствительности, разви-
вает умение чувство-
вать художественную 
форму, мелодику и 
ритм родного языка. 
Возможность исполь-
зования устного на-
родного творчества в 
дошкольном учрежде-
нии для развития речи 
детей обусловлена 
спецификой содер-
жания и форм произ-
ведений словесного 
творчества русского 
народа, характером 
знакомства с ними и 
речевым развитием 
дошкольников. 

Устное народное 
творчество – неоценимое богатство 
каждого народа, выработанный 
веками взгляд на жизнь, общество, 
природу, показатель его способ-
ностей и таланта. Через устное 
народное творчество ребенок не 
только овладевает родным языком, 
но и, осваивая его красоту, лако-
ничность, приобщается к культуре 
своего народа, получает первые 
впечатления о ней.

Слово «фольклор» в буквальном 
переводе с английского означает 
народная мудрость. Фольклор – это 
создаваемая народом и бытующая 
в народных массах поэзия, в кото-
рой он отражает свою трудовую де-
ятельность, общественный и быто-
вой уклад, знание жизни, природы, 
культуры и верования. В фольклоре 

воплощены воззрения, идеалы и стремле-
ния народа, его поэтическая фантазия, 
богатейший мир мыслей, чувств, пере-
живаний, протест против эксплуатации и 
гнета, мечты о справедливости и счастье. 
Это устное, словесное художественное 
творчество, которое возникло в процес-
се формирования человеческой речи. 
М. Горький говорил: «…Начало искусства 
слова – в фольклоре». Детский фольклор 

ф о р м и р у е т с я 
под воздействием 
множества фак-
торов. Среди них 
– влияние различ-
ных социальных и 
возрастных групп, 
их фольклора; 
массовой куль-
туры; бытующих 
представлений и 
многого другого. 
Первоначальные 
ростки творчества 
могут появиться в 
различной деятель-
ности детей, если 
для этого созданы 
необходимые ус-
ловия. От воспита-
ния зависит успеш-
ное развитие таких 
качеств, которые в 
будущем обеспе-

чат участие ребенка в творческом труде. 
Детское творчество основано на подра-
жании, которое служит важным факто-
ром развития ребенка, в частности его 
художественных способностей. Задача 
педагога, опираясь на склонность детей к 
подражанию, прививать им навыки и уме-
ния, без которых невозможна творческая 
деятельность.

Народные песенки, частушки, потеш-
ки, прибаутки представляют собой цен-
ный материал для воспитания детей до-
школьного возраста. Фольклор вызывает 
положительные эмоции у детей, форми-
руется внутренняя готовность к восприя-
тию русской народной культуры.

Сегодняшнее общество изменилось, 
изменилось и отношение общества к 
истории и культуре своего народа. В наши 
дни произведения устного народного 
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творчества практически не используются 
в семьях: забываются песни и колыбель-
ные. Замыкаясь в телевизорах, компью-
терах, дети стали меньше общаться со 
взрослыми, сверстниками, а ведь обще-
ние в значительной степени обогащает 
чувственную сферу. Современному ма-
лышу нужны способы создания опреде-
ленных взаимоотношений со взрослыми 
при умывании, убаюкивании, в играх. Учи-
тывая это, я построила свою работу так, 
чтобы убедить родителей в необходимо-
сти использования фольклора в воспита-
нии детей, о его значимости и ценности.

Я считаю, что использование малых 
фольклорных форм в работе с детьми 
младшего дошкольного возраста в со-
временном обществе очень актуально и 
важно. Свою работу начала с подбора 
литературы. Мною изучено и прочитано 
много статей, программ и методических 
пособий.

Программа О.Л. Князевой и  
М.Д. Маханевой «Приобщение детей к 
истокам русской народной культуры» по-
будила меня к мысли использовать устное 
народное творчество для обучения детей 
правильной яркой речи. При отборе ма-
териала учитывала возрастные особен-
ности детей. Важную роль в приобщении 
детей к фольклору, безусловно, играет 
воспитатель, умело направляющий этот 
процесс. Поэтому в работе с детьми по 
ознакомлению с малыми фольклорными 
жанрами я перед собой поставила цель 
и задачи.

Цель: развитие познавательной и рече-
вой активности детей младшего дошколь-
ного возраста средствами фольклора.

Задачи: приучать детей внимательно 
слушать произведения, предоставлять 
детям возможность договаривать сло-
ва, фразы, формировать умение запо-
минать и читать наизусть произведения, 
способствовать развитию умения рас-
сматривать иллюстрации в книгах, фор-
мировать эстетический вкус у детей, спо-
собствовать развитию речи, обогащению 
словарного запаса детей, воспитывать 
нравственные качества детей: доброже-
лательность, трудолюбие, отзывчивость, 
заботливое отношение к близким людям.

В самом начале учебного года, про-
анализировав речь детей своей группы, 

я увидела, что большинство детей 
плохо владеет навыками речевой 
деятельности. Узнавая потешки, они 
только называют персонажей. 

Для развития внимания к звуча-
щей речи стала учить детей со-
вместно произносить слова, дого-
варивать и проговаривать, выделять 
голосом некоторые слова, звуки.

Свою практическую деятельность 
с детьми строю на следующих ос-
новных принципах: наглядность 
материала; интеграция работы с 
различными направлениями воспи-
тательной работы и видами деятель-
ности детей: игровой, образователь-
ной, в процессе прогулок, утренней 
гимнастики, режимных моментов.

Считаю, что с помощью потешек 
малыши лучше настраиваются на 
предстоящую деятельность. С деть-
ми в группе мы часто поем песен-
ки, играем в музыкальные игры, что 
очень радует их. Также для реали-
зации поставленных задач был раз-
работан проект и составлен пер-
спективный план занятий, которые 
проводятся 1 раз в неделю. 

В группе игрушки подбираются 
так, чтобы среди них были персо-
нажи из потешек.  Потешки, песен-
ки очень помогают наладить эмо-
циональный контакт с новенькими 
детьми. Находясь в группе целый 
день, дети устают, бывает, ссорятся, 
у них, как и у взрослых, бывает пло-
хое настроение, хочется плакать. В 
этих случаях я стараюсь ласковой 
потешкой успокоить тех, кто плачет 
или шумит. Малые формы фоль-
клора также используются и при 
формировании навыков самооб-
служивания, делают процесс оде-
вания и раздевания приятным для 
них. Поощряется стремление детей 
к самостоятельности, при показе 
предметов одежды, обуви произ-
носятся потешки. Например, при 
обучении детей мытью рук, показы-
ваем, как надо заворачивать рука-
ва, намыливать руки, смывать мыло, 
вытирать насухо полотенцем. Побу-
ждая малышей повторять действия 
и вызывая радостное настроение, 
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сопровождаем процесс умывания 
потешками. 

Кроме этого, малые формы 
фольклора используются и при со-
ставлении комплексов утренней 
гимнастики. Обращая внимание 
детей на природные явления, ста-
раемся через заклички познакомить 
их с могучей силой природы, учим 
радоваться и солнцу, и дождю, и ра-
дуге. В свободное время большое 
внимание уделяем чтению русских 
народных сказок.  Малыши с удо-
вольствием слушают сказки «Тере-
мок», «Волк и семеро козлят» и др. 
Дети быстро запоминают такие об-
разы, как «Петушок – золотой гре-
бешок», «козлятушки – ребятушки» и 
др. Повторение песенок героев на-
родных сказок, их имен закрепляет 
эти образные слова в сознании де-
тей. Дети начинают использовать их 
в играх, учатся рассказывать сказки, 
а затем инсценировать их. 

Созданию положительного эмо-
ционального настроя в детском 
саду, расширению кругозора спо-
собствуют развлечения и праздники. 
Дети всегда рады приходу ряженых 
взрослых. Когда воспитатель появ-
ляется в роли бабушки Забавушки 

в русском сарафане, дети с интере-
сом рассматривают костюм, корзинку, 
которую держит он в руках, с восторгом 
встречают игру «Коза рогатая» и другие 
игры. Приподнятое настроение детей вы-
зывает желание общаться с бабушкой 
Забавушкой. 

Опыт работы подсказал, что люби-
мые развлечения детей следует время от 
времени повторять. Так обычно мы и по-
ступаем. Малыши проявляют активность, 
встречаясь со знакомыми персонажами. 
Провели развлечения с детьми «Ладушки 
в гостях у бабушки», «В гости к хозяюшке». 
Таким образом, целенаправленно и си-
стематически используя песенки, потеш-
ки, заклички, можно добиться высокого 
уровня знаний малых жанров фольклора 
моих воспитанников, а следовательно, и 
высокого уровня речевого развития.

В своей работе по ознакомлению де-
тей с фольклором работаем в тесном 
сотрудничестве с родителями. Провели 
такие формы работы, как родительское 
собрание «Роль малых фольклорных 
жанров в воспитании детей», консульта-
цию «Роль книги в жизни малыша», инди-
видуальные беседы, например, «Как вы-
брать полезную сказку для малыша». Во 
время индивидуальных консультаций, бе-
сед предлагаем методы и приемы, кото-
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рые помогут родителям в ознакомлении с 
фольклором. Рекомендуем литературу, 
предлагаем ознакомиться с играми, пес-
нями, отвечаем на интересующие вопро-
сы родителей.

В Центре книг в группе размещены кни-
ги-игрушки, книжки-раскладушки, книж-
ки-малышки, предметные и сюжетные 
картинки. Здесь же размещены фигурки 
персонажей знакомых потешек, сказок, 
прибауток. Создана библиотека красоч-
ных книг с русскими народными сказка-
ми, потешками, загадками. Все это при-
влекает внимание детей, они с радостью 
рассматривают иллюстрации, переска-
зывают содержание знакомых потешек. 

В интерьере группы есть игрушки, свя-
занные руками родителей, различные 
виды театра. В группе отведено место 
для театральной деятельности. Богатый 
выбор различных видов театра: настоль-
ный, пальчиковый, плоскостной, театр на 
фланелеграфе, на ложках, на палочках 
по сюжетам русских народных сказок. 
«Уголок ряженья» наполнен элементами 
костюмов, предметов одежды (как для 
мальчиков, так и для девочек), в этом при-
нимали активное участие родители.  

В процессе работы были замечены 
изменения: у детей повысился интерес 
к устному народному творчеству, малы-
ши используют произведения фолькло-
ра в активной речи, в играх, в режимных 
моментах. Итогом работы по проекту 
считаю создание в группе атмосферы 

доброжелательности, сочувствия 
и взаимопонимания. В результате 
приобщения малышей к фольклору 
мы убедились, что устное народное 
творчество – богатейший источник 
познавательного, речевого, нрав-
ственного развития детей. 

Результаты работы по проекту та-
ковы:

– повышение интереса к устно-
му народному творчеству у детей 
младшего дошкольного возраста. 
Дети должны знать песенки, потеш-
ки, сказки;

– развитие фантазии и вообра-
жения у детей 3-4 лет;

– формирование у детей перво-
начальных представлений о сред-
ствах актерской выразительности и 
базовых знаний о театральном ис-
кусстве;

– обогащение устной речи детей 
дошкольного возраста;

– готовность к творческой дея-
тельности в любой образовательной 
области;

– сформированность у родите-
лей представления о создании бла-
гоприятного эмоционального и со-
циально-психологического климата 
для полноценного развития ребенка;

– вовлечение родителей в еди-
ное пространство «семья – детский 
сад».
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РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГОВОГО ИССЛЕДОВАНИЯ 
ПО ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ В УЧРЕЖДЕНИЯХ  
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
В ЗАБАЙКАЛЬСКОМ КРАЕ

Сегодня перед системой дополнительного образования 
поставлена задача, согласно которой дополнительное 
образование должно обеспечивать максимальную про-
фориентацию, формировать у детей востребованные 
на сегодняшний день компетенции.

Дополнительное образова-
ние детей является важным 

фактором повышения социальной 
стабильности и справедливости в 
обществе посредством создания 
условий для успешности каждого 
ребенка независимо от места жи-
тельства и социально-экономиче-
ского статуса семей. Оно выполня-
ет функции «социального лифта» 
для значительной части детей, кото-
рая не получает необходимого объ-
ема или качества образовательных 
ресурсов в семье и общеобразо-
вательных организациях, компенси-
руя таким образом их недостатки, 
или предоставляет альтернативные 
возможности для образовательных 
и социальных достижений детей, в 
том числе таких категорий, как дети 
с ограниченными возможностями 
здоровья, дети, находящиеся в труд-
ной жизненной ситуации.

Забайкальский край в 2020 году 
в рамках мероприятий федераль-
ного проекта «Успех каждого ре-
бенка» начал внедрение Целевой 
модели развития региональной 
системы дополнительного обра-
зования детей. Данная модель по-
зволяет сформировать и внедрить 

современные управленческие и орга-
низационно-экономические механизмы 
через создание сети, состоящей из реги-
онального модельного центра, муници-
пальных опорных центров в каждом муни-
ципальном районе Забайкальского края, 
а также учреждений дополнительного 
образования детей через внедрение ме-
ханизмов персонифицированного учета 
и персонифицированного финансиро-
вания дополнительного образования де-
тей, обновление содержания программ 
и внедрение моделей доступности до-
полнительного образования для детей с 
различными образовательными потреб-
ностями.

Сотрудниками Регионального модель-
ного центра дополнительного образова-
ния детей Забайкальского края прово-
дилось исследование для определения 
степени удовлетворённости качеством 
предоставляемых образовательных услуг 
в учреждениях дополнительного образо-
вания, а также востребованностью се-
тевого формата предоставления услуг. 
Исследование проводилось методом 
опроса населения Забайкальского края 
при размещении анкеты на сайте регио-
нального модельного центра Забайкаль-
ского края в период с апреля по июнь 
2022 года. В ходе опроса было получено 
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10 452 анкеты. Аналогичный опрос 
проводился в период с сентября по 
декабрь 2020 года, были получены 
ответы 25 598 респондентов. Обра-
ботка анкет была выполнена в про-
грамме «SPSS». 

Полученные данные по половоз-
растной структуре респондентов 
выглядят следующим образом:

Представленная выше половозрастная 
структура описывает респондентов, при-
нявших участие в опросе. Таким образом, 
основную часть респондентов составляют 
женщины в возрасте от 30 до 50 лет. Дан-
ное соотношение наблюдается в обоих 
результатах опроса.

При описании портрета респондента 
немаловажную информацию дает его 
место жительства (таблица1).

В какой местности Вы 
проживаете? 2020 2022
Город Чита 22,1 16,10
Другой город 26,1 17,40
Поселок городского типа 12,8 31,10
Село – районный центр 1,8 4,80
Село 18 30,50
нет ответа 19,2 0,10

В 2022 году распре-
деление по месту про-
живания несколько из-
менилось, это связано 
с тем, что в 2020 году 
информация об опро-
се была доведена не 
во все районы Забай-
кальского края. 

Имея основной це-
лью создание педаго-
гических условий для 
самовоспитания, са-
мообразования и са-
мореализации лично-
сти, дополнительное 
образование является 
для ребенка специ-
фической средой, 
важной как для его 
творческого развития, 
социализации, ста-
новления жизненного 
опыта, так и для само-
определения ребенка. 
Сегодня перед систе-
мой дополнительного 
образования постав-
лена задача, согласно 
которой дополнитель-

ное образование должно обеспе-
чивать максимальную профори-
ентацию, формировать у детей 
востребованные на сегодняшний 
день компетенции.

Ответы респондентов на вопрос 
анкеты «В чем Вы видите смысл до-
полнительного образования для Ва-
шего ребенка?» представлены в та-
блице 2. 

Основные смыслы дополнитель-
ного образования для родителей на 
протяжении двух лет кардинально 
не изменились. Первые три позиции 
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Таблица 2

в7
В чем Вы видите смысл дополнительного образования для 
Вашего ребенка? Выберите из предложенных вариантов не 
более трех, наиболее значимых для Вас.

2020 2022

1 Способствует познанию и пониманию окружающей жизни 26,6 32,5
2 Развивает интересы и способности ребенка 61,9 59,5
3 Мотивирует к познанию и творчеству 19,6 21,2
4 Готовит к получению профессии 6,8 7,2
5 Обеспечивает самореализацию ребенка 26,8 23,8

6 Способствует успешному освоению образовательных программ 
в школе 0,1 9,3

7 Готовит к поступлению в учреждения профессионального 
образования 4 3,3

8 Предоставляет возможность в будущем сделать карьеру в той 
области, в которой он занимается 6,2 5,5

9 Желание расширить свой кругозор и узнать то, что не изучают в 
общеобразовательной школе 15,3 16,3

10 Желание получить опыт взаимодействия с детьми и взрослыми 9 10,1
11 Потребность развивать самостоятельность 14,5 13,3
12 Желание провести свободное время с пользой 20,9 22,1
13 Другое 1,5 8,9 

– «развивает интересы и способ-
ности ребенка», «способствует по-
знанию и пониманию окружающей 
жизни», «обеспечивает самореали-
зацию ребенка» – изменяются в пре-
делах погрешности измерений, хотя 
можно заметить небольшой рост 
выборов ответа «способствует по-
знанию и пониманию окружающей 
жизни» в 5,9 пунктов. Таким образом, 
основные цели дополнительного об-
разования достигнуты, но задача по 
профориентации детей реализова-
на не в полном объеме. Четвертая 
позиция «желание провести свобод-
ное время с пользой» сохраняется 
и в 2020, и в 2022 годах. То есть для 
пятой части респондентов дополни-
тельное образование понимается 
как полезное и значимое.

При анализе данных можно на-
блюдать рост такой позиции, как 
«способность успешного освое-
ния образовательных программ в 
школе». Если в 2020 году ее выби-
рали только 0,1% респондентов, 
то в 2022 году – 9,3%. Данный факт 
наглядно демонстрирует интегра-
цию основного и дополнительно-
го образования. Таким образом, 
дополнительное образование 

персонифицирует, индивидуализиру-
ет образовательный маршрут ребенка 
в сложившемся образовательном про-
странстве, позволяет ему самому развить 
его способности к самостоятельному ре-
шению возникающих проблем и постоян-
ному самообразованию.

Однако доступность дополнительного 
образования в Забайкальском крае явля-
ется главной проблемой при выполнении 
показателя охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным образовани-
ем. В Забайкальском крае к концу 2022 
года он должен составлять 82%. Респон-
денты выделили одну из главных причин 
непосещения ребенком учреждений 
дополнительного образования – террито-
риальную удаленность (45,8%), а также 
отсутствие востребованной, интересной 
программы для ребенка (24,1%). В 2020 
году в информационной системе «На-
вигатор дополнительного образования 
детей Забайкальского края» было зареги-
стрировано 5478 программ, в 2021 году – 
5978; в 2022 году – 8241. Увеличивая объем 
программ, учреждения дополнительного 
образования детей повышают степень до-
ступности дополнительного образования.

На вопрос о степени удовлетворенно-
сти дополнительным образованием отве-
ты респондентов представлены в табл. 3.
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№ 
п/п

В какой степени Вы удовлетворены 
следующими сторонами 

образования?
Да

Час-
тич-
но

Не 
отве-
чает

Затруд-
няюсь 

ответить

Нет 
ответа

1

Отвечает ли Вашим и Вашего ребенка 
интересам набор предлагаемых 
дополнительных образовательных 
услуг в образовательных учреждениях, 
которые вы посещаете?

53,5 21,7 3,7 14,2 7,0

2

Устраивает ли Вас режим работы, 
секции, кружка, объединения 
дополнительного образования (дни, 
время, продолжительность занятия)?

58,5 17,5 2,8 13,4 7,7

3

Удовлетворены ли Вы организацией 
работы и бытовыми условиями 
образовательного учреждения 
(культура обслуживания, санитарно-
гигиеническое состояние 
помещений)?

58,6 19,0 2,4 12,5 7,5

4

Удовлетворяет ли Вас и Вашего 
ребенка материально-
техническое оснащение занятий 
образовательного учреждения?

48,1 27,4 4,1 13,0 7,4

5

Удовлетворены ли Вы качеством 
предоставляемых дополнительных 
образовательных услуг Вашему 
ребенку?

60,0 17,7 2,2 12,4 7,7

Таблица 3

Материально-техническое оснащение 
занятий образовательного учреждения вы-
зывает у родителей некоторое волнение, 
которое выражается в снижении выбо-
ра позиции «полностью удовлетворен» по 
данному вопросу до 48,1%, однако дан-
ную позицию 60,0% респондентов выбира-
ют при ответе на вопрос «Удовлетворены 
ли Вы качеством предоставляемых допол-
нительных образовательных услуг Вашему 
ребенку?». Проблему материально-тех-
нического оснащения дополнительного 
образования частично решает феде-
ральный проект «Успех каждого ребенка», 
в рамках мероприятий которого реализу-
ется проект по созданию и оснащению 
новых мест в УДО. Как показали данные 
исследования, по мнению родителей, в 
учреждениях дополнительного образо-
вания детей складывается комфортная 
социально-психологическая обстановка, 
способствующая раскрытию творческого 
потенциала каждого ребенка. 

Вышеизложенное позволяет опреде-
лить степень удовлетворённости каче-
ством предоставляемых образовательных 
услуг в системе дополнительного образо-

вания детей как соответствующей 
социальному запросу учащихся и 
их родителей, а также условиями 
для творческого развития детей, про-
явления их инициативы и успешной 
социализации, уровнем профес-
сиональной компетентности педа-
гогических кадров.

По результатам опроса выяви-
лись основные причины недостиже-
ния показателя охвата детей в воз-
расте от 5 до 18 лет дополнительным 
образованием в Забайкальском 
крае. К ним респонденты относят 
территориальную удаленность, а 
также отсутствие востребованной, 
интересной программы для ребен-
ка.

Данное исследование позволило 
выявить проблемные вопросы, пози-
тивные и негативные тенденции в раз-
витии дополнительного образования 
Забайкальского края, определить 
«точки роста» и направления даль-
нейшей работы в учреждениях до-
полнительного образования детей.
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ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Максимова Дарья Викторовна, 
воспитатель МДОУ «Детский сад №2 «Солнышко» г. Борзи

Литвинцева Татьяна Николаевна,  
воспитатель МДОУ «Детский сад №2 «Солнышко» г. Борзи

КЛУБ ВЫХОДНОГО ДНЯ «ЗАНИМАТЕЛЬНАЯ СУББОТА» 
ДЛЯ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

В статье рассмотрена форма клуба выходного дня 
как помощь детям с ОВЗ в развитии и социализа-
ции, а родителям и педагогам – возможность под-
держки и построения индивидуальной траектории 
развития воспитанников.

На сегодняшний день про-
блема детской инвалидно-

сти очень актуальна. Получение 
дошкольного образования деть-
ми-инвалидами является одним из 
основных и неотъемлемых условий 
их успешной социализации, обе-
спечения их полноценного участия 
в жизни общества, эффективной 
самореализации в различных ви-
дах социальной и учебной деятель-
ности. Задача педагогов, воспита-
телей и родителей – помочь детям 
с ограниченными возможностями 
здоровья понять, что они не одиноки, 
что они не являются изгоями в обще-
стве и могут наравне со всеми деть-
ми расти, развиваться и добиваться 
новых достижений, не отставая от 
своих сверстников.

В городе Борзя Забайкальского 
края нет специализированных до-
школьных групп для детей-инвали-
дов, дети посещают детские сады 
общеразвивающей направленно-
сти. А для детей инвалидов характер-
ны трудности социальной адапта-
ции, связанные с особенностями их 
развития. На основе анкетирования 
родителей детей-инвалидов, мы по-
няли, что необходимо начать работу 
с «особыми» детьми и разработали 
проект «Занимательная суббота» на 
базе МДОУ №2 «Солнышко». Была 
сформирована группа кратковре-

менного пребывания детей-инвалидов и 
детей с ОВЗ в нашем ДОУ. 

Данный педагогический проект создан 
для организации эффективной коррек-
ционной работы и построения индивиду-
альной траектории развития детей-инва-
лидов. 

Цель: создание условий для социаль-
ной адаптации детей-инвалидов путём 
максимального расширения их социаль-
ных связей.

В соответствии с целью, нами были опре-
делены следующие задачи: 

– организовать предметно-развиваю-
щую среду для успешной социализации;

– сформировать навыки поведения;
– сформировать социально-бытовые 

навыки; 
– сформировать навыки игровой дея-

тельности;
– сформировать познавательные 

функции;
– формировать речевые навыки и на-

выки общения;
– снять психоэмоциональное напря-

жение.
Перед началом работы наш детский 

сад участвовал в проекте «Доступная сре-
да». На выделенные средства была осна-
щена сенсорная комната педагога-пси-
холога, которая включает пространство 
для проведения коррекционно-развива-
ющих индивидуальных и групповых заня-
тий хорошо освещено и включает в себя: 
стол «Ромашка», детские стулья, столы 
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на колёсиках. Оборудование распре-
делено по зонам: Светозвуковая панель 
«Дорожка – 8» способствует развитию 
причинно-следственных связей, цветового 
и звукового восприятия. Показан детям с 
нарушением зрения, слуха, а также для 
общего развития ребенка.

Зона тактильных панелей: тактильная 
панель «Сенсорный диск», тактильная па-
нель №1 «Акустическая», стенд для сен-
сорной тренировки №1, 2 двусторонние 
панели «Звездочка», лабиринт для опор-
но-двигательного аппарата (рисунок: 
змейка и спираль), тактильный ящик.

Данные панели сочетают в себе функ-
ции тактильной, зрительной, звуковой сти-
муляции, развитие мелкой моторики и 
игровой терапии. Некоторые панели у 
нас крепятся на стену, к которой ребенок 
может подойти и поиграть, а другие так-
тильные панели можно устанавливать как 
на столе, так и на полу для удобства ре-
бенка. Например, ребенок, играя с так-
тильным ящиком, учится правильно соот-
носить размеры предметов, сортировать 
и располагать их в определенном поряд-
ке, а также изучает цвета и развивает на-
выки воображения.

Зона релаксации: панель Светозву-
ковая интерактивная «Листопад», панель 
«Цветные фигуры – 8», релаксационный 
уголок «Отражение» (пузырьковая колон-
на), прожектор «Мультицвет» для зеркаль-
ного шара, зеркальный шар с мотором, 
комплект зеркальных панелей «Стан-
дарт» (малая пузырьковая колонна), LED 
– панель, фибероптический модуль «Сол-
нышко», сухой интерактивный бассейн 
угловой 1,5 м.

Данные панели предназначены для 
создания релаксационного эффекта. 
Например, панель светозвуковая «Листо-
пад» предназначена для развития зритель-
ной и слуховой функции. Панель «Цветные 
фигуры» – создание релаксационного 
эффекта, а также для развития внимания 
и изучения фигур. Сухой бассейн исполь-
зуется для снятия эмоционального напря-
жения, улучшения функционального со-
стояния нервной системы (используется 
для младших дошкольников).

Зеркальный шар с мотором предна-
значен для декоративного оформления 
интерьера сенсорной комнаты, а при 

использовании световых пушек для 
создания классического светового 
эффекта метели из световых «за-
йчиков» стабилизирует состояние 
нервной системы. Для координации 
движений и развития физических ка-
честв, спортивных игр и соревнова-
ний предназначен игровой комплект 
«Келимуту», игровой набор «Клоун». 
Тактильные и ортопедические до-
рожки предназначены для массажа 
ступней ног с целью повышения мы-
шечного тонуса, профилактики пло-
скостопия. Функциональное кресло 
для детей с ОВ предназначено для 
фиксирования детей в кресле. Стол 
для детей с ОВЗ на колесиках.

Интерактивная доска 
EliteBoardWR-84A10 даёт возмож-
ность одновременно писать на ней 
десяти пользователям. Пользовате-
ли могут писать, рисовать и пере-
двигать объекты пальцем, стилусом 
или указкой, работать нескольки-
ми пальцами, используя функцию 
Мультитач.

Развивающая детская панель с 
подсветкой предназначена для за-
нятий со слабовидящими детьми. 
Способствует развитию коорди-
нации рук и глаз, повышению зри-
тельной стимуляции и зрительного 
внимания. Освещенная белая по-
верхность панели обеспечивает 
высококонтрастный фон и служит 
источником освещения для различ-
ных предметов. Данное свойство 
обеспечивает возможность обуче-
ния основным визуальным навыкам 
детей с нарушенным зрением. Так-
же панель может использоваться 
для изучения букв, цифр, геометри-
ческих фигур и т.д.

Стол логопедический использу-
ется для коррекционной работы с 
учащимися, не готовыми к обуче-
нию, а также гиперактивными деть-
ми, с низким уровнем внимания, 
отвлекаемыми, с интеллектуальной 
недостаточностью, а также при кор-
рекции звуковой стороны речи. Ком-
плект мягких развивающих подушек 
(половинки фруктов) предназначен 
для проведения развивающих игр на 
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звуковое, зрительное и тактильное 
восприятие.

Работа по проекту состоит из не-
скольких этапов: 

I этап – диагностический. На этом 
этапе проведена работа по анали-
зу документации вновь поступивших 
детей, беседы с родителями, педа-
гогами, анкетирование родителей 
на тему «Что вы ожидаете от посе-
щения ДОУ».

По результатам анкетирования 
мы увидели, что дети-инвалиды не 
могут общаться со сверстниками, 
у них слабо развита мелкая мото-
рика, что проявляется в неумении 
пользоваться кисточками, каран-
дашами, пластилином, работать 
с ножницами, слабо развита речь 
детей, они скованы, стеснительны, 
не умеют работать по картинам, 
схемам (составление рассказа), 
не умеют описывать предмет. Роди-
тели детей-инвалидов запрашивают 
консультации по актуальным вопро-
сам, исходя из индивидуальных осо-
бенностей своего ребенка.

II этап – коррекционно-разви-
вающий. Апробирование форм и 
методов работы, направленных на 
социальное развитие детей-инва-
лидов. Коррекционная работа по 
воспитанию и обучению   детей про-
водится как с группой, так и индиви-
дуально. Все занятия направлены на 
совершенствование навыков пове-
дения, формирование социальных 
правил взаимоотношений, форми-
рование навыков самообслужива-
ния, совершенствование моторики, 
координации глаз и рук, формиро-
вании навыков игровой деятельно-
сти, познавательных функций, рече-
вых навыков и навыков общения.  

При реализации этого этапа 
проводилась коррекционно-раз-
вивающая работа в соответствии с 
планом по художественно-эстети-
ческому, социально-коммуникатив-
ному, познавательному развитию. 
Была проведена образовательная 
деятельность по темам: «Познаем 
геометрические фигуры» – разви-
тие мелкой моторики рук, ознаком-

ление с геометрическими фигурами. 
«За грибами в лес пойдем» – формиро-
вание представлений о лесных грибах и 
ягодах. «Поможем ежику найти фрукты» 
– закрепление представлений у детей о 
фруктах, их внешнем виде, размере и 
цвете. «Рисование пластилином» – озна-
комление детей с новым приемом лепки 
- рисованием пластилином, обучение пе-
редавать форму и характерные особен-
ности фруктов при рисовании пластили-
ном, создавать декоративные пластины, 
формирование познавательных процес-
сов: восприятие, внимание, память, мыш-
ление. «Удивительный песок» – изучение 
свойств песка. «Волшебный лес» – спо-
собствование речевому развитию детей. 
«В гостях у Осени» – закрепление пред-
ставления детей о характерных признаках 
осени и процессах в природе в осенний 
период. «В гости к рыбке» – активизация 
речи ребенка с помощью комплекса 
игровых упражнений, направленных на 
развитие мелкой моторики рук. «Развива-
емся, играя» – развитие познавательной 
сферы ребенка путем создания условий 
для его естественного психологического 
развития и другие.

С целью создания положительно-
го эмоционального фона раз в месяц 
проводились развлечения: «Здравствуй, 
Осень», «Дед Мороз в гостях у ребят», 
«Зимние забавы», «Сказочные герои», 
«Встреча с друзьями».  Для родителей 
были оформлены буклеты, папки-пере-
движки, памятки, консультации   по пла-
ну проекта: «Закаливание детей весной», 
«Готовность руки к письму», «Мир соле-
ного теста», «Дыхательная гимнастика», 
«Пальчиковая гимнастика», «Волшебство 
из бумаги», «Вторая жизнь бросового ма-
териала», «Математика – царица наук», 
«Речь ребенка 5 лет», «Веселый язычок», 
«Осторожно, гололед!».

Наши ребята были активными участ-
никами муниципальных и всероссийских 
творческих конкурсов рисунков «Веселый 
новый год», «Международный женский 
день 8 Марта», «День защитника Отече-
ства».

III этап – заключительный. В ходе этого 
этапа анализируется определение эф-
фективности проведенной коррекцион-
но-развивающей работы по социально-
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му развитию детей-инвалидов. Оценку 
результативности проекта возможно 
просмотреть исходя из индивидуальных 
особенностей здоровья и возможностей 
каждого ребенка, через анкетирование 
родителей «Ваша удовлетворенность по-
сещением клуба выходного дня для де-
тей-инвалидов «Занимательная суббота». 
Все дети, независимо от своих особенно-
стей, стали охотнее идти на контакт, про-
шла боязнь перед новыми, незнакомыми 
людьми, улучшилось настроение. С не-
терпением ждут каждого посещения за-
нятий в саду. 

Родители детей-инвалидов, посещаю-
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щих клуб «Занимательная суббота», 
привлекают других родителей, рас-
сказывая о детском саде и специ-
алистах, делясь фотографиями и 
отзывами о нашей работе в мес-
сенджерах и при личной встрече на 
различных мероприятиях. 

В новом учебном году планиру-
ем продолжить работу по проекту, 
чтобы помочь детям и родителям 
лучше адаптироваться к школьно-
му обучению через использование 
разнообразных новых технологий и 
методов, подходящих для «особых» 
детей.

Пасынкова Елена Владимировна,
методист кафедры гуманитарного образования
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» 

ИНКЛЮЗИВНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ  
КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ НЕПРЕРЫВНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

Ключевое значение непрерывного образования в области 
повышения инклюзивной компетенции преподавателя 
объясняется тем, что именно благодаря ей происходит 
профессиональное и личностное развитие студентов с 
инвалидностью и ОВЗ в процессе получения образования. 

Высшее образование как социаль-
ный институт выступает одним из 

важнейших факторов социокультурной 
мобильности человека, однако не для 
всех социальных категорий граждан оно 
может быть доступно. Из-за увеличения 

количества студентов c проблема-
ми здоровья, которые должны иметь 
возможность обучаться наравне со 
своими здоровыми сверстниками, 
сегодня перед высшей школой ста-
вится задача реализации инклюзив-
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ного профессионального образо-
вания. Проблема получения высшего 
образования инвалидами и лицами 
с ограниченными возможностями 
здоровья (далее- ОВЗ) является од-
ной из приоритетных государствен-
ных задач на современном этапе 
развития нашего общества. Законо-
дательство Российской Федерации 
в соответствии с основополагающи-
ми международными документами 
такими, как «Всеобщая декларация 
прав человека» (1948 г.), «Конвенция 
о правах инвалидов (2006 г.), «Все-
мирная программа действий в от-
ношении инвалидов» и др., провоз-
глашает принцип равных прав на 
образование для инвалидов и лиц 
с ОВЗ. Успешная реализация обу-
чения студентов с инвалидностью и 
ОВЗ предполагает высокий уровень 
владения педагогом инклюзивной 
компетентностью, которая должна 
поддерживаться в процессе непре-
рывного образования. 

Понятие «инклюзивное образова-
ние», которое дает Н.А. Лысь, под-
разумевает совместное воспита-
ние и обучение лиц с ОВЗ и лиц, не 
имеющих подобных ограничений, и 
согласно закону «Об образовании в 
РФ» означает «обеспечение равного 
доступа к образованию для всех об-
учающихся с учетом разнообразия 
особых образовательных потребно-
стей и индивидуальных возможно-
стей» [5]. 

Владение педагогом инклю-
зивной компетенцией включено в 
перечень необходимых умений в 
Профессиональном стандарте пе-
дагога профессионального обуче-
ния, где в частности указывается, что 
преподаватель должен: 

– учитывать возрастные и индиви-
дуальные особенности обучающих-
ся, в том числе инвалидов и лиц с 
ОВЗ, особенности их психофизиче-
ского развития, индивидуальных воз-
можностей);

– реализовывать образователь-
ную программу на основе индиви-
дуализации ее содержания [7]. 

Успешно работать с лицами, 

имеющими нарушения развития, не могут 
люди, не получившие специальное обра-
зование или не прошедшие повышение 
квалификации по профилю организации 
работы с обучающимися с ОВЗ, так как 
необходимо обладать определенным 
уровнем сформированности инклюзив-
ной компетентности как составляющей 
его профессиональной компетентности. 
Из этого следует, что преподаватели выс-
ших учебных заведений должны постоянно 
повышать уровень своей компетентности, 
чтобы быть готовыми к профессиональ-
ной деятельности в условиях инклюзивного 
образования и в полной мере способ-
ствовать самореализации студентов с ин-
валидностью и ОВЗ. 

Обучение в вузах студентов с инвалид-
ностью и ОВЗ с различными диагнозами, 
определяющими их психологические, 
физические, личностные особенности, 
повышает риски, связанные с недостаточ-
ной готовностью преподавателей к инклю-
зивному профессиональному обучению 
таких студентов. Это определяет потреб-
ность преподавателей в непрерывном 
повышении инклюзивной компетентности 
в приобретении теоретических знаний о 
лицах с ОВЗ и инвалидностью, овладении 
методами и приемами работы с ними 
и др. [9]. Под инклюзивной компетентно-
стью принято понимать интегративное 
личностное образование, обусловливаю-
щее способность педагога осуществлять 
профессиональные функции в процес-
се инклюзивного образования, учитывая 
разные образовательные потребности 
обучающихся, обеспечивая включение 
лиц с ОВЗ в среду образовательной орга-
низации и условия для их развития и само-
развития. В структуру инклюзивной компе-
тентности преподавателя входят ключевые 
содержательные (мотивационная, когни-
тивная, рефлексивная) и ключевые опера-
ционные компетенции, которые рассма-
триваются как компоненты инклюзивной 
компетентности педагога.

Мотивационная компетенция ха-
рактеризуется глубокой личностной за-
интересованностью, положительной 
направленностью на осуществление 
педагогической деятельности в условиях 
включения студентов с инвалидностью и 
ОВЗ в образовательную среду. Мотива-
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ционная компетенция опирается на об-
щую гуманистическую направленность 
личности и осуществление профессио-
нальной деятельности на основе совокуп-
ности ценностей, потребностей, мотивов, 
адекватных целям и задачам инклюзивно-
го обучения, и способствует мотивации 
на выполнение определенных профес-
сиональных действий.

Когнитивная составляющая инклюзив-
ной компетенции представляет собой 
способность преподавателя педагогиче-
ски мыслить на основе системы знаний 
и опыта познавательной деятельности, 
необходимых для осуществления инклю-
зивного образования, воспринимать, 
перерабатывать в сознании, сохранять 
в памяти и воспроизводить в нужный мо-
мент информацию, важную для реше-
ния теоретических и практических задач 
инклюзивного образования. В основе 
данной ключевой компетенции лежат 
научные профессионально-педагогиче-
ские знания инновационных интеграци-
онных процессов в сфере деятельности 
специального образования; основ раз-
вития личности; педагогических и психо-
логических основ обучения и воспитания; 
анатомо-физиологических, возрастных, 
психологических и индивидуальных осо-
бенностей учащихся в норме и обучаю-
щихся с различными нарушениями в раз-
витии; основ педагогического управления 
процессом саморазвития обучающихся; 
основных закономерностей взаимодей-
ствия общества и человека с нарушени-
ями в развитии [2].

Поскольку для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ более сложным и длительным про-
цессом является адаптация в среде кон-
кретного учебного заведения, педагогу 
особое внимание необходимо уделять 
организации психолого-педагогическо-
го сопровождения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов в 
образовательной среде вуза [12]. Во-вто-
рых, преподавателям важно научиться 
организовывать учебную деятельность на 
принципах пропедевтической подготовки, 
постепенной интеграции обучающихся 
с инвалидностью и ОВЗ в среду условно 
здоровых студентов, позволяющих решать 
их текущие проблемы; создания гумани-
стической внутривузовской корпоратив-

ной этики, культуры, позволяющей 
профессорско-преподаватель-
скому составу находить необходи-
мые контексты взаимодействия со 
студентами-инвалидами и с ОВЗ; 
и, в-третьих, обеспечение индиви-
дуального подхода, который пред-
полагает раскрытие потенциальных 
возможностей каждого студента, 
его профессиональное и личност-
ное ориентирование на социально 
значимые, полезные виды деятельно-
сти [10].

В процессе работы со студен-
тами с инвалидностью и с ОВЗ пре-
подавателю следует руководство-
ваться следующими принципами 
построения инклюзивного образо-
вательного пространства и необхо-
димыми компетенциями для их реа-
лизации в своей практике:

– принцип индивидуального 
подхода, предполагающий вы-
бор форм, технологий, методов и 
средств обучения и воспитания с 
учетом индивидуальных образова-
тельных потребностей каждого из 
студентов с ОВЗ, учитывающими 
различные стартовые возможностя-
ми данной категории обучающихся 
(структуру, тяжесть, сложность де-
фектов развития);

– принцип вариативной развива-
ющей среды, который предполага-
ет наличие в процессе проведения 
учебных занятий и самостоятель-
ной работы студентов необходимых 
развивающих и дидактических по-
собий, средств обучения, а также 
организацию безбарьерной среды, 
с учетом структуры нарушения в 
развитии (нарушения опорно-двига-
тельного аппарата, зрения, слуха и 
др.);

– принцип вариативной методи-
ческой базы, предполагающий воз-
можность и способность использо-
вания преподавателем в процессе 
овладения студентами с ОВЗ дан-
ной учебной дисциплиной, техно-
логий, методов и средств работы 
из смежных областей, применение 
методик и приемов тифло-, сурдо-, 
олигофренопедагогики, логопедии;
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– принцип модульной организа-
ции основной образовательной про-
граммы, подразумевающий вклю-
чение в основную образовательную 
программу модулей из специаль-
ных коррекционных программ, спо-
собствующих коррекции и реаби-
литации студентов с ОВЗ, а также 
необходимости учета преподавате-
лем конкретной учебной дисципли-
ны их роли в повышении качества 
профессиональной подготовки 
данной категории студентов;

– принцип самостоятельной ак-
тивности студентов с ОВЗ, предпо-
лагающий обеспечение самостоя-
тельной познавательной активности 
данной категории студентов по-
средством дополнения заданий 
для самостоятельной работы обу-
чающихся, заданий, учитывающих 
различные стартовые возможности 
данной категории обучающихся 
(структуру, тяжесть, сложность де-
фектов развития) [5].

Исследование, проведенное в 
ФГБОУ ВО «Забайкальский государ-
ственный университет», подтверди-
ло необходимость непрерывного 
профессионального образования в 
сфере инклюзивной компетенции, 
поскольку большинство опрошен-
ных преподавателей ЗабГУ (82%) от-
метили потребность в дополнитель-
ной информации об особенностях 
студентов с инвалидностью, указав 
на отсутствие практического опыта 
работы со студентами c инвалид-
ностью и ОВЗ; некоторые препода-
ватели акцентировали внимание 
на отсутствии в университете раз-
работанной учебно-методической 
литературы по этому вопросу. Про-
веденное исследование показало, 
что затруднения при работе со сту-
дентами-инвалидами и студентами 
с ОВЗ преподаватели испытывают 
ввиду отсутствия опыта реального 
взаимодействия, недостатка теоре-
тических знаний о лицах с ОВЗ, ме-
тодах и приемах работы с ними 
для создания комфортных условий 
их эффективного обучения в вузе. 
Согласно опросу, педагогические 

работники ЗабГУ готовы овладевать на-
выками, необходимыми для совместно-
го обучения студентов с инвалидностью и 
ОВЗ, развивать и совершенствовать своё 
профессиональное мастерство, регу-
лярно повышая свою инклюзивную ком-
петентность в ходе прохождения курсов 
повышения квалификации, професси-
ональной переподготовки, и др. Таким 
образом, педагоги вуза нуждаются в про-
фессиональном сопровождении инклю-
зивного образования, в психологической 
поддержке и методической помощи [4]. 
В Забайкальском крае повысить уровень 
владения инклюзивной компетенцией 
можно на базе кафедры педагогики и в 
ГУ ДПО «Институт развития образования» 
на кафедре психологии и коррекцион-
ной педагогики, где квалифицированные 
сотрудники научат работать со всеми ка-
тегориями лиц, которые традиционно по-
ступают учиться в вузы [11].

Таким образом, ключевое значение 
непрерывного образования в области по-
вышения инклюзивной компетенции пре-
подавателя объясняется тем, что именно 
благодаря ей происходит профессио-
нальное и личностное развитие студентов 
с инвалидностью и ОВЗ в процессе полу-
чения образования [1]. В структуру инклю-
зивной компетентности преподавателя 
входят ключевые содержательные (моти-
вационная, когнитивная, рефлексивная) 
и операционные компетенции. Препо-
давателям при работе со студентами с 
инвалидностью и ОВЗ необходимо обла-
дать рядом важных профессиональных 
качеств: сформированной готовностью к 
инклюзивной практике; знаниями в сфере 
специфики обучения студентов с инва-
лидностью и ОВЗ и помощи в адаптации 
в среде конкретного учебного заведения, 
организации индивидуального подхода 
при обучении студентов с инвалидностью 
и ОВЗ и др. [5, 6]. В большинстве совре-
менных исследований на данную тему 
подчеркивается, что педагогические ра-
ботники всех уровней образования долж-
ны знать основы коррекционной педаго-
гики и специальной психологии, иметь 
четкое представление об особенностях 
психофизического развития лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья, о 
методиках и технологиях организации 
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образовательного и реабилитационного 
процесса таких студентов [1, 2, 3]. 

Повышение педагогического мастер-
ства, совершенствование организацион-
ных форм, методов работы заметно по-
вышают качество высшего образования и 
шансы обучающихся с ОВЗ на успешное 
окончание вуза и дальнейшее трудоу-
стройство по специальности [8]. Повысить 
уровень инклюзивной компетенции педа-
гог может, систематически проходя курсы 
повышения квалификации по проблеме 
организации образовательного процесса 
с обучающимися с ОВЗ в условиях реали-
зации ФГОС, где он знакомится с норма-
тивно-правовыми основами инклюзивного 
образования, психолого-педагогически-
ми особенностями организации учебной 

деятельности студентов с инвалид-
ностью и ОВЗ, особенностями ор-
ганизации «безбарьерной» образо-
вательной среды и др. Кроме того, 
овладение инклюзивной компетен-
цией в процессе непрерывного об-
разования помогает педагогу быть 
эффективным, востребованным, 
конкурентоспособным специали-
стом. Реализация непрерывного 
повышения квалификации является 
требованием времени и приобре-
тает особую актуальность у специ-
алистов сферы образования, соз-
давая основу для дальнейшего 
профессионального, карьерного и 
личностного роста.
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РЕАЛИЗАЦИЯ 
ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Босова Галина Сергеевна, 
преподаватель ГУ ДПО 
«Институт развития образования Забайкальского края»

К ВОПРОСУ ОБ ИЗУЧЕНИИ ФЕНОМЕНА СУГГЕСТИИ  
В ОБЩЕСТВОВЕДЧЕСКОМ ОБРАЗОВАНИИ  
ШКОЛЬНИКОВ

Влияние введения в курс обществоведения нового  
понятия – суггестия на изучение истории, психологии, 
социологии и приобретение практических личностных 
качеств.

При современных ускоренных 
темпах общественного раз-

вития возникает необходимость в 
подготовке подрастающего поколе-
ния к социализации. Современное 
образование ставит перед собой 
задачи, способствующие самоо-
пределению и самореализации 
личности.

Один из уникальных курсов – об-
ществоведческое образование. В 
его основе лежат знания социаль-
ной психологии, экономики, права, 
политологии, философии, социо-
логии, истории, этики. 

Проанализировав научно-педа-
гогические подходы, определяю-

щие содержание курса обществоведче-
ских дисциплин, была сформулирована 
основная цель курса – сформировать у 
слушателей целостные представления 
о мире, обществе и взаимосвязи меж-
ду различными социальными явления-
ми и месте человека в нём; подготовить 
выпускников к жизни, способствовать их 
успешной социализации. 

Именно в курсе обществоведческих 
дисциплин необходимо акцентировать 
внимание на том, что «великими личностя-
ми» не рождаются, а становятся. 

Исходя из этого, эксперимент направ-
лен на одну из тем всего курса общество-
ведческого образования «Субъекты исто-
рического процесса». Тема затрагивает 
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не только курс истории, но и психологии 
и социологии.

У молодежи в наше время вызыва-
ет больший интерес виртуальный мир, 
пестрящий порой выдуманными событи-
ями из жизни популярных людей, нежели 
события давно минувших лет. История 
воспринимается как один из самых скуч-
ных уроков. Это и неудивительно, так как 
изучение истории в школьном курсе на-
правлено на решение тестов ЕГЭ и пред-
полагает заучивание исторических дат, 
что сложно детям, вследствие чего у мно-
гих история не является одним из любимых 
предметов. В результате видим незнание 
предмета и искажение исторических со-
бытий в умах подрастающего поколения. 

Стараясь выявить эффективные мето-
ды и приемы преподавания темы «Субъ-
екты исторического развития» в курсе 
обществоведческих дисциплин стало по-
нятно, что недостаточно разработанной в 
научной литературе является проблема 
роли феномена суггестии в деятельности 
субъектов исторического развития. Этим 
объясняется выбор особенного ракурса 
в исследовании проблемы и технологии 
преподавания данной темы в общество-
ведческом образовании. 

Технология преподавания темы «Субъ-
екты исторического развития» по курсу 
истории несправедливо умаляет роль 
суггестии в контексте данной темы. Вну-
шение есть неотъемлемая часть межлич-
ностных отношений. Изучая биографии 
исторически значимых людей, следует 
уделить особое внимание суггестии, так 
как личность как субъект и сама подвер-
гается внушению со стороны и обладает 
повышенной способностью внушать свои 
идеи другим людям, делая их соратника-
ми деятельности (борьбы) по осущест-
влению этих идей.

Суггестия как способ регуляции инди-
видуального поведения применяется вез-
де, во всех сферах общества. В наше 
время социальных сетей, виртуального 
общения и бесконечной рекламы охват 
большой аудитории перестал быть про-
блемой. Почти у каждого индивида име-
ется личная страница, где любая мысль – 
повод для обсуждения в тысячах аккаунтов 
и в миллионах комментариев. Возможно-

сти современных средств коммуни-
кации – это очень удобно и хорошо, 
но не всегда. Через мировую пау-
тину стало намного проще воздей-
ствовать на психику сразу миллион-
ной аудитории, не выходя при этом 
из дома. Сила суггестивного воздей-
ствия в данных условиях может быть 
огромной и в зависимости от того, в 
какую сторону ее направить, может 
быть разрушительной или созида-
тельной. Возможность одного без-
ликого человека повлиять на жизнь 
миллионов людей и течение исто-
рии дает повод поставить суггестию 
как фактор на более высокую сту-
пень в факторном анализе истори-
ческих личностей нашего времени.

Проанализировав ряд учебников 
по истории, допущенных к исполь-
зованию организациями, осущест-
вляющими образовательную дея-
тельность, сделан вывод, что в целом 
они подготовлены хорошо, но тема 
суггестивного воздействия на фор-
мирование исторических субъектов 
несправедливо упущена из курса, 
однако, в биографиях великих лю-
дей встречаются упоминания о роли 
внушения в формировании лично-
сти без акцентирования внимания 
на этом.

Одной из актуальных проблем 
современного российского обра-
зования является повышение уровня 
учебной мотивации обучающих-
ся, не исключение и обществовед-
ческие науки. Поскольку изучение 
понятия «суггестия» подразумевает 
связь истории с психологией, есть 
возможность привлечь знания, при-
влечь жизненный опыт обучающих-
ся для её обсуждения, а следова-
тельно, заинтересовать. Именно в 
старшем школьном и ближайшем 
послешкольном возрасте форми-
руется самосознание, появляется 
чувство уникальности, индивидуаль-
ности, формируются профессио-
нальные и познавательные интере-
сы. Поэтому углубленное изучение 
проблем суггестивного воздействия 
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на личность вполне оправдано. 
В целях усовершенствования 

процесса преподавания темы 
«Субъекты исторического процес-
са» разработаны рекомендации 
по расширению темы посредством 
введения понятия суггестии как фак-
тора, влияющего на формирова-
ние и деятельность субъектов исто-
рического процесса. 

Особенность данной подтемы 
заключается в связи трех наук – пси-
хологии, социологии и истории, 
следствием чего является множе-
ство примеров реальных людей как 
исторических, так и современных.

В рамках урока ученикам не-
обходимо дать понятия: суггестия, 
контрсуггестия, гетеросуггестия, ау-
тосуггестия, суггестор, суггеренд, 
суггестивность, представить клас-
сификацию суггестии Геннадия 
Аркадиевича Гончарова (известный 
гипнотизер мирового класса, осно-
ватель московской школы гипноза), 
а также предложить прохождение 
теста «Определение степени вну-
шаемости» Елисеева Олега Павло-
вича (доктор философских наук, 
профессор, академик РАЕН, про-

фессор кафедры психологии личности 
Института психологии имени Л.С. Выгот-
ского Российского государственного гу-
манитарного университета).

Очень важно определить и четко сфор-
мулировать для учащихся целевую уста-
новку урока. Причем, перед учениками 
следует формулировать не цели урока, 
взятые из конспекта, а четкие и ориенти-
рованные на конкретный результат учеб-
ные задачи, чтобы цель урока стала для 
учащихся личностно значимой. Главной 
мыслью урока должно стать следующее: 
«нужно помнить о влиянии окружения и 
увлечений на вашу жизнь, а значит и на 
жизнь общества в целом, на его исто-
рию», а разбор исторических примеров 
это наглядно подтвердит.

Расширение темы «Субъекты истори-
ческого процесса» посредством введе-
ния нового понятия – суггестия, будет поло-
жительно влиять как на изучение истории, 
так и на изучение психологии, а также 
поможет подрастающему поколению 
в практической деятельности и повсед-
невной жизни критически воспринимать 
информацию, полученную в межличнос-
тном общении и в средствах массовой 
коммуникации. 
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МОУ «Средняя общеобразовательная школа №43» г. Борзи

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ УЧАЩИХСЯ  
НА УРОКАХ ИСТОРИИ И ВО ВНЕУРОЧНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Формирование патриотического чувства на уроках 
истории в ходе изучения тем, посвященных Великой 
Отечественной войне, в том числе через участие в не-
делях истории, проведение уроков мужества и краевед-
ческую работу.

Уроки истории направлены на 
то, чтобы помочь школьникам 

пережить и осмыслить события про-
шлого. Одной из главных страниц 
истории нашей страны, несомнен-
но, являются события Великой Отече-
ственной войны.

В своей работе, направленной 
на формирования патриотического 
воспитания, я использую урочную и 
внеурочную деятельность.

Огромную роль играет личное уча-
стие детей в работе, направленной 
на изучение истории Великой Отече-
ственной войне, а именно их участие 
в социальных и учебных проектах.

«Детство есть великая пора жиз-
ни, когда кладётся основание всему 
будущему нравственному челове-
ку». (Н.В. Шелгунов) 

Трудно не согласиться с этим 
утверждением, потому что именно 
в детстве закладываются основы па-
триотизма, гражданственности, ува-
жения к своей истории, к социаль-
ным нормам и к обществу в целом.

Уроки Отечественной истории 
всегда были призваны формиро-
вать патриотическое чувство у под-
растающего поколения.

Благодаря патриотизму и героизму, 
нашему народу удавалось выходить из 
тяжелых ситуаций в самые сложные пе-
риоды нашей истории. Уроки истории 
призваны помочь школьникам пере-
жить и осмыслить все положительное, 
что было в прошлом.

Наиболее благодатный матери-

ал по воспитанию любви к Родине содер-
жат в себе уроки, посвященные Великой 
Отечественной войне. На уроках истории 
стараюсь создать определенный эмоци-
ональный настрой, использую иллюстра-
тивный материал, стихи, музыку, вместе с 
учащимися готовим презентации, приво-
дим примеры героизма, проявленного в 
годы Великой Отечественной войны. Наша 
школа приглашает людей, увлеченных 
историей войны.

Логическим продолжением данной 
работы в этом направлении является са-
мостоятельная работа учащихся. Виды 
работ, которые выбирают учащиеся, раз-
нообразны, это доклады, проекты, сочине-
ния-эссе. 

Воспоминание
Стоя у вечного огня,
И взор свой в пламя устремив,
Он вспоминал войну, себя,
Седую голову склонив,
Как за друзей и матерей
Стоял стеной, не зная страх,
Как ждал он гибели своей,
Когда все пали на глазах.
Как чувствовал в душе он рвенье
Родную землю защищать.
Как оказался в страшном плене 
И как он смог тогда бежать.
Как возвращался он с победой,
Мечтая дом увидеть свой,
Мечтою это лишь согретый,
Вступал всегда в тяжелый бой.
Воспоминаний тяжкий слой,
В душе осталась только рана,
Теперь он – ветеран, герой!
Ему повсюду честь и слава!

Кузнецова Татьяна, 
9 а класс, 2012 год.
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Воспитание чувства любви к сво-
ей Родине осуществляется через 
участие детей в неделях истории, 
которые традиционно в нашей шко-
ле проходят накануне Дня Победы. 
Использую в своей работе истори-
ческие чтения, посвященные данной 
тематике, викторины, на которых 
присутствуют не только участники, 
но и все желающие. Привлекаю 
также ребят из младших классов. 
Хочется отметить преемственность, 
которая присутствуют в данной ра-
боте. Например, при посещении 
школьного музея, экскурсию прово-
дят старшеклассники для учеников 
младших классов.

Наша школа носит имя Героя 
Советского Союза Н.З. Нешкова. 
Огромный материал о жизни героя 
находится в нашем музее, который 
собирался по крупицам нашими 
предшественниками. Это фотогра-
фии, письма, воспоминания. 

Наша задача – сохранить и до-
нести все это следующим поколе-
ниям. В 2017 году в нашей школе 
был запущен школьный социальный 
проект «Сохраним память о герое», 
в котором приняли участие учащи-
еся 5-11 классов. Ребята провели 
огромную работу, направленную 
на сохранение музейных экспона-
тов: реставрировали фотографии, 
ламинировали весь материал му-
зея, посвященный Г.З. Нешкову.

И накануне Дня Победы были прове-
дены уроки мужества для всех классов в 
обновленном музее.

Музей становится центром краеведче-
ской работы школы: мы продолжаем со-
бирать материал и пополнять коллекцию 
экспонатов, проводим экскурсии по му-
зею, принимаем здесь гостей, воспиты-
вая любовь к Родине через историю шко-
лы, историю нашего города.

В работе по патриотическому воспи-
танию мы, историки, используем и тот 
огромный потенциал, который несет в себе 
краеведение. Ведь знания о своей малой 
Родине, о своих предках способствуют бе-
режному отношению ко всему, что доста-
лось от предшествующих поколений. Ребя-
та 7-х классов в 2020 году, в честь 75-летия 
Великой Победы приняли участие в муници-
пальной научно-практической конферен-
ции «Шаг в науку» со своими проектами – 
«Мои предки в годы Великой Отечественной 
войны» и «Бронетехника СССР и Германии в 
годы Великой Отечественной войны». В ходе 
работы над проектами ребята смогли вну-
тренне восприняли патриотический посыл, 
расширили представление о той далекой 
войне. Ведь растить гражданина нужно не 
на выдуманных идеалах, а на примерах из 
жизни предков, а воспитание патриотизма, 
уважения к старшим, их судьбе строится на 
конкретной исторической почве.

Таким образом, используя имеющиеся 
средства, стараемся привить учащимся 
чувство патриотизма, любовь к Родине, сво-
ему городу, семье, окружающим людям.

Литература
1. Агапова, И., Давыдова, М. Патриотическое воспитание в школе. – М. : Айрис- 

пресс, 2002. – 224 с.
2. Ефремова, Г. Патриотическое воспитание школьников. // Воспитание школьни-

ков. – 2005. – № 8. – С. 17.
3. Леонов, Н. Мы этой памяти верны: (Великая Отечественная война). // Сценарии 

школьных праздников. – С.72
4. Матюшина, Г.Н. Историческое краеведение. – М. : Поиск, 1998. – 118 с.
5. Священные памятники: викторина. // Затейник. – Вып. 19 – С. 42-43.



116

ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

Кимова Светлана Зандараевна, 
заведующая кафедрой педагогики ГУ ДПО  
«Институт развития образования Забайкальского края», к.п.н.
Степанова Наталья Владимировна, 
доцент кафедры педагогики ГУ ДПО «Институт развития образования 
Забайкальского края», к.п.н. 

Актуальность и значимость вопросов 
воспитания обусловлена непро-

стым историческим периодом, который 
переживает страна. В связи с этим: 

– в качестве главного приоритета при 
образовании и воспитании учеников об-
щеобразовательных учебных заведений 
новые стандарты закрепляют понятие «па-
триотизм». Патриотическое воспитание 
и формирование российской граждан-
ской идентичности, патриотизма, чувства 
гордости за свою Родину, готовности к 
защите интересов Отечества, ответствен-
ности за будущее России предполага-
ет организацию системы комплексного 
методического сопровождения деятель-
ности педагогов, подготовки программ 
патриотического воспитания детей, в том 
числе военно-патриотического воспита-
ния, повышение качества преподавания 
гуманитарных учебных предметов, ори-
ентирующих обучающихся в современ-
ных общественно-политических процес-
сах, происходящих в России и мире, а 
также выработку собственной позиции по 
отношению к ним на основе знания и ос-
мысления истории, духовных ценностей, 
достижений нашей страны и т. п.; 

– во всех классах с 05 сентября 2022 г. 
начнут проходить специальные классные 
часы – «Разговоры о важном», на которых 
школьникам будут рассказывать о месте 
России в мире, основных внешних и вну-
тренних врагах страны, а также коренных 
ценностях российского государства и 

общества; 
– помимо этого, с 01 сентября 

2022 года в начале учебной неде-
ли в школах станут поднимать рос-
сийский флаг и исполнять государ-
ственный гимн России; 

– в сентябре начинает свою де-
ятельность новое молодежное об-
щероссийское движение. В связи 
с этим в значительной степени воз-
растет количество различных патри-
отических и воспитательных меро-
приятий;

– в сентябре 2022 года в школах, 
техникумах и колледжах 35 регионов 
РФ появятся советники директора по 
воспитанию и взаимодействию с дет-
скими общественными объединени-
ями, а в 2023 году практика распро-
странится на все регионы. Данная 
должность введена Постановле-
нием правительства РФ от 21.02.2022 
№ 225 «Об утверждении номенкла-
туры должностей педагогических 
работников организаций, осущест-
вляющих образовательную деятель-
ность, должностей руководителей 
образовательных организаций». Со-
ветник директора по воспитанию и 
работе с детскими объединениями 
организовывает современный вос-
питательный процесс в школе, по-
могает воплощать идеи школьников, 
привлекая их к просветительским, 
культурным и спортивным событиям. 

СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАНИЯ: ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Проект «Разговоры о важном» – система классных часов о 
патриотизме, месте России в мире, коренных ценностях 
российского государства – о самых актуальных вопросах 
воспитания.
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В задачи советников входят: участие 
в разработке и реализации рабочих 
программ воспитания; информи-
рование и вовлечение школьников в 
проекты детских и молодежных объ-
единений; проведение дней единых 
действий совместно с детьми, учи-
телями и родителями; поощрение 
развития школьного самоуправле-
ния, помощь ребятам в организации 
творческих, туристических и спор-
тивных мероприятий.

Из всех значимых событий в сфе-
ре воспитания более подробно 
остановимся на реализации про-
екта «Разговоры о важном» в рам-
ках Классного марафона. Цель 
данного мероприятия – подготовить 
педагогов к проведению внеуроч-
ных занятий «Разговор о важном», 
которые начнутся во всех школах и 
организациях среднего професси-
онального образования с 05 сентя-
бря 2022 года. Ведущая роль в его 
реализации отведена классным 
руководителям общеобразователь-
ных организаций и кураторам про-
фессиональных образовательных 
организаций, дополнительную под-
готовку которых проводит Академия 
Министерства просвещения Рос-
сии (см. таблицу 1). 

«Классный марафон» – это цикл 
из шести встреч, в ходе которых 
классные руководители и курато-
ры групп колледжей познакомятся 
с целями, задачами, структурой и 
планом реализации масштабного 
проекта Министерства просвеще-
ния России «Разговор о важном». 
Наряду с этим будет оказана ор-
ганизационно-методическая под-
держка при подготовке еженедель-
ных внеурочных занятий «Разговоры 
о важном». При этом предусмотре-
ны следующие формы проведения: 
дистанционная и очная. 

Кроме этого, в муниципальных рай-
онах и городских округах организованы 
очные площадки для совместного про-
смотра трансляций (записи трансляции) 
«Классного марафона» с последующим 
обсуждением и выполнением практиче-
ских заданий. Так, по итогам трансляции:

– 27 июля 2022 г. в Забайкальском крае 
было организовано 7 площадок (Газ-За-
водский район – 3, Красночикойский рай-
он – 1; Тунгиро-Олекминский район- 1; 
Борзинский район-1); 

– 01 августа 2022 г. количество площа-
док возросло до 38 с общим количеством 
участников 471; 

– 08 августа 2022 г. количество площа-
док и участников увеличено: 191 площад-
ка и 1024 участника. 

Так, по результатам отчетов ответствен-
ных за проект «Разговор о важном» по 
итогам трансляций определилась груп-
па муниципальных районов, принявших 
участие во всех трансляциях проекта 
(Красночикойский, Тунгиро-Олекминский 
районы), а также группа из 11 муници-
пальных районов и городских округов, ко-
торые организовали очные площадки для 
просмотра трансляции 01 августа 2022 г. 
(Агинский, ЗАТО «Горный», Красночикой-
ский, «г. Краснокаменск и Краснокамен-
ский район», Кыринский, Нерчинский, 
Оловяннинский, Ононский, Улетовский, 
Хилокский, Читинский, г. Чита). Наряду с 
этим выделилась группа муниципальных 
районов и городских округов, не при-
нимающих участие в данном проекте 
(Акшинский, Карымский, Могочинский, 
Петровск-Забайкальский, г. Петровск-За-
байкальский, Сретенский, Шелопугин-
ский, Шилкинский районы). 

В связи с обновлением содержания 
воспитания в Забайкальском крае ГУ 
ДПО «Институт развития образования За-
байкальского края» было обеспечено 
взаимодействие с органами управления 
образованием: определены ответствен-
ные за проект от МОУО, а также следую-

Таблица 1. ВЫПУСКИ КЛАССНОГО МАРАФОНА 
АКАДЕМИИ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ
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щие каналы информирования педаго-
гических работников и возможности их 
участия в просмотре трансляции (запи-
си трансляции) на очных площадках: 
группы в Viber («Воспитание+», «Мето-
дическое обучение: воспитание»), эл. 
почты МОУО; определены Уровни и 
направления обновления содержания 
воспитания (см. таблица 2).

Таким образом, обновление со-
держания воспитания объективиру-
ет вопросы эффективной подготовки 
специалистов МОУО, курирующих 
воспитание, заместителей директоров 
по воспитательной работе, классных 
руководителей необходимо:

1. Обеспечить информирование 
педагогических работников об обнов-
лении содержания воспитания 

– определить (назначить) ответ-
ственного в районе, очные площадки 

для совместного просмотра трансля-
ции «Разговор о важном» в 2022-2023 
учебном году; информировать о фе-
деральном информационно-ме-
тодическом сервисе для классных 
руководителей (https://apkpro.ru/
razgovory-o-vazhnom/); организовать 
участие классных руководителей в си-
стеме опросов Академии Минпросве-
щения России

2. Предоставлять информацию об 
успешных практиках обновления со-
держания воспитания на сайте ГУ ДПО 
ИРО Забайкальского края, в чатах груп-
пы «Методическое обучение: воспита-
ние», «Воспитание +», в социальных се-
тях и т.д. 

Также были определены векторы 
обновления, требующие изучения и ре-
ализации в организации системы вос-
питания обучающихся (табл. 3).

Таблица 2. УРОВНИ И НАПРАВЛЕНИЯ ОБНОВЛЕНИЯ  
СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАНИЯ

Таблица 3. О МЕРАХ ПО ОБНОВЛЕНИЮ СОДЕРЖАНИЯ  
ВОСПИТАНИЯ В 2022-2023 ГГ.
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ШКОЛЬНЫЕ ТЕАТРЫ
Князев Евгений Владимирович, 
народный артист Российской Федерации, 
ректор Театрального института им. Бориса Щукина

В помощь начинающему руководителю театраль-
ной студии, педагогу дополнительного образования по  
театральной деятельности в образовательной организа-
ции.

В 2020 году при поддержке Мини-
стерства просвещения России 

стартовал Всероссийский проект 
«Школьная классика», разработан-
ный Общероссийской обществен-
но-государственной детско-юноше-
ской организацией «Российское 
движение школьников» и Театраль-
ным институтом имени Бориса Щу-
кина. 

Цель Проекта – формирование 
поликультурной среды, способству-
ющей всестороннему развитию 
личности, приобщению учащихся к 
общечеловеческим ценностям по-
средством стимулирования разви-
тия театральных студий в образова-
тельных организациях всех регионов 
нашей страны.

Авторитет педагогов Театрально-
го института имени Бориса Щукина 
очень высок и в нашей стране, и в 
мире. Вахтанговская школа не про-
сто один из театральных институтов, 
а носитель и хранитель театральной 
культуры, её лучших достижений и 
традиций. 

В рамках проекта «Школьная 
классика» Институтом реализуется 
дополнительная профессиональная 
программа повышения квалифика-
ции «Мастерство учителя», разраба-
тываются методические рекомен-
дации и пособия для педагогов по 
организации театральной деятель-
ности в общеобразовательных уч-
реждениях.

Данная методическая рекомен-
дация открывает цикл методических 

пособий и разработок, составленных 
Центром науки и методологии Театраль-
ного института имени Бориса Щукина в 
помощь педагогам дополнительного об-
разования.

Дети – будущее нашей страны. Каким 
станет будущее детей и государства, за-
висит от многих причин. Если мы желаем 
своей стране достойного будущего, то 
должны приложить все возможные уси-
лия к тому, чтобы наши дети могли вос-
питываться на основе высоких моральных 
ценностей хорошо образованными, вы-
сококультурными преподавателями, для 
которых работа со школьниками – это 
призвание. Жизнь современных школьни-
ков должна быть насыщенной, яркой, ин-
тересной, досуг – захватывающим и запо-
минающимся.

Театральный институт имени Бориса 
Щукина (Вахтанговская школа) один из ве-
дущих театральных вузов нашей страны, 
педагоги нашей Школы обладают фунда-
ментальными знаниями и опытом в обла-
сти театральной педагогики. Деятельность 
Российского движения школьников на-
правлена на всестороннее воспитание 
подрастающего поколения, развитие де-
тей на основе их интересов и потребно-
стей, а также организацию досуга школь-
ников. В настоящее время Российское 
движение школьников играет важнейшую 
роль в процессе воспитания высоконрав-
ственных, социально успешных граждан.

Совместный проект наших органи-
заций – Всероссийский проект «Школь-
ная классика» – уже стал универсальной 
площадкой для реализации творческого 
потенциала участников, обеспечения ус-

СОЗДАНИЕ И РАЗВИТИЕ ШКОЛЬНЫХ ТЕАТРОВ
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ловий для методического фундамента 
общеразвивающих и предпрофессио-
нальных программ в сфере театрального 
искусства, соприкосновение с которым 
будет способствовать формированию 
растущей личности на основе главных 
человеческих ценностей и пониманию 
культурных традиций нашей страны. Соз-
давать благоприятные условия для фор-
мирования личности ребенка, приобщать 
его к жизненно важным знаниям и истин-
ным нравственным ценностям – это прио-
ритетная задача государства и общества.

Реализация Всероссийского проекта 
«Школьная классика» стала возможной 
благодаря участию Театрального инсти-
тута имени Бориса Щукина в программе 
стратегического академического лидер-
ства «Приоритет 2030».

Задачи современной театральной сту-
дии – вовлечение ребёнка в общечелове-
ческую культуру, в уникальный и своеобраз-
ный мир, обладающий индивидуальной 
особенностью, своим языком; обучение 
школьников этому языку; привитие юному 
зрителю понимание театра. Школьный те-
атр является средством развития творче-
ских задатков и многогранных способно-
стей обучающихся.

Современное общество стремитель-
но развивается, и школа не может су-
ществовать обособленно в этом мире. В 
современных условиях системы образо-
вания учитель уже не является только но-
сителем информации. Время требует от 
педагога и ученика новых компетенций. 
У школьного учителя возникает необхо-
димость в получении других специально-
стей, среди которых обязательно должны 
быть те, которые связаны с социальной 
педагогикой и творчеством. Включение 
искусства театра в учебно-воспитатель-
ный процесс школы – это действительная 
потребность развития современной си-
стемы образования, которая переходит 
от эпизодического присутствия театра в 
школе к системному моделированию 
его образовательной функции. 

Зачем нужен школьный театр  
или театральная студия?

На этот вопрос участники образова-
тельного процесса: ребенок, педагог или 
родитель, – отвечают по-разному. Для ко-
го-то это способ занять ребенка после 

школы. Другие направляют ребенка 
в студию, чтобы он научился правиль-
но говорить, преодолел страх пу-
бличных выступлений, получил опыт 
успешности. Некоторые школьники 
мечтают выступать на сцене. А кто-
то приходит в студию из простого лю-
бопытства…

В последние годы в образова-
тельных организациях произошли 
значительные изменения в вопросах 
организации учебно-воспитательно-
го процесса. Активно развиваются 
познавательные, исследовательские 
и поисковые способности школьни-
ков. В связи с этим дополнительное 
образование и внеурочная деятель-
ность в школе стали более востре-
бованными.

Современное общество в XXI 
веке требует от человека новых ба-
зовых навыков в профессиональной 
деятельности, незаменимых в век вы-
соких технологий: 

– концентрация и управление 
вниманием (навык, который помо-
жет справляться с информацион-
ной перегрузкой, управлять сложной 
техникой);

– эмоциональная грамотность 
(эмоциональный интеллект) (по-
нимание своих эмоций и эмпа-
тия помогут сконструировать свою 
идентичность и взаимопонимание с 
другими людьми);

– цифровая грамотность (спо-
собность работать в цифровой сре-
де будет также востребована, как 
способность читать и писать);

– творчество и креативность (в лю-
бой деятельности, на любой работе 
будет все больше необходимости 
мыслить нестандартно и создавать 
новое);

– экологическое мышление (по-
нимать связанность мира, восприни-
мать свою деятельность в контексте 
своей экосистемы, поддерживать 
эволюционные процессы);

– кросскультурность (в любом го-
роде, в любой рабочей среде будут 
встречаться все более разные (суб)
культуры, в том числе за счет разры-
ва поколений);
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– способность к (само)обучению 
(в быстро меняющемся мире чело-
веку придется продолжать обучение 
в течение всей жизни, иногда само-
стоятельно осваивая новые навыки).

Где получить или как приобрести 
универсальные навыки, необходи-
мые в профессии и жизни человеку 
будущего? 

С уверенностью можно сказать, 
что, при правильно выстроенной ра-
боте, больше половины из востребо-
ванных в будущем навыков можно 
развить, занимаясь в театральной 
студии.

Неоспоримо, театральное ис-
кусство развивает многогранную 
личность нового времени, умеющую 
нестандартно мыслить, быть уверен-
ным в себе, отстаивать свою точку 
зрения, отвечать за свои поступки, 
умеющую слушать и слышать мне-
ние другого человека, видеть мир в 
его разнообразии, различать оттен-
ки эмоций и уметь говорить о своих 
чувствах. Театр, с его широчайшим 
спектром художественно-вырази-
тельных и воспитательных возможно-
стей - это ещё и искусство общения.
Кто может/должен/готов/способен 

руководить школьным театром?
Театр – искусство синтетическое 

и коллективное, объединяющее 
специалистов самых разных твор-
ческих специальностей и направ-
лений. В современном театре со-
единено воедино все: литература, 
музыка, вокал, хореография, изо-
бразительное искусство, анимация, 
цифровые технологии…  И вместе с 
тем, театр – искусство индивидуаль-
ностей; ансамбль, объединённый 
одной общей целью, которой явля-
ется постановка спектакля. Формы 
организации деятельности обучаю-
щихся могут быть разными – кружок, 
студия, объединение, клуб, лабора-
тория, театр, творческий коллектив. 
В данных методических рекоменда-
циях рассматривается вариант теа-
тральной студии.

Перед руководителем театраль-
ной студии стоит несколько задач 
– раскрыть всевозможные грани 

способностей ребёнка, дать шанс ему 
попробовать разные виды деятельности, 
познать себя и свой потенциал, помочь 
детям поверить в себя и свою уникаль-
ность, познакомить с миром искусства 
театра и развить в ребёнке эстетическое 
чутьё.

Руководитель театральной студии – это 
не учитель, который поучает или обуча-
ет. Это взрослый, который знает и умеет 
больше, готов поделиться всем, что умеет 
сам, готов учиться новому вместе с деть-
ми.

В кодекс профессиональной этики 
руководителя театральной студии гармо-
нично вписываются несколько гуманисти-
ческих правил, которые разработал Олег 
Газман:

Ребенок не может быть средством в 
достижении педагогических целей.

Самореализация педагога — в творче-
ской самореализации ребенка.

Всегда принимай ребенка таким, ка-
кой он есть, в его постоянном изменении.

Все трудности неприятия преодолевай 
нравственными средствами.

Не унижай достоинства своей лично-
сти и личности ребенка.

Дети – носители грядущей культуры. 
Соизмеряй свою культуру с культурой ра-
стущего поколения. 

Воспитание – Диалог культур.
Не сравнивай никого ни с кем, сравни-

вать можно результаты действий.
Признавай право на ошибку и не суди 

за нее.
Умей признать свою ошибку.
Руководить школьной театральной сту-

дией может заинтересованный, увлечен-
ный театром, готовый к саморазвитию и 
обучению педагог, уважающий личность 
ребёнка. Педагог, который готов переза-
грузиться, поменять формат классно-у-
рочной системы на неформальное (в 
разумной степени) общение со школь-
никами. Приветствуется опыт работы ор-
ганизатором или модератором и умение 
общаться с аудиторией.  Необходимо 
позаботиться о документах, подтвержда-
ющих, профессиональную компетент-
ность в театральной деятельности (напри-
мер, курсы повышения квалификации 
«Мастерство Учителя», проводимые Теа-
тральным институтом имени Бориса Щу-
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кина как в очном, так и в онлайн-форма-
те). 

Также занятия в театральной студии мо-
жет вести педагог дополнительного обра-
зования с определенной квалификацией. 
Он должен быть не только специалистом 
в творческой деятельности, знать основы 
актерского мастерства и режиссуры, но 
и обладать психолого-педагогическими 
навыками, в том числе социокультурны-
ми средствами общения с детьми, уметь 
вовлечь их в процесс. 

Необходимо собрать группу едино-
мышленников, т.к. в одиночку будет слож-
но организовать пространство, звуковое 
и световое оформление, делать видео-
запись и фото театральных постановок, 
создавать костюмы, афиши, программ-
ки, рекламу. 

Директор образовательной органи-
зации, после согласования кандидатуры 
на должность «руководителя театральной 
студии», издает Приказ о назначении, зна-
комит педагога с Уставом школы, Прави-
лами внутреннего трудового распорядка, 
Должностными инструкциями и долж-
ностными обязанностями.

Дополнительное образование  
или внеурочная деятельность?

Начиная работу по созданию театраль-
ной студии, коллективу образовательного 
учреждения следует отчётливо понимать 
возможности и место школьного театра 
или театральной студии в данном заведе-
нии, её традиции и способы организации 
учебного процесса. 

Театральной деятельностью с учащи-
мися можно заниматься как в рамках 
дополнительного образования, так и в 
системе внеурочной деятельности. Раз-
личия состоят в целях, акцентах при от-
боре содержания, формах и способах 
организации занятий. Школьный театр во 
внеурочной деятельности – средство зна-
комства с социальным взаимодействием 
и театральной культурой. Играя роли, уча-
щиеся лучше понимают, как общаются 
люди в качестве субъектов общественных 
отношений, каковы способы решения 
коммуникативных задач.

Школьный театр как объединение до-
полнительного образования или театраль-
ная студия ориентированы на знакомство 
с историей театра, занятия сценической 

речью, пластикой, дают возмож-
ность попробовать себя в качестве 
актёра, режиссёра, декоратора, 
гримёра. Есть общее, что объеди-
няет школьные театры – эмоцио-
нальное и коммуникативное разви-
тие обучающихся, общекультурное 
просвещение, содействие раскре-
пощению…

ФГОС в рамках основной обще-
образовательной программы допу-
скает использование во внеурочной 
деятельности дополнительных об-
щеобразовательных общеразвива-
ющих программ.

Деятельность театральной студии 
организуется в системе непрерыв-
ного образования и регламентиру-
ется нормативно-правовыми доку-
ментами. 

Алгоритм деятельности педагога  
по созданию театральной студии

Для начала необходимо озна-
комиться с театральной термино-
логией, изучить литературу по теме 
«Театральная педагогика» (список 
рекомендованной литературы при-
веден в конце данного методиче-
ского пособия). Одновременно 
пройти курсы повышения квалифи-
кации «Мастерство Учителя».

Разработка программы 
Следующий важный шаг после 

определения вида деятельности – 
разработка программы.

Дополнительная общеобразо-
вательная общеразвивающая про-
грамма или рабочая программа 
курса внеурочной деятельности 
должна удовлетворять потребности 
конкретных школьников в познании 
и общении, потому обучение чаще 
всего ведется по программам, со-
ставленным педагогами. 

Разработать дополнительную об-
щеобразовательную общеразви-
вающую программу или рабочую 
программу курса внеурочной дея-
тельности может помочь замести-
тель директора по воспитательной 
работе или педагог-организатор 
школы.

Дополнительные общеобразова-
тельные программы разрабатыва-
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ются и утверждаются образователь-
ной организацией самостоятельно, 
реализация их регулируется При-
казом Министерства просвещения 
РФ от 09.11.2018 №196.

Дополнительная общеобразо-
вательная общеразвивающая про-
грамма выражает педагогическую 
концепцию педагога дополнитель-
ного образования в соответствии с 
заявленными целями и задачами 
деятельности; отражает условия, 
методы и технологии реализации 
целей и задач, предполагаемый 
конечный результат; учитывает воз-
растные и индивидуальные особен-
ности детей.

Рабочая программа курса вне-
урочной деятельности является не-
объемлемой частью основной 
образовательной программы об-
разовательной организации, разра-
батывается на основе требований 
к результатам освоения образо-
вательной программы основного 
общего образования с учетом ос-
новных направлений программ, 
включенных в структуру образова-
тельной программы основного об-
щего образования.

Рабочая программа отно-
сится к комплексу организаци-
онно-педагогических условий, 
обеспечивающих достижение пла-
нируемых результатов основной 
образовательной программы, явля-
ется документом образовательной 
организации, определяющим объ-
ем, содержание и последователь-
ность изучения учебного предмета, 
курса, дисциплины в рамках основ-
ной образовательной программы 
(ФЗ 273 – ст.2, п.9).

Реклама театральной студии –  
или «Набор в театральную студию»

Прежде чем начать работу ру-
ководитель театральной студии 
должен представить на педагогиче-
ском совете образовательной ор-
ганизации свою программу.

Провести рекламную компанию 
театральной студии среди детей, 
родителей и педагогов:

– при помощи объявления-афи-

ши на информационном стенде школы 
и микрорайона;

– разместить информацию об откры-
тии театральной студии на сайте школы;

– оповестить через школьное (учениче-
ское) самоуправление, на классных ча-
сах;

– воспользоваться школьным радио, 
передачи которого выходят в эфир на пе-
ремене;

– уведомить коллег через методиче-
ское объединение классных руководите-
лей;

– посетить родительские собрания, на 
которых в течение 3-5 минут рассказать 
об открытии в школе театральной студии;

– провести открытое презентационное 
занятие до начала учебных занятий;

– сделать красочное объявление теа-
тральными средствами выразительности 
по завершении одного из школьных ме-
роприятий.

Формирование групп
Организовать набор учащихся в груп-

пы. Сформировать группы из списка за-
регистрированных обучающихся в соот-
ветствие с возрастом детей.

Условия деятельности  
театральной студии

До начала занятий необходимо соста-
вить план и график проведения занятий 
театральной студии. Необходимо полно-
стью продумать систему и способы об-
учения. Кроме программы, понадобятся 
методические разработки по выбранно-
му виду деятельности. Важно помнить, что 
дополнительные занятия всегда проводят-
ся во второй половине дня, после оконча-
ния уроков. 

Необходимо определить условия для 
реализации работы театральной студии 
(материально-техническое обеспечение) 
исходя из возможностей образовательной 
организации и в соответствии с нормами 
СанПиН, утверждёнными Постановления-
ми государственного санитарного врача 
РФ от 28.09.2020 №28 (СП 2.4.3648-20) и от 
28.01.2021 №2 (СанПиН 1.2.3685-21). Согла-
совать расписание и место проведения 
занятий с администрацией школы. 

Подготовить помещение (актовый зал) 
к занятиям. Организовать помещение для 
занятий в театральной студии следует так, 
чтобы стулья стояли по периметру или по 
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кругу, чтобы все участники могли видеть 
друг друга, а внутри было свободное про-
странство для выполнения упражнений и 
игр. Для занятий по театральной деятель-
ности могут понадобиться: доска или 
флипчарт с блоком бумаги и маркеры; 
магнитофон с поддержкой mp3; мульти-
медиа-проектор и экран; компьютер с 
возможностью просмотра CD/DVD и, же-
лательно, с выходом в Интернет. 

По окончании занятий (в тот же день) 
необходимо заполнять журнал, отме-
чать посещаемость и записывать темы 
занятий. Закончив все подготовительные 
этапы, обязательно сообщить родителям 
расписание занятий и можно приступать 
к реализации программы театральной 
студии по разделам: основы театральной 
культуры, актёрское мастерство, сцени-
ческая речь, ритмопластика.

Форма одежды
Учитывая, что практически все занятия 

будут начинаться с разминки и в процес-
се работы будут динамичные упражне-
ния, то важно предупредить всех обучаю-
щихся о необходимости удобной формы 
одежды и сменной обуви на плоском ка-
блуке, чтобы у ребят не было чувства не-
ловкости и стеснения. Руководитель сту-
дии должен предусмотреть помещение 
для переодевания.

Устав и традиции
На первом занятии необходимо при-

думать название театральной студии и 
принять свой «Устав». Устав – это своео-
бразный свод правил, где прописаны все 
требования и моменты пребывания в теа-
тральной студии. Он регулирует порядок 
и правила поведения внутри коллектива, 
правила поведения на сцене, в зритель-
ном зале, во время концертов и т.д., а 
также отношения педагога с родителями 
обучающихся, всеми участниками обра-
зовательного процесса и с окружающим 
миром. Правил не должно быть много, и 
они должны быть выполнимы. Такой свод 
правил лучше не предлагать уже готовый, 
а составить вместе с обучающимися. 
Законы невозможно установить «насиль-
но», они могут быть продиктованы лишь 
оправданной необходимостью и личным 
примером педагога. Чтобы ребята вели 
себя дисциплинированно, руководитель 
должен быть дисциплинирован сам. Что-

бы ребята не опаздывали на занятия 
или репетиции, педагогу за 15 ми-
нут до начала занятий необходимо 
находиться в назначенном месте и 
всегда начинать занятия вовремя, 
даже если присутствуют два-три 
человека. На стенде можно разме-
стить план или расписание занятия, 
чтобы дети знали, к чему готовиться и 
что их ожидает. Создавая совмест-
но свой нормативный документ, 
обучающиеся с полной ответствен-
ностью должны осознавать, что эти 
правила они создали сами и их 
важно соблюдать всем студийцам 
без исключения. Вместе с детьми 
продумайте санкции (не наказа-
ние!), в случае, если правила будут 
нарушены, и действительно приме-
няйте их. Так же и наоборот – если 
день прошел без нарушения, дого-
воритесь, какое будет поощрение. 

Коллектив не возможен без об-
щей жизни вне дела, без любимых 
всеми традиций. Кроме работы 
над театральной постановкой или 
школьным мероприятием, у студий-
цев должны быть общие интересы. 
На первых занятиях нужно опреде-
литься с традициями. Например, у 
команды игроков клуба «Что? Где? 
Когда?» есть традиция – перед игрой 
всем вместе держаться за руки. 
Можно предложить еще несколько 
традиций: при встрече использовать 
особенное приветствие; «фраза 
дня» – начинать каждое занятие с ци-
таты, пословицы, поговорки, выска-
зывания известных людей, сначала 
инициатива идет от педагога, а по-
том можно подключить и ребят; уже 
на первом занятии предложить со-
здание своего театрального слова-
ря, если есть свой сайт театральной 
студии, то можно вести словарь на 
страничке сайта, или на стенде в ка-
бинете, где проходят занятия; можно 
предложить вести дневник – своео-
бразную летопись студии, куда бу-
дут записываться не только текущие 
события, но и смешные случаи и 
фразы, произнесённые на репети-
циях и занятиях; необычные поздрав-
ления с днем рождения не только 



125№2 2022

участников студии, но и любимых 
литературных/театральных персо-
нажей; праздничные чаепития; чте-
ние вслух любимых произведений; 
литературные посиделки; после 
занятий на выходе прикреплять на 
магнитную доску, стенд или лист бу-
маги эмодзи или смайлики с соот-
ветствующей настроению эмоцией 
и др.  Для детей такие традиции – это 
символ единения, принадлежность 
к единому делу, они дают возмож-
ность почувствовать сопричастность 
к особенному миру. 

Проведение занятий
Всё начинается с создания ат-

мосферы творчества, доброже-
лательных и доверительных отно-
шений, которые являются залогом 
успеха всей последующей работы.

Первое занятие – «Знакомство». 
На этом занятии (обязательно в 
игровой форме) все участники 
знакомятся. Даже если школьники 
знают, как друг друга зовут, игровая 
форма знакомства дает возмож-
ность детям рассказать о себе, 
игра позволяет создать коллектив из 
собравшейся публики. Руководи-
телю данная форма работы позво-
ляет увидеть каждого ребёнка в от-
дельности и во взаимодействии. На 
этом же занятии можно предложить 
обучающимся заполнить анкету, ко-
торая в дальнейшем поможет в ра-
боте при подготовке занятий. Обяза-
тельно познакомить всех участников 
с планом работы студии на год (или 
полугодие), предупредить ребят, что 
они не сразу будут ставить спек-
такль, к этому надо подготовиться.

На этом же занятии можно начи-
нать вводить свои традиции театраль-
ной студии. Например, словарь те-
атральных терминов. Предложить 
ребятам закончить фразу «Театр 
– это…», на доске зафиксировать 
основные формулировки, а в за-
ключение руководитель студии при-
водит различные варианты опре-
деления «Театр», в театральном 
словаре студии появляется первое 
слово с самостоятельно составлен-
ным определением. Не обязательно 

составлять свои определения к разным 
словам, важно чтобы одно и тоже слово 
все участники студии понимали одинако-
во. Рекомендация руководителям – чаще 
обращаться к авторитетным источникам.

На занятиях необходимо моделиро-
вать комфортную творческую среду для 
общения и раскрытия потенциала каж-
дого ученика. Занятия во всех возрастных 
группах начинаются с разминки и упраж-
нений, направленных на концентрацию 
внимания и раскрепощение.

Репетиционные занятия органично че-
редуются с играми, занятиями актерско-
го тренинга, ритмопластикой и сцениче-
ской речью.

«Одной из главных отличительных осо-
бенностей Вахтанговской педагогической 
методики является «Жёсткая последова-
тельность освоения элементов актёрской 
техники».

Главная мысль методики: «От простого 
к сложному! Без спешки и больших скач-
ков! Иного пути нет».

Последовательный ряд элементов 
школы не изменился в основе своей и се-
годня более века спустя. Вот он:

а) внимание;
б) свобода мышц;
в) воображение и фантазия; предла-

гаемые обстоятельства;
г) физическое самочувствие;
д) перемена отношения к предмету; 

перемена отношения к месту действия;
е) сценическое действие; сцениче-

ская задача;
ж) оценка факта;
з) перемена отношения к партнёру;
и) сценическое общение – сначала в 

условиях органического молчания, а за-
тем с импровизированным текстом.

Важная черта данной последователь-
ности заключена в том, что каждый сле-
дующий элемент актёрского мастерства 
как бы вбирает в себя все предыдущие, 
причём–- не требуя долгих словесных 
объяснений» – так написано в книге П.Е. 
Любимцева «Вахтангов продолжается!», 
и так обучаются студенты первого курса 
Театрального института им. Б. Щукина в 
течение всего года.

Первые занятия следует организовы-
вать по «смешанному» принципу – часть 
времени уделять тренингам (лучше всего 
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коллективным), часть – работе над пред-
стоящим спектаклем (мероприятием).

При подготовке к занятию педагогу не-
обходимо: 

– сформулировать определение темы 
занятия и основных понятий;

– определить цель и задачи занятия;
– спланировать учебный материал (вы-

строить учебные задания в соответствии с 
принципом «от простого к сложному», по-
добрать литературу по теме);

– постараться найти «изюминки» к ка-
ждому занятию – то, что вызовет удивление, 
изумление, восторг – это может быть ин-
тересный факт, неожиданное открытие, 
нестандартный подход к уже известному, 
красивая короткая увлекательная или тро-
гательная история и др.;

– продумать форму организации за-
нятия (в какой последовательности будет 
организована работа с отобранным ма-
териалом, как будет осуществлена сме-
на видов деятельности и т.п.);

– спланировать формы контроля за 
деятельностью детей (что контролировать, 
как контролировать, как использовать ре-
зультаты контроля), необходимо помнить: 
чем чаще контролируется работа всех, 
тем легче увидеть типичные ошибки или 
затруднения; 

– подготовить оборудование (составить 
список необходимых учебных пособий, 
реквизита; проверить рабочее состояние 
технических средств и аппаратуры).

Чтобы учащиеся не потеряли интерес 
к занятиям в театральной студии, при пла-
нировании важно уделять время играм, 
познавательно-развлекательным про-
граммам, мероприятиям, которые помо-
гут в сплочении коллектива. 

Стремление к игре, к актерству при-
суще всем детям. Потребность ребенка 
в игровом поведении, способность «вхо-
дить» в придуманные только им предла-
гаемые обстоятельства, обусловлены 
особым видением мира. А как известно, 
где есть игра, там есть фантазия и твор-
чество. 

Задача руководителя студии – поста-
раться сделать так, чтобы его занятия были 
максимально яркими, эмоционально-на-
сыщенными, чтобы процесс обучения 
положительно влиял на развитие эмоцио-
нального интеллекта, характера, на фор-

мирование мировоззрения школь-
ника, раскрывая его творческие 
способности и подчеркивая индиви-
дуальность каждого.

Все дети разные, все приходят в 
студию с разной степенью умений – 
а значит, каждый требует отдельно-
го внимания и поощрения в первую 
очередь за индивидуальный рост, а 
не за выполнение общих нормати-
вов. 

По усмотрению руководителя 
студии успехи обучающихся на за-
нятии можно отмечать. Делать это 
не классическим методом (в виде 
пятибалльной системы), а методом 
поощрения. Заранее подготовить, 
а на занятиях раздавать наклейки с 
надписями: «Молодец!», «Прорыв!», 
«Браво!», «За активность на заняти-
ях», «За успехи, достигнутые в личном 
развитии», «За классную идею» или 
придумать свою систему поощре-
ния. Обратная связь дает хороший 
стимул студийцам для дальнейших 
действий.

Система оценивания в театраль-
ной студии – это соревнование толь-
ко с самим собой! Нельзя сравни-
вать победы двух учеников, нужно 
сравнивать насколько вырос кон-
кретно каждый ученик по сравне-
нию с собой же. 

Рефлексия
Рефлексия – способность со-

знательно обращать внимание на 
свои мысли, эмоции и поведение, 
оценивать принятые решения и пер-
спективы. 

Принципиальное значение име-
ет проведение экспресс-рефлек-
сии после каждого занятия или по 
итогам нескольких занятий.

Самоанализ деятельности вос-
питывает у детей чувство ответствен-
ности за выполненную работу и в 
случае успеха или неудачи они при-
обретают навык искать причины в 
самом себе.

Подводя итог своей работы, ребя-
та высказываются – что понравилось, 
что нового узнал, чему научился, что 
не получилось, над чем нужно еще 
поработать, что чувствовал во вре-



127№2 2022

мя игры или тренинга, сравнивая 
свои ожидания до занятия и реаль-
ность, как изменились ощущения 
и т.п. Обязательно надо выслушать 
каждого ребёнка! Уважительно от-
носиться к мнению и чувствам вы-
ступающего. Нельзя перебивать и 
критиковать выступающего во время 
сообщения. 

В конце обсуждения можно по-
просить участников назвать те эмо-
ции и ощущения, которые были 
неприятны, пусть они «выбросят» их 
в центр круга, где горит вообража-
емый костёр. Эмоции не осужда-
ются! Попросите обучающихся оце-
нить свою искренность, открытость 
или вовлеченность, показав на паль-
цах оценку от 1 до 10. Правила про-
ведения таких бесед определяются 
заранее. Время и формат высту-
пления устанавливает руководитель 
студии. В заключение беседы педа-
гог подводит итог и на позитивной 
ноте прощается с обучающимися. 

Такие беседы предполагают вы-
сокую степень эмоциональной от-
крытости детей, а значит, – уязвимо-
сти. Для взрослого человека прежде 
всего – это огромная ответствен-
ность перед детьми. Каждый про-
мах педагога может нанести ре-
бенку серьезную психологическую 
травму, последствия которой – не-
предсказуемы.

Основной принцип руководителя 
театральной студии – «не навреди!», 
нужно помочь ребятам поверить в 
себя, избавиться от существующих 
комплексов. 

Вариант обратной связи важен 
и педагогу, и обучающимся. Педа-
гог, получая информацию, может 
скорректировать план дальнейшей 
работы, уделить больше внимания 
моментам, которые не получаются 
у школьников, пересмотреть эта-
пы и формат проведения занятий. 
Школьник, проговаривая итоги заня-
тия, проводит самоанализ и начина-
ет задумываться, что нужно сделать, 
чтобы получить лучший результат. 

Формирование навыков самоа-
нализа воспитывает у обучающихся 

чувство верного представления об уров-
не своих возможностей; способствует 
формированию критического отношения 
к полученным результатам, активизации 
мыслительных процессов; развивает логи-
ческое мышление; учит быть собранным в 
мыслях, целенаправленными. Относитель-
но устойчивая самооценка формируется 
у детей под влиянием объективных оценок 
со стороны окружающих, прежде всего, 
педагога, ближайших взрослых и свер-
стников, а также в процессе собственной 
деятельности. Задача педагога состоит 
в умении научить ребят раскрывать свои 
лучшие стороны и уметь о них рассказы-
вать.

Совместное творчество 
«Обучать творчеству нельзя, потому что 

всякий творческий процесс есть процесс 
бессознательный, всякое же обучение — 
деятельность сознательная. К творчеству 
можно только готовить и готовиться. «Со-
знание никогда ничего не творит, – творит 
бессознание», – пишет Вахтангов в своем 
дневнике.

Работая в группе, ребенок осознает 
свою значимость в коллективе, воспитыва-
ет в себе чувство ответственности, учится 
владеть своей речью и не бояться публи-
ки, развивает в себе лидерские качества, 
расширяет кругозор. 

Единение в творчестве, доверие, взаи-
мопонимание, сознание того, что вместе 
делается одно большое и интересное 
дело, способны принести огромную ра-
дость и педагогу, и детям. Думайте на не-
сколько лет вперед — от заинтересован-
ности и вовлеченности ребят в творческую 
работу зависит развитие вашей театраль-
ной студии в ближайшие годы. Важно 
создавать для школьников радостную 
созидательную атмосферу, добиваться 
активного сотворчества и доверительно-
го отношения к руководителю и другим 
участникам.

В течение года рекомендуется под-
готовить со студийцами выступления на 
школьных мероприятиях и концертах; по-
каз тематических театральных постановок 
и спектаклей перед родительской, педа-
гогической и детской общественностью. 
При этом следует правильно распреде-
лить роли в коллективе (для максимально 
эффективного решения как творческих, 
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так и педагогических задач), реально 
оценить силы и возможности участников, 
определить продолжительность выступле-
ния руководствуясь правилом «много – не 
значит хорошо». Важно активнее привле-
кать ребят к участию в конкурсах и фести-
валях различных уровней. 

Школьный театр даёт возможность ка-
ждому ребёнку почувствовать себя на-
чинающим актёром, сценаристом, ре-
жиссёром, декоратором, костюмером, 
стилистом, свето- или звукорежиссёром. 
Задача руководителя театральной студии 
раскрыть и помочь развить способности 
каждого студийца. Важно, чтобы каждый 
ребенок попробовал себя в разных видах 
театрального творчества. 

Бывают моменты, когда ребенок не 
справляется с ролью или боится выходить 
на сцену, или наоборот, слишком са-
моуверен. Для того, чтобы помочь и тем 
и другим, можно переключить внимание 
детей в другую область. 

Например, часть детей задействована 
в спектакле, остальные помогают в под-
боре костюмов, поиске и создании рек-
визита, афиши, программок. Дети учатся 
работать с музыкальной и световой ап-
паратурой, а также репетируют под ру-
ководством хореографа танцевальные 
элементы. Все вместе, единой командой 
создают спектакль. Задача педагога сво-
дится к тому, чтобы правильно направить 
ребенка, четко объяснить ему его задачу, 
проконтролировать процесс. 

Руководителю важно понять предпочте-
ния каждого ребенка, предложить ему то 
дело, которое он станет делать с удоволь-
ствием и где он важен и незаменим. Если 
ребёнок хочет играть на сцене – пусть 
играет, если другому нравится делать что-
то руками – пусть собирает декорации, 
если увлечен музыкой – пусть поработа-
ет звукооператором, а кому-то нравится 
быть администратором. Главное, чтобы 
каждый понимал необходимость и важ-
ность своей работы.

Обязательное условие – каждый ре-
бенок должен участвовать в подготовке 
мероприятия, спектакля, любого другого 
события. Для каждого участника театраль-
ной студии есть своя роль или своё дело. 

Создание театральной постановки 
может стать объединяющим фактором 

детей и их родителей. Так же, как 
и дети, заинтересованные родите-
ли всегда рады помочь в создании 
декораций, костюмов, видео- и фо-
тосъёмках. Можно обращаться за 
помощью к родителям, дедушкам и 
бабушкам, к знакомым. 

В современном мире нельзя 
оставаться в закрытом простран-
стве. Чтобы о театральной студии 
узнало как можно больше людей, 
надо создать узнаваемый сайт или 
страничку в соцсетях со своим ло-
готипом или эмблемой. Таким об-
разом все подписчики будут в курсе 
событий театральной студии: могут 
следить за культурной жизнью сту-
дии, получать информацию о гря-
дущих мероприятиях, узнавать об 
участниках-актерах и не только. На 
этом пространстве можно органи-
зовать фотогалерею, разместить 
документы, также можно, напри-
мер, создать раздел «из истории 
театра» или «театральные профес-
сии». В результате это интернет-про-
странство будет отражать «портрет» 
театральной студии. 

В конце года вместе с учащи-
мися обязательно провести анализ 
деятельности театральной студии. 
Подвести итоги реализации допол-
нительной общеразвивающей про-
граммы. О результатах работы рас-
сказать на педагогическом совете и 
выступить перед родителями.

Провести самоанализ работы, 
отметить сильные и слабые момен-
ты. При составлении плана работы 
на следующий год подумать над 
формами и техникой работы. Не 
останавливаться на достигнутом, 
совершенствоваться, ставить новые 
цели и разрабатывать пути их дости-
жения.

Театральная студия никогда не 
станет профессиональным теа-
тром. Школьный театр незаменим 
как способ познания мира и себя, 
он помогает открыть или развить 
свои возможности, узнать про себя 
много нового как школьнику, так и 
педагогу.

На вопрос «Нужен ли театр в 
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школе?», один из выпускников обра-
зовательной организации ответил: 
«Театральные студии очень нужны, 
по собственному опыту знаю. Не-
важно, будешь ты заниматься теа-
тром или нет, это развивает эмоци-
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ональный иммунитет. Все, кто в детстве 
занимался театром, очень быстро при-
спосабливаются, быстро соображают, 
перестраиваются. Человек становится бо-
лее подвижным, более гибким — это нам 
всем просто необходимо».

Полуэктова Вера Ивановна
старший методист регионального методического центра 
ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края»

ШКОЛЬНЫЕ ТЕАТРЫ В ЗАБАЙКАЛЬСКОМ КРАЕ

Цели проекта «Школьная классика», практика прове-
дения детских театральных фестивалей и конкурсов, 
работа ИРО и организаций города по сохранению и раз-
витию школьных театров Забайкалья.

Дети – будущее нашей стра-
ны. Каким станет будущее 

детей и государства, зависит от 
многих причин. Если мы желаем 
своей стране достойного будуще-
го, то должны приложить все воз-
можные усилия к тому, чтобы наши 

дети могли воспитываться в соответствии 
с современными национальными воспи-
тательными идеалами. Всероссийский 
проект «Школьная классика» уже стал 
универсальной площадкой для реализа-
ции творческого потенциала детей и юно-
шества, основой для воспитания высоко-
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нравственных, творческих, компетентных 
граждан России.

По данным интернет-портала допол-
нительного образования детей «Навига-
тор» в образовательных организациях 
Забайкальского края в настоящее вре-
мя реализуется 262 дополнительных об-
щеобразовательных, общеразвивающих 
программы по театральному творчеству, 
из них: программ драматических школь-
ных театров – 221; программ театров ку-
кол – 25; программ театров моды – 11; 
программ объединений художественно-
го слова – 5. 

История школьных театров Забайкаль-
ского края наполнена яркими событиями, 
конкурсами, фестивалями, победами во 
всероссийских и международных кон-
курсах детского театрального творчества. 
За многие годы сложилась система вза-
имодействия по сохранению и развитию 
школьных театров с профессиональны-
ми театрами ГУК «Государственный те-
атр кукол «Тридевятое царство», ГУК «За-
байкальский драматический театр», ГАУК 
«Государственный музыкальный театр 
национальных культур «Забайкальские 
узоры», а также учебными заведениями: 
Восточно-Сибирской государственной 
академией культуры и искусств г. Улан-У-
дэ, Забайкальским краевым училищем 
культуры, Забайкальским государствен-
ным университетом. Значимым событи-
ем в 2020 году для юных театралов Забай-
калья, руководителей школьных театров 
стало проведение дистанционного курса 
и мастер-классов (в режиме онлайн) с 
участием преподавателей Театрального 
института имени Бориса Щукина, г. Мо-
сква. 

В Забайкальском крае существует 
многолетняя практика проведения тра-
диционных краевых детско-юношеских 
фестивалей-конкурсов «Театральные ка-
никулы», «Крылья будущего», «Гуранёнок», 
«Сказочный театр». Творческие конкурсы 
собирают единомышленников, любите-
лей театра – детей, их родителей, педа-
гогов из разных районов Забайкальско-
го края. По итогам краевых фестивалей 
школьные коллективы имеют возмож-
ность участия как в профильной смене 
«Юные дарования Забайкалья», так и в 

МДЦ «Артек», ВДЦ «Океан». Такие 
коллективы как образцовый детский 
театр «Увлечение» МБУ ДО «Дворец 
детско-юношеского творчества» г. 
Читы, руководитель Лясоцкая А.А., 
«Образцовый детский театр МБОУ 
СОШ №5 г. Читы, руководитель Скря-
бина М.В., образцовый детский те-
атр «Пёстрая лента» МБУ ДО «Дом 
детского творчества» г. Краснока-
менска и Краснокаменского рай-
она, руководитель Кулакова О.В., 
детский театр «Классика+» МБУ ДО 
«Шилкинский дом детства и юноше-
ства» Шилкинского района, руко-
водитель Арсентьев Ю.В., образцо-
вый детский театр кукол «Буратино» 
МБУ ДО «Дом» детского творчества» 
№1 г. Читы, руководитель Филиппо-
вич И.В., театральная студия «Луч» 
МБОУ «Дульдургинская средняя об-
щеобразовательная школа», руко-
водитель Гантимурова А.П., детское 
объединение «Непоседы» МБУ ДО 
«Агинский дом детского творчества», 
руководитель Балдандоржина Д.Б. и 
многие другие ведут активную куль-
турно-просветительскую деятель-
ность и вносят значительный вклад 
в культурную среду Забайкальско-
го края. Следует отметить подвиж-
ническую деятельность в развитии 
детских театров Сыроватка Г.П. – 
директора ГАУК «Государственный 
музыкальный театр национальных 
культур», художественного руково-
дителя этого же театра – Сыроватка 
Н.В., директора ГУК «Государствен-
ный театр кукол «Тридевятое цар-
ство» Мусиенко А.Н., заместителя 
директора театра кукол Жаркова 
С.Б., актёров ГУК «Забайкальский 
драматический театр» Рябовой Е.П., 
Тебенькова А.В., Пакулиной Л.М., Ни-
маева Е.В., преподавателей детских 
школ искусств г. Читы Саттаровой 
М.Е., Ткачёвой И.А., Скрябиной М.В., 
кандидата педагогических наук, до-
цента кафедры литературы Забай-
кальского университета Горковенко 
А.Е. 

В настоящее время ГУ ДПО «Ин-
ститут развития образования За-
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байкальского края» продолжает 
системную работу по формиро-
ванию единого методического про-
странства, организации новых 
форм по организации развитию 
школьных театров, а также приме-
нению театральной педагогики на 
уроках и внеурочной деятельности. 
В этой связи во все образователь-
ные организации края направле-
ны методические рекомендации 
по теме: «В помощь начинающему 
руководителю театральной студии, 
педагогу дополнительного образо-
вания по театральной деятельности 
в образовательной организации» 
(составители: Министерство культу-
ры РФ, Театральный институт имени 
Б. Щукина); кафедрой гуманитар-
ного образования, региональным 
модельным центром института для 
учителей и педагогов дополнитель-
ного образования проводятся курсы 
повышения квалификации по до-
полнительным профессиональным 
программам по темам: «Культура 
сценической речи в практике со-
временного педагога», «Театраль-
ная педагогика как средство созда-
ния развивающей образовательной 
среды»: Модуль 1. «Основы актер-
ского мастерства и режиссуры в 
профессиональной деятельности 
учителя»; Модуль 2. «Технология теа-
тральной педагогики в преподава-
нии предметов искусства»; Модуль 
3. «Искусство художественного сло-
ва». 

Значимым событием по обеспе-
чению условий для методического 
фундамента общеразвивающих и 
предпрофессиональных программ 
в сфере театрального искусства 
явится и старт всероссийского про-
екта «Школьная классика» на базе 
краевой профильной смены «Юные 
дарования Забайкалья-2022». Его 

задачи – реализация творческого потен-
циала детских театров, обеспечение но-
вого уровня подходов к развитию школь-
ных театральных студий, разработке и 
интеграции в образовательный процесс 
программ общего и дополнительного об-
разования. В рамках данного проекта с 
целью оказания экспертной и методиче-
ской поддержки в работе с одаренными 
детьми региональный модельный центр 
дополнительного образования детей ор-
ганизует стажировочную площадку для 
педагогов дополнительного образования 
«Мастерство педагога». Под руковод-
ством опытных наставников, препода-
вателей образовательных организаций 
сферы образования и культуры (в Сме-
ну приглашены специалисты из Москвы 
(высшее театральное училище (институт) 
им. М.С. Щепкина при Государственном 
Академическом Малом театре России), 
Самары (Самарский государственный 
институт культуры факультет современ-
ного искусства и художественных комму-
никаций), Улан-Удэ (Восточно-Сибирская 
государственная академия культуры и 
искусств), а также Забайкальского края 
(Забайкальский краевой драматический 
театр) педагоги станут участниками ма-
стер-классов по актёрскому мастерству, 
сценической речи, сценическому движе-
нию, вокалу, литературному творчеству, 
изобразительному искусству. 

Таким образом, объединение усилий 
в сохранении и развитии школьных теа-
тров Забайкальского края как в рамках 
дополнительного образования, так и в си-
стеме внеурочной деятельности (ФГОС в 
рамках основной общеобразовательной 
программы допускает использование во 
внеурочной деятельности дополнитель-
ных общеобразовательных общеразви-
вающих программ) является важным ин-
струментом воспитания подрастающего 
поколения и социальным лифтом для та-
лантливых детей из регионов.
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ПЕРСОНА
Капустина И.П.
заведующая кафедрой управления образовательными организациями
ГУ ДПО «Институт развития образования  
Забайкальского края» 

Интервью с директором МОУ «Средняя общеобразовательная 
школа» с. Беклемишево муниципального района «Читинский 
район», к.п.н., заместителем председателя общественного 
регионального клуба руководителей ОО «ДиректорияПЛЮС» 
Даниилом Николаевичем Холмогоровым.

Проблемы образования в последние 
годы неизменно занимают не толь-

ко в России, но и Забайкальском крае 
одно из первых мест в общественном 
дискурсе. Школа является важным эле-
ментом нашего общества. Главные зада-
чи современной школы – раскрытие спо-
собностей каждого ученика, воспитание 
порядочного и патриотичного человека, 
личности, готовой к жизни в высокотехно-
логичном, конкурентном мире. Школьное 
обучение должно быть построено так, 
чтобы выпускники могли самостоятель-
но ставить и достигать серьёзных целей, 
умело реагировать на разные жизненные 
ситуации.  Современный руководитель 
сталкивается со многими вызовами и не-
профильным функционалом, потому что 
школа является срезом общества. 

Накануне нового учебного года 
мы задали несколько вопросов Да-
ниилу Николаевичу Холмогорову, 
директору МОУ СОШ с. Беклеми-
шево муниципального района «Чи-
тинский район», к.п.н., заместителю 
председателя общественного ре-
гионального клуба руководителей 
ОО «ДиректорияПЛЮС».

Даниил Николаевич, современ-
ная школа – какая она? Как реша-
ются эти задачи педагогическим 
коллективом под Вашим руковод-
ством в МОУ СОШ с. Беклемише-
во?

Современная сельская шко-
ла имеет большие возможности и 
перспективы развития, так как со-
временные технологии и цифро-
визация обучения открывают и рас-
ширяют границы обучения. Сегодня 
открыт доступ к любым информа-
ционным ресурсам и возможна 
организация сетевого взаимодей-
ствия фактически с любой образо-
вательной организацией. Поэтому 
школа и педагогический коллектив 
должны владеть современными об-
разовательными компетенциями. 
В нашей школе проведен высоко-
скоростной интернет через систе-
му оптоволокно, установлен Wi-Fi и 
рабочее место учителя оборудо-
вано современной компьютерной 

СЕКРЕТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
РУКОВОДИТЕЛЯ
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техникой. В каждом учебном ка-
бинете установлены компьютер, 
ноутбук или моноблок с доступом 
в интернет, принтер или МФУ; при-
обретены и используются в учебной 
деятельности семь интерактивных 
досок, две системы камера-доку-
мент, два комплекса интерактив-
ного голосования, открыты три со-
временные агролаборатории по 
биологии, химии, физике и робо-
тотехнике. Все учителя прошли со-
ответствующие курсы повышения 
и сегодня владеют на достаточном 
уровне современными образова-
тельными технологиями. Условия, 
созданные в нашей школе, позво-
ляют организовать весь педагоги-
ческий процесс на высоком уров-
не. Так, например, в этом учебном 
году наши выпускники средней 
школы успешно сдали ЕГЭ. Из 10 
выпускников 4 медалиста, т.е. 40% 
отличников, в том числе 3 золотые 
медали РФ и 4 медали «Гордость 
Забайкальского края». Хочется от-
метить и высокие баллы за ЕГЭ: по 
русскому языку Ефимова Ксения 
набрала 93 балла, по обществоз-
нанию 83 балла, Должитова Туяна – 
83 балла по русскому языку. Нашей 
школе есть чем и кем гордиться.

В чем заключается работа ди-
ректора школы в вопросах модер-
низации школьной системы?

Модернизация школьной си-
стемы в нашей стране, по моему 
мнению, ведется очень активно, 
так что мы не успеваем ее осваи-
вать и адаптироваться к новым ус-
ловиям. При этом администрации 
школы важно сохранять традиции 
и соответствовать всем современ-
ным требованиям. Хочется отме-
тить отрицательную тенденцию, т.е. 
уход от самого процесса обучения. 
Сегодня очень много времени у ад-
министрации и коллектива школы 
отнимает проведение различных 
мониторингов и составление от-
четов. Хотелось бы, чтобы педагог 
и администрация школы поболь-
ше времени уделяли самому об-
разовательному процессу, а не 

отчетности и проведению мониторинга, 
например, на мой взгляд, неуместно про-
ведение ВПР в середине первой или тре-
тьей четвертей. Необходимо ВПР адапти-
ровать к системе оценивания учащихся и 
приурочить к итоговой работе по оконча-
нии учебного года и результатам года или 
полугодия. Модернизация образования, 
конечно же, необходима, но не в ущерб 
процессу обучения. Задача директора в 
условиях модернизации образования за-
ключается в стабильности образователь-
ной деятельности и создании благоприят-
ных условий для обучения и расширения 
возможностей для обучающихся в выборе 
своего профессионального и социально-
го выбора в соответствии с требованиями 
современной жизни при сохранении и 
приумножении лучших традиций отече-
ственного образования.   

Школа будущего: как технологии вли-
яют на образовательную деятельность 
школы?

Школа как храм, всегда является при-
мером и образцом жизни в социаль-
ном становлении каждого выпускника. 
Поэтому любая школа всегда должна 
быть передовым, современным и даже 
будущим. Очень важно в каждой школе 
создать современную инфраструктуру 
с применением современного обору-
дования и оснащения. Сегодня по всей 
России строятся современные школы, 
проводятся капитальные ремонты зданий 
и помещений, наша школа тоже попа-
ла в данный проект, реализация – в 2023 
году. Мы очень рады этому событию, так 
как у нас появилась возможность создать 
новую, современную, инновационную 
школу со своими актуальными особен-
ностями и нововведениями. Капитальный 
ремонт школы позволит создать новую 
концептуальную особенность учрежде-
ния (дизайн, оснащение), что, конечно 
же, повлияет и на деятельность педагоги-
ческого коллектива, который тоже должен 
будет повысить профессионализм и уро-
вень педагогического мастерства. Новые 
технологии, новые подходы и обновлен-
ные школы повышают возможности шко-
лы и дают возможность обучать учащихся 
в соответствии со всеми требованиями 
нашей страны.  
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У родителей школьников часто возни-
кает множество вопросов. Что сейчас 
больше всего волнует родителей? Есть 
ли какие-то профессиональные секре-
ты у педагогического коллектива и у Вас 
в работе с родителями, социальными 
партнерами?

Родителей, как участников образова-
тельных отношений, часто волнует вопрос 
выполнения домашнего задания. Педаго-
ги школы (особенно начальной) проводят 
обучающие мастер-классы «Порядок вы-
полнения домашнего задания дома» по 
желанию родителей.   Школа и родители 
– это единый механизм обучения и воспи-
тания детей. На наш взгляд, школа и роди-
тели должны жить дружно и видеть четкие 
общие цели в обучении и воспитании де-
тей. Мы считаем необходимым постоянно 
включать родителей в образовательную 
деятельность школы. Поэтому мы ежегод-
но, два раза в год, проводим общешколь-
ные родительские собрания, где пред-
ставляем отчеты школы по достижениям 
обучающихся. Дети представляют свою 
деятельность на кружках, факультативах 
и школьных объединениях в виде проект-
ных и исследовательских работ, выставок, 
танцев, песен и др. В школе создан роди-
тельский комитет, попечительский совет, 
с которыми мы активно сотрудничаем и 
решаем многие текущие вопросы. Также 
мы приглашаем родителей для участия 
в различных мероприятиях школы. Таким 
образом, мы с родителями находимся в 
постоянном взаимодействии. Для школы 
очень важно сотрудничать с родителями 
и создавать условия для развития партнер-
ства с социальными институтами, так, 
например, наша школа активно сотруд-
ничает с местным сельхозпредприяти-
ем ООО «Новое Беклемишево», которое 
способствует развитию и полноценной 
реализации агрообразования. Также мы 
сотрудничаем почти со всеми агросель-
хозучреждениями высшего и среднего 
профессионального образования За-
байкальского края.

Что Вы считаете результатом работы 
директора школы? Чем запомнился про-
шедший учебный год?

Основным результатом работы руко-
водителя образовательной организации 
считаю системный подход к управлению 

школой, формирование и под-
держку профессионального, ком-
петентного, сильного педагогиче-
ского коллектива, а также создание 
эффективных, комфортных усло-
вий для работы и учебы в школе. 

Прошедший учебный год был на-
сыщенным и запомнился значимы-
ми мероприятиями как для школы, 
так и для нашего района и края. 

• Краевой форум агрош-
кол Забайкальского края, который 
прошел в апреле на базе нашей 
школы. По его итогам участниками 
определены основные направле-
ния развития агробизнес-образова-
ния в Забайкальском крае. Также 
был дан старт разработке Концеп-
ции агробизнес-образования За-
байкальского края

• Школьный конкурс «Класс 
года 2022». Длился этот конкурс в 
течение всего учебного года. Учи-
тывалась не только успеваемость, 
но и дисциплина, активность, уча-
стие в конкурсах, соревнованиях и 
многое другое. Победителями ста-
ли учащиеся 11 класса. Им вручили 
телескоп и экскурсионную поездку 
в г. Чита.

• Все наши выпускники полу-
чили аттестаты, из них 4 медалиста 
показали высокие баллы по ЕГЭ.

• Слёт-конкурс учебно-произ-
водственных бригад сельских школ 
«УПБ - 2022» на базе Приаргунского 
агроколледжа, где по итогам тео-
ретических и практических заданий 
команда нашей школы набрала 
наибольшее количество баллов 
и заняла первое место. Нам был 
вручен Кубок и главный приз – ми-
ни-трактор с навесным оборудова-
нием.

• Краевой слёт экологов и чле-
нов школьных лесничеств Забай-
кальского края, где мы заняли 4 
место. В личном первенстве двое 
ребят заняли призовые места.

          
Есть ли у Вас девиз или какая-ли-

бо цитата, которая Вас поддержи-
вает и мотивирует как управленца?

Мой девиз: «Лучшая школа воз-
можна только с сильным коллек-
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тивом и мудрым руководством». 
Сегодня в работе директора очень 
много документов, поэтому по-
следнее время я стараюсь воспи-
тывать в себе китайскую дисципли-
ну, которая заключается в том, что 
в конце рабочего дня на директор-
ском столе должен быть полный 
порядок, все документы лежать по 
своим папкам. Этими же принци-
пами руководствуюсь в работе на 
ПК. Структурированы папки, файлы, 
фото и видеоматериалы. Отдельно 
хочется рассказать о поддержке и 
мотивации со стороны моей мамы 
– заслуженного учителя РФ Холмо-
горовой Тамары Ивановны, которая 
более 20 лет руководила нашей 
школой и передала свои полномо-
чия и управленческий опыт мне. И 
сейчас она продолжает оказывать 
огромную поддержку и помощь в 
делах школы. И конечно же, хочется 
поблагодарить весь коллектив на-
шей школы. 

            
Какой путь необходимо преодо-

леть, чтобы работать руководите-
лем образовательной организации 
и быть успешным менеджером?

На мой взгляд, каждый будущий 
руководитель должен пройти все 
стадии становления и профессио-
нального роста: от ученика до учи-
теля, завуча, директора. И конечно 
же, пройти соответствующее об-
учение, постоянно повышать свой 
профессиональный уровень в об-
ласти менеджмента, образова-
тельного права, педагогики, психо-
логии, экономики и др. Вкладывать 
время и энергию в повышение свой 
квалификации – в личных интересах 
каждого руководителя, это лучшая 
страховка рисков, связанных с со-
временной жизнью и деятельностью 
управленца.  А также немаловаж-
ным фактором является желание 
быть управленцем, вести коллектив 
за собой, формировать коман-
ду единомышленников, уметь вы-
страивать коммуникации со все-
ми участниками образовательных 

отношений, социальными партнерами, 
учредителям и добиваться общих побед и 
решения проблем. 

Ваши пожелания руководителям и 
педагогам образовательных организа-
ций Забайкальского края в канун нового 
учебного года.

Дорогие и уважаемые коллеги! От 
всей души поздравляю вас с началом но-
вого учебного года. Желаю вам успехов, 
профессиональной активности, дости-
жения высоких образовательных резуль-
татов и радости от вашей педагогической 
деятельности. Своим коллегам, руково-
дителям образовательных организаций, 
желаю, чтобы работа директора школы 
не мешала личному счастью, чтобы оста-
валось время на интересные поездки, 
встречи с друзьями и коллегами, а ка-
ждодневный труд делал нашу управлен-
ческую жизнь яркой, разнообразной, ин-
тересной, насыщенной и результативной!

       
Спасибо, Даниил Николаевич, что Вы 

откликнулись на нашу просьбу и поде-
лились своими мыслями о том, какой 
должна быть современная школа, какие 
задачи в непростых условиях решают пе-
дагогический коллектив и руководитель 
образовательной организации. Ведь воз-
главлять образовательную организацию – 
задача непростая для любого директора, 
высока ответственность, но, на наш взгляд, 
тем интереснее решать поставленные за-
дачи, больше возможностей реализовать 
себя и идеи своих коллег, сделать шко-
лу более современной, коллектив более 
профессиональным, научиться не выго-
рать при сверхнагрузках, сочетать успеш-
ность и качество жизни, формировать 
стрессоустойчивость, нести персональ-
ную ответственность, решая ключевые 
проблемы образования. В новых условиях 
роль директора школы – ключевой фи-
гуры школьной жизни – тоже меняется. 
Сегодня руководитель обязан ежедневно 
принимать множество разных управлен-
ческих решений и уметь не только каче-
ственно организовать деятельность обра-
зовательной организации, обеспечивая 
стратегическое развитие и оптимальное 
управление, но и делать ее социально и 
экономически эффективной. 
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ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ ЗАБАЙКАЛЬЯ

АНОНС

Межрегиональная научно-практическая конференция «Итоги и 
перспективы введения ФГОС общего образования»

Межрегиональная НПК «Роль ШИБЦ в инновационной  
деятельности ОО»

Межрегиональный научно-практический симпозиум  
«От социальных эффектов к образовательным результа-
там: эффективные практики повышения качества обра-
зовании»

21.10 Научно-практическая конференция с международ-
ным участием «Навигаторы детства: интеграция общего  
и дополнительного образования в условиях новой реаль-
ности»

Всероссийская научно-практическая конференция  
«Актуальные проблемы современного детства»

Региональный конкурс молодых педагогов «К вершинам 
профессионального успеха». 

VII Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 
(Ворлдскиллс Россия) Забайкальского края

Конкурс-смотр успешных региональных практик учебного 
курса ОРКСЭ и предметной области ОДНКНР


