СОГЛАШЕНИЕ 
о совместной деятельности 

г. Чита                                                                                                                      «__» ______________ 2019 г.

Государственное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Забайкальского края», именуемое в дальнейшем «Сторона 1» в лице ректора Дамбаевой Бальжит Балдандоржиевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, государственное учреждение дополнительного образования «Центр детско-юношеского технического творчества Забайкальского края», именуемое в дальнейшем «Сторона 2» в лице директора Илясова Сергея Сергеевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, государственная (или муниципальная) общеобразовательная организация_______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________, именуемая в дальнейшем «Сторона 3» в лице директора ________________________________________ _________________________________________________________________________________________, далее вместе именуемые «Стороны», в целях повышения профессионального мастерства педагогических работников общеобразовательных организаций Забайкальского края, в том числе по предметной области «Технология» на базе детского технопарка «Кванториум», как структурного подразделения государственного учреждения дополнительного образования «Центр детско-юношеского технического творчества Забайкальского края», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон по вопросам повышения профессионального мастерства педагогических работников общеобразовательных организаций, в которых созданы Центры формирования гуманитарных и цифровых компетенций («Точка роста») на базе детского технопарка «Кванториум». 
1.2. Партнеры совместно реализуют программу дополнительного  профессионального образования педагогических работников практико-ориентированного характера, включая стажировки. 
1.3. Конкретные направления и формы сотрудничества Сторонами будут определяться отдельно в зависимости от профессиональных запросов Сторон и иных условий дополнительным договором. 

2. Обязательства Сторон
2.1. В рамках реализации настоящего Соглашения Стороны:
- реализуют программы дополнительного профессионального образования педагогических работников; 
- проводят совместные мероприятия в различных формах (лекции, семинары, мастер-классы);
- организуют стажировки педагогических работников;
- планируют и координируют совместные мероприятия, создают рабочие группы для их подготовки и проведения, обеспечивают организационное и информационное сопровождение реализации мероприятий;
- осуществляют информационный обмен по вопросам, входящим в их компетенцию, обеспечивают распространение информации о совместных мероприятиях или мероприятиях, проводимых другими Сторонами;
2.2. Сторона 1: 
- разрабатывает и обеспечивает реализацию программы дополнительного профессионального образования педагогических работников;
- обеспечивает  организационно-методическое сопровождение стажировочных мероприятий;
- выдает документ о повышении квалификации установленного образца.
2.3. Сторона 2: 
- разрабатывает программу и расписание стажировки как  модуля курсов повышения квалификации;
- обеспечивает организацию стажировочных мероприятий, привлекая кадровые и материальные ресурсы организации;
- в соответствии с установленным в своей организации порядком предоставляет обучающимся возможность пользоваться функциональными зонами и оборудованием для обучения и в иных целях, отвечающих настоящему Соглашению.
2.4. Сторона 3:
- оформляет и направляет Сторонам 1 и 2 заявки на повышение квалификации педагогических работников организации;
[bookmark: _GoBack]- направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации (заключение Договора об оказании образовательных услуг).
	
3. Ответственность Сторон
Стороны обязуются:
3.1. Не разглашать конфиденциальные сведения профессионального порядка, которые стали известны в процессе совместной деятельности.
3.2. Не тиражировать от лица одной стороны продукты совместной деятельности.

4. Срок действия соглашения
4.1. Настоящее Соглашение заключается на неопределённый срок и вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
4.2. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по договорённости Сторон либо по инициативе одной из Сторон с предупреждением в письменной форме других Сторон не менее, чем за 30 календарных дней до даты расторжения настоящего Соглашения.

5. Заключительные положения
5.1.Разногласия, связанные с исполнением, изменением или толкованием настоящего Соглашения, разрешаются Сторонами путем консультаций и переговоров. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по согласованию Сторон, оформляются в письменной форме и являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
5.2.Подписание настоящего Соглашения не налагает на Стороны  каких-либо финансовых и иных обязательств по отношению друг другу кроме обязательств, прямо предусмотренных настоящим Соглашением.
5.3. Настоящее Соглашение составлено в трёх имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

6. Адреса и подписи Сторон
	
Сторона 1
	
Сторона 2
	
Сторона 3

	
ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края»
672007, Забайкальский край, г. Чита, ул. Фрунзе, 1
E-mail: zabkipkro@mail.ru
Тел.: 8(3022) 41-54-29






Ректор 


__________________ 
Б.Б. Дамбаева               

М.П.
	
ГУ ДО «Центр детско-юношеского технического творчества Забайкальского края»
672007, Забайкальский край, г. Чита, ул. Балябина, 44
E-mail: chitaoblsut@mail.ru
Тел.: 8(914)4735239




Директор


__________________ 
С.С. Илясов               

М.П.
	
Наименование:________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
Адрес:_______________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
e-mail:_______________________
Тел.:_________________________


Директор    


___________________________     


М.П.                                  



